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บทที ่ 3 

 

ระเบียบวิธีศึกษาวิจยั 
 

วิธีการศึกษา 

  

การศึกษา “ความคาดหวังของผูนําแรงงานตอการเขาเปนสมาชิกของสภาองคการ

ลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน” เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ  โดยมีข้ันตอนใน

การศึกษา ดังนี้ 

1. ศึกษาคันควาจากเอกสาร (Documentary  Study) โดยศึกษาขอมูลจากหนังสือ 

ตํารา เอกสารทางวิชาการ  สารนิพนธ  วิทยานิพนธ  และงานวิจัยตาง ๆ เพื่อนํามาเปนขอมูล

พื้นฐานในการวิจัย  และอางอิงในสวนของแนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิจัยภาคสนาม (Field  Study) โดยการใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน          

การสอบถามผูนําแรงงานโดยเฉพาะในตําแหนงประธานสหภาพแรงงาน เลขาธิการ รองประธาน

และเหรัญญิก  ซึ่งถือไดวาเปนตําแหนงที่มีบทบาทสําคัญในสหภาพแรงงาน  และเปนสหภาพแรง

งานที่สงตัวแทนเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2548 โดยทางสภาฯ ไดจัดใหมีข้ึนเมื่อวันที่            

19 มีนาคม 2548 ณ หอประชุมโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  กรุงเทพฯ 

 

ประชากรที่ศึกษา 

   

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูเปนกรรมการสหภาพแรงงานที่เปนสมาชิกของ

สภาองคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน  ตามที่ปรากฏในทะเบียนการเขารวมประชุม

ใหญประจําป 2548 ซึ่งมีสมาชิกที่สงตัวแทนเขารวม จํานวน 22  สหภาพแรงงาน 

 

กลุมตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง 

 

จากจํานวนสหภาพแรงงานที่สงตัวแทนเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2548 

จํานวน 22  สหภาพแรงงาน  ไดแจกแบบสอบถามเฉพาะกรรมการสหภาพแรงงานที่ดํารงตําแหนง
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ประธาน  เลขาธิการ  รองประธาน  เหรัญญิก และกรรมการสหภาพฯ ซึ่งถือไดวาเปนตําแหนงที่มี

บทบาทสําคัญในสหภาพแรงงาน รวมแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด 88 ชุด 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถามที่ผูทําการศึกษาไดสรางขึ้น  โดยแบง

ออกเปน 4 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและขอมูล

เกี่ยวกับสหภาพแรงงาน 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ  ซึ่งเปนคําถามที่

เกี่ยวของกับสาเหตุของการเขาเปนสมาชิกสภาฯ โดยแบงออกเปนสาเหตุระดับบุคคลและระดับ

องคกร 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามความคาดหวังของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบสอบถาม

ปลายปดโดยแบงเปน 2 ระดับ คือ ความคาดหวังในระดับบุคคล  และความคาดหวังในระดับ

องคกร                  

สวนที่ 4 เปนคําถามปลายปด  และปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาฯ พรอมกับเสนอแนวทางการดําเนินงานของสภาฯ 

 

วิธีการรวบรวมขอมูล 

 

ในการรวบรวมขอมูลเพื่อทําการศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลโดยการ

แจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน  88  ชุด โดยไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 60 ชุด   

 

ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 

  

ผูทําการศึกษาใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลนับจากแจกแบบสอบถามถึงไดรับ

แบบสอบถามกลับรวมเวลาทั้งสิ้น 18 วันคือ ต้ังแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 ถึงวันที่ 5 มีนาคม 

2549 
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วิธีวิเคราะหขอมูล 

  

1. วิเคราะหสาเหตุของการเขาเปนสมาชิกสภาฯ โดยวิเคราะหจากจํานวนและคารอย

ละของขอมูล   

2. วิเคราะห ความคาดหวังตอการเขาเปนสมาชิกสภาฯ โดยการนําคะแนนประมวล

วิเคราะห  เพื่อหาคาทางสถิติ โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS  For  Window 

โดยใชหลักเกณฑในการแปลความหมายของขอมูลที่เกี่ยวกับความคาดหวังตอการเขา

เปนสมาชิกสภาฯ แบงเปน 4  ระดับ  ดังนี้ 

คาเฉลี่ย    1.00-1.75    หมายถึง    คาดหวังนอยที่สุด 

 คาเฉลี่ย    1.76-2.50    หมายถึง    คาดหวังนอย 

 คาเฉลี่ย    2.51-3.25    หมายถึง    คาดหวังมาก 

 คาเฉลี่ย    3.26-4.00    หมายถึง    คาดหวังมากที่สุด    

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

  

1.  การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ (Percentage) 

 2.  การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

 


