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ผนวก  ฒ 

 

พระราชบัญญติั 

การทาํงานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 

..................................................................... 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2521 

เปนปที่  33  ในรัชกาลปจจบัุน 

     

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ      

ใหประกาศวา 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้ 

 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ. 2521” 

 มาตรา 2 พระราชบัญญั ตินี้ ให ใช บังคับ ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราช            

กิจจานุเบกษา เปนตนไป 

 มาตรา 3 ใหยกเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13  ธันวาคม พ.ศ. 

2513 

 มาตรา 4 พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกการปฏิบัติหนาที่ในราชอาณาจักรของคน

ตางดาวเฉพาะในฐานะ ดังตอไปนี้ 

 (1)  บุคคลในคณะผูแทนทางทูต 

 (2)  บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล 

 (3)  ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติและทบวงการ 

ชํานาญพิเศษ 

 (4)  คนรับใชสวนตัวซึ่งเดินทางจากตางประเทศเพื่อมาทํางานประจําอยูกับบุคคลใน 

(1) หรือ (2) หรือ (3) 
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 (5)  บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจตามความตกลงที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาล

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

 (6)  บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจ เพื่อประโยชนในทางการศึกษา วัฒนธรรม 

ศิลปะ  การกีฬา หรือกิจการอื่น ทั้งนี้ ตามที่จะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

 (7)  บุคคลซึ่งรัฐบาลอนุญาตใหเขามาปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจอยางหนึ่งอยางใด    

มาตรา  5  ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “คนตางดาว”  หมายความวา  บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย 

 “ทํางาน”  หมายความวา  การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรู ดวยประสงคคาจาง

หรือประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตาม 

 “ใบอนุญาต”  หมายความวา ใบอนุญาตทํางาน 

 “ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  คนตางดาวซึ่งไดรับใบอนุญาต 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว 

 “พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา   ผูซึ่ ง รัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 “นายทะเบียน”  หมายความวา  ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหเปนนายทะเบียนการทํางาน

ของคนตางดาว 

 “อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมแรงงาน 

 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 6 ภายใตบังคับมาตรา 12 งานใดที่หามคนตางดาวทําในทองที่ใด เมื่อใดโดย

หามเด็ดขาด หรือหามโดยมีเงื่อนไขอยางใด เพียงใดใหกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา 7 ภายใตบังคับมาตรา 10 งานใดที่มิไดหามไวในพระราชกฤษฎีกาซึ่งออก

ตามความในมาตรา 6 คนตางดาวจะทําไดตอเมื่อไดรับใบอนุญาตจากอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่ง

อธิบดีมอบหมาย เวนแตคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามกฎหมายวา

ดวยคนเขาเมือง เพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนมีระยะเวลาการทํางานไมเกินสิบหาวัน แตคน

ตางดาวนั้นจะทํางานนั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบ 

ตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

 มาตรา 8 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง บุคคลใดประสงคจะใหคน    

ตางดาว เขามาทํางานในกิจการของตนในราชอาณาจักร จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตแทนคนตาง

ดาวนั้นตออธิบดีหรือ เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
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 อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย จะออกใบอนุญาตใหแกคนตางดาวตาม

วรรคหนึ่งไดตอเมื่อคนตางดาวนั้นเขามาในราชอาณาจักรแลว 

 มาตรา 9 ในการอนุญาตใหคนตางดาวทํางานตามมาตรา 7 และมาตรา 8 อธิบดี

หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดเพื่อใหคนตางดาวปฏิบัติก็ได ใน

กรณีเชนนั้น ตองใหคนตางดาวใหคํารับรองกอนวาจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้นได และถาเปน

กรณีตามมาตรา 8 คนตางดาวนั้นตองใหคํารับรองกอนเดินทางเขามาในราชอาณาจักร 

 มาตรา 10  คนตางดาวซึ่งได รับอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรตาม

กฎหมาย วาดวยการสงเสริมการลงทุน หรือตามกฎหมายอื่น ใหยื่นคําขอรับใบอนุญาตตออธิบดี

หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่คนตางดาวนั้นเขามาใน

ราชอาณาจักร แตถาคนตางดาวนั้นอยูในราชอาณาจักรแลวระยะเวลาสามสิบวันใหนับแตวันที่

ทราบการไดรับอนุญาต  ใหทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมาย

อ่ืนในระหวางรอรับใบอนุญาตใหผูยื่นคําขอทํางานไปพลางกอนได 

 เมื่ออธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายไดรับคําขอแลวใหออกใบอนุญาตให       

โดยมิชักชา 

 มาตรา 11  คนตางดาวซึ่งจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 7 ตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (1)  มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการ

ชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยวหรือ

ผูเดินทางผาน 

 (2)  ไมเปนบุคคลที่ขาดคุณสมบัติหรือตองหามตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด      

ในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา 12 คนตางดาวดังตอไปนี้จะทํางานใดไดเฉพาะที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ    

ใน ราชกิจจานุเบกษา ในประกาศดังกลาวรัฐมนตรีจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดไวก็ไดตามที่

เห็นสมควร 

 (1)  คนตางดาวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ ซึ่งไดรับการผอนผันใหไป

ประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 

 (2)  คนตางดาวที่เขามาอยูในราชอาณาจักร โดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวย          

คนเขาเมืองและอยูในระหวางรอการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร 

 (3)  คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ 337 ลงวันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2515 หรือตามกฎหมายอื่น 



 

 

131 

 (4)  คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ      

ที่ 337 ลงวันที่ 13  ธันวาคม  พ.ศ. 2515 หรือตามกฎหมายอื่น 

 คนตางดาวจะทํางานใดที่รัฐมนตรีกําหนดตามวรรคหนึ่งไดตอเมื่อไดรับใบอนุญาตจาก

อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

 มาตรา 13  ใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตินี้ ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันออก 

เวนแต 

 (1)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา 10 ใหมีอายุเทาเวลาที่ไดรับ

อนุญาตใหเขามาทํางานตามกฎหมายนั้น ๆ 

 (2)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนงานตางดาวตามมาตรา 12 ใหมีอายุตามที่อธิบดีหรือ             

เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายกําหนด แตไมเกินหนึ่งปนับแตวันออก 

 (3)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่คนตางดาวไดรับ

อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรในขณะออกใบอนุญาต 

 (4)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยไมมีกําหนดเวลาแนนอนใหมีอายุสามสิบวัน

นับแตวันออก 

 มาตรา 14  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 10 ไดรับการขยายระยะเวลาการ

ทํางานตามกฎหมายนั้น ๆ ใหผูรับใบอนุญาตแจงตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดรับการขยายระยะเวลานั้นลงในใบอนุญาต 

 มาตรา 15  กอนใบอนุญาตสิ้นอายุและผูรับใบอนุญาตประสงคจะทํางานนั้นตอไป   

ใหยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตตอนายทะเบียน ในกรณีเชนนี้ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทํางานไป

พลางกอนไดจนกวานายทะเบียนจะมีคําสั่งไมอนุญาตใหตออายุ 

 การตออายุใบอนุญาตใหตอไดคร้ังละหนึ่งป เวนแต 

 (1)  การตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 13(3) ใหตออายุไดอีกไมเกินระยะเวลาที่ผูรับ

ใบอนุญาตนั้นไดรับการขยายระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักร 

 (2)  การตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 13(4) ใหตออายุไดอีกครั้งละสามสิบวัน เวนแต

คนตางดาวนั้นไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองตอไปโดยมี

กําหนดเวลาที่แนนอนเกินสามสิบวัน ใหตออายุใบอนุญาตไดเทาระยะเวลาที่รับอนุญาตใหอยูใน

ราชอาณาจักรแตไมเกินหนึ่งป 
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 มาตรา 16  รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง กําหนดแบบ หลักเกณฑและวิธีการใน

กรณีดังตอไปนี้ 

 (1)  การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตตามมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา10 

และ  มาตรา 12 

 (2)  การขอตออายุใบอนุญาตและการตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 15 

 (3)  การขอรับใบแทนและออกใบอนุญาตตามมาตรา 19 

 (4)  การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่    

ในการทํางานตามมาตรา 21 

 (5)  การออกบัตรประจําตัวตามมาตรา 31 

 มาตรา 17  ในกรณีที่ไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตตามมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 

10 มาตรา 12 หรือไมใหตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 15 หรือไมอนุญาตใหทํางานอื่นหรือเปลี่ยน

ทองที่หรือสถานที่ในการทํางานตามมาตรา 21 ผูขอมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือ

ยื่นตออธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือนายทะเบียน แลวแตกรณี ภายในสามสิบวัน

นับแตวัน ที่ไดทราบคําสั่งไมอนุญาต เมื่อไดรับอุทธรณแลว ใหผูรับอุทธรณนําสงคณะกรรมการ

ภายในสามสิบวัน ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวันและให

รัฐมนตรีวินิจฉัยคําอุทธรณภายในสามสิบวัน คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

 ในกรณีอุทธรณคําสั่งไมใหตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 15 ที่กลาวในวรรคหนึ่ง        

ผูอุทธรณ  มีสิทธิทํางานไปพลางกอนไดจนกวาจะมีคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรี 

 มาตรา 18  ผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัวหรืออยู ณ ที่ทํางานในระหวาง

ทํางานเพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ 

 มาตรา 19  ถาใบอนุญาตชํารุดในสาระสําคัญหรือสูญหาย ใหผูรับใบอนุญาตยื่นคํา

ขอรับใบแทนตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบการชํารุดหรือสูญหาย 

 มาตรา 20  ในกรณีที่คนตางดาวเลิกทํางานตามที่ระบุไวในใบอนุญาตใหสงมอบ

ใบอนุญาตคืนใหแกนายทะเบียนในทองที่จังหวัดที่ต้ังสถานที่ทํางานภายในเจ็ดวันนับแตวันที่เลิก

ทํางานนั้น 

 มาตรา 21  หามมิใหผูรับใบอนุญาตทํางานอื่นใดนอกจากงานที่ระบุไวในใบอนุญาต

หรือเปล่ียนทองที่หรือสถานที่ในการทํางานใหแตกตางไปจากที่กําหนดไวในใบอนุญาต เวนแต

ไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน 
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 มาตรา 22  หามมิใหบุคคลใดรับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางานหรือรับคน      

ตางดาวเขาทํางานที่มีลักษณะหรือเงื่อนไขในการทํางานแตกตางไปจากที่กําหนดไวในใบอนุญาต 

 มาตรา 23  บุคคลใดรับคนตางดาวเขาทํางานหรือใหคนตางดาวยายไปทํางานใน

ทองที่อ่ืนนอกจากที่ระบุไวในใบอนุญาต หรือมีคนตางดาวออกจากงาน ใหบุคคลนั้นแจงตอนาย

ทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันที่รับคนตางดาวเขาทํางานหรือวันที่คนตางดาวนั้นยายหรือออก

จากงานแลวแตกรณี 

 การแจงตามวรรคหนึ่งใหทําตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

 มาตรา 24  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาการทํางาน

ของคนตางดาว” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมหาดไทย

มอบหมายเปนประธาน ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทน

กรมการปกครอง ผูแทนกรมตํารวจ ผูแทนกรมประชาสงเคราะห ผูแทนกรมอัยการ ผูแทนกรม

ทะเบียนการคา ผูแทนกรมการคาภายใน ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผูแทน

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรี

แตงตั้งไมเกินสามคนเปนกรรมการ และผูแทนกรมแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ 

 มาตรา 25  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซึ่งพน

จากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

 มาตรา 26  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตาม      

วาระ เมื่อ 

 (1)  ตาย 

 (2)  ลาออก 

 (3)  รัฐมนตรีใหออก 

 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน

ตําแหนงไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มข้ึนหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงเทากับ

วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวนั้น 

 มาตรา 27  คณะกรรมการมีหนาที่วินิจฉัยใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกรัฐมนตรี

ดังตอไปนี้ 

 (1)  การออกพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 4(6) และมาตรา 6 

 (2)  การกําหนดงานที่รัฐมนตรีจะประกาศตามมาตรา 12 

 (3)  การออกกฎกระทรวงตามมาตรา 16 
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 (4)  การพิจารณาอุทธรณคําสั่งตามมาตรา 17 

 (5)  เร่ืองอื่น ๆ ที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา 28  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมตํ่ากวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน             

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 มาตรา 29  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อใหทํากิจการหรือ

พิจารณาเรื่องใดอันอยูในขอบเขตแหงหนาที่ของคณะกรรมการ 

 ใหนําความในมาตรา 28 มาใชบังคับแกการประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 มาตรา 30  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดี

มอบหมาย นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ 

 (1)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริง รวมทั้งใหสงเอกสารหรือ

หลักฐาน 

 (2)  เขาไปในสถานที่ใดที่มีเหตุอันสมควรสงสัยวามีคนตางดาวทํางานในระหวางเวลา

ที่เชื่อไดวามีการทํางาน เพื่อตรวจสอบใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจ

สอบถามขอเท็จจริง หรือเรียกเอกสาร หรือหลักฐานใด ๆ จากบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของ ซึ่ง

อยูในสถานที่ดังกลาวได 

 ในการปฏิบัติหนาที่ตาม (2) ใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่ดังกลาว หรือบุคคล

ผูรับผิดชอบหรือเกี่ยวของซึ่งอยูในสถานที่ดังกลาว อํานวยความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา 31  นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองมีบัตรประจําตัว 

 ในการปฏิบัติการตามหนาที่ นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร

ประจําตัวเมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวของรองขอ 

 มาตรา 32  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่ง

อธิบดีมอบหมาย นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา 

 มาตรา 33  คนตางดาวผูใดทํางานโดยฝาฝนพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 6       

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับต้ังแตสองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 34  คนตางดาวผูใดทํางานโดยฝาฝนมาตรา 7 หรือฝาฝนเงื่อนไขที่กําหนดตาม

มาตรา 9 หรือทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต หรือฝาฝนเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา 12     

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 35  คนตางดาวผูใดทํางานโดยฝาฝนมาตรา 10 หรือมาตรา 18 หรือมาตรา 20 

ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

 มาตรา 36  ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 14 หรือมาตรา 19 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหารอยบาท 

 มาตรา 37  คนตางดาวผูใดทํางานเมื่อใบอนุญาตสิ้นอายุแลวโดยมิไดยื่นคําขอตออายุ

ใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ หรือไดยื่นคําขอแลวแตนายทะเบียนมีคําสั่งไมอนุญาตใหตอ

อายุใบอนุญาตตามมาตรา 15 และคนตางดาวผูนั้นมิไดอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนหรือได

อุทธรณแลว แตรัฐมนตรีมีคําวินิจฉัยไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 17 ตองระวาง

โทษจําคุกไมเกินสามเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 38  ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา 21 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน

หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 40  ผู ใดฝาฝนมาตรา  23 หรือมาตรา  42 ตองระวางโทษปรับไม เกิน           

หนึ่งพันบาท 

 มาตรา 41  ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือสอบถาม หรือหนังสือเรียก หรือไมยอมให

ขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือหลักฐาน หรือขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแกอธิบดีหรือ

เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตาม

มาตรา 30 ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท 

 มาตรา 42  บุคคลใดมีคนตางดาวทํางานในธุรกิจของตนกอนวันที่ประกาศของ     

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 ใชบังคับและยังมิไดแจงรายการเกี่ยวกับ

คนตางดาวที่ทํางานอยูกับตนตามขอ 35 แหงประกาศของคณะปฏิวัติดังกลาวจนถึงวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบุคคลนั้นแจงรายการดังกลาวตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายใน         

ส่ีสิบหาวัน นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา 43  ใบอนุญาตที่ออกใหตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่      

13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 ใหใชไดตอไปตราบเทาที่ใบอนุญาตยังไมส้ินอายุและผูรับใบอนุญาต     

ยังทํางานที่ไดรับอนุญาตนั้น 



 

 

136 

 มาตรา 44  คนตางดาวซึ่งมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

และทํางานอยูแลวกอนวันที่ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 

ใชบังคับและไดยื่นคําขอรับใบอนุญาตตออธิบดี หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายตามขอ 34 

วรรคหนึ่ง แหงประกาศของคณะปฏิวัติดังกลาว และอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายได

ออกใบอนุญาตแลวแตคนตางดาวผูนั้นยังมิได รับใบอนุญาตและยังคงทํางานอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหไปรับใบอนุญาตภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ 

หากไมไปขอรับใบอนุญาตภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวาใบอนุญาตนั้นสิ้นผลเมื่อครบ

กําหนดเวลาเชนวานั้น 

 มาตรา 45  คนตางดาวตามมาตรา 12 ซึ่งทํางานใดอยูแลวในวันที่พระราชบัญญัตินี้       

ใชบังคับ ใหทํางานนั้นตอไปไดจนกวาจะมีประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา 12 

 เมื่อมีประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา 12 แลว ในกรณีที่งานที่คนตางดาวดังกลาวทํา

อยูเปนงานที่รัฐมนตรีไดประกาศใหทําได ใหทํางานนั้นไดตอไปแตตองยื่นคําขอรับใบอนุญาต

ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ประกาศของรัฐมนตรีดังกลาวใชบังคับ ในกรณีที่งานที่คนตางดาว

ดังกลาวทําอยูนั้นมิใชเปนงานที่รัฐมนตรีไดประกาศใหทําได ใหทํางานนั้นตอไปไดอีกหนึ่งรอยแปด

สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา 46  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศหรือคําสั่งของรัฐมนตรี

หรืออธิบดี หรือใบอนุญาตซึ่งไดออกหรือส่ังโดยอาศัยอํานาจตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ     

ที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใช

บังคับไดตอไปและใหถือเสมือนเปนพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงและประกาศหรือคําสั่งของ

รัฐมนตรีหรืออธิบดีหรือใบอนุญาตที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 47  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และ

ใหมีอํานาจแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไม

เกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
  

      ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

       พลเอก เกรียงศักดิ์    ชมะนันทน 

        นายกรัฐมนตรี 

(95  ร.จ. ตอนที่ 73 (ฉบับพิเศษ)  ลงวันที่ 21  กรกฎาคม  2521) 
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อัตราคาธรรมเนียม 

 (1)  ใบอนุญาตปละ        1,000  บาท 

 (2)  การตออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการทํางานปละ  1,000  บาท 

 (3)  ใบแทนใบอนุญาต          300  บาท 

 (4)  การอนุญาตใหทํางานอื่นหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ในการทํางาน     500  บาท 

 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ  โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ 322  ลงวันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2515 มีหลักการใชบังคับเฉพาะคนตางดาวซึ่งไดรับ

อนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองเทานั้น สวนคนตางดาว  

บางประเภท  ที่เขามาอยูในราชอาณาจักรโดยไมมีหลักฐานการไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวย

คนเขาเมือง เชน ญวนอพยพ เปนตน ไมอยูในขายบังคับของกฎหมายนี้และปจจุบันคนเหลานี้

ไดมาประกอบอาชีพหรือทํางานอยูในทองที่จังหวัดตาง ๆ โดยเสรี ทําใหดูเหมือนวาเปนผูมีอภิสิทธิ์

เหนือคนตางดาวอื่น ๆ ที่ไดรับอนุญาตใหเขามาอยูโดยถูกตองตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง จึง

จําเปนตองเพิ่มบทบัญญัติเพื่อใชบังคับแกคน ตางดาวเหลานี้ดวย นอกจากนี้ถอยคําในประกาศ

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 หลายแหงไมชัดแจง ทําใหเปนปญหาขัดของในทางปฏิบัติอยูหลายเรื่อง 

เนื่องจากไดออกมาใชบังคับโดยกะทันหันตามภาวะความจําเปนในสมัยนั้น จึงจําตองแกไข

ปรับปรุงเสียใหมใหเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน 


