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ผนวก  จ 

 

ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม 

เร่ือง  กําหนดงานที่ใหคนตางดาวมาตรา  12  แหงพระราชบัญญัติการทํางาน 

ของคนตางดาว  พ.ศ. 2521  ทาํได (ฉบับที ่10) 

 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดงานและเงื่อนไขที่จะอนุญาตใหคนตางดาวหลบหนีเขา

เมือง สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตาม

กฎหมาย วาดวยคนเขาเมืองและอยูในระหวางการสงกลับออกนอกราชอาณาจักรทําไดให

สอดคลองกับนโยบายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2545 และประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ือง การขออนุญาตใหคนตางดาวเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว 

ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2545 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว    

พ.ศ. 2521 ประกอบกับประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การขออนุญาตใหคนตางดาวเขามาอยู

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม จึงออกประกาศกําหนดงาน และเงื่อนไขใหคนตางดาวตามมาตรา 12(2) 

สัญชาติ พมา ลาว และกัมพูชาทําไดไวดังนี้ 

 ขอ 1 ประกาศฉบับนี้ใหมีผลบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

 ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง กําหนดงาน       

ที่ใหคนตางดาวตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ทําได 

(ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 21 กันยายน 2545 และ (ฉบับที่ 9) ลงวันที่  25 กันยายน 2545 

 ขอ 3 ใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ไดรับการ      

ผอนผันใหอยู ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวอยูแลว  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่                

28  สิงหาคม  2544 และไดรับใบอนุญาตทํางานจากกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม เพื่อขอรับใบอนุญาตทํางานเปนลูกจางใชกําลังกายในประเภทกิจการ ดังตอไปนี้

   3.1  ประเภทที่  1  กรรมกรทั่วไป เชน กรรมกรในกิจการขนสงทางบก ทางน้ํา 

กิจการเหมืองแร เหมืองหิน กิจการทําอิฐ ทําโอง ทําเครื่องเคลือบ กิจการกอสราง กิจการโรงสีขาว 

โรงงาน แปรรูปพืชไร โรงงานแปรรูปไม กิจการเคลื่อนยายสินคาในโกดัง หรือที่เก็บสินคา เปนตน 
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   3.2  ประเภทที่  2  กรรมกรในกิจการประมง เชน ประมงทะเล แพปลา แพกุง 

และกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล โรงงานปลาปน แกะกุง ลอกปลาหมึก โรงเค็ม กุงแหง ปลาแหง            

โรงน้ําปลา โรงน้ําแข็ง เปนตน 

   3.3  ประเภทที่  3  ลูกจางที่ใชแรงงานเปนหลักในโรงงาน หรือสถานประกอบ

กิจการ หรือตองใชทักษะที่ไมซับซอน แตซ้ํา ๆ  ตลอดเวลาทํางานในโรงงานหรือสถานประกอบ

กิจการ 

   3.4  ประเภทที่  4  ผูรับใชในบาน โดยใหหมายความรวมถึง งานรับซักรีดผา

ตามบาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงผูบริหารงาน หรือผูคุมงานดังกลาว 

   3.5  ประเภทที่  5  ลูกจางในฟารมเพาะเลี้ยงสัตวบก สัตวน้ํา ยกเวนงาน

ควบคุมดูแลฟารมหรืองานที่ใชความชํานาญเฉพาะสาขา 

   3.6  ประเภทที่  6  ลูกจางในแปลงเพาะปลูกพืช เชน สวนผัก ผลไม พืชไร      

พืชสวนไมดอก สวนยาง สวนปาลม เปนตน 

 ขอ 4 ใหคนตางดาวตามขอ 3 ทํางานไดภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

   4.1  ใหคนตางดาวมาแสดงตนและชําระเงินคาประกันสุขภาพจํานวน       

1,200 บาท และคาตรวจสุขภาพจํานวน  300 บาท เพื่อรับการตรวจสุขภาพจากผูประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม  ในสถานพยาบาล ตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

   4.2  ยื่นเอกสารคําขอใบอนุญาตทํางานที่กรอกขอความครบถวน และผานการ

รับรองวาไดดําเนินการตามขอ 4.1 พรอมดวยหลักฐานประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตอพนักงาน

เจาหนาที่ของกรมการจัดหางานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ณ สถานที่และภายใน

กําหนดเวลาที่อธิบดีกรมการจัดหางานประกาศกําหนด เพื่อจดทะเบียนและรับใบอนุญาตทํางาน

   4.3  ชําระเงินคาใชจายในการจดทะเบียนและรับใบอนุญาตทํางาน ไดแก 

    ก.  คาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานที่มีอายุไมเกิน 3 เดือน ฉบับละ       

450 บาท  คาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานที่มีอายุไมเกิน 6 เดือน ฉบับละ 900 บาท คาธรรมเนียม

ใบอนุญาตทํางานที่มีอายุไมเกิน 1 ป ฉบับละ 1,800 บาท 

    ข.  คาทะเบียนและผลิตใบอนุญาตทํางาน จํานวน 150 ฉบับ คาชดเชย

ทดแทน (เฉพาะกรณีผูที่มิไดมาตออายุใบอนุญาตทํางาน) จํานวน 1,000 บาท 

    ค.  คาใชจายเพื่อการสงกลับ (เฉพาะผูที่ยังมิไดชําระในชวงระหวางเดือน

กันยายน–ตุลาคม 2544)  จํานวน 1,000 บาท 
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   4.4 เมื่อไดรับใบอนุญาตทํางานแลว หามมิใหทํางานอื่น หรือเปลี่ยนทองที่หรือ

สถานที่ในการทํางาน เวนแตไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว 

 ขอ 5 หากพนกําหนดระยะเวลาตามขอ 4.2 ในกรณีมีเหตุจําเปนใหปลัดกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคมโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคมขยายระยะเวลาไดตามความจําเปน ทั้งนี้ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคมรายงาน  ใหคณะรัฐมนตรีทราบ 

 ขอ 6 กรณีคนตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานไปแลวตามประกาศฉบับนี้ ตอมาถูก

เลิกจางโดยไมใชความคิดของคนตางดาวและหานายจางใหมที่มีอายุไมเกินใบอนุญาตทํางานเดิม

โดยยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานภายใน 7 วัน นับแตวันที่ถูกเลิกจาง โดยนํานายจางใหมมา   

แสดงตัวและรับรองตอพนักงานเจาหนาที่  พรอมชําระคาทะเบียนและผลิตใบอนุญาตทํางาน 

จํานวน 150 บาท  ซึ่งคนตางดาวในกรณีนี้จะทํางานใหมไดนับแตวันที่ไดรับใบอนุญาตทํางานแลว

เทานั้น 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  6  กันยายน  พ.ศ. 2545 

 

  

         (นายเดช   บุญ-หลง) 

       รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


