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ผนวก  ข 

 

การดําเนินคดอีาญาแกผูกระทําผิดตามพระราชบัญญัติ 

การทาํงานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 

  

 ความผิดอาญาตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 แบงออกได

เปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1. ความผิดลหุโทษ (มีโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือ   

ทั้งจํา ทั้งปรับ พนักงานสอบสวนมีอํานาจเปรียบเทียบปรับได และเมื่อผูตองหาไดชําระคาปรับ

ตามที่พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับแลว คดีอาญาเลิกกันตาม ป.วิอาญามาตรา 37(3) ไม

ตองสงฟองศาล  ซึ่งความผิดดังกลาวไดแก ความผิดตามมาตรา 10  14  18  19  20  23 และ

มาตรา 42) 

 2. ความผิดที่ตองสงฟองศาล  เปนความผิดที่พนักงานสอบสวนไมมี อํานาจ

เปรียบเทียบปรับตองทําสํานวนสงฟองศาลใหศาลพิจารณาคดี ซึ่งไดแก ความผิดตามมาตรา 6  7  

9  12  21  22  30 และมาตรา  37 

 

อํานาจเปรียบเทียบปรับ 

 

 ความผิดตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ไมไดใหอํานาจ

อธิบดีกรมการจัดหางานในการเปรียบเทียบปรับได ฉะนั้นเมื่อพบวามีผูกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ถึงแมวาจะเปนเพียงความผิดลหุโทษ อธิบดีกรมการจัดหางานก็ไมมีอํานาจที่จะ

เปรียบเทียบปรับผูกระทําความผิดได ตองไปรองทุกขตอพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินคดี            

แกผูกระทําความผิด เมื่อผูกระทําความผิดชําระคาปรับแลวคดีอาญาก็เลิกกันตาม ป.วิอาญา

มาตรา 37(3) ฉะนั้นตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ผูมีอํานาจ

เปรียบเทียบปรับก็คือพนักงานสอบสวน 
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ผูมีอํานาจรองทุกข 

 

 ความผิดตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ผูมีอํานาจรอง

ทุกข คือ อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผูรับมอบอํานาจจากอธิบดีใหรองทุกข ซึ่งอธิบดีไดมอบ

อํานาจใหขาราชการของรัฐใหรองทุกขคดีกับผูกระทําความผิดไวแลว ตามคําสั่งกรมการจัดหางาน

ที่ 718/2543  ลงวันที่ 13  ตุลาคม  พ.ศ. 2542 

 

สถานที่รองทุกข 

 

 1. จังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร รองทุกขไดที่สถานีตํารวจภูธรซึ่งความผิดเกิด 

หรืออางหรือเชื่อวาเกิดในทองที่ของสถานีตํารวจนั้น 

 2. จังหวัดกรุงเทพมหานคร รองทุกขไดที่สถานีตํารวจนครบาล ซึ่งความผิดเกิดหรือ

อางวาไดเกิดหรือผูตองหาที่มีที่อยูหรือถูกจับในเขตทองที่ของสถานีตํารวจนั้น 

 อํานาจตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ของอธิบดีหรือ

พนักงานเจาหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

 1. มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริง รวมทั้งใหสงเอกสารหรือ

หลักฐาน 

 2. เขาไปในสถานที่ที่มีเหตุอันสมควรสงสัยวามีคนตางดาวทํางานในระหวางเวลาที่

เชื่อวาทํางานเพื่อตรวจสอบใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจสอบสวน

ขอเท็จจริง หรือเอกสารหลักฐานใด ๆ จากบุคคลที่รับผิดชอบเกี่ยวของอยูในสถานที่ดังกลาวได 

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามขอ 2 ใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่ดังกลาว หรือบุคคล

ผูรับหรือเกี่ยวของซึ่งอยูในสถานที่ดังกลาวอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองมีบัตรประจําตัว และตองแสดงบัตรประจําตัว

เมื่อผูเกี่ยวของรองขอ (มาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521) 

 การเขาไปในสถานที่ตามขอ 2 นั้น นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร

ประจําตัววาเปนนายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคน     

ตางดาว พ.ศ. 2521 แกเจาของสถานที่กอน หากเจาหนาที่หรือผูติดตามไมสามารถแสดงบัตรแก

เจาของสถานที่ไดและเจาของสถานที่ไมยินยอมใหผูนั้นเขาไป ผูนั้นก็เขาไปไมได แตถาหาก

ยินยอมก็เขาไปได  ตองระมัดระวังเพื่อภายหลังอาจจะอางวาไมยินยอมก็ได ดังนั้น เจาหนาที่
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จะตองทําหลักฐานการยินยอมใหเขาตรวจสอบไวดวย หลังจากการตรวจสอบแลวไมวาจะพบ

หลักฐานในการกระทําความผิดหรือไมก็ตาม เจาหนาที่จะตองทําบันทึกการตรวจสอบวาไดเขาไป

โดยอาศัย อํานาจตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 

เจาของสถานที่ยินยอมใหเขาไป และพนักงานเจาหนาที่ไดแสดงบัตรประจําตัววาเปนพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ผลของการตรวจพบหรือไม

พบหลักฐานอยางไรแลวใหเจาของสถานที่หรือผูเกี่ยวของเซ็นชื่อในบันทึก หากไมยอมเซ็นชื่อก็ให

เจาหนาที่ดวยกันลงชื่อไวในการบันทึกการตรวจสอบ แตหากเจาหนาที่ไปเพียงคนเดียว ใหนํา

บันทึกการตรวจสอบดังกลาวไปแจงความลงบันทึกประจําวัน ที่สถานีตํารวจที่เกิดเหตุวาไดเขาไป

ตรวจสอบพบเอกสารตาง ๆ เจาของสถานที่ผูเกี่ยวของไมยอมเซ็นชื่อในบันทึกการตรวจสอบ       

จึงขอแจงความไวเปนหลัก หากมีการฟองรองกลับภายหลังก็สามารถ  นําหลักฐานดังกลาวมา    

นําพิสูจนได 

 การเขาไปในสถานที่ตามขอ 2 ตองมีเหตุวาเพราะมีคนตางดาวทํางาน เขาไปเพื่อ

ตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองการทํางานของคนตางดาว และเขาไปในระหวางที่เชื่อวามีการทํางาน     

เขาไปไดทั้งกลางวันและกลางคืน หากพนักงานเจาหนาที่ไดแสดงความประสงคที่จะเขาไป

ตรวจสอบพรอมทั้ง   ไดแสดงบัตรประจําตัวแตเจาของสถานที่ไมยินยอมใหเขา ผูนั้นมีความผิดใน

ขอหาขัดขวาง หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 30(2) และตองรับผิด

ตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 หากเจาหนาที่ตองการ

จะใหพนักงานสอบสวนไปดวยเพื่อตรวจคน เจาหนาที่ตองไปใหขอเท็จจริงตอพนักงานสอบสวน

เพื่อพนักงานสอบสวนจะไดไปแถลงตอศาลเพื่อออกหมายคน 

 คนตางดาวที่ไมอยูในบังคับของมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของ          

คนตางดาว  พ.ศ. 2521 

 1. บุคคลในคณะผูแทนทางทูต 

 2. บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล 

 3. ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติ และทบวงการ

ชํานาญพิเศษ 

 4. คนรับใชสวนตัว ซึ่งเดินทางจากตางประเทศเพื่อมาทํางานประจําอยูกับบุคคลใน  

ขอ 1 หรือ 2 หรือ 3 

 


