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แบบสอบถาม

เร่ือง

บทบาทการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญาของพนักงานอัยการ สํานักงานคดีเยาวชนและ

ครอบครัวในเขตกรุงเทพมหานคร

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของประชากรกลุมที่ศึกษา

สวนที่ 2 บทบาทในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

สวนที่ 3 ความรูในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

สวนที่ 4 สภาพปญหาในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  หนาขอที่ตรงกับความจริงของทานหรือ

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด หรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไว

1. เพศ

� ชาย � หญิง

2. อายุ

� 25-35 ป � 36-45 ป

� 46-50 ป � 51 ข้ึนไป

3. สถานภาพทางการสมรส

� โสด � สมรส

� หยาราง � อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………

4. จํานวนบุตร

� ไมมี � 1 คน

� 2 คน � มากกวา 2 คน
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5. ระดับการศึกษา (รวมเนติบัณฑิตไทย)

� ปริญญาตรี � ปริญญาไท (ภายในประเทศ)

� ปริญญาโท (ตางประเทศ) � ปริญญาเอก

6. รับราชการเปนพนักงานอัยการมานานประมาณ

� ตํ่ากวา 5 ป � 5-10 ป

� 10-15 ป � มากกวา 15 ปข้ึนไป

7. ปจจุบันรับราชการอัยการระดับชั้น

� ชั้น 1 � ชั้น 2

� ชั้น 3 � สูงกวาชั้น 3 ข้ึนไป

8. ตําแหนง

� อัยการผูชวย � อัยการประจํากอง

� อัยการประจํากรม � สูงกวาอัยการประจํากรมขึ้นไป

9. อัตราเงินเดือน (ไมรวมเงินประจําตําแหนง)

� ตํ่ากวา 20,000 บาท � 20,000-40,000 บาท

� 40,000-60,000 บาท � 60,000 บาทขึ้นไป

10. ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานอัยการเยาวชนและครอบครัว

� ตํ่ากวา 1 ป � 1-2 ป

� 2-3 ป � มากกวา 3 ปข้ึนไป

11. สาเหตุที่เขามารับราชการที่สํานักงานคดีเยาวชนและครอบครัว

� รักงานดานเยาวชน � ตองการศึกษาหาประสบการณ

� ใกลบานพัก � ไมสมัครใจยายมา

12. ทานเคยไดรับการศึกษาอบรม ความรูเพิ่มเติม

� การคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน � การไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท

� การสอบสวนเด็กและเยาวชน � ไมเคย
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สวนที่ 2 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่

กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของพนักงานอัยการ

คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ขอความ ถูก ผิด

1. คดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาทุกคดี พนักงานอัยการตองเขา
รวมสอบสวนทุกคดี (คําตอบ คือ ผิด)

2. คดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิด และอยูในอํานาจที่ศาลแขวง
พนักงานอัยการไมตองรวมสอบสวน (คําตอบ คือ ผิด)

3. การชี้ตัวผูตองหาที่เปนเยาวชน ไมถือวาเปนการสอบสวน พนักงาน
อัยการไมจําเปนตองรวมสอบสวนก็ได (คําตอบ คือ ผิด)

4. การสอบสวนเด็กและเยาวชน หากกลุมสหวิชาชีพ มาไมครบก็
สามารถทําไดแตตองจดแจงเหตุผลไว (คําตอบ คือ ถูก)

5. บุคคลที่เด็กและเยาวชนรองขอใหรวมฟงการสอบสวนมาไมไดก็ไม
อาจทําการสอบสวนได (คําตอบ คือ ถูก)

6. ผูตองหาที่เปนเด็กและเยาวชน หากไมมีทนายความรวมฟงการสอบ
สวน ทานคิดวาการสอบสวนทั้งคดียังคงชอบดวยกฎหมาย
 (คําตอบ คือ ผิด)

7. ในคดีครบกําหนดผัดฟองและฝากขังครั้งสุดทายพนักงานสอบสวนสง
สํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการ หากขาดแคเพียงรายงาน
แสดงขอเท็จจริงของสถานพินิจเทานั้น ทานไมสามารถรับสํานวนการ
สอบสวนไวได (คําตอบ คือ ถูก)

8. รายงานแสดงขอเท็จจริงของสถานพินิจ เปนพยานเอกสารและเปน
พยานบอกเลา ไมอาจรับฟงเปนพยานหลักฐานในการพิสูจนความผิด
ของผูตองหา (คําตอบ คือ ผิด)

9. ความผิดที่กระทําโดยเด็กและเยาวชนทุกคดีสามารถจัดใหมีการ
ประชุมกลุมครอบครัวได (คําตอบ คือ ผิด)

10. เมื่อผูอํานวยการสถานพินิจมีความเห็นควรสั่งไมฟองผูตองหาจากผล
การประชุมกลุมครอบครัว อัยการมีอํานาจแยงคําสั่งและสั่งฟองผูตอง
หาได (คําตอบ คือ ถูก)

11. ในการประชุมกลุมครอบครัว ผอ. สถานพินิจมีความเห็นควรสั่งผูตอง
หา พนง.อัยการ สามารถใชคําสั่งยุติดําเนินคดีไปได (คําตอบ คือ ถูก)
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สวนที่ 3 บทบาทในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ หนาขอความที่ตรงกับความเห็นของทาน

ระดับความเห็น

ขอความ เห็นดวย

มากที่สุด

เห็นดวย

มาก

เห็นดวย

ปานกลาง

เห็นดวย

นอย

เห็นดวย

นอยที่สุด

1. การสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน ของ

กลุมสหวิชาชีพทานมีบทบาทเพียงแต

รวมฟงการสอบสวนเทานั้น

2. หากพนักงานสอบสวนใชคําถามที่เปน

การบั่นทอนตอกย้ําเด็กหรือเยาวชน

ทานตองเตือนพนักงานสอบสวน

3. พนักงานอัยการที่เขารวมสอบสวนคดี

ควรเปนผูรับผิดชอบสํานวนตอไปดวย

4. การประชุมกลุมครอบครัว ตามมาตรา

63 ไมจําเปนตองมีความเห็นทางคดี

วาจะฟองหรือไมฟองผูตองหา เพราะ

สํานวนตองสงมาใหพนักงานอัยการ

พิจารณาอยูแลว

5. พนักงานอัยการ ควรสั่งคดีตามมาตรา

63 ใหสอดคลองกับความเห็นของ

ผูอํานวยการสถานพินิจ เสนอ เพราะ

มีอัยการรวมประชุมอยูกอนแลว

6. พนักงานอัยการควรมีบทบาทในการ

คุมครองสิทธิของเด็กและเยาวชน

มากกวาที่กฎหมายกําหนด ไวในปจจุบัน

7. แมเด็กและเยาวชนดําเนินคดีอาญา ซึ่งมี

โทษปรับสถานเดียวอัยการ ควรรวมสอบ

สวนดวย
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ระดับความเห็น

ขอความ เห็นดวย

มากที่สุด

เห็นดวย

มาก

เห็นดวย

ปานกลาง

เห็นดวย

นอย

เห็นดวย

นอยที่สุด

8. การสอบสวนคดีเด็กและเยาวชนที่สถานี

ตํารวจเปนการปฏิบัติไมเหมาะสม

9. แมการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน จะมี

กลุมสหวิชาชีพ ทําใหส้ินเปลืองก็ตาม แต

ในความจริง ก็ยังคงตองปฏิบัติอยู

10. การสืบพยานในชั้นศาล ไมจําเปนตองนํา

เด็กและเยาวชน มาเบิกความซ้ํา เพียงแต

สงหลักฐานบันทึกวีโอเทปก็พบ

11. นักสังคมสงเคราะหควรเปนผูต้ังคําถาม

ใหเด็กตอบเทานั้น

12. การประชุมกลุมครอบครัว ควรจัดใหมี

การประชุมทุกคดี แมคดีจะมีอัตราโทษ

สูงก็ตาม

13. ทานสามารถสั่งไมฟองในคดีเด็กที่รับ

สารภาพโดยฟงรับรายงานการสอบ

ขอเท็จจริงจากสถานพินิจ

14. การสั่งคดีของทานมุงเนนการแกไขเด็ก

และเยาวชนมากกวาลงโทษ
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สวนที่ 4 สภาพปญหาและ อุปสรรค

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความเห็นของทาน

ระดับปญหา

ขอความ ปญหา

มากที่สุด

ปญหา

มาก

ปญหา

ปานกลาง

ปญหา

นอย

ปญหา

นอยที่สุด

1. ทานมีภาระการดําเนินคดีอาญาใน

สํานักงานอยูมากแลว การที่ตองไปรวม

สอบสวนปากคําเด็กและเยาวชน เปน

การเพิ่มภาระแกทานมาก

2. ในสํานักงานของทานมีบุคคลากร

ไมเพียงพอ จึงไมอาจดูแลตองคุมครอง

สิทธิผูตองหาไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. อัยการขาดหนวยงานเฉพาะดานที่รับผิด

ชอบในการรวมสอบสวนเด็กและเยาวชน

4. การเดินทางไปรวมสอบสวนปากคําเด็ก

ที่สถานีตํารวจทองที่ทําใหเสียเวลาการ

เดินทาง

5. แมทานจะรวมสอบสวนเด็ก แตทาง

ปฏิบัติปรากฏวาพนักงานสอบสวนยังคง

ใชรูปแบบการตั้งคําถามแบบกรณีคดี

อาญาปกติ

6. การเดินทางของทานไปที่สถานีตํารวจ

ทองที่ไมสะดวก เพราะขาดยานพาหนะ

ของทางราชการ

7. ในการสอบสวนมีกลุมสหวิชาชีพหลาย

หนวยงานมักจะมีปญหาในเวลาที่

ไมตรงกัน

8. การควบคุมผูตองหาเด็กและมีเวลาจํากัด

ทําใหส่ังคดีไมทัน
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ระดับปญหา

ขอความ ปญหา

มากที่สุด

ปญหา

มาก

ปญหา

ปานกลาง

ปญหา

นอย

ปญหา

นอยที่สุด

9. เมื่อส้ินกําหนดระยะเวลาควบคุมผูตอง

หา หากจะมีการฟองผูตองหาไดตอไป

แลว ตองขออนุญาตอัยการสูงสุด

10. การขออนุญาตฟองดังกลาวมีข้ึนตอน

ยุงยากเกินความจําเปน

11. การขออนุญาตฟองหากมีการพิจารณา

เนิ่นนานแลว เปนสาเหตุใหผูตองหาหลบ

หนีได

13. พนักงานสอบสวนจะสงสํานวนให

พนักงานอัยการลาชาใกลครบกําหนดที่

ศาลสั่งขัง เปนเหตุใหทานตองพิจารณา

ส่ังคดี ทั้งที่หลักฐานไมสมบูรณ

14. พนักงานสอบสวนไมสนใจในการที่ทาน

ส่ังใหสอบสวนเพิ่มเติม

15. ผูเสียหายไมไดรับความเปนธรรมเพราะ

การสอบสวนไมมีระยะเวลาที่ชัดเจน

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะ

1. ข้ันตอนขณะพนักงานสอบสวน ทําการสอบสวนและพนักงานอัยการเขารวมสอบสวน

………………………………………………………………………………………………………

2. ข้ันตอนชั้นพิจารณาสํานวนของพนักงานอัยการกอนฟอง

…………………………………………………………………………………….…………………

3. ข้ันตอนเบื้องตนอยูระหวางการพิจารณาของศาลจนคดีเสร็จส้ิน

………………………………………………………………………………………………………

4. ขอเสนอแนะอื่น ๆ

………………………………………………………………………………………………………


