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บทที่ 4

ผลการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษา

ในการศกึษา เร่ือง “บทบาทการคุมครองสิทธเิดก็และเยาวชนทีก่ระทาํผดิในกระบวนการ

ยติุธรรมทางอาญาของพนกังานอยัการ สํานกังานคดเียาวชนและครอบครวัในเขต กรุงเทพมหานคร” นี้

ผูศึกษาของเสนอผลการศึกษาตามลําดับดังตอไปนี้

ผลการศึกษาแบงออกเปน 5 สวน

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร

สวนที่ 2 ขอมูลเร่ืองความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของพนักงานอัยการกับการ

ปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

สวนที่ 3 ขอมูลเร่ืองบทบาทของพนักงานอัยการกับการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็ก

และเยาวชน

สวนที่ 4 ขอมูลเร่ืองปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับระเบียบของพนักงานอัยการในการ

ปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

สวนที่ 5 อภิปรายผลการศึกษา

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร

1.  เพศ

ตารางที่ 4.1

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามเพศ

เพศ จํานวน รอยละ

ชาย

หญิง

20

11

64.5

35.5

รวม 31 100.0
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จากตารางที่ 4.1 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 64.5 เปนเพศชาย และเพียง

รอยละ 35.5 เปนเพศหญิง

2. อายุ

ตารางที่ 4.2

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามอายุ

อายุ จํานวน รอยละ

25-35 ป

36-45 ป

46-50 ป

51 ปข้ึนไป

3

9

10

9

9.7

29.0

32.0

29.0

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.2 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 32.0 มีอายุระหวาง 46-

50 ป รองลงมารอยละ 29.0 มีอายุระหวาง 36-45 ป และมีอายุ 51 ปข้ึนไป และเพียงรอยละ 9.7  

มีอายุระหวาง 25-30 ป

3.  สถานภาพทางการสมรส

ตารางที่ 4.3

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามสถานภาพทางการสมรส

สถานภาพทางการสมรส จํานวน รอยละ

โสด

สมรส

หยาราง

3

26

2

9.7

83.9

6.5

รวม 31 100.0
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จากตารางที่ 4.3 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 83.9 มีสถานภาพสมรส 

รองลงมารอยละ 9.7 มีสถานภาพโสด และเพียงรอยละ 6.5 มีสถานภาพหยาราง

4.   จํานวนบุตร

ตารางที่ 4.4

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามจํานวนบุตร

จํานวนบุตร จํานวน รอยละ

ไมมี

1 คน

2 คน

มากกวา 2 คน

9

7

10

5

29.0

22.6

32.3

16.1

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.4 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 32.3 มีบุตร 2 คน รองลงมา

รอยละ 29.0 ไมมีบุตร และเพียงรอยละ 16.1 มีบุตรมากกวา 2 คน

5.  ระดับการศึกษา

ตารางที่ 4.5

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ

ปริญญาตรี (รวมเนติบัณฑิตไทย)

ปริญญาโท (ภายในประเทศ)

24

7

77.4

22.6

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.5 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 77.4 จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และเพียงรอยละ 22.6 จบการศึกษาปริญญาโท (ภายในประเทศ)
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6.  จํานวนปการรับราชการเปนพนักงานอัยการ

ตารางที่ 4.6

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามจํานวนป

การรับราชการเปนพนักงานอัยการ

จํานวนปการรับราชการเปนพนักงานอัยการ จํานวน รอยละ

ตํ่ากวา 5 ป

5-10 ป

10-15 ป

มากกวา 15 ปข้ึนไป

2

8

5

16

6.5

25.8

16.1

51.6

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.6 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 51.6 มีอายุราชการมากกวา 

15 ปข้ึนไป รองลงมารอยละ 25.8 มีอายุราชการ 10-15 ป และเพียงรอยละ 6.5 มีอายุราชการ

ตํ่ากวา 5 ป

7.  ระดับชั้นการรับราชการอัยการ

ตารางที่ 4.7

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามระดับชั้นการรับราชการอัยการ

ระดับชั้นการรับราชการอัยการ จํานวน รอยละ

ชั้น 1

ชั้น 2

ชั้น 3

สูงกวาชั้น 3 ข้ึนไป

-

2

10

19

-

6.5

32.3

61.3

รวม 31 100.0
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จากตารางที่ 4.7 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 61.3 รับราชการเปนอัยการ

สูงกวาชั้น 3 ข้ึนไป รองลงมารอยละ 32.3 รับราชการเปนอัยการระดับชั้น 3 และเพียงรอยละ 6.5 

รับราชการเปนอัยการระดับชั้น 2

8.  ตําแหนง

ตารางที่ 4.8

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามตําแหนง

ตําแหนง จํานวน รอยละ

อัยการประจํากอง

อัยการประจํากรม

สูงกวาอัยการประจํากรมขึ้น ไป

2

10

19

6.5

32.3

61.3

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.8 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 61.3 สูงกวาอัยการประจํา

กรมขึ้นไป รองลงมารอยละ 32.3 เปนอัยการประจํากรม และเพียงรอยละ 6.5 เปนอัยการประจํา

กอง

9.  อัตราเงินเดือน

ตารางที่ 4.9

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามอัตราเงินเดือน

อัตราเงินเดือน จํานวน รอยละ

20,001-40, 000 บาท

40,0001-60,000 บาท

60,001 บาทขึ้นไป

4

13

14

12.9

41.9

45.2

รวม 31 100.0
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จากตารางที่ 4.9 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 45.2 มีเงินเดือน 60,001 

บาทขึ้นไป รองลงมารอยละ 41.9 มีเงินเดือน 40,001-60,000 บาท และเพียงรอยละ 12.9 มีเงิน

เดือนระหวาง 20,001-40, 000 บาท

10.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานอัยการเยาวชนและครอบครัวและสาเหตุที่

       เขารับราชการที่สํานักงานคดีเยาวชนและครอบครัว

ตารางที่ 4.10

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติ

หนาที่ในสํานักงานอัยการเยาวชนและครอบครัว

 และจําแนกตามสาเหตุที่เขารับราชการ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานอัยการ

เยาวชนและครอบครัว

จํานวน รอยละ

-1-2 ป

2-3 ป

มากกวา 3 ปข้ึนไป

10

10

11

32.3

32.3

35.5

รวม 31 100.0

สาเหตุที่เขารับราชการ จํานวน รอยละ

รักงานดานเยาวชน

ตองการศึกษาหาประสบการณ

ใกลบานพัก

ไมสมัครยายมา

5

18

5

3

16.1

58.1

16.1

9.7

รวม 31 100.0

จากตาราง 4.10 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 32.3 ปฏิบัติหนาที่มากกวา 

3 ปข้ึนไป มีเพียงรอยละ 32.3 ปฏิบัติหนาที่ 1-2 ป และ 2-3 ป และพนักงานอัยการสวนใหญ

รอยละ 58.1 เขารับราชการเพราะตองการศึกษาหาประสบการณ รองลงมารอยละ 16.1 

เขารับราชการเพราะรักงานดานเยาวชน และใกลบานพัก และเพียงรอยละ 9.7 เขารับการราชการ

เพราะไมสมัครยายมา
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11.  การไดรับการศึกษาอบรม ความรูเพิ่มเติม

ตารางที่ 4.11

จํานวน รอยละของพนักงานอัยการจําแนกตาม

การไดรับการศึกษาอบรม ความรูเพิ่มเติม

การไดรับการศึกษา อบรม ความรูเพิ่มเติม จํานวน รอยละ

การคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

การไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท

การสอบสวนเด็กและเยาวชน

10

11

10

32.3

35.5

32.5

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.11 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 35.5 ไดรับการศึกษาอบรม

เกี่ยวกับการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท รองลงมารอยละ 32.5 ไดรับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการ

สอบสวนเด็กและเยาวชน และเพียงรอยละ 32.3 ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิเด็กและ

เยาวชน
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สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจของพนักงานอัยการเกี่ยวกับ

บทบาทในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

ที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ตารางที่ 4.12

ความรู ความเขาใจของพนักงานอัยการตอบทบาทในการปฏิบัติ

หนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดใน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติหนาที่

คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด

ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ถูก

จํานวน

(รอยละ)

ผิด

จํานวน

(รอยละ)

คําตอบ

1. ในการประชุมกลุมครอบครัว ผอ. สถานพินิจมีความ

เห็นควรสั่งไมฟองผูตองหา พนง.อัยการสามารถสั่งยุติ

ดําเนินคดีไปได

30

(96.8)

1

(3.2)

ใช

2. การชี้ตัวผูตองหาที่เปนเยาวชน ไมถือวาเปนการสอบ

สวน พนักงานอัยการไมจําเปนตองรวมสอบสวนก็ได

29

(93.5)

2

(6.5)

ไมใช

3. ความผิดที่กระทําโดยเด็กและเยาวชนสามารถจัดใหมี

การประชุมกลุมครอบครัวไดทุกคดี

29

(93.5)

2

6.5

ไมใช

4. เมื่อผูอํานวยการสถานพินิจมีความเห็นควรสั่งไมฟอง

ผูตองหาจากผลการประชุมกลุมครอบครัว พนักงาน

อัยการมีอํานาจแยงคําสั่งและสั่งฟองผูตอหาได

29

(93.5)

2

(6.5)

ใช

5. คดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิด และอยูในอํานาจที่ศาล

แขวง พนักงานอัยการไมตองรวมสอบสวน

28

(30.3)

3

(9.7)

ไมใช

6. การสอบสวนเด็กและเยาวชน หากกลุมสหวิชาชีพ มา

ไมครบก็สามารถทําไดแตตองจดแจงเหตุผลไว

28

(90.3)

3

(9.7)

ใช

7. ในคดีครบกําหนดผัดฟองและฝากขังครั้งสุดทาย

พนักงานสอบสวนสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงาน

อัยการ หากขาดแคเพียงรายงานแสดงขอเท็จจริงของ

สถานพินิจเทานั้น ทานไมสามารถรับสํานวน

การสอบสวนไวได

28

(90.3)

3

(9.7)

ใช
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ตารางที่ 4.12 (ตอ)

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติหนาที่

คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด

ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ถูก

จํานวน

(รอยละ)

ผิด

จํานวน

(รอยละ)

คําตอบ

8. ผูตองหาที่เปนเด็กและเยาวชน หากไมมีทนายความ

รวมฟงการสอบสวน ทานคิดวาการสอบสวนทั้งคดียัง

คงชอบดวยกฎหมาย

27

(87.1)

4

(12.9)

ไมใช

9. บุคคลที่เด็กและเยาวชนรองขอใหรวมฟงการสอบสวน

มาไมไดก็ไมอาจทําการสอบสวนได

25

(80.6)

6

(19.4)

ใช

10. รายงานแสดงขอเท็จจริงของสถานพินิจ เปนพยาน

เอกสารและเปนพยานบอกเลา ไมอาจรับฟงเปนพยาน

หลักฐานในการพิสูจนความผิดของผูตองหา

25

(80.6)

6

(19.4)

ไมใช

11. คดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาทุกคดี พนักงาน

อัยการตองเขารวมสอบสวนทุกครั้ง

19

(61.3)

12

(38.7)

ไมใช

จากตารางที่ 4.12 พบวา

1. ในประเด็นคําถามในการประชุมกลุมครอบครัว ผอ.สถานพินิจมีความเห็นควรสั่ง 

ไมฟองผูตองหา พนง.อัยการสามารถใชคําสั่งยุติดําเนินคดีไปได พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ 

รอยละ 96.8 ตอบถูก และเพียงรอยละ 3.2 ตอบผิด

2. ในประเด็นคําถามการชี้ตัวผูตองหาที่เปนเยาวชน ไมถือวาเปนการสอบสวน 

พนักงานอัยการไมจําเปนตองรวมสอบสวนก็ได พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 93.5

ตอบถูก และเพียงรอยละ 6.5 ตอบผิด

3. ในประเด็นคําถามความผิดที่กระทําโดยเด็กและเยาวชนสามารถจัดใหมีการประชุม

กลุมครอบครัวไดทุกคดี พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 93.5 ตอบถูก และเพียงรอยละ 

6.5 ตอบผิด

4. ในประเด็นคําถามเมื่อผูอํานวยการสถานพินิจมีความเห็นควรสั่งไมฟองผูตองหา

จากผลการประชุมกลุมครอบครัว คงมีอํานาจแยงคําสั่งและสั่งฟองผูตองหาได พบวา พนักงาน

อัยการสวนใหญ รอยละ 93.5 ตอบถูก และเพียงรอยละ 6.5 ตอบผิด
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5. ในประเด็นคําถามคดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิด และอยูในอํานาจที่ศาลแขวง 

พนักงานอัยการไมตองรวมสอบสวน พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 90.3 ตอบถูก และ

เพียงรอยละ 9.7 ตอบผิด

6. ในประเด็นคําถามการสอบสวนเด็กและเยาวชน หากกลุมสหวิชาชีพ มาไมครบก็

สามารถทําไดแตตองจดแจงเหตุผลไว พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 90.3 ตอบถูก และ

เพียงรอยละ 9.7 ตอบผิด

7. ในประเดน็คาํถามในคดคีรบกาํหนดผดัฟองและฝากขงัครัง้สดุทายพนกังานสอบสวน

สงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการ หากขาดแคเพียงรายงานแสดงขอเท็จจริงของสถาน

พินิจเทานั้น ทานไมสามารถรับสํานวนการสอบสวนไวได พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 

90.3 ตอบถูก และเพียงรอยละ 9.7 ตอบผิด

8. ในประเด็นคําถามผูตองหาที่เปนเด็กและเยาวชน หากไมมีทนายความรวมฟงการ

สอบสวน ทานคิดวาการสอบสวนทั้งคดียังคงชอบดวยกฎหมาย พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ 

รอยละ 87.1 ตอบถูก และเพียงรอยละ 12.9 ตอบผิด

9. ในประเด็นคําถามบุคคลที่เด็กและเยาวชนรองขอใหรวมฟงการสอบสวนมาไมไดก็

ไมอาจทําการสอบสวนได พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 80.6 ตอบถูก และเพียงรอยละ 

19.4 ตอบผิด

10. ในประเด็นคําถามรายงานแสดงขอเท็จจริงของสถานพินิจ เปนพยานเอกสารและ

เปนพยานบอกเลา ไมอาจรับฟงเปนพยานหลักฐานในการพิสูจนความผิดของผูตองหา พบวา 

พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 80.6 ตอบถูก และเพียงรอยละ 19.4 ตอบผิด

11. ในประเด็นคําถามทุกคดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญา พนักงานอัยการตอง

เขารวมสอบสวนทุกครั้งพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 61.3 ตอบถูก และเพียงรอยละ 

38.7 ตอบผิด
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ตารางที่ 4.13

จํานวนพนักงานอัยการที่มีความรู ความเขาใจตอบทบาทใน

การปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทํา

ผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

คะแนน จํานวน รอยละ

11 คะแนน

10 คะแนน

9 คะแนน

8 คะแนน

7 คะแนน

6 คะแนน

5 คะแนน

4 คะแนน

3 คะแนน

2 คะแนน

1 คะแนน

2

5

3

6

2

-

-

3

-

-

-

6.4

48.3

9.8

19.4

6.4

-

-

9.7

-

-

-

รวม 31 100.0

X  = 1.12 S.D.   =0.31

จากตารางที่ 4.13 พบวา พนักงานอัยการสวนใหญที่มีความรู ความเขาใจตอบทบาท

ในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

โดยมีคะแนนที่ตอบถูกตั้งแต 7-11 ขอ และพนักงานอัยการรอยละ 48.3 ตอบถูก ได

คะแนน 10 คะแนน รองลงมารอยละ 19.4 ไดคะแนน 8 คะแนน และเพียงรอยละ 6.4 ไดคะแนน 

11 คะแนน ซึ่งเทากับ 7 คะแนน
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ตารางที่ 4.14

ระดับความรู ความเขาใจของพนักงานอัยการตอบทบาทในการปฏิบัติ

หนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดใน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ระดับความรู ความเขาใจ จํานวน รอยละ

ความ รู ความเขาใจในระดับตํ่า (1-4)

ความ รู ความเขาใจในระดับปานกลาง (5-8)

ความ รู ความเขาใจในระดับสูง (9-11)

3

8

20

10.0

26.0

65.0

รวม 31 100.0

จากตารางที่ 4.14 พบวา ความรู ความเขาใจของพนักงานอัยการตอบทบาทในการ

ปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา สวนใหญ

รอยละ 65.0 มีความรู ความเขาใจในระดับสูง รองลงมารอยละ 26.0มีความรูความเขาใจระดับ

ปานกลางและมีเพียงรอยละ 10.0 มีความรู ความเขาใจในระดับตํ่าแสดงใหเห็นวาในภาพรวมของ

กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความรู ความเขาใจตอบทบาทในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเปนอยางดี
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สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติหนาที่

คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

ตารางที่ 4.15

ความคิดเห็นของพนักงานอัยการกับบทบาทในการปฏิบัติหนาที่

คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน

ระดบัความคดิเหน็
บทบาทในการปบติัหนาที่

คุมครองสิทธเิดก็

และเยาวชน

เหน็ดวย

มากที่

สุด

เหน็

ดวย

มาก

เหน็ดวย

ปาน

กลาง

เหน็

ดวย

นอย

เหน็ดวย

นอยที่

สุด

X S.D.
แปล

ผล

1. หากพนกังานสอบสวนใช

คําถามทีเ่ปนการบัน่ทอน

ตอกย้าํเดก็หรอืเยาวชน

ทานตองเตอืนพนกังาน

สอบสวน

6.5

(2)

6.5

(2)

3.2

(1)

6.5

(2)

4.45 1.17 มากที่

สุด

2. การสัง่คดขีองทานมุงเนน

การแกไขเด็กและเยาวชน

มากกวาลงโทษ

22.6

(7)

77.4

(24)

29.0

(9)

3.2

(1)

6.5

(2)

3.68 1.07 มาก

3. แมการสอบสวนคดเีดก็และ

เยาวชน จะมกีลุมสหวชิาชพี

ทาํใหส้ินเปลอืงกต็าม แตใน

ความจรงิ กย็งัคงตองปฏบัิติ

อยู

12.9

(4)

6.5

(2)

74.2

(23)

3.2

(1)

3.2

(1)

3.23 0.84 ปาน

กลาง

4. พนกังานอยัการควรมี

บทบาทในการคุมครองสทิธิ

ของเดก็และเยาวชน

มากกวาทีก่ฎหมายกาํหนด

ไวในปจจบัุน

6.5

(2)

22.6

(7)

58.1

(18)

9.7

(3)

3.2

(1)

3.19 0.83 ปาน

กลาง
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็
บทบาทในการปบติัหนาที่

คุมครองสิทธเิดก็

และเยาวชน

เหน็ดวย

มากที่

สุด

เหน็

ดวย

มาก

เหน็ดวย

ปาน

กลาง

เหน็

ดวย

นอย

เหน็ดวย

นอยที่

สุด

X S.D.
แปล

ผล

5. การสอบสวนคดเีดก็และ

เยาวชนทีส่ถานตํีารวจเปน

การปฏบัิติไมเหมาะสม

22.6

(7)

25.8

(8)

12.9

(4)

25.8

(8)

12.9

(4)

3.19 1.40 ปาน

กลาง

6. ทานสามารถสัง่ไมฟองใน

คดเีดก็ทีรั่บสารภาพโดย

รับฟงรายงานการสอบ

ขอเทจ็จริงของสถานพนิจิ

6.5

(2)

6.5

(20)

74.2

(23)

6.5

(2)

6.5

(2)

3.00 0.81 ปาน

กลาง

7. การประชมุกลุมครอบครวั

ควรจดัใหมกีารประชมุ

ทกุคด ีแมคดจีะมอัีตราโทษ

สูงกต็าม

- 3.2

(1)

83.9

(26)

6.5

(2)

6.5

(2)

2.84 0.58 ปาน

กลาง

8. การสบืพยานในชัน้ศาล

ไมจาํเปนตองนาํเดก็และ

เยาวชน มาเบกิความซ้าํ

เพยีงแตสงหลกัฐาน

บันทกึวโีอเทปกพ็บ

6.5

(2)

12.9

(4)

51.6

(16)

12.9

(4)

16.1

(5)

2.81 1.07 ปาน

กลาง

9. นกัสงัคมสงเคราะหควร

เปนผูต้ังคาํถามใหเดก็ตอบ

เทานัน้

3.2

(1)

3.2

(1)

64.5

(20)

25.8

(8)

3.2

(1)

2.77 0.71 ปาน

กลาง

10. การสอบสวนคดเีดก็และ

เยาวชน ของกลุมสหวชิาชพี

ทานมบีทบาทเพยีงแตรวม

ฟงการสอบสวนเทานัน้

3.2

(1)

6.5

(2)

22.6

(7)

32.3

(10)

35.5

(11)

2.10 1.07 มาก
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็
บทบาทในการปบติัหนาที่

คุมครองสิทธเิดก็

และเยาวชน

เหน็ดวย

มากที่

สุด

เหน็

ดวย

มาก

เหน็ดวย

ปาน

กลาง

เหน็

ดวย

นอย

เหน็ดวย

นอยที่

สุด

X S.D.
แปล

ผล

11. การประชมุกลุมครอบครวั

ตามมาตรา 63ไมจาํเปน

ตองมคีวามเหน็ทางคด ีวา

จะฟองหรอืไมฟองผูตองหา

เพราะสาํนวนตองสงมาให

พนกังานอยัการพจิารณา

อยูแลว

6.5

(2)

3.2

(1)

6.5

(2)

9.7

(3)

74.2

(23)

1.58 1.17 มากที่

สุด

12. แมเดก็และเยาวชนถกู

ดําเนนิคดอีาญา ซึง่มโีทษ

ปรับสถานเดยีวอยัการควร

รวมสอบสวนดวย

3.2

(1)

6.5

(2)

6.5

(2)

12.9

(4)

71.0

(22)

1.58 1.08 นอยที่

สุด

13. พนกังานอยัการ ควรสัง่คดี

ตามมาตรา 63 ใหสอด

คลองกบัความเหน็ของ

ผูอํานวยการสถานพนิจิ

เสนอ เพราะมอัียการรวม

ประชมุอยูกอนแลว

3.2

(1)

3.2

(1)

12.9

(4)

6.5

(2)

74.2

(23)

1.55 1.06 มากที่

สุด

14. พนกังานอยัการทีเ่ขารวม

สอบสวนคดคีวรเปน

ผูรับผิดชอบสาํนวนตอไป

ดวย

3.2

(1)

6.5

(2)

3.2

(1)

6.5

(2)

80.6

(25)

1.45 1.06 นอยที่

สุด

X  = 2.67      S.D. =  0.99
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จากตารางที่ 4.15 ปรากฏผลการศึกษาดังนี้

1. ในประเด็นคําถามหากพนักงานสอบสวนใชคําถามที่เปนการบั่นทอนตอกย้ําเด็ก

หรือเยาวชนทานตองเตือนพนักงานสอบสวนพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 77.4 มี

ความเห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 6.5 มีความเห็นดวย ในระดับมาก ซึ่งเทากับ

ปานกลางและนอยที่สุด และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.45

แสดงวา มคีวามเหน็ดวยวาหากพนกังานสอบสวนใชคําถามทีเ่ปนการบัน่ทอนตอกย้าํเดก็หรอืเยาวชน

ทานตองเตือนพนักงานสอบสวนในระดับมากที่สุด

2. ประเด็นในคําถาม การสั่งคดีของทานมุงเนนการแกไขเด็กและเยาวชนมากกวา 

ลงโทษพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 38.7 มีความเห็นดวยในระดับมาก รองลงมา

รอยละ 29.0 มีความเห็นดวย ในระดับปานกลาง และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับ

นอย คาเฉลี่ยเทากับ 3.68 แสดงวา มีความเห็นดวยวาการสั่งคดีมุงเนนการแกไขเด็กและเยาวชน

มากกวาลงโทษในระดับมาก

3. ในประเด็นคําถาม แมการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน จะมีกลุมสหวิชาชีพ ทําให

ส้ินเปลืองก็ตาม แตในความจริง ก็ยังคงตองปฏิบัติอยูพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 

74.2 มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 12.9 มีความเห็นดวย ในระดับมากที่สุด 

และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับนอย และนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.23 แสดงวา 

มีความเห็นดวยวาแมการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน จะมีกลุมสหวิชาชีพ ทําใหส้ินเปลืองก็ตาม 

แตในความจริง ก็ยังคงตองปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

4. ในประเด็นคําถามพนักงานอัยการควรมีบทบาทในการคุมครองสิทธิของเด็กและ

เยาวชน มากกวาที่กฎหมายกําหนด ไวในปจจุบันพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 58.1  

มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 22.6 มีความเห็นดวย ในระดับมาก และ

เพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับนอย และนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.19 แสดงวา 

มีความเห็นดวยวาพนักงานอัยการควรมีบทบาทในการคุมครองสิทธิของเด็กและเยาวชน มากกวา

ที่กฎหมายกําหนด ไวในปจจุบันในระดับปานกลาง

5. ในประเด็นคําถาม การสอบสวนคดีเด็กและเยาวชนที่สถานีตํารวจเปนการปฏิบัติ

ไมเหมาะสมพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 25.8 มีความเห็นดวยในระดับมากซึ่งเทากับ

ระดับนอย รองลงมารอยละ 22.6 มีความเห็นดวย ในระดับมากที่สุด และเพียงรอยละ 12.9  

มคีวามเหน็ดวยในระดบันอยทีสุ่ดซึง่เทากบัปานกลาง คาเฉลีย่เทากบั 3.19 แสดงวา มคีวามเหน็ดวย

วาการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชนที่สถานีตํารวจเปนการปฏิบัติไมเหมาะสมในระดับปานกลาง



89

6. ประเด็นในคําถาม ทานสามารถสั่งไมฟองในคดีเด็กที่รับสารภาพโดยรับฟงรายงาน

การสอบขอเท็จจริงจากสถานพินิจพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 74.2 มีความเห็นดวย

ในระดับปานกลาง และเพียงรอยละ 6.5 มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ซึ่งเทากับระดับนอยที่

สุด นอย มาก และมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.00 แสดงวา มีความเห็นดวยวาสามารถสั่งไมฟอง

ในคดีเด็กที่รับสารภาพโดยรับฟงรายงานการสอบขอเท็จจริงจากสถานพินิจในระดับปานกลาง

7. ประเดน็ในคําถาม ในการประชมุกลุมครอบครวัควรจดัใหมกีารประชมุทกุคด ี แมคดี

จะมีอัตราโทษสูงก็ตามพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 83.9 มีความเห็นดวยในระดับ

ปานกลาง รองลงมารอยละ 6.5 มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ซึ่งเทากับระดับนอยและเพียง

รอยละ 3.2มีความเห็นดวยระดับ มาก คาเฉลี่ยเทากับ 2.84 แสดงวา มีความเห็นดวยวาการ

ประชุมกลุมครอบครัวควรจัดใหมีการประชุมทุกคดี แมคดีจะมีอัตราโทษสูงก็ตามในระดับ 

ปานกลาง

8. ในประเด็นคําถาม การสืบพยานในชั้นศาล ไมจําเปนตองนําเด็กและเยาวชน มา

เบิกความซ้ํา เพียงแตสงหลักฐานบันทึกวีโอเทปก็พอพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 51.6 

มีความเห็นดวยในระดับปานกลางรองลงมารอยละ 16.1 มีความเห็นดวย ในระดับนอยที่สุด และ

เพียงรอยละ 6.5 มีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 2.81 แสดงวา มีความเห็นดวย

วา การสืบพยานในชั้นศาล ไมจําเปนตองนําเด็กและเยาวชน มาเบิกความซ้ํา เพียงแตสงหลักฐาน

บันทึกวีโอเทปก็พอในระดับปานกลาง

9. นักสังคมสงเคราะหควรเปนผูต้ังคําถามใหเด็กตอบเทานั้นพบวาพนักงานอัยการ

สวนใหญ รอยละ 64.5 มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 25.8 มีความเห็นดวย 

ในระดับนอย และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับนอยและนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 

2.77 แสดงวา มีความเห็นดวยวานักสังคมสงเคราะหควรเปนผูต้ังคําถามใหเด็กตอบเทานั้นใน

ระดับปานกลาง

10. ในประเด็นคําถามการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน ของกลุมสหวิชาชีพทาน 

มีบทบาทเพียงแตรวมฟงการสอบสวนเทานั้น พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 35.5 

มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 32.3 มีความเห็นดวย ในระดับนอย และเพียง

รอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 2.10 แสดงวา มีความเห็นดวยวา

การสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน ของกลุมสหวิชาชีพทานมีบทบาทเพียงแตรวมฟงการสอบสวน

เทานั้นในระดับมาก

11. ในประเด็นคําถามพนักงานอัยการ ควรสั่งคดีตามมาตรา 63 ใหสอดคลองกับ

ความเห็นของผูอํานวยการสถานพินิจ เสนอ เพราะมีอัยการรวมประชุมอยูกอนแลวพบวา 
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พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 74.2 มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 12.9 มี

ความเห็นดวย ในระดับปานกลาง และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับมากซึ่งเทากับ

มากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.55 แสดงวา มีความเห็นดวยวาพนักงานอัยการ ควรสั่งคดีตามมาตรา 

63 ใหสอดคลองกับความเห็นของผูอํานวยการสถานพินิจ เสนอ เพราะมีอัยการรวมประชุมอยูกอน

แลวในระดับมากที่สุด

12. ในประเด็นคําถาม แมเด็กและเยาวชนถูกดําเนินคดีอาญา ซึ่งมีโทษปรับสถาน

เดียว อัยการควรรวมสอบสวนดวยพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 71.0 มีความเห็นดวย

ในระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 12.9 มีความเห็นดวย ในระดับนอย และเพียงรอยละ 3.2 มี

ความเห็นดวยในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.58 แสดงวา มีความเห็นดวยวาแมเด็กและเยาว

ชนดําเนินคดีอาญา ซึ่งมีโทษปรับสถานเดียว ควรรวมสอบสวนดวยในระดับนอยที่สุด

13. ในประเด็นคําถามพนักงานอัยการ ควรสั่งคดีตามมาตรา 63 ใหสอดคลองกับ

ความเห็นที่ผูอํานวยการสถานพินิจ เสนอ เพราะมีอัยการรวมประชุมอยูกอนแลวพบวา พนักงาน

อัยการสวนใหญ รอยละ 74.2 มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 12.9 มีความ

เห็นดวย ในระดับปานกลาง และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับมากซึ่งเทากับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 1.55 แสดงวา มีความเห็นดวยวาพนักงานอัยการ ควรสั่งคดีตามมาตรา 63 ให

สอดคลองกับความเห็นของผูอํานวยการสถานพินิจ เสนอ เพราะมีอัยการรวมประชุมอยูกอนแลว

ในระดับมากที่สุด ประเด็นในคําถาม

14. ในประเด็นคําถาม การประชุมกลุมครอบครัว ตามมาตรา 63ไมจําเปนตองมีความ

เห็นทางคดี วาจะฟองหรือไมฟองผูตองหา เพราะสํานวนตองสงมาใหพนักงานอัยการพิจารณาอยู

แลวพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 74.2 มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด รองลงมา

รอยละ 9.7 มีความเห็นดวย ในระดับนอย และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยในระดับมาก คา

เฉลี่ยเทากับ 1.58 แสดงวา มีความเห็นดวยวาการประชุมกลุมครอบครัว ตามมาตรา 63ไมจําเปน

ตองมีความเห็นทางคดี วาจะฟองหรือไมฟองผูตองหา เพราะสํานวนตองสงมาใหพนักงานอัยการ

พิจารณาอยูแลวในระดับมากที่สุด

15. ในประเด็นคําถามพนักงานอัยการที่เขารวมสอบสวนคดีควรเปนผูรับผิดชอบ

สํานวนตอไปดวยพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 80.6 มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

รองลงมารอยละ 6.5 มีความเห็นดวย ในระดับนอย มาก และเพียงรอยละ 3.2 มีความเห็นดวยใน

ระดับปานกลาง ซึ่งเทากับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.45 แสดงวา มีความเห็นดวยวาพนักงาน

อัยการที่เขารวมสอบสวนคดีควรเปนผูรับผิดชอบสํานวนตอไปดวยในระดับนอยที่สุด
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เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยเทากับ 2.67 แสดงวา พนักงานอัยการมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนในระดับปานกลาง

สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติ

หนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด

ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ตารางที่ 4.16

ความเห็นของพนักงานอัยการเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับระเบียบ

ในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่

กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ระดบัปญหา อุปสรรค

ปญหา อุปสรรค มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
แปล

ผล

1. พนกังานสอบสวนสงสาํนวน

ใหพนกังานอยัการลาชาใกล

ครบกาํหนดทีศ่าลสัง่ขงั เปน

เหตใุหทานตองพจิารณาสัง่

คด ีทัง้ทีห่ลกัฐานไมสมบูรณ

38.7

(12)

41.9

(13)

19.4

(6)

- - 4.19 0.74 มาก

2. พนกังานสอบสวนไมสนใจใน

การทีท่านสัง่ใหสอบสวนเพิม่

เตมิ

38.7

(12)

38.7

(12)

19.4

(6)

3.2

(1)

- 4.13 0.84 มาก

3. แมทานจะรวมสอบสวนเดก็

แตทางปฏบัิติปรากฏวา

พนกังานสอบสวนยงัคงใชรูป

แบบการตัง้คาํถามแบบกรณี

คดอีาญาปกติ

12.9

(4)

67.7

(21)

12.9

(4)

3.2

(1)

3.2

(1)

3.84 0.82 มาก
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ตารางที่ 4.16 (ตอ)

ระดบัปญหา อุปสรรค

ปญหา อุปสรรค มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
แปล

ผล

4. การขออนญุาตฟองหากมี

การพจิารณาเนิน่นานแลว

เปนสาเหตใุหผูตองหาหลบ

หนไีด

12.9

(4)

67.7

(21)

12.9

(4)

3.2

(1)

3.2

(1)

3.84 0.82 มาก

5. การเดนิทางไปรวมสอบสวน

ปากคาํเดก็ทีส่ถานตํีารวจ

ทองทีท่าํใหเสยีเวลาการ

เดนิทาง

16.1

(5)

64.5

(20)

6.5

(2)

6.5

(2)

6.5

(2)

3.77 1.02 มาก

6. การรอผลการสอบสวนเพิม่

เตมิทาํใหคดตีองลาชา

25.8

(8)

38.7

(12)

25.8

(8)

6.5

(2)

3.2

(1)

3.77 1.02 มาก

7. ในการสอบสวนมกีลุมสหวชิา

ชพีหลายหนวยงานมกัจะมี

ปญหาเรือ่งเวลาทีไ่มตรงกนั

12.9

(4)

38.7

(12)

48.4

(15)

- - 3.65 0.70 มาก

8. อัยการขาดหนวยงานเฉพาะ

ดานทีรั่บผิดชอบในการรวม

สอบสวนเดก็และเยาวชน

6.5

(2)

67.7

(21)

9.7

(3)

12.9

(4)

3.2

(1)

3.61 0.91 มาก

9. การเดนิทางของไปทีส่ถานี

ตํารวจทองทีไ่มสะดวก

เพราะขาดยานพาหนะของ

ทางราชการ

16.1

(5)

38.7

(12)

38.7

(12)

3.2

(1)

3.2

(1)

3.61 0.91 มาก

10. เมือ่ส้ินกาํหนดระยะเวลา

ควบคมุผูตองหา หากจะมี

การฟองผูตองหาไดตอไป

ตองขออนญุาตอยัการสงูสดุ

12.9

(4)

48.4

(15)

19.4

(6)

12.9

(4)

6.5

(2)

3.48 1.09 มาก
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ตารางที่ 4.16 (ตอ)

ระดบัปญหา อุปสรรค

ปญหา อุปสรรค มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
แปล

ผล

11. การขออนญุาตฟองดงักลาว

มข้ัีนตอนยุงยากเกนิความ

จาํเปน

3.2

(1)

48.4

(15)

38.7

(12)

6.5

(2)

3.2

(1)

3.42 0.80 มาก

12. ทานมภีาระการดาํเนนิคดี

อาญาในสาํนกังานอยูมาก

แลว การทีต่องไปรวมสอบ

สวนปากคาํเดก็และเยาวชน

เปนการเพิม่ภาระแกทาน

มาก

6.5

(2)

12.9

(4)

74.2

(23)

3.2

(1)

3.2

(1)

3.16 0.73 ปาน

กลาง

13. การควบคมุผูตองหาเดก็

และมเีวลาจาํกดั ทาํใหส่ังคดี

ไมทนั

12.9

(4)

3.2

(1)

64.5

(20)

19.4

(6)

- 3.10 0.87 ปาน

กลาง

14. ผูตองหาไมไดรับความเปน

ธรรมเพราะการสอบสวนไมมี

ระยะเวลาทีช่ดัเจน

31.9

(10)

22.6

(7)

6.5

(2)

26.0

(8)

13.0

(4)

3.02 1.00 ปาน

กลาง

15. ในสาํนกังานของทานมี

บุคคลากรไมเพยีงพอ

จงึไมอาจดแูลตองคุมครอง

สิทธผูิตองหาไดอยางมี

ประสิทธภิาพ

6.5

(2)

12.9

(4)

61.3

(19)

12.9

(4)

6.5

(2)

3.00 0.89 ปาน

กลาง

X  = 3.57    S.D. = 0.87

1. ในประเด็นคําถามพนักงานสอบสวนสงสํานวนใหพนักงานอัยการลาชาใกลครบ

กําหนดที่ศาลสั่งขัง เปนเหตุใหทานตองพิจารณาคดี ทั้งที่หลักฐานไมสมบูรณพบวา พนักงาน

อัยการสวนใหญ รอยละ 41.9 มีปญหา อุปสรรคในระดับมาก รองลงมารอยละ 38.7 มีปญหา 
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อุปสรรค ในระดับมากที่สุด และเพียงรอยละ 19.4 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย

เทากบั 4.19 แสดงวามปีญหา อุปสรรคเกีย่วกบัพนกังานสอบสวนสงสาํนวนใหพนกังานอยัการลาชา

ใกลครบกําหนดที่ศาลสั่งขัง เปนเหตุใหทานตองพิจารณาคดี ทั้งที่หลักฐานไมสมบูรณในระดับมาก

2. ในประเด็นคําถามพนักงานสอบสวนไมสนใจในการที่ทานสั่งใหสอบสวนเพิ่มเติม

พบวา พนกังานอยัการสวนใหญ รอยละ 38.7 มปีญหา อุปสรรคในระดบัมากและมากทีสุ่ด รองลงมา

รอยละ 19.4 มีปญหา อุปสรรค ในระดับปานกลาง และเพียงรอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับ

นอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับพนักงานสอบสวนไมสนใจในการที่

ทานสั่งใหสอบสวนเพิ่มเติมในระดับมาก

3. ในประเด็นคําถามแมทานจะรวมสอบสวนเด็ก แตทางปฏิบัติปรากฏวาพนักงาน

สอบสวนยังคงใช รูปแบบการตั้งคําถามแบบกรณีคดีอาญาปกติพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ 

รอยละ 67.7 มีปญหา อุปสรรคในระดับมาก รองลงมารอยละ 12.9 มีปญหา อุปสรรค ในระดับ

ปานกลางและมากที่สุด และเพียงรอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่สุดซึ่งเทากับนอย 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.84 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับแมพนักงานอัยการเขารวมสอบสวนเด็ก 

แตทางปฏิบัติปรากฏวาพนักงานสอบสวนยังคงใชรูปแบบการตั้งคําถามแบบกรณีคดีอาญาปกติ

ในระดับมาก

4. ในประเด็นคําถามการขออนุญาตฟองหากมีการพิจารณาเนิ่นนานแลว เปนสาเหตุ

ใหผูตองหาหลบหนีไดพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 67.7 มีปญหา อุปสรรคในระดับ

มาก รองลงมารอยละ 12.9 มีปญหา อุปสรรค ในระดับ ปานกลางและมากที่สุด และเพียงรอยละ 

3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย ซึ่งเทากับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.84 แสดงวามีปญหา 

อุปสรรคเกี่ยวกับการขออนุญาตฟองหากมีการพิจารณาเนิ่นนานแลว เปนสาเหตุใหผูตองหาหลบ

หนีไดในระดับมาก

5. ในประเด็นคําถามการเดินทางไปรวมสอบสวนปากคําเด็กที่สถานีตํารวจทองที่ทํา

ใหเสียเวลาการเดินทางพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 64.5 มีปญหา อุปสรรคในระดับ

มาก รองลงมารอยละ 16.1 มีปญหา อุปสรรค ในระดับมากที่สุด และเพียงรอยละ 6.5 มีปญหา

อุปสรรคในระดับนอยที่สุด ซึ่งเทากับนอยและปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.77 แสดงวามีปญหา 

อุปสรรคเกี่ยวกับการเดินทางไปรวมสอบสวนปากคําเด็กที่สถานีตํารวจทองที่ทําใหเสียเวลาการ

เดินทางในระดับมาก

6. ในประเด็นคําถามการรอผลการสอบสวนเพิ่มเติมทําใหคดีตองลาชา พบวา 

พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 38.7 มีปญหา อุปสรรคในระดับมาก รองลงมารอยละ 25.8 มี

ปญหา อุปสรรค ในระดับมากและมากที่สุด และเพียงรอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่
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สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.77 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการรอผลการสอบสวนเพิ่มเติมทําให

คดีตองลาชาในระดับมาก

7. ในประเด็นคําถามในการสอบสวนมีกลุมสหวิชาชีพหลายหนวยงานมักจะมีปญหา

เร่ืองเวลาทีไ่มตรงกนัพบวา พนกังานอยัการสวนใหญ รอยละ 48.4 มปีญหา อุปสรรคในระดบั

ปานกลาง รองลงมารอยละ 38.7 มีปญหา อุปสรรค ในระดับมาก และเพียงรอยละ 12.9 มีปญหา

อุปสรรคในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับในการสอบ

สวนมีกลุมสหวิชาชีพหลายหนวยงานมักจะมีปญหาเรื่องเวลาที่ไมตรงกันในระดับมาก

8. ในประเด็นคาํถามอัยการขาดหนวยงานเฉพาะดานที่รับผิดชอบในการรวมสอบสวน

เด็กและเยาวชนพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 67.7 มีปญหา อุปสรรคในระดับมาก รอง

ลงมารอยละ 12.9 มีปญหา อุปสรรค ในระดับนอย และเพียงรอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับ

นอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.61 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการขาดหนวยงานเฉพาะดานที่

รับผิดชอบในการรวมสอบสวนเด็กและเยาวชนในระดับมาก

9. ในประเด็นคําถามการเดินทางของทานไปที่สถานีตํารวจทองที่ไมสะดวก เพราะ

ขาดยานพาหนะของทางราชการพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 38.7 มีปญหา อุปสรรค

ในระดับปานกลางและมาก รองลงมารอยละ 16.1 มีปญหา อุปสรรค ในระดับมากที่สุด และเพียง

รอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยซึ่งเทากับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.61 แสดงวามี

ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการเดินทางของทานไปที่สถานีตํารวจทองที่ไมสะดวก เพราะขาดยาน

พาหนะของทางราชการในระดับมาก

10. ในประเด็นคําถาม เมื่อส้ินกําหนดระยะเวลาควบคุมผูตองหา หากจะมีการฟอง 

ผูตองหาไดตอไป ตองขออนุญาตอัยการสูงสุดพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 48.4 มี

ปญหา อุปสรรคในระดับมาก รองลงมารอยละ 19.4 มีปญหา อุปสรรค ในระดับปานกลาง และ

เพียงรอยละ 6.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.48 แสดงวามีปญหา 

อุปสรรคเกี่ยวกับเมื่อส้ินกําหนดระยะเวลาควบคุมผูตองหา หากจะมีการฟองผูตองหาไดตอไป 

ตองขออนุญาตอัยการสูงสุดในระดับมาก

11. ในประเด็นคําถามการขออนุญาตฟองดังกลาวมีข้ันตอนยุงยากเกินความจําเปน

พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 48.4 มีปญหา อุปสรรคในระดับมาก รองลงมารอยละ 

38.7 มีปญหา อุปสรรค ในระดับปานกลาง และเพียงรอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่

สุดและมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.42 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการขออนุญาตฟอง 

ดังกลาวมีข้ันตอนยุงยากเกินความจําเปนในระดับมาก
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12. ในประเด็นคําถามมีภาระการดําเนินคดีอาญาในสํานักงานอยูมากแลว การที่ตอง

ไปรวมสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชน เปนการเพิ่มภาระมาก พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ 

รอยละ 74.2 มีปญหา อุปสรรคในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 12.9 มีปญหา อุปสรรค ใน

ระดับมาก และเพียงรอยละ 6.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.16 แสดงวา 

มีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับภาระการดําเนินคดีอาญาในสํานักงานอยูมากแลว การที่ตองไปรวม

สอบสวนปากคําเด็กและเยาวชน เปนการเพิ่มภาระมากในระดับปานกลาง

13. ในประเด็นคําถาม การควบคุมผูตองหาเด็กและมีเวลาจํากัด ทําใหส่ังคดีไมทัน

พบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 64.5 มีปญหา อุปสรรคในระดับปานกลาง รองลงมา

รอยละ 19.4 มีปญหา อุปสรรค ในระดับนอย และเพียงรอยละ 3.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.10 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการควบคุมผูตองหาเด็กและมีเวลาจํากัด 

ทําใหส่ังคดีไมทันในระดับปานกลาง

14. ในประเด็นคําถามผูตองหาไมไดรับความเปนธรรมเพราะการสอบสวนไมมีระยะ

เวลาที่ชัดเจนพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 31.9 มีปญหา อุปสรรคในระดับมากที่สุด 

รองลงมารอยละ 26.0 มีปญหา อุปสรรค ในระดับนอย และเพียงรอยละ 6.5 มีปญหาอุปสรรคใน

ระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.02 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับผูตองหาไมไดรับความ

เปนธรรมเพราะการสอบสวนไมมีระยะเวลาที่ชัดเจนในระดับปานกลาง

15. ในประเด็นคําถามในสํานักงานของทานมีบุคคลากรไมเพียงพอ จึงไมอาจดูแล

ตองคุมครองสิทธิผูตองหาไดอยางมีประสิทธิภาพพบวา พนักงานอัยการสวนใหญ รอยละ 61.3 มี

ปญหา อุปสรรคในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 12.9 มีปญหา อุปสรรค ในระดับนอย

ซึ่งเทากับมาก และเพียงรอยละ 6.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่สุด ซึ่งเทากับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.00 แสดงวามีปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับในสํานักงานของทานมีบุคคลากรไมเพียง

พอ จึงไมอาจดูแลตองคุมครองสิทธิผูตองหาไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา คาเฉลี่ยเทากับ 3.57 แสดงวา ปญหา อุปสรรค 

เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาในระดับมาก
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สวนที่ 5 อภิปรายผลการศึกษา

จากการศึกษาบทบาทการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการ 

ยุติธรรมทางอาญาของพนักงานอัยการ สํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว : ศึกษาเฉพาะ

กรณีในเขตกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและ

เยาวชนที่ไดกระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ปรากฏวาพนักงานอัยการสวนใหญ 

รอยละ 65.0 มีความรู ความเขาใจในระดับสูง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในการคุมครองสิทธิเด็กและเยา

ชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา และทางสถานพินิจฯไดจัดใหมีการประชุมกลุม

ครอบครัว ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 มาตรา 63 แลว 

ผูอํานวยการสถานพินิจ มีความเห็นควรสั่งไมฟองผูตองหาที่เปนเด็กและเยาวชน ซึ่งความเห็นของ

ผูอํานวยการสถานพินิจ กรณีส่ังไมฟองผูตองหาที่เปนเด็กและเยาวชนดังกลาว ไมเปนการผูกมัด

พนักงานอัยการที่ตองสั่งคดีเชนเดียวกับความเห็นของผูอํานวยการสถานพินิจ พนักงานอัยการ

อาจมีความเห็นเปนอยางอื่น คือ ส่ังฟองผูตองหาที่เปนเด็กหรือเยาวชนก็ได ขณะเดียวกัน ในสวน

ของการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ในสวนของ

การสอบสวนเด็กและเยาวชนซึ่งไดกระทําโดยกลุมสหวิชาชีพที่พนักงานอัยการไดเขารวมสอบสวน

ดวย หากปรากฏวาในการสอบสวนโดยกลุมสหวิชาชีพดังกลาว หากบุคคลตามกลุมสหวิชาชีพมา

ไมครบก็สามารถทําการสอบสวนได แตตองบันทึกเหตุผลการไมสามารถมาไดไวก็ดี หรือกรณี

พนักงานอัยการจะตองเขารวมสอบสวนทุกคดีที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาก็ดี ปรากฏวา

พนกังานอยัการสวนใหญตอบคําถามดงักลาวถกูตอง แสดงวาพนกังานอยัการ มคีวามรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทาง

อาญา อันเปนผลใหเด็กและเยาวชนไดรับการคุมครองสิทธิและไดรับประโยชนสูงสุดเปนไปตาม

เจตนารมณของกฎหมายในการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่แทจริงสงผลตอความรูของกลุม 

สหวิชาชีพอื่น ในการคุมครองสิทธิของผูตองหาที่เปนเด็กและเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับผลการ

ศึกษาของ เสาวลักษณ  วิจิตร (2545, น. บทคัดยอ) “การคุมครองสิทธิเด็กกระทําผิดจากการสอบ

ปากคําในช้ันสอบสวนตามกระบวนการยุติธรรมแนวใหม” ผลการศึกษาพบวาเด็กกระทําผิดและ

ผานกระบวนการสอบปากคําในชั้นสอบสวน มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการคุมครอง

สิทธิเด็กจากการสอบสวนปากคําในชั้นสอบสวนในระดับดีและมีความคิดเห็นตอกระบวนการ 

ยุติธรรมแนวใหมที่มีนักสังคมสงเคราะห พนักงานอัยการ ทนายความ และเหตุผลที่เด็กรองขอ เขา

รวมในการสอบปากคําเด็กในระดับที่คอนขางดี (มาก) และสําหรับการไดรับการคุมครองสิทธิ

ระหวางสอบปากคําในชั้นสอบสวนเด็กมีความคิดในระดับที่ดี (มาก) ซึ่งถาพิจารณาโดยรวมแลว
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เด็กมีทัศนที่ดีตอกระบวนการสอบปากคําในชั้นสอบสวนตามกระบวนการยุติธรรมแนวใหมโดย

เฉพาะอยางยิ่งบทบาทของพนักงานอัยการในการรวมกับกลุมสหวิชาชีพในการรวมสอบสวนปาก

คําเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดอาญาในชั้นสอบสวนหรือการประชุมกลุมครอบครัว ตามมาตรา 63 

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุดจิต  เจนนพกาญจน (2546, น. บทคัดยอ) “กระบวนทัศนในการ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนไทย” ซึ่งประยุกตใชในการปฏิบัติงานของ

พนักงานอัยการคือ การหันเหคดีออกจากกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน และการให

บริการที่รวดเร็ว สามารถตอบสนองตอความตองการ และการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน 

เปนบริการที่เหมาะสมที่มี คุณภาพ ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ การใหบริการที่มุงเนนที่เด็ก

และเยาวชนกระทําผิดเปนสําคัญ การใหบริการอยางยุติธรรม (Justice) เที่ยงธรรม (Equity)  

ชอบธรรม (Legitimacy) เปนธรรม (Fairenss) และชอบดวยกฎหมาย (Legality) การบริหารจัด

การเชิงกลยุทธการมีเทคนิคการบริหาร คน งบประมาณ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจน

เทคโนโลยีที่มีคุณภาพมีประสิทธิภาพ การใหบริการสังคมที่ครอบคลุมเพียงพอ เชนดานการศึกษา 

สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย การจางงาน บริการสังคม ที่มุงที่ตัวบุคคลและบริการสําหรับเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิดซึ่งเปนบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสามารถตอบสนองตอความตองการและ

การแกปญหาของเด็กและเยาวชน

ในสวนของปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติหนาที่คุมครองสิทธิเด็กและ

เยาวชน ทีก่ระทาํผดิในกระบวนการยติุธรรมทางอาญาใน พบวาพนกังานอยัการเหน็วายงัมอียูมาก 

(คาเฉลีย่เทากบั 3.57) ซึง่สอดคลองกบัผลการศกึษาของจติรลดา  เหลอืภิรมย (2548, น. บทคดัยอ) “ 

สิทธิของเด็กในกระบวนการสอบสวนคดีอาญา : ศึกษากรณีเด็กเปนผูถูกกลาวหา” จากการศึกษา

ปญหาที่เกิดเฉพาะในชั้นสอบสวนพบวาเกิดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองสิทธิที่ไดรับการรับรองแลวแตยัง

ไมชัดเจนเพียงพอ และผลการศึกษาของ จริยาวดี  มิตรสูงเนิน (2549, น. บทคัดยอ)” การคุมครอง

เดก็ทีก่ระทาํผดิในคดอีาญา : ศึกษาเฉพาะกรณกีารควบคมุชัน้กอนฟอง” ซึง่พบปญหาวา 1) ปญหา

ความจําเปนในการเอาตัวบคุคลไวในอํานาจรัฐ เนื่องจากกระบวนการควบคุมตัวเด็กและเยาวชนที่

ถูกกลาวหาวากระทําความผิด กฎหมายใหอํานาจพนักงานสอบสวนควบคุมตัวเพื่อสอบปากคําให

เสร็จภายใน 24 ชั่วโมง จากนั้นตองนําตัวเด็กและเยาวชนมอบใหกับสถานพินิจ เชนนี้ถือวาเด็กถูก

ควบคุมตัวไวในสถานพินิจโดยอัตโนมัติ ในขณะที่เด็กและเยาวชนมีฐานะเพียง “ผูถูก กลาวหา” วา

กระทําความผิด 2) ปญหากลไกตรวจสอบการใชอํานาจควบคุมตัว เนื่องจากใชอํานาจควบคุมตัว

เปนการกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของเด็กและเยาวชน ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการ

ปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่ตองหาวากระทําความผิดที่จะตองถูกควบคุมตัวตามกฎหมายแลว 

ตองมีกลไกที่จะถวงดุลการใชอํานาจพิจารณาเหตุจําเปนดังกลาวดวย ดังนั้นพนักงานอัยการควร
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จะเพิ่มบทบาทหนาที่ในการที่จะเขาไปเปนกลไกในการถวงดุลการใชอํานาจควบคุมตัวเด็กที่ถูก

กลาวหาวากระทําผิดเพื่อเปนการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดและถูกกลาวหาวา

กระทําผิดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา


