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 และเพื่อใหการพัฒนาองค บรรลุเปาหมาย บริษัทฯ ไดจัด โครงการ กิจกรรม ตลอดจน

หลักสูตรการฝกอบรม เพื่อใหพนักงานในระดับตาง ๆ เขามามีสวนรวมกับการพัฒนาองคกร ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการฝกอบรมใหความรูพนกังาน หลักสูตร กิจกรรม 5ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต 

 

กิจกรรม/หลักสูตร/โครงการ กิจกรรม 5ส เพื่อเพิ่มผลผลิต 

วัตถุประสงค เพื่อใหพนกังานทกุระดับของบริษัทฯ มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกิจกรรม พืน้ฐานของการพัฒนาองคกร และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดอยางถกูตอง 

ผูเขารวม คร้ังที่ 1 พนักงานระดับจัดการและหัวหนางาน  จํานวน 60 คน 

คร้ังที่ 2 พนักงาน ทกุระดับ 

ผูรับผิดชอบ หัวหนาแผนกทุกแผนก 

วิทยากรครั้งที ่1 วทิยากรจากภายนอก 

วิทยากรครั้งที ่2 วทิยากรจากภายใน 

ระยะเวลา คร้ังที่ 1 หลักสตูรละ 8 ชั่วโมง 

คร้ังที่ 1 หลักสตูรละ 1 ชั่วโมง 

ชวงเวลาทํางานปกต ิ

 

 2. กิจกรรมการฝกอบรมใหความรูพนกังาน หลักสูตรการผลิตของเกิน 

 

กิจกรรม/หลักสูตร/โครงการ การผลิตของเกิน 

วัตถุประสงค เพื่อใหพนกังานทกุระดับของบริษัทฯ มีความรู ความเขาใจ

หลักการและ ปญหาที่เกิดจากการเบิกวัตถุดิบและผลิตสินคา

เกินคําสัง่ซื้อของลูกคา 

ผูเขารวม พนกังาน ฝายผลิต 

ผูรับผิดชอบ ผูจัดการแผนกผลิต 

ระยะเวลา หลักสูตรละ 1 ชั่วโมง  

ชวงเวลาทํางานปกต ิ
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 3. โครงการ NCI E-Communication 

 

กิจกรรม/หลักสูตร/โครงการ NCI E-Communication 

วัตถุประสงค เปนชองทางในการสื่อสารระหวางพนักงาน  

ผูเขารวม พนกังานที่ปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร และ ม ี E-Mail address 

ผูรับผิดชอบ ผูจัดการโรงงาน 

ระยะเวลา ตอเนื่อง 

 

 4.  วารสาร NCI 

 

กิจกรรม/หลักสูตร/โครงการ วาสาร NCI 

วัตถุประสงค เปนชองทางในการสื่อสารระหวางพนักงาน  

ผูเขารวม พนกังานทุกระดับ 

ผูรับผิดชอบ หัวหนาแผนกบุคคลและธุรการ และฝายประชาสัมพันธ 

ระยะเวลา ตอเนื่อง 

 

 5. Workshop BSC 

 

กิจกรรม/หลักสูตร/โครงการ MINI BSC Project 

วัตถุประสงค ใหความรูพนกังานระดับ จดัการและหวัหนางานเกีย่วกบั           

การวางแผนเชิงกลยทุธ  

ผูเขารวม พนกังานระดบั จัดการและหัวหนางาน 

ผูรับผิดชอบ ผูจัดการโรงงาน ประสานงานกับที่ปรึกษาจากภายนอก 

ระยะเวลา ธันวาคม 2549–มกราคม 2550 

 

 

 

 


