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ผนวก ก

แบบสอบถาม

เร่ือง  ความคาดหวังของแรงงานตอบทบาทของนักการเมืองในพื้นที่

: ศึกษาเฉพาะกรณีเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร

สวนที่ 1      ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับขอเท็จจริงที่

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด

1. อายุ .................ป

2. เพศ (    )  1.  ชาย (    )  2.  หญิง

3. การศึกษา (    )  1.  ประถมศึกษา

(    )  2.  มัธยมศึกษาตอนตน

(    )  3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.

(    )  4.  อนุปริญญา หรือ ปวส.

(    )  5.  ปริญญาตรี

(    )  6.  ปริญญาโทขึ้นไป

4. สถานภาพสมรส (    )  1.  โสด (    )  2.  สมรส

(    )  3.  หยาราง (    )  4.  มาย

5.  รายไดตอเดือน (    )  1.  ตํ่ากวา 5,000 บาท

(    )  2.  5,001-10,000 บาท

(    )  3.  10,001-15,000 บาท

(    )  4.  15,001-20,000  บาท

(    )  5.  20,001-25,000 บาท
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(    )  6.  25,001-30,000 บาท

(    )  7.  30,001  บาทข้ึนไป

6.  อาชีพ (    )  1.  รับจาง

(    )  2.  รับราชการ

(    )  3.  รัฐวิสาหกิจ

(    )  4.  คาขาย

(    )  5.  เจาของธุรกิจสวนตัว

(    )  6.  อ่ืน ๆ ระบุ................................

7.   ตําแหนงหนาที่ในการทํางาน (    )  1.  ระดับผูปฏิบัติงาน

(    )  2.  ระดับหัวหนางาน

(    )  3.  ระดับจัดการ

8.   ระยะเวลาในการทํางานในสถานประกอบปจจุบัน....................ป

9.   ทานอาศัยอยูในเขตจอมทองมาเปนเวลา....................ป
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สวนที่ 2    ทานคิดวาหนาที่ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (ส.ก.) ตอไปนี้มีความสําคัญตาม

ความคาดหวังของทานเพียงใด

คําชี้แจง โปรดพิจารณาหนาที่ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครที่ทานเห็นวาสําคัญมากนอยตาม

ลําดับ โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคาดหวังของทาน

เปนหนาที่ที่สําคัญ
หนาที่ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

มาก ปานกลาง นอย ไมสําคญั

การสงเสริมการพัฒนาอาชีพและรายได

1. ทําหนาที่ในการตราขอบัญญัติกรุงเทพมหานครที่มีสวน
ชวยสนับสนุนในการพัฒนาฝมือแรงงาน

2. ประสานงานกบั ส.ข. ในเขตพืน้ทีเ่พือ่จดัหาตลาดสนิคา

3. จัดใหมีการฝกอบรม เพื่อพัฒนาอาชีพใหกับแรงงานใน

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ

4. สนับสนุนงบประมาณในการสรางงานสงเสริมใหแรงงาน
มีอาชีพเสริม เพื่อมีรายไดเพิ่มมากขึ้น

5. จัดหางานใหกับชาวชุมชนที่ยังไมมีงานทํา

6. แปรญตัตงิบประมาณลงพืน้ทีเ่พือ่จดัใหมศูีนยการศกึษา
นอกโรงเรยีน (กศน.) ในชมุชนแรงงาน เพือ่สนบัสนนุให

แรงงานมโีอกาสไดศึกษาตอนอกเวลาทาํงาน

การสงเสริมการพัฒนาองคกรแรงงาน

1. เสนอและผลักดันใหเกิดการปรับอัตราคาจางขั้นต่ําให
เพียงพอกับการดํารงชีวิต 3 ชีวิต

2. ควรเสนอแนวทางการสนับสนุนใหแรงงานกอต้ัง
สหภาพแรงงานตอฝายบริหาร

3. จัดโครงการอบรมประชาธิปไตยใหแรงงานเขาใจใน
บทบาทของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (ส.ก.) และ

ใหความรูความเขาใจถึงสิทธิของการเปนลูกจางแรงงาน

4. เปนผูประสานงานระหวางแรงงานกับเจาของกิจการใน
การสงเสริมใหมีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน
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เปนหนาที่ที่สําคัญ
หนาที่ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

มาก ปานกลาง นอย ไมสําคญั

5. จัดสรรเงินสนับสนุนสหภาพแรงงานและการจัดตั้ง
สหภาพแรงงาน

6. เรงรัดตดิตามการแกไขปญหาขอจาํกดัในการจดัตัง้
สหภาพแรงงานในสถานประกอบการอยางเรงดวน

7. เปนผูแกปญหาความขัดแยงในสถานประกอบการ

8. ใหความสําคัญของการรวมกลุมของแรงงาน และ

รับฟงขอเสนอแนะในทุกกรณี

การสงเสริมการพัฒนาสวัสดิการแรงงาน

1. ประสานงานกับผูอํานวยการเขตในเขตพื้นที่ เพื่อแกไข
ปญหาความเดือดรอนของแรงงานเกี่ยวกับสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางาน

2. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับเงินกองทุนประกันสังคม กองทุน

เงินทดแทนบานเอื้ออาทร และกองทุนวายุภักษของ

รัฐบาลใหแรงงานทราบ

3. พัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชนแรงงาน

4. ใหบริการฟรีแกแรงงานในชุมชน เชน บริการตัดผมฟรี

วัดสายตาประกอบแวนฟรี เปนตน

5. ต้ังกระทูถามผูวาราชการกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ
ปญหาความเดือดรอนของแรงงาน เชน ปญหา

คาจางขั้นต่ํา และสวัสดิการแรงงาน

6. ดูแลเกี่ยวกับสาธารณูปโภคตาง ๆ ในชุมชนที่แรงงาน

อาศัยอยู

7. สนับสนุนการศึกษาแกบุตรของแรงงานที่ยากจน
8. ใหความชวยเหลือแรงงานในพื้นที่ที่ไดรับความเดือด

รอนจากการไมมีโอกาสมีชีวิตความเปนอยูที่สะดวก

สบายตามอัตภาพ

9. ใหการสนับสนุนโครงการลานกีฬาตานยาเสพติด
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เปนหนาที่ที่สําคัญ
หนาที่ของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

มาก ปานกลาง นอย ไมสําคญั

10. เปนประธานในงานทอดผาปา กฐิน ตามวัดตาง ๆ

11. รับเร่ืองราวรองทุกขของแรงงาน

สวนที่ 3  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ ส.ก. และขอเสนอแนะทั่วไป

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (ส.ก.) ที่พึงประสงคในความคิดเห็นของทาน

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

ขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือและเสียสละตอบแบบสอบถาม

นฤมล  นิติยานนท

ผูวิจัย


