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บทที่ 3

ระเบียบวิธีวิจัย

วิธีการศึกษา

การศกึษาเรือ่งความคาดหวงัของแรงงานตอบทบาทของนกัการเมอืงในพืน้ที ่  ศึกษาเฉพาะ 

เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาที่เนนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Study) โดยแบง

การศึกษาเปน 2 สวน คือ

1. การวจิยัคนควาเอกสาร (Documentary Research) โดยศกึษาจากหนงัสอื บทความ 

ทฤษฎี แนวความคิด ผลการวิจัย วิทยานิพนธ สารนิพนธ เอกสารในและตางประเทศ ตลอดจน

สถิติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

2. การวิจัยภาคสนาม (Field Research) ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถาม

แรงงานในชุมชนสวนสัมพันธ เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแรงงานในชุมชนสวนสัมพันธ เขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร อายุต้ังแต 18 ปข้ึนไปที่ไมไดอยูในระหวางเรียน ซึ่งไมสามารถกําหนดขอบเขตได 

โดยผูศึกษากําหนดปริมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ 60 คน คัดเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจงโดยการเลือกผูสมัครใจใหขอมูล

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

1. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูศึกษา

สรางขึน้มาจากการทบทวนวรรณกรรม และผลงานทีเ่กีย่วของในเรือ่งดงักลาวจากกลุมตัวอยาง 60 

คน  โดยแบงเปน 3 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ลักษณะงานที่ทํา 

ระดบัการศกึษา  เปนตน และขอมลูทัว่ไปเกีย่วกบัของกลุมตัวอยาง เชน อาชพี และรายได จาํนวน 9 ขอ
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สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการวัดความคาดหวังจากบทบาทของนักการเมืองในพื้นที่

ในการสงเสริมการพฒันาอาชพีและรายได การสงเสริมองคกรแรงงานและการพฒันาชมุชนแรงงาน 

และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคาดหวัง ไดแก ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมจากบทบาท 

นักการเมือง จํานวน 25 ขอ

สวนที่ 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับบทบาทของนักการเมืองในพื้นที่

3.1  บทบาทของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

3.2 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงบทบาทสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

ตามความคาดหวัง

2. ลักษณะแบบสอบถาม

สวนที่ 1 เปนคําถามปลายปด (Closed-End Question) ใชในการเก็บขอมูลสวน

ตัวของผูตอบคําถาม

สวนที่ 2 เปนคําถามแบบมาตรวัด ใชในการประเมินความคาดหวัง

การกําหนดคะแนน

ไมคาดหวัง ใหคะแนน 1

คาดหวังนอย ใหคะแนน 2

คาดหวังปานกลาง ใหคะแนน 3

คาดหวังมาก ใหคะแนน 4

การแสดงระดบัคะแนนเฉลีย่จากคะแนนของคาํตอบโดยแบงออกเปน 3 ระดับ

คือ คาดหวังนอยและไมคาดหวัง คาดหวังปานกลาง คาดหวังมาก โดยใชเกณฑการคํานวณจาก

ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยของคาํตอบความคาดหวัง มีชั้นของคะแนนจัดระดับ

ความคาดหวังไดดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00-2.00 หมายถึง ความคาดหวังในระดับนอยและไมคาดหวัง

คาเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายถึง ความคาดหวังที่อยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายถึง ความคาดหวังที่อยูในระดับมาก

สวนที่ 3 เปนคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended Question) เพื่อประมวล

ความคิดเห็น
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล

ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถาม

ดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

1. เตรยีมอปุกรณการวจิยั ไดแก แบบสอบถามเรือ่ง ความคาดหวงัของแรงงานตอบทบาท

ของนักการเมืองในพื้นที่  โดยการสรางจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เชน เอกสาร ตํารา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

2. นาํแบบสอบถามไปทดสอบกอน โดยเกบ็ขอมลูจากการแรงงานทีใ่กลชดิจาํนวน 6 คน 

เพือ่ทีจ่ะนาํแบบสอบถามไปปรบัปรุงแกไข และตรวจสอบความเหมาะสม กอนนาํไปเกบ็ขอมลูจริง

3. จํานวน 80 ชุด แจกตามประชาชนผูมีอายุ 18 ปข้ึนไป ที่ไมไดอยูในระหวางเรียน 

(แรงงาน) ในพื้นที่เขตจอมทอง เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2549

4. เก็บแบบสอบถามกลับคืนไดจํานวน 60 ชุด เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2549

5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในแบบสอบถามที่ไดรับ และนําขอมูลที่ไดรับมา

วิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

ในการศกึษาครัง้นี ้ เมือ่รวบรวมขอมลูเสร็จเรียบรอย และผานการตรวจสอบความถกูตอง

แลว ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่ไดทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social 

Sciences/SPSS) และใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติรอยละและความถี่

2. วิเคราะหขอมูลความคาดหวังของแรงงานตอบทบาทของนักการเมืองในพื้นที่ดาน

การพัฒนารายไดและอาชีพ ดานการพัฒนาองคกรแรงงาน และดานการพัฒนาสวัสดิการแรงงาน 

โดยใชสถิติดังนี้

2.1 การหาคามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) จากสูตร

n
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∑
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2.2 การหาสวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อทราบการกระจายของขอมูล 

(Standard Deviation) จากสูตร
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3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยระหวางสมมุติฐาน 3 ดาน

4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลกับความคาดหวัง ใชสถิติ 

วิธีเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย

การนําเสนอผลการศึกษา

เสนอขอมูลในรูปแบบการพรรณนา (Descriptive Method) เพื่อสรุปผลการศึกษาที่ได

ตามตารางประกอบ


