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บทคัดยอ

การศกึษาเรือ่ง “ความคาดหวงัของแรงงาน ตอบทบาทของนกัการเมอืงในพืน้ทีศึ่กษา

เฉพาะเขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร” มวีตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาความคาดหวงัของแรงงานตอบทบาท

ของนกัการเมอืงในพืน้ที ่ (ส.ก.) ดานการสงเสรมิการพฒันาอาชพีและรายได การสงเสริมการพัฒนา

องคกรแรงงาน และการพัฒนาสวัสดิการแรงงาน นอกจากนั้นยังศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพนัธ

กับความคาดหวังของแรงงานในชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ แรงงานอายุ 18 ป

ข้ึนไปทีไ่มไดอยูในระหวางเรยีนในชมุชนสวนสมัพนัธ เขตจอมทอง จาํนวน 60 คน โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลู การวเิคราะหขอมลูโดยใชสถติิรอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ 

(Mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวธิเีปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ผลการศึกษาพบวา แรงงานที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนชาย มีอาชีพรับจางและ 

มอีายรุะหวาง 18-27 ป รอยละ 45.0 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. รอยละ 

65.0 เปนโสด มรีายได 5,000-10,000 บาท กลุมตัวอยางมคีวามคาดหวงัทัง้ 3 ดาน คือ การสงเสริม

การพฒันาอาชีพและรายได การสงเสรมิการพฒันาองคกรแรงงาน และการพฒันาสวสัดิการแรงงาน 

มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลกับความคาดหวัง 

พบวา อาย ุ เพศ รายได และอาชพี มผีลใหความคาดหวงัของแรงงานในชมุชนตางกนั สวนการศึกษา 

สถานภาพสมรส ตําแหนงงาน ระยะเวลาในการทํางาน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตจอมทอง ไมมี

ผลตอความคาดหวัง

ขอเสนอแนะจากการศึกษา  คือ กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต และ สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร ควรจดัใหมกีารประชาสมัพนัธเกีย่วกบัความสาํคญัของบทบาทและบทบาทหนาที่

ที่แทจริงของสภากรุงเทพมหานคร การฝกอบรมใหแรงงานในชุมชนเขาใจในบทบาทของสมาชิก

สภากรุงเทพมหานคร โครงการฝกอาชีพใหมากขึ้นและทั่วถึง เปนกิจกรรมที่ควรปฏิบัติ นอกจากนี้

ควรขยายศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) และเพียงพอกับความตองการ หรือมีศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนในชุมชนทุกชุมชน


