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บทคัดยอ

การศกึษาเรือ่ง “ความคาดหวงัของแรงงาน ตอบทบาทของนกัการเมอืงในพืน้ทีศึ่กษา

เฉพาะเขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร” มวีตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาความคาดหวงัของแรงงานตอบทบาท

ของนกัการเมอืงในพืน้ที ่ (ส.ก.) ดานการสงเสรมิการพฒันาอาชพีและรายได การสงเสริมการพัฒนา

องคกรแรงงาน และการพัฒนาสวัสดิการแรงงาน นอกจากนั้นยังศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพนัธ

กับความคาดหวังของแรงงานในชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ แรงงานอายุ 18 ป

ข้ึนไปทีไ่มไดอยูในระหวางเรยีนในชมุชนสวนสมัพนัธ เขตจอมทอง จาํนวน 60 คน โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลู การวเิคราะหขอมลูโดยใชสถติิรอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ 

(Mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวธิเีปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ผลการศึกษาพบวา แรงงานที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนชาย มีอาชีพรับจางและ 

มอีายรุะหวาง 18-27 ป รอยละ 45.0 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. รอยละ 

65.0 เปนโสด มรีายได 5,000-10,000 บาท กลุมตัวอยางมคีวามคาดหวงัทัง้ 3 ดาน คือ การสงเสริม

การพฒันาอาชีพและรายได การสงเสรมิการพฒันาองคกรแรงงาน และการพฒันาสวสัดิการแรงงาน 

มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลกับความคาดหวัง 

พบวา อาย ุ เพศ รายได และอาชพี มผีลใหความคาดหวงัของแรงงานในชมุชนตางกนั สวนการศึกษา 

สถานภาพสมรส ตําแหนงงาน ระยะเวลาในการทํางาน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตจอมทอง ไมมี

ผลตอความคาดหวัง

ขอเสนอแนะจากการศึกษา  คือ กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต และ สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร ควรจดัใหมกีารประชาสมัพนัธเกีย่วกบัความสาํคญัของบทบาทและบทบาทหนาที่

ที่แทจริงของสภากรุงเทพมหานคร การฝกอบรมใหแรงงานในชุมชนเขาใจในบทบาทของสมาชิก

สภากรุงเทพมหานคร โครงการฝกอาชีพใหมากขึ้นและทั่วถึง เปนกิจกรรมที่ควรปฏิบัติ นอกจากนี้

ควรขยายศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) และเพียงพอกับความตองการ หรือมีศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนในชุมชนทุกชุมชน
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Abstract

The study on “Expectation of Labour Toward the Roles of  Local Politicians :                

A Case Study of Chom Tong District, Bangkok Metropolis” aims at exploring the 

expectation of working population from their local politicians (Members of Bangkok 

Metropolitan Administration Council) in 3 aspects namely the promotion of occupational 

and income development, the promotion of labour organization development, and the 

promotion of labour welfare development, as well as factors influencing the expectation.  

The sample of the study comprises 60 workers aged over 18 who are out of school living 

in Suan Sampaud Community, Chom Tong District.  Data Collection instrument is 

questionnaire.  Statistics applied for the analysis of data are Percentage, Mean, 

Standard Deviation, and Comparison of Average Values.

The study finds that the majority of the sampling group are male employees 

aged between 18-27.  Forty-five percent of them finish either higher secondary or lower 

vocational education, and 65.0 percent are single with income 5,000-10,000 baht per 

month.  It is found that their expectation in all three aspects namely occupational and 

income development promotion, labour organization development promotion, and 

labour welfare development promotion are at high level.  The relationship between basic 

personal factors and their expectation reveals that age, gender, income and occupation 

result in different levels of expectation of the labour in the community, while education, 

marital status, work position, work duration and period of living in Chom Tong District do 

not have any effect on their expectation.

The study recommends that the Bangkok metropolitan Administration and 

Members of the BMA Council should publicize their practical roles, organize training for 

the labour groups in the community to disseminate knowledge on the roles of Members 

of the BMA Council, extend existing occupational projects, and increase the number of 

non-formal education centers to meet the needs of labour or every community in the 

area should have non-formal education center.


