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บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน ตามกฎหมาย

ประกันสังคม  พ.ศ. 2533  ในกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1”  มีวัตถุประสงคในการศึกษา  2  ประการคือ 

 1.  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน 

 2.  ศึกษาทิศทางการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน 

 วิธีการศึกษาเปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey  Reseach)  โดยกําหนกกลุมประชากร

คือ  ผูวางงานที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายประกันสังคม  พ.ศ. 2533  ที่สํานักจัดหางาน  เขตพื้นที่ 1  

กรุงเทพมหานคร  โดยการเก็บขอมูลใชการฝากแบบสอบถามไวกับพนักงานสํานักงานจัดหางานฯ  

จํานวน  150  ชุด 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

1.  ขอมูลทั่วไปของผูวางงาน 

 

 ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 58.3 และ      

เพศชายรอยละ 41.7 และรอยละ 88.5  เปนกลุมระดับอายุ  30-39  ป และอีกรอยละ 27.1 เปน

ชวงอายุ 40 ปข้ึนไป และ รอยละ 24.0 เปนกลุมชวงอายุ 25-29 ป และอีกรอยละ 10.4 เปนกลุม

ชวงอายุ ตํ่ากวา 25 ป   โดยในระดับการศึกษานั้นกวารอยละ 46.9  อยูในระดับอุดมศึกษา        

รองลงมารอยละ 22.9 อยูในระดับมัธยมศึกษา และอีกรอยละ 15.6 อยูในระดับ อาชีวศึกษา และ

รอยละ 14.6 อยูในระดับประถมศึกษา และกวารอยละ  38.5  เปนกลุมที่มีประสบการณในการ

ทํางาน  7  ปข้ึนไป รองลงมารอยละ 25.0 มปีระสบการณ 3-5 ป และรอยละ 21.9 มีประสบการณ 

ตํ่ากวา 3 ป และอีกรอยละ 14.6 มีประสบการณ 5-7 ป 

 

2.  ทิศทางการเลือกอาชีพของผูวางงาน 

 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานตามกฎหมาย

ประกันสังคม  พ.ศ. 2533  ในกรุงเทพมหานคร  เขตพื้นที่  1  สามารถสรุปไดโดยแบงทิศทางการ
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เลือกประกอบอาชีพออกเปนประเภทของอาชีพ 3 ประเภท คือ  ลูกจางในสถานประกอบการ   

ประกอบอาชีพอิสระ   และทํางานในตางประเทศ 

 โดยผลการศึกษาพบวาผูวางงานกวารอยละ 52.1 หรือกวาครึ่งของผูตอบแบบ       

สอบถามทั้งหมดมีทิศการประกอบอาชีพในดานการทําอาชีพอิสระ รองลงมาตองการเขาไปสู  

สถานประกอบการตามเดิมที่รอยละ 42.7 และมีอีกรอยละ 5.20 ที่ตองการเดินทางไปทํางาน     

ตางประเทศ โดยซึ่งดวยเหตุผลในการเลือกอาชีพที่แตกตางกันกลาวคือ กลุมตองการเลือก

ประกอบอาชีพอิสระนั้นเนื่องดวยความตองการที่จะไมตองการเขาเปนลูกจางในสถาน        

ประกอบการอีกและขอจํากัดดานอายุที่สูงขึ้นของผูวางงาน กลุมที่ตองการเขาเปนลูกจางในสถาน

ประกอบการดวยเหตุผลดานความมั่นคงในรายไดและปองกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหากจะเลือก

ประกอบอาชีพอิสระ และกลุมที่ตองการเดินทางไปทํางานตางประเทศนั้นดวยเหตุผลในการ

ตองการคาตอบแทนที่สูงกวาการทํางานในประเทศนั้นเอง 

  

3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ 

 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพสามารถสรุปไดโดย

แบงปจจัยออกเปน  2  สวนคือ   ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน   โดยปจจัยภายนอก

ประกอบดวย  ปจจัยดานคาตอบแทน  เกียรติยศ  และความมั่นคงในงาน   สวนปจจัยภายในคือ  

ปจจัยดานความทาทาย   ความรับผิดชอบ  และความเปนอิสระ 

 ซึ่งพบวาปจจัยภายนอกนั้นผูวางงานใหความสําคัญกับปจจัยดานความมั่นคงในงาน

สูงสุดที่คาเฉลี่ย 1.75 รองลงมาไดแก ปจจัยดานคาตอบแทน ที่คาเฉลี่ย 1.52 และพบวาผูวางงาน

ใหความสําคัญดานเกียรติยศนอยที่สุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่คาเฉลี่ย 1.20  แสดงใหเห็นวา

ผูวางงานตองการทํางานหรือประกอบอาชีพที่ทําใหเขามั่นใจวาจะสรางความมั่นคงในการทํางาน

ทั้งในปจจุบันและในอนาคตโดยไมตกอยูในสภาพการถูกเลิกจางและสามารถมีรายไดเพื่อดํารงชีพ 

 ดานปจจัยภายในพบวาผูวางงานใหความสําคัญกับปจจัยดานความรับผิดชอบในงาน

สูงสุดที่คาเฉลี่ย 1.72 รองลงมา คือดานความเปนอิสระในงานคาเฉลี่ย 1.52 และพบวาผูวางงาน

ใหความสําคัญกับปจจัยดานความทาทายในงานต่ําสุดที่คาเฉลี่ย 1.33 แสดงใหเห็นผูวางงานให

ความสําคัญกับความรับผิดชอบในงานมากที่สุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

 เมื่อพิจารณาถึงภาพรวม   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน

ตามกฎหมายประกันสังคม  พ.ศ. 2533  ในกรุงเทพมหานคร  เขตพื้นที่  1  จัดลําดับตามคาเฉลี่ย
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ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ปรากฏผลดังนี้คือ ปจจัยที่ผูวางงานตอบวามีอิทธิพลตอ

การเลือกประกอบอาชีพใกลเคียงกันคือ ปจจัยดานความมั่นคงในงาน และความรับผิดชอบในงาน

ที่คาเฉลี่ย 1.75 และ 1.72 ตามลําดับสวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของ           

ผูวางงานนอยที่สุด คือ ดานเกียรติยศ คาเฉลี่ย 1.20 

 

4.   ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานประชากรและทิศทางการเลือกอาชีพกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การเลือกประกอบอาชีพ 

       

 การศึกษาเปรียบเทียบปจจัยดานประชากรกับการใหความสําคัญกับปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกอาชีพ พบวาเพศ และระดับการศึกษาที่ตางกันใหความสําคัญกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การเลือกอาชีพไมตางกัน  ผูวางงานที่มี่ชวงอายุตํ่ากวา  25  ป  ใหความสําคัญกับปจจัยดาน      

คาตอบแทนมากกวาชวงอายุ  25-29  ป  และ  30-39  ป  สวนดานอื่น ๆ  แตละชวงอายุให     

ความสําคัญไมตางกันและผูวางงานที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา  3  ป  และ 5-7  ป  ให

ความสําคญักับปจจัยดานความรับผิดชอบมากกวากลุมประสบการณการทํางาน  7  ปข้ึนไป และ

กลุมประสบการณทํางาน 3-5  ป  ใหความสําคัญกับความมั่นคงในงานมากกวากลุมประสบการณ

การทํางาน 7 ปข้ึนไป  สวนดานอื่น ๆ แตละกลุมประสบการณทํางานใหความสําคัญไมตางกัน 

 สวนปจจัยดานทิศทางการเลือกอาชีพกับการใหความสําคัญกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การเลือกอาชีพ พบวากลุมเลือกอาชีพไปทํางานตางประเทศ ใหความสําคัญกับปจจัยดาน          

คาตอบแทนมากกวาผูเลือกประกอบอาชีพอิสระและใหความสําคัญกับปจจัยดานเกียรติยศ      

มากกวากลุมเลือกประกอบอาชีพอิสระและลูกจาง  สวนกลุมเลือกประกอบอาชีพอิสระให       

ความสําคัญกับปจจัยดานความรับผิดชอบมากกวากลุมที่เลือกไปทํางานตางประเทศ  สวนดาน

อ่ืน ๆ  ทั้ง  3  กลุมใหความสําคัญไมตางกัน 

 

อภิปรายผลการศึกษา 

 

 ปจจัยที่ทําใหเกิดความพอใจและการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น   มีนักวิชาการหลายทาน

ไดเสนอเปนแนวคิด   ทฤษฎี  และผลการศึกษาวิจัยไว  ซึ่งในสวนของผูศึกษาไดศึกษาเพียงบาง

ปจจัยและนําผลการศึกษามาเปรียบเทียบความแตกตางกับงานศึกษาอื่น ๆ โดยไดแยกประเด็น

การอภิปราย ดังนี้    
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 ประเด็นการนําเสนอการอภิปรายผลการศึกษาสําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยขอ         

นําเสนอความแตกตางที่เกิดขึ้นระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูมีงานทํา

และนํามาเปรียบเทียบกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานเพื่อการ     

เห็นภาพที่แตกตางหรือคลายคลึงกัน ของทั้ง 2 กลุมตัวอยางดังนี้ 

 

เปรียบเทยีบ 2 สวน 

 

 

 

 

 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก     ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก 

ประกอบอาชีพของผูมีงานทํา     ประกอบอาชีพของผูวางงาน 

 

 สําหรับผลการศึกษาที่ ผูวิจัยไดศึกษานั้นพบวาปจจัยที่มี อิทธิพลตอการเลือก      

ประกอบอาชีพของผูวางงานนั้นเปรียบเทียบตามคาเฉลี่ยพบวา ปจจัยมีอิทธิพลตอการเลือก

ประกอบอาชีพของผูวางงานโดยพิจารณาที่คาเฉลี่ย ไดแก ปจจัยดานความมั่นคงในงาน         

ความรับผิดชอบในงาน และดานคาตอบแทน ซึ่งทั้งสามปจจัยมีระดับคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน 

 โดยพบวาดานความมั่นคงในงานมีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน  

สูงสุด  ทั้งนี้เพราะผูวางงานกลุมที่ศึกษานั้นไดผานสภาพการวางงานจากสาเหตุตาง ๆ กันเชน      

ลาออกจากงานโดยตั้งใจ หรือไมต้ังใจ หรือถูกใหออกจากงานจากนายจางก็ตาม จึงทําให            

ผูวางงานไมตองการตกอยูในสภาพปญหาเดิมและมีความคาดหวังที่จะไดอาชีพที่ไมตองกลับ      

ไมอยูในสภาพการวางงานอีก    

 แตผลการศึกษาในกลุมผูมีงานทํานั้น โดยสวนใหญพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

เลือกประกอบอาชีพนั้น จากผลงานการวิจัยของ   วทัญู   เนตรสงา (2541, บทคัดยอ)  ซึ่งศึกษา

เร่ือง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตครุศาสตรอุตสาหกรรม  กรณีศึกษา

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี     

โดยผลการศึกษาพบวาตัวแปรที่ใชศึกษาไมมีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของกลุมตัวอยาง  

ไดแก ดานความมั่นคงในงาน ดานการยอมรับนับถือ ดานความรับผิดชอบในงาน และดาน        

เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการ    
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 และในงานวิจัยของ  เรณู  สังขทองจีน (2534, บทคัดยอ)  ซึ่งศึกษาเรื่องการเลือก

ประกอบอาชีพของแรงงานหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งพบวาปจจัยที่มีผลตอการเลือก

ประกอบอาชีพ คือ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  สถานภาพการสมรส  ผูชักนําและการลงทุน  โดยมี      

ความพึงพอใจในดานความเปนอิสระ  ดานรายไดในระดับสูง  และดานสภาพการทํางาน         

ความปลอดภัย  ความมั่นคง  และการยอมรับจากสังคมในระดับปานกลาง 

 โดยจากผลการศึกษาของทั้งสองทาน ทําใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก

ประกอบอาชีพของกลุมผูมีงานทําอยูแลวซึ่งจากผลการศึกษาของ วทัญู  เนตรสงา  นั้นจะพบวา

ปจจัยทั้งสี่ดานดังกลาวจะไมมีอิทธิพลตอกลุมผูวางงานเลย  และในงานวิจัยของ เรณู  สังขทองจีน 

นั้น  พบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูมีงานทําโดยจะประกอบดวย สภาพทาง

เศรษฐกิจ  ฐานะทางการเงิน  และการมีผูชักนํา  ฉะนั้นจึงสามารถสรุปไดวาผูมีงานทํานั้นหาก

ตองการเลือกประกอบอาชีพใหมนั้นปจจัยที่มีอิทธิพลจะไมใชกลุมของปจจัยดานความมั่นคงใน

งาน  ดานความรับผิดชอบในงานดานคาตอบแทนและสวัสดิการหรือแมแตดานการไดรับการ    

ยอมรับนับถือ  แตเขาจะมองที่ดานเศรษฐกิจ และโอกาสในการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพหรือทํา

อาชีพอิสระ  

 ดังนั้นเมื่อมาสรุปผลการศึกษาของทั้งสองกลุมจะเห็นไดวาการศึกษาเรื่องปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูมีงานทําและผูวางงานนั้น  ดานปจจัยจะมีลักษณะที่     

แตกตางกันโดยผูวางงานจะตองการความมั่นคงในงานเปนสําคัญและผูมีงานทําจะตองการดาน

เศรษฐกิจการลงทุนเปนสําคัญ  นอกจากนั้นผลการศึกษาของทั้งสองกลุมจะสอดคลองกันในแง

ของทิศทางในการเลือกประกอบอาชีพ  โดยผูวางงานไดเลือกทิศทางการประกอบอาชีพอิสระ      

สูงสุด  และในผูมีงานทําตองการดานการลงทุนแตจะไมปฏิเสธเรื่องความมั่นคง  คาตอบแทนและ

สวัสดิการ  จึงแสดงใหเห็นวาตองสองกลุมตองการประกอบอาชีพอิสระ  และตองการความ     

มั่นคงในงานอาชีพเพื่อเปนหลักประกันของชีวิต 

 นอกจากนั้น  ผลการศึกษาครั้งนี้มีประเด็นที่นาสนใจ  ดังนี้ 

 

1.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ 

 

 1.1  ปจจัยดานคาตอบแทน 

        คาตอบแทนเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งซึ่งมีผลตอการเลือกอาชีพของมนุษยซึ่ง

ไดรับอิทธิพลจากคาตอบแทนในการเลือกอาชีพเชนกัน ผลการศึกษาพบวาปจจัยดานคาตอบแทน

มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานมีคาเฉลี่ยรวมคอนขางสูงคือ 1.53  คือคิดวา     
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คาตอบแทนที่ไดจากการเลือกอาชีพนั้นตองเพียงพอตอคาใชจายภายในครอบครัว  แตเปนสิ่งที่   

นาสังเกตวาปจจัยดานคาตอบแทนนาจะเปนปจจัยตาง ๆ ในการเลือกประกอบอาชีพแตจาก      

ผลการศึกษาพบวาปจจัยดานนี้อยูในลําดับที่ส่ีจากปจจัยทั้งหมด  6 ปจจัย  หรือแมแตพิจารณา

เปรียบเทียบเพศกับปจจัยทั้ง 6  ดานนั้นผูวางงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมิไดใหความสําคัญกับ

ปจจัยดานคาตอบแทนเปนอันดับแรก   ซึ่งขัดแยงกับ ปาริชาติ  พรหมสุวรรณ  (2538, น. 8)  ที่

กลาววาปจจัยที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพไดแกดานรายได  พบวาสตรีฯตองการอาชีพที่มี

รายไดดีถึงแมวาตนเองไมชอบก็สามารถทําอาชีพนั้นไดและขัดแยงกับ  ณัฐวุฒิ  เนาวประดิษฐ 

(2528, น. 11)   ซึ่งไดศึกษาเรื่องการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพประมงของบุตรชาวประมง       

พบวา  เด็กที่เลือกอาชีพประมงภายหลังจบประถมศึกษาภาคบังคับ (ป.6)  เพราะมีความคิดเห็น

วาอาชีพประมงเปนอาชีพที่มีรายไดดี   ซึ่ง Mortimer  และ Lorance   นักสังคมวิทยา  กลาววา

การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของแตละบุคคลจะเปนกระบวนการที่มีเหตุผลเนื่องจากบุคคล

พยายามที่จะเลือกอาชีพที่ใหผลตอบแทนมากที่สุดโดยสาเหตุที่ผลการศึกษามีความขัดแยงกับ      

ผูอ่ืนนั้นเนื่องจากกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษามีความแตกตางกัน กลาวคือ ปาริชาติ  พรคมสุวรรณ 

ศึกษาเฉพาะผูหญิง  และณัฐวุฒิ  เนาวประดิษฐ ศึกษาเฉพาะกลุมบุตรของชาวประมงเทานั้น      

ทําใหการกระจายของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน 

 1.2  ปจจัยดานเกียรติยศ 

        ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานเกียรติยศปรากฏวาความคิดของ      

ผูวางงานสวนใหญตอปจจัยดานเกียรติยศโดยมีคาเฉลี่ยรวมคอนขางต่ําคือ 1.20   นั้นคือ  กลุม     

ผูวางงานรูสึกวาการเลือกประกอบอาชีพของตนนั้นไมมีความจําเปนตองเปนอาชีพที่ไดรับการ  

ยอมรับนับถือจากผูอ่ืนมากนักซึ่งขัดแยงกับ ลีลา  ลินานุเคราะห  (2530, น. 134-137)  ยังพบวา

การยกยองชมเชยเปนองคประกอบตัวหนึ่งที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพของมนุษยตองไดรับ

การยอมรับจากสังคมเนื่องดวยคุณลักษณะของขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันโดย 

ลีลา  ลินานุเคราะห  นั้นไดศึกษากลุมตัวอยางในระดับบริหารปจจัยดานนี้จึงมีความสําคัญ และ

หากพิจารณาผลการศึกษาในระดับ ขอมูลทั่วไปแลวปจจัยดานนี้มีความสําคัญในลําดับ           

ทาย ๆ  เกือบทุกตารางที่ไดนําเสนอในบทที่ 4 

 1.3  ปจจัยดานความมั่นคงในงาน 

        จากผลการศึกษาพบวากลุมผูวางงาน  พบวา  ความคิดเห็นของผูวางงานตอ

ความมั่นคงในงานคาเฉลี่ยรวมสูงคือ 1.75  ซึ่งเปนระดับปจจัยที่มีคาเฉลี่ยรวมสูงสุดนั้นคือ             

ผูวางงานเปนกลุมผูซึ่งวางงานจากสาเหตุจาการเลิกจาง  หรือลาออกเอง  ฉะนั้นเมื่อจะเลือกอาชีพ
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ใดอาชีพหนึ่งนั้นจึงตองการอาชีพที่มีความมั่นคงไมตกอยูในสภาพการถูกเลิกจางอีกจึงไมเปนที่   

นาแปลกใจเลยวาทําไมกลุมผูวางงานจึงใหความสําคัญกับปจจัยดานสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับ

วทัญู  เนตรสงา (2541, น. 10)  ที่ศึกษาเรื่อง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบัณฑิต

ครุศาสตรอุตสาหกรรมพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลไดแกประสบการณ  อายุ  ความปลอดภัยของอาชีพ   

การบริหารงานของผูบังคับบัญชาและความมั่นคงในอาชีพ เนื่องดวยระดับการศึกษาของ          

กลุมตัวอยางมีความคลายคลึงกัน กลาวคือ ผูวางงานสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับ          

อุดมศึกษา จึงใหความสําคัญกับปจจัยดานนี้มากเปนพิเศษ 

 1.4  ปจจัยดานความทาทายในงาน 

        ความทาทายในงานในที่นี้หมายถึง   การไดทํางานที่สามารถใชความรู

ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่เพื่อใหผูวางงานไดใชความรูความสามารถแกไดอยางเต็มที่

ซึ่งจะทําใหสามารถประกอบอาชีพตอไปไดและเปนการสรางแรงจูงใจในการทํางานเปนสิ่งที่

กระตุนใหตองการปฏิบัติงาน  ซึ่งผลจากการศึกษาพบวาผูวางงานใหความสําคัญกับปจจัยดาน

ความ        ทาทายคาเฉลี่ยรวมคอนขางต่ํา  คือ  1.33   นั้นคือ  ผูวางงานมีความคิดเห็นวาความ

ทาทายของงานที่ทําจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพนั้น ๆ แตเมื่อพิจารณากับปจจัยดานอื่น ๆ แลว

กลับพบวาลําดับการใหความสําคัญนั้นอยูในลําดับหา  ซึ่งเปนลําดับทาย ๆ ของปจจัยทั้งหมด  ซึ่ง

ขัดแยงกับ วัชรี  ทรัพยมี (2523, น. 14)  ซึ่งไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก

ประกอบอาชีพซึ่งมีองคประกอบที่เกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอมคือกลาววาองคประกอบอัน

เนื่องมาจากบุคคล  เชนความสามารถ   ความถนัด   ความรับผิดชอบและความพยายาม จะมี

อิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของบุคคลแตเนื่องดวยความหลากหลายของกลุมตัวอยางที่

เปนผูวางงาน จึงอาจทําใหการใหความสําคัญกับปจจัยดานนี้นอยลงไป จึงไมตรงตามที่วัชรี ทรัพย

มี ไดกลาวไว 

 1.5  ปจจัยดานความรับผิดชอบในงาน 

        จากผลการศึกษาพบวา  ความคิดเห็นของผูวางงานตอความรับผิดชอบ  เมื่อ

พิจารณาจากคาเฉลี่ยรวมสูงคือ 1.72  คือ  การตองการทํางานที่ทําใหรูสึกวาสามารถทํางานใน

หนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเต็มที่เต็มกําลังความสามารถรวมถึงความรับผิดชอบตอครอบครัวที่

ทําใหผูวางงานมีความรูสึกวาอาชีพที่จะเลือกทํานั้นมั่นคงในดานรายไดเพื่อที่จะมีเงินใชจายใน

ครอบครัวทําใหเกิดความหวังวาอาชีพที่จะเลือกทําสามารถสรางเงินสรางฐานะได   จากผล

การศึกษาปจจัยดานความรับผิดชอบจะมีผลสอดคลองกับการศึกษาของเรณู  สังขทองจีน (2534,      

น. 103)  เร่ืองการประกอบอาชีพของแรงงานหญิงในกรุงเทพฯพบวาสาเหตุที่ทําใหสตรีเลือก
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ประกอบอาชีพหาบเรเนื่องจากมีภาระเรื่องคาใชจายในครอบครัวและมีความรับผิดชอบในงานของ

ตนเองและหากพิจารณาในดานเพศพบวาเพศหญิงจะใหความสําคัญกับปจจัยดานนี้ สูง             

เชนเดียวกัน ซึ่งจากผลการศึกษาของทั้งสองงานวิจัยนั้นสามารถสรุปไดวา ปจจัยดานความ         

รับผิดชอบในงานมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของผูที่วางงานและผูที่มีงานทําอยางแนนอน และใน

เพศหญิงจะใหความสําคัญกับปจจัยดานนี้สูงกวาเพศชาย 

 1.6  ปจจัยดานความเปนอิสระในงาน 

        จากผลการศึกษาพบวา  ความคิดเห็นของผูวางงานตอปจจัยดานความเปนอิสระ

ในงาน คาเฉลี่ยรวมปานกลาง  คือ 1.52  เนื่องจาก  ผูวางงานตองการประกอบอาชีพที่สามารถใช

ความคิดและสรางแตส่ิงใหม ๆ ไดและสามารถตัดสินใจในการทํางานที่รับผิดชอบไดโดยอิสระ  ซึ่ง

จากการศึกษาของ เรณู  สังขทองจีน (2534, น. 31)  เร่ืองการประกอบอาชีพของแรงงานหญิงใน

กรุงเทพฯ  พบวา  การตัดสินใจของแรงงานหญิงในการประกอบอาชีพหาบเรเนื่องจากมีความ      

พึงพอใจในความเปนอิสระของอาชีพเพราะเปนงานอิสระไมมีระเบียบกฏเกณฑโดยสาเหตุมาจาก

ผลการศึกษาทิศทางของผูวางงานในพบวาผูวางงานรอยละ 52.1 ตองการประกอบอาชีพอิสระ จึง

เปนการตอกย้ําอีกวาผูวางงานตองการความเปนอิสระในการทํางาน 

 

2.  ทิศทางการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน 

 

 จากผลการศึกษากลุมตัวอยางผูวางงานทั้งหมด  96  คน   พบวาทิศทางการเลือก

อาชีพของผูวางงานซึ่งมี  3 ทางเลือกไดแก 

 1.  ลูกจางในสถานประกอบการ 

 2.  ประกอบอาชีพอิสระ 

 3.  ไปทํางานตางประเทศ 

 ผูวางงานสวนใหญกวารอยละ  52.1  มีความตองการที่จะออกมาประกอบอาชีพอิสระ

ซึ่งหมายความวาผูวางงานซึ่งเคยทํางานในสถานประกอบการมากอนนั้น   เมื่อมาถึงจุดที่ตอง

เลือกอาชีพใหมก็ตองการที่จะทํางานโดยเปนนายตัวเองไมมีกฎระเบียบมาควบคุม ฉะนั้นแนวทาง

การพัฒนาหรือการฝกอบรมฝมือแรงงานตองสอดคลองกับกลุมผูวางงานที่ตองการประกอบอาชีพ

อิสระดวยเพื่อใหแนวทางการพัฒนาตรงกับความตองการของผูวางงาน โดยแนวทางตาง ๆ ในการ

พัฒนานั้นจะเสนอในสวนของขอเสนอแนะตอไป  และเมื่อพิจารณากฎหมายประกันสังคมที่ระบุไว

ในเรื่องสิทธิประโยชนของผูวางงานไดรับการประกันสังคม กรณีวางงานนั้นระบุวา 
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 1.  ผูวางงานตองจายเงินมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

 2.  ผูประกันตนตองมีความสามารถในการทํางาน 

 3.  ผูประกันตนตองพรอมที่จะทํางานที่เหมาะสมที่สํานักงานจัดหาใหหรือไมปฏิเสธ

การฝกงาน 

 4.  ผูวางงานตองขึ้นทะเบียนไวที่สํานักงานจัดหางานของรัฐ และตองไปรายงานตัว   

ไมนอยกวาเดือนละ 1 คร้ัง 

 5.  ผูประกันตนตองไมวางงานเนื่องจากทุจริตหรือกระทําความผิดรายแรงมีมีผลตอ

นายจาง 

 จะเห็นไดวาขอกําหนดดังกลาว  ในบางประเด็นเปนการบงบอกถึงทิศทางการเลือก

อาชีพใหผูวางงานไปสูการเปนลูกจางในสถานประกอบการของผูวางงานเชนในขอสามที่ระบุการ

ไมปฏิเสธงานที่สํานักจัดหางานจัดให  ซึ่งการเลือกอาชีพนั้นตองสอดคลองกับความตองการ

ทางเลือกของผูวางงานเองดวย  และเมื่อพิจารณาจากผลการศึกษาในครั้งนี้จะเห็นไดอยางชัดเจน

วาแนวทางการพัฒนาและขอกําหนดตาง ๆ  ที่สํานักงานประกันสังคมมีตอผูวางงานนั้นยังไม       

สอดคลองกับทิศทางการเลือกอาชีพของผูวางงานและแนวนโยบายทางอาชีพที่ตองการสงเสริมให

คนทํางานประกอบอาชีพอิสระและการเปนผูประกอบการ 

  

ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานตาม

กฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533  ในเขตกรุงเทพมหานครเขต  พื้นที่ 1  ผูศึกษามีขอเสนอแนะ    

ดังนี้ 

 รัฐ  โดยหนวยงานที่เกี่ยวของควรดําเนินการ  ดังนี้ 

 1.  ควรขยายสิทธิประโยชนในกองทุนประกันสังคมกรณีวางงานในการจัดตั้งกองทุน

เพื่อใหผูวางงานที่ตองการประกอบอาชีพอิสระมีเงินมาลงทุนในการทําธุรกิจไดแนวทางการ         

สงเสริมนั้น สํานักงานประกันสังคมอาจประสานผานทางหนวยงานอื่น ๆ ได  ในลักษณะสงเสริม

การทําโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ หรือสงเสริมการทําธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

หรือสงเสริมการลงทุนเพื่อการสงออก  

 2.  ควรสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระและสงเสริมกลไกที่เกี่ยวของกับการสนับสนุน

ใหผูวางงานสามารถที่จะเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  ผานทางหนวยงานที่       
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เกี่ยวของ  เชน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หนวยงานในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  และกรมการพัฒนาชุมชน 

 3.  ในสวนของกรมพัฒนาฝมือแรงงานนั้น ตองมีการเปดหลักสูตรการฝกอบรมที่     

สอดคลองกับความตองการของผูวางงาน  ซึ่งมีการระบุไวถึงภารกิจของหนวยงาน  (”เอกสาร   

แนะนํากรม.”  ออนไลน, 2550)  ที่ตองมีการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการประกอบอาชพี

อิสระ  ในทางปฏิบัตินั้นตองเปดหลักสูตรที่เกี่ยวของใหมากกวานี้  โดยปจจุบันหลักสูตรจะเนนไป

ในแนวทางการฝกอาชีพเพื่อใหผูวางงานกลับเขาสูสถานประกอบการเปนสวนใหญ   

 4.  กรมการจัดหางานตองมีการปรับปรุงจัดระบบการจัดหางานใหสอดคลองกับ    

ความตองการของผูวางงาน  และควรมีระบบการสรางแรงงานจูงใจการเคลื่อนยายแรงงานให

กระจายไปสูภูมิภาคตาง ๆ ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 5.  กระทรวงแรงงานควรพัฒนาศูนยกลางขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  (Labour 

Marketing Information) โดยจัดทําขอมูลตลาดแรงงานที่เปนระบบและตอเนื่องในรูปแบบของ    

จุลสารตลาดแรงงานและรวบรวมขอมูลการฝกอาชีพของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ให

ประชาชนทราบ   

 นอกจากนั้น  ควรเสริมสรางอํานาจการเจรจาตอรองใหกลุมแรงงานมีบทบาทในการ

ลดอัตราการถูกเลิกจางของลูกจาง 

 ในสวนของแรงงาน  แรงงานควรใหความสําคัญกับการสรางองคความรูใหม ๆ และ     

รูจักนําวิทยาการใหม ๆ  เขามาเสริมสรางใหตนเองมีความสามารถในการทํางานที่หลากหลาย

มากยิ่งขึ้น  การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานของตนใหมีคุณภาพ  การรูจักเรียนรูเทคโนโลยี  ที่มี  

ความจําเปนในการทํางาน  การติดตามขาวสารดานแรงงานเพื่อใหทันตอสถานการณดานแรงงาน 

ความตองการของตลาดแรงงาน  และมีความพรอมในการปรับเปลี่ยนวิถีการทํางานใหสอดคลอง

กับสถานการณทางเศรษฐกิจ  

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 

 

 1.  การขยายขอบเขตของกลุมตัวอยาง 

 2.  การศึกษาความตองการบริการของรัฐในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับกลุม        

ผูวางงาน 

   


