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 ผลการศึกษาความสัมพันธทิศทางการเลือกอาชีพของผูวางงานกับปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกอาชีพ พบวาผูวางงาน ที่มีทิศทางเลือกอาชีพไปทํางานในตางประเทศใหความสําคัญ

กับปจจัยดานคาตอบแทน  ดานเกียรติยศ  ดานความทาทาย  และดานความเปนอิสระที่คาเฉลี่ย   

สูงกวา  ผูเลือกประกอบอาชีพอิสระและลูกจางในสถานประกอบการ  โดยเลือกปจจัยดาน         

คาตอบแทนที่คาเฉลี่ยสูง  คือ  1.93  ในขณะที่ผูเลือกประกอบอาชีพอิสระและลูกจางที่คาเฉลี่ย  

1.51 และ 1.52  สวนผูวางงานที่มีทิศทางการเลือกอาชีพเปนลูกจางใหความสําคัญกับปจจัยดาน  

ความมั่นคงที่คาเฉลี่ยสูงกวากลุมผูเลือกอาชีพไปทํางานตางประเทศและผูประกอบอาชีพอิสระ  

คือ คาเฉลี่ย  1.89, 1.80  และ  1.63  ตามลําดับ   

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของผูที่มีทิศทางการเลือก

อาชีพทั้ง 3 กลุม  จากการจัดลําดับความสําคัญตอปจจัยดานตาง ๆ  พบวากลุมเลือกอาชีพไป

ทํางานตางประเทศใหความสําคัญกับปจจัยดานคาตอบแทนมากกวากลุมที่เลือกประกอบอาชีพ

อิสระ  และใหความสําคัญกับปจจัยดานเกียรติยศมากกวากลุมเลือกอาชีพลูกจางและอาชีพอิสระ  

และกลุมเลือกประกอบอาชีพอิสระใหความสําคัญกับปจจัยดานความรับผิดชอบมากกวากลุมที่

เลือกอาชีพไปทํางานตางประเทศ  สวนดานอื่น ๆ  ผูวางงานที่มีทิศทางการเลือกอาชีพทั้ง  3  กลุม  

ใหความสําคัญไมตางกัน   


