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 4.  ประสบการณทํางาน 

      ผลการศึกษาความสัมพันธดานประสบการณทํางานของผูวางงานกับปจจัยที่มี   

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ พบวาผูวางงานที่มีประสบการณทํางาน นอยกวา 3 ป  ใหความสําคัญ

กับความรับผิดชอบ และความมั่นคงในงานคาเฉลี่ยสูงไมตางกันนัก คือ  1.71 และ 1.69           

ตามลําดับโดยใหความสําคัญกับเกียรติยศที่คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  1.22 และเมื่อพิจารณา          

เปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของแตละกลุมผูมีประสบการณทํางาน จากการ 

จัดลําดับการใหความสําคัญตอปจจัยดานตาง ๆ  พบวาผูวางงานในแตละระดับประสบการณใน

การทํางานใหความสําคัญกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพในดานตาง ๆ  ไมแตกตางกัน  

 

 

 

 


