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 2.  ชวงอายุ 

      ผลการศึกษาความสัมพันธปจจัยชวงอายุของผูวางงานกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

เลือกอาชีพดานตาง ๆ พบวาผูวางงานที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป ใหความสําคัญกับคาตอบแทน และ

ความมั่นคงในงานสูงไมตางกันนัก คือ  1.83 และ 1.80 ตามลําดับโดยใหความสําคัญกับ

เกียรติยศที่คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 1.43 และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพ ของแตละกลุมอายุ จากการจัดลําดับของการใหความสําคัญตอปจจัยดานตาง ๆ พบวาชวง

อายุ  ตํ่ากวา 25 ป ใหความสําคัญกับปจจัยดานคาตอบแทนมากกวา ชวงอายุ 25-29 ป และ 30-

39 ป สวนดานอื่น ๆ แตละชวงอายุใหความสําคัญไมแตกตางกัน  

 

 

 

 


