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บทที ่4 

 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน ตาม

กฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1”  ปรากฏผลการศึกษา          

ดังนี้  

 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางและทิศทางการเลือกการอาชีพ 

 สวนที่  2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานอาชีพ  

 สวนที่  3  การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางและทิศทาง 

การเลือกประกอบอาชีพ 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ผูวิจัย ไดนําเสนอผลการศึกษาในรูปของรอยละ โดยใช

การหาคารอยละของขอมูลแตละดานในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่  4.1 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูล จํานวน (คน) 

N = 96 

รอยละ 

เพศ   

    ชาย 40 41.7 

    หญิง 56 58.3 
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 

 

ขอมูล จํานวน (คน) 

N = 96 

รอยละ 

อายุ   

    ตํ่ากวา 25 ป 10 10.4 

     25-29  ป 23 24.0 

     30-39  ป  37 38.5 

     40  ป ข้ึนไป 26 27.1 

ระดับการศึกษา   

    ประถมศึกษา 14 14.6 

    มัธยมศึกษา 22 22.9 

    อาชีวศึกษา 15 15.6 

    อุดมศึกษา 45 46.9 

ประสบการณในการทํางาน   

    ตํ่ากวา 3 ป 21 21.9 

    3-5 ป 24 25.0 

    5-7 ป 14 14.6 

    7 ปข้ึนไป 37 38.5 

 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

 ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้  (ตารางที่  4.1) 

 เพศ 

 ผูวางงาน เปนเพศหญิง  รอยละ  58.3  และเพศชาย    รอยละ  41.7    

 อายุ 

 ผูวางงาน  รอยละ  38.5  มีอายุระหวาง  30-39 ปมากที่สุด  รองลงมา  รอยละ  27.1  

อายุ 40 ปข้ึนไป  และ  รอยละ  24.0  อายุระหวาง  25-29 ป  มีเพียง  รอยละ 10.0  ที่มีอายุ       

ตํ่ากวา 25  ป  
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 ระดับการศึกษา 

 ผูวางงาน รอยละ  46.9  จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมา  รอยละ  22.9  จบ

การศึกษาระดับ  มัธยมศึกษา และ  รอยละ  15.6   จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  มีเพียง  รอย

ละ  14.6 เทานั้นที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 ประสบการณในการทํางาน 

 ผูวางงาน  เปนผูมีประสบการณในการทํางานตั้งแต 7 ป ข้ึนไปมากที่สุด คือรอยละ 

38.5  รองลงมา  รอยละ  25.0  มีประสบการณในการทํางาน 3-5 ป    รอยละ  21.9 มี        

ประสบการณทํางานต่ํากวา 3 ป  และ รอยละ 14.6 มีประสบการณในการทํางาน 5-7 ป   

 

ทิศทางการเลือกอาชีพของผูวางงาน 

 

ตารางที ่ 4.2 

ทิศทางการเลอืกประกอบอาชีพของผูวางงาน 

 

ทิศทางการเลอืกระกอบอาชพี จํานวน(คน) รอยละ 

ประกอบอาชีพอิสระ 50 52.1 

ลูกจางในสถานประกอบการ 41 42.7 

ทํางานในตางประเทศ 5 5.20 

 

 จากตารางที่ 4.2  ทิศทางการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานตามกฎหมาย       

ประกันสังคม พ.ศ. 2533  ในกรุงเทพมหานคร  เขตพื้นที่ 1   โดยแบงทิศทางการเลือกประกอบ

อาชีพออกเปน 3  ทิศทาง  ไดแก   ลูกจางในสถานประกอบการ   ประกอบอาชีพอิสระ   และ

ทํางานในตางประเทศ 

 1.  ลูกจางในสถานประกอบการ 

      ผูวางงาน  จํานวน  41  คนคิดเปนรอยละ 42.7  ตองการที่จะทํางานในสถาน

ประกอบการดวยเหตุผลที่สําคัญคือ   การทํางานในสถานประกอบการนั้นมีความมั่นคงในใน    

รายไดที่แนนอน   ไมตองมีความรับผิดชอบในเรื่องการลงทุน   จึงเปนเหตุจูงใจใหผูวางงาน

ตองการกลับเขาไปทํางานเปนลูกจางในสถานประกอบการอีก 
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 2.  ประกอบอาชีพอิสระ 

      ผูวางงาน   จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ 52.1  ตองการที่จะประกอบอาชีพ

อิสระและไมตองการกลับเขาสูสถานประกอบการอีกเนื่องดวยเหตุผลดานความตองการที่จะ

บริหารงานดวยตนเองไมตองเปนลูกจางใคร   สามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระไมมีการควบคุม

โดยนายจางและอาชีพอิสระสามารถสรางรายไดใหแกเขาได 

 3.  ทํางานในตางประเทศ 

      ผูวางงาน  จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 5.20  ตองการที่จะเดินทางไปทํางาน     

ตางประเทศซึ่งเปนจํานวนที่นอยที่สุดในสามทิศทางการเลือกประกอบอาชีพเนื่องดวยเหตุผลดาน

คาใชจายในการเดินทาง   ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกหลอกหรือภาระหนาที่ที่ตอง          

รับผิดชอบกับครอบครัว 

 

สวนที่  2 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชพี 

ของผูวางงาน 

 

 การนําเสนอผลการศึกษาในสวน ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ของผูวางงาน 

ประกอบดวยปจจัยดานคานิยมภายใน คือ คาตอบแทน เกียรติยศ และความมั่งคงในการทํางาน 

และปจจัยดานคานิยมภายนอก คือ ความทาทายในงาน ความรับผิดชอบในงาน และ ความมี

อิสระในงาน โดยใหกลุมตัวอยางพิจารณาตัดสินใจเลือกปจจัยที่มิอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพเปนรายขอ  ใชคาเฉลี่ยในการอธิบายและจัดลําดับการใหความสําคัญของแตละขอ 

 

ตารางที ่ 4.3 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชีพของ 

ผูวางงาน 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ คาเฉลี่ย 

ดานคาตอบแทน  

       สวัสดิการและบริการ 1.90 

       รายได 1.48 

       พิจารณาใหความสําคัญคาตอบแทนเปนลําดับแรกในการตัดสินใจเลือก 

       อาชีพ 

1.42 
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ตารางที ่ 4.3  (ตอ) 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ คาเฉลี่ย 

ดานเกียรติยศ  

       พิจารณาใหความสําคัญดานเกียรติยศเปนลําดับแรกในการตัดสินใจเลือก 

       อาชีพ 

1.42 

       อาชีพที่เลือกทําตองไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 1.19 

       อาชีพที่เลือกทําตองไดรับการยกยอง 1.01 

ดานความมั่นคงในงาน  

       อาชีพที่ดีคืออาชีพที่มีความมั่นคง 1.85 

       ตองการทํางานที่มั่นใจวาไมถูกเลิกจาง 1.75 

       พิจารณาใหความสําคัญกับความมั่นคงเปนลําดับแรกในการตัดสินใจเลือก 

       อาชีพ 

1.66 

ดานความทาทายในงาน  

       ตองการทํางานที่ใชความสามารถไดหลากหลาย 1.65 

       ตองการทํางานที่มีความทาทาย 1.22 

       พิจารณาใหความสําคัญกับความทาทายเปนลําดับแรกในการตัดสินใจ 

       เลือกอาชีพ 

1.15 

ดานความรับผิดชอบในงาน  

       ลักษณะที่เดนชัดของตัวเองคือมีความรับผิดชอบ 1.79 

       งานที่เลือกทําตองแสดงความรับผิดชอบไดเต็มที่ 1.74 

       ตองใหความสําคัญตอครอบครัวและงานเทากันในความรับผิดชอบ 1.74 

       พิจารณาใหความสําคัญความรับผิดชอบเปนลําดับแรกในการตัดสินใจ 

       เลือกอาชีพ 

1.63 

ดานความเปนอิสระในงาน  

       ตองการทํางานที่มีอิสระในการตัดสินใจ 1.70 

       ตองการทํางานที่มีอิสระทางความคิด 1.54 

       พิจารณาใหความสําคัญกับความอิสระเปนลําดับแรกในการตัดสินใจ 

       เลือกอาชีพ 

1.33 
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน 

 

 ปรากฏผลการศึกษาดังนี้  (ตารางที่  4.3) 

 ดานคาตอบแทน 

 ผูวางงานใหความสําคัญดานสวัสดิการและบริการตอการเลือกทํางานสูงสุด คือ         

คาเฉลี่ย 1.90 รองลงมาคือ ดานรายไดมีคาเฉลี่ย 1.48 และเมื่อใหผูวางงานพิจารณาตัดสินใจให

ความสําคัญกับคาตอบแทนเปนอันดับแรกในการเลือกอาชีพพบวามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 1.42  แสดงให

เห็นวา ปจจัยดานคาตอบแทนดานการจัดสวัสดิการและบริการมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพของผูวางงานมากที่สุด 

 ดานเกียรติยศ 

 ผูวางงานใหความสําคัญกับการพิจารณาใหความสําคัญกับเกียรติยศเปนอบัดับแรกใน

การเลือกอาชีพ สูงสุดที่คาเฉลี่ย 1.40  รองลงมาคือ อาชีพที่ทําตองไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน       

คาเฉลี่ย 1.19 และอาชีพที่ทําตองไดรับการยกยองพบวามีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 1.01 ซึ่งปจจัยดาน

เกียรติยศนี้แสดงใหเห็นวาผูวางงานใหความสําคัญกับการพิจารณาเรื่องเกียรติยศเปนอันดับแรกมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพมากที่สุด 

 ดานความมั่นคงในงาน 

 ผูวางงานใหความสําคัญกับการเลือกอาชีพที่ตองมีความมั่งคงในการทํางานคาเฉลี่ย

สูงสุด 1.85 รองลงมาคือ ตองการทํางานที่มั่นใจวาจะไมถูกเลิกจางคาเฉลี่ย 1.75 และเมื่อให          

ผูวางงานพิจารณาตัดสินวาใหความสําคัญกับความมั่นคงเปนอันดับแรกในการเลือกงาน พบวามี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 1.66 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานความมั่งคงในงานนี้ผูวางงานตองการอาชีพที่มี

ความมั่งคงในการทํางานสูงสุดในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 ดานความทาทายในงาน 

 ผูวางงานใหความสําคัญกับความทาทายในงานดานตองการที่จะไดทํางานที่สามารถ

ใชความสามารถของตนเองไดหลากหลายเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ           

ผูวางงานคาเฉลี่ยสูงสุด 1.65 รองลงมาคือตองการทํางานที่มีความทาทายคาเฉลี่ย 1.22 และเมื่อ

ใหผูวางงานตัดสินวาจะพิจารณาประเด็นดานความทาทายมาเปนดับดับแรกในการตัดสินใจเลือก

อาชีพพบวามีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 1.15 แสดงใหเห็นวาดานความทาทายในงานนั้นพบวาผูวางงาน

ตองการทํางานที่เขาสามารถใชความสามารถไดหลากหลายมากที่สุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
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 ดานความรับผิดชอบในงาน 

 ผูวางงานใหความสําคัญกับการมีลักษณะที่เดนชัดของตนเองดานความรับผิดชอบ

สูงสุดคาเฉลี่ย 1.79 รองลงมาคือความตองการทํางานที่ตองแสดงความรับผิดชอบไดอยางเต็มที่

และการใหความสําคัญตอครอบครัวและงานที่เทากัน เฉลี่ย 1.74 และเมื่อใหผูวางงานตัดสิน

พิจารณาความรับผิดชอบเปนอันดับแรกในการตัดสินใจเลือกอาชีพพบวามี คาเฉลี่ยต่ําสุด 1.63 

แสดงใหเห็นวาผูวางงานสวนใหญใหความสําคัญกับความรับผิดชอบในงานมากที่สุดในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 ดานความเปนอิสระในงาน 

 ผูวางงานตองการทํางานที่มีอิสระในการตัดสินใจมีคาเฉลี่ยสูงสุด 1.70  รองลงมาคือ

การตองการทํางานที่อิสระทางความคิดคาเฉลี่ย 1.54 และเมื่อใหผูวางงานตัดสินพิจารณาประเด็น

ดานความเปนอิสระเปนอันดับแรกในการเลือกประกอบอาชีพพบวามีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 1.33 

แสดงใหเห็นวาผูวางงานตองการทํางานที่สามารถมีอิสระในการตัดสินใจมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพมากที่สุด 

 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากขอความที่ใหผูวางงานตัดสินใจเลือกตอบ  ปจจัยที่มีอิทธิพล

สําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนลําดับแรก  ในแตละดาน  พบวามีเพียงดานเกียรติยศเทานั้น

ที่ผูวางงานเลือกตอบวาในขอที่วาผูวางงานพิจารณาใหความสําคัญเปนอันดับแรกในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ที่คาเฉลี่ยสูงสุดของขอคําตอบ  สวนในดานอื่น ๆ  นั้น  ผูวางงานเลือกตอบการ

พิจารณาใหความสําคัญเปนลําดับแรกในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่คาเฉลี่ยต่ําสุด 

 อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพจาก       

คาเฉลี่ยรวมของแตละดาน  พบวาปจจัยดานความมั่นคงในการทํางานมีอิทธิพลสูงสุดในการ     

ตัดสินใจเลือกอาชีพของผูวางงานมีคาเฉลี่ย 1.75  และที่ใกลเคียงกัน  คือ  ปจจัยดานความ        

รับผิดชอบในงานที่คาเฉลี่ย 1.72  สวนปจจัยดานคาตอบแทน และความเปนอิสระในการทํางาน 

เปนสองปจจัยที่มีอิทธิพลรองลงมาที่คาเฉลี่ย 1.53 และ 1.52  สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก 

อาชีพนอยที่สุด  คือ ปจจัยดานเกียรติยศ  ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมผูวางงานใหความสําคัญกับ   

ความมั่นคงในการทํางานในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ  (ตารางที่  4.4) 
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ตารางที่  4.4 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชีพโดยภาพรวม 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพ คาเฉลี่ย 

ดานความมั่นคงในงาน 1.75 

ดานความรับผิดชอบในงาน 1.72 

ดานคาตอบแทน 1.53 

ดานความเปนอิสระในงาน 1.52 

ดานความทาทายในงาน 1.33 

ดานเกียรติยศ 1.20 

 

สวนที่  3  การศึกษาความสมัพันธระหวางตัวแปร 

 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ การศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของ

ปจจัยดานประชากร  คือ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน  และปจจัย

ดานทิศทางการเลือกอาชีพ  คือ กลุมที่เลือกอาชีพเปนลูกจางในสถานประกอบการ  ประกอบ

อาชีพอิสระและการทํางานในตางประเทศกับการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การเลือกประกอบอาชีพ 

 

 


