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บทที ่3 

 

ระเบียบวิธกีารศึกษา 

 

 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน ตามกฎหมาย

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1”  ประกอบดวย 

 

รูปแบบการศึกษา 

 

 เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey  Research)   โดยวิธีการศึกษาและเก็บขอมูล

ประกอบดวย 2  สวนดังนี้ 

 1.  การศึกษาภาคทฤษฎี   เปนการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  (Documentary   

Research)    ซึ่งแหลงขอมูลที่ศึกษานั้นประกอบดวย   บทความทางวิชาการ   ตําราดานแรงงาน  

สารนิพนธ   วิทยานิพนธ   เว็บไซตรวมถึงงานพิมพตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

 2.  การศึกษาภาคสนาม  (Field   Research)    การเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire)   โดยผูศึกษาเปนผูสรางขึ้นมาเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจากผูวางงานที่มา

รายงานตัว ณ สํานักงานจัดหางาน ในกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม  ซึ่งผูศึกษาเปนผูสรางขึ้นเพื่อใชศึกษา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ และทิศทางการเลือกอาชีพของผูวางงานตามกฎหมาย

ประกันสังคม พ.ศ. 2533  โดยแบบสอบถามประกอบดวย  3  สวนคือ 

 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

                ขอมูลดานประชากร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  และประสบการณใน

การทํางาน เพื่อทราบขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ในดานตาง ๆ เพื่อประโยชนการ

วิเคราะหความแตกตางของขอมูลในสวนอื่น ๆ 
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 สวนที่  2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ  

                2.1  ปจจัยดานคานิยมภายนอกไดแก  คาตอบแทน  เกียรติยศ และความ    

มั่นคงในงาน 

          2.2  ปจจัยดานคานิยมภายในไดแก  ความทาทาย  ความรับผิดชอบ  และ

ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน  โดยลักษณะของแบบสอบถามในสวนนี้จะเปนการเลือกตอบและ   

ตัดสินใจในการเลือกปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยเลือกตอบ 3 ระดับ  คือ  ไมใช          

ไมแนใจ  และ ใช  การใหคะแนนคาคําตอบเพื่อคิดคาเฉลี่ย  คือ  ไมใช  มีคาเทากับ 0  ไมแนใจ       

มีคาเทากับ 1  และใชมีคาเทากับ  2 

 สวนที่  3  ทิศทางการเลือกประกอบอาชีพ ไดแก ลูกจางในสถานประกอบการ ประกอบ

อาชีพอิสระ และ ทํางานในตางประเทศ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบพรอมอธิบาย    

เหตุผล  เพื่อใชศึกษาความสนใจในการเลือกอาชีพของผูวางงาน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากรที่ศึกษาเปนผูวางงานตามกฎหมายประกันสังคมที่ข้ึนทะเบียนไว และมา     

รายงานตัวอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง กับสํานักงานจัดหางานในเขตกรุงเทพมหานคร  เขตพื้นที่ 1   

โดยการสุมตัวอยางนั้นใชวิธีการสุมแบบเจาะจงคือศึกษาจากประชากรทั้งหมดที่มารายงานตัวตอ

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพื้นที่ 1 ในสองสัปดาห แรกของเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2550 ได

จํานวนกลุมตัวอยาง 150   คน และทําการแจกแบบสอบถามจํานวน 150 ชุด ไดรับแบบสอบถาม

คืนมาจํานวน 96 ชุด   

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลนั้นใชวิธีการขอความรวมมือกับเจาหนาที่สํานักงานจัดหางาน

เปนผูแจกแบบสอบถามกับผูมาขึ้นทะเบียนเปนผูวางงานและผูวางงานที่มารายงานตัวเดือนละ 1  

คร้ัง ณ สํานักงานจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพื้นที่ 1 ระยะเวลาในการเก็บแบบสอบถาม 2 สัปดาห แรก

ของเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2550 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  ตรวจสอบความถูกตอง   ครบถวนของชุดขอมูลที่ไดรับคืนมา   

 2.  นําขอมูลมาวิเคราะหผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   

 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก 

      -  คารอยละ (Percentage) ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ดานขอมูลทางประชากรศาสตรไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

รวมถึงนําเสนอทิศทางการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงาน ไดแก ลูกจางในสถานประกอบการ 

ประกอบอาชีพอิสระ และทํางานในตางประเทศ 

      -  คาเฉลี่ย  (Mean) ใชในการวิเคราะหขอมูลในสวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก

ประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบดวย 6 ปจจัยไดแก คานิยมภาย คือ คาตอบแทน เกียรติยศ และ      

ความมั่นคงในงาน และคานิยมภายนอก คือ ความทาทายในงาน ความรับผิดชอบในงาน และความ

มีอิสระในงานและทําการจัดลําดับการใหความสําคัญโดยใชคาเฉลี่ย 

      -  การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชตารางไขวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 

เพื่อศึกษาการใหความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ โดยกําหนด       

ความแตกตางของคาเฉลี่ยและการจัดลําดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจตามคาเฉลี่ย       

ที่ตางกันเกินกวา 3 ลําดับข้ึนไป 

   


