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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานตาม

กฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533  ในกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูวางงาน ทิศทางการเลือกอาชีพของ       

ผูวางงาน  โดยใช แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ และงานวิจัยตาง ๆ เปนแนวทางในการศึกษา 

โดยกําหนด ตัวแปรอิสระประกอบดวยลักษณะประชากร  คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา            

และประสบการณในการทํางานและทิศทางการเลือกประกอบอาชีพไดแก การเปนลูกจางใน     

สถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และทํางานในตางประเทศ ตัวแปรตามประกอบดวย    

สองสวน คือ คานิยมภายนอก  ไดแก คาตอบแทน เกียรติยศ ความมั่นคงในงาน และคานิยม      

ภายใน ไดแก ความทาทายในงาน ความรับผิดชอบในงาน และความมีอิสระในงาน ประชากร  

กลุมตัวอยาง คือ ผูวางงาน ตามกฎหมายประกันสังคมที่ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานจัดหางาน

กรุงเทพฯเขตพื้นที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ โดยเจาหนาที่สํานักงาน

จัดหางานกรุงเทพฯเขตพื้นที่ 1เปนผูแจกแบบสอบถามแกผูวางงานที่มารายงานตัวกับสํานักงาน

จัดหางาน ใน 2 สัปดาหแรกของเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2550  ไดรับแบบสอบถามกลับจํานวน       

96 ชุด วิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน  คือ  คารอยละ และคาเฉลี่ย ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนเพศหญิง อายุ 30-39 ป และเปนผูมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีประสบการณในการทํางาน 

7 ปข้ึนไปมากที่สุด 

 ผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานตามกฎหมาย

ประกันสังคมพบวาปจจัยดานความมั่นคงในงาน และดานความรับผิดชอบในงานมีอิทธิพลตอการ

เลือกอาชีพที่คาเฉลี่ยสูงใกลเคียงกัน  และดานเกียรติยศ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่คาเฉลี่ย

ตํ่าสุด และเมื่อพิจารณาการเลือกตอบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพเปนราย

ประเด็น พบวา ผูวางงานเลือกตอบปจจัยดานคาตอบแทน ในประเด็นของสวัสดิการและบริการที่

คาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนทิศทางการเลือกประกอบอาชีพของผูวางงานพบวา ผูวางงานเกินกวา

คร่ึงหนึ่งสนใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานลักษณะประชากรและทิศทางการเลือก

อาชีพกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ พบวาผูวางงานที่มีอายุตํ่ากวา 25 ปให

ความสําคัญกับปจจัยการเลือกอาชีพดานคาตอบแทนมากกวากลุมอายุ 30-39 ป และ 40 ปข้ึนไป   
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และผูวางงานที่มีประสบการณทํางานนอยกวา  3  ป  และ 5-7 ป ใหความสําคัญกับปจจัยดาน

ดานความรับผิดชอบในงาน มากกวาผูที่มีประสบการณทํางาน 7 ปข้ึนไป 

 สวนปจจัยทิศทางในการเลือกประกอบอาชีพ พบวา ผูวางงานที่มีทิศทางเลือกอาชีพไป

ทํางานในตางประเทศใหความสําคัญกับปจจัยดานคาตอบแทน มากกวาผูที่เลือกประกอบอาชีพ

อิสระ และผูวางงานที่เลือกประกอบอาชีพอิสระใหความสําคัญกับปจจัยดานความรับผิดชอบ

มากกวาผูเลือกไปทํางานในตางประเทศ 

 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาตอสํานักงานประกันสังคมคือควรขยายสิทธิประโยชน

ของการประกันการวางงาน ดานการจัดตั้งกองทุน และการฝกอาชีพเพื่อสนับสนุนใหผูวางงาน

สามารถประกอบอาชีพอิสระสวนผูวางงานควรสนใจติดตามขาวสารที่เกี่ยวของกับอาชีพและ

ตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับทิศทางการประกอบอาชีพ 

 

 


