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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  “ความเปนไปไดในการเขารวมกองทุนประกันสงัคมของผูประกอบอาชีพ 

แคดดี้ : ศึกษาเฉพาะกรณีสนามกอลฟ  A 

จังหวัดสมุทรปราการ” 

 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับปริญญาโท  โครงการพัฒนา

แรงงานและสวัสดิการสังคม  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เพื่อศึกษา

สภาพการทํางาน  ความรูเร่ืองการประกันสังคม  และความเปนไปไดในการเขารวมกองทุน

ประกันสังคมของผูประกอบอาชีพแคดดี้  ขอมูลทั้งหมดจะนํามาวิเคราะห  และนําเสนอเปน

ภาพรวม  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต    

แบบสอบถามชุดนี้ประกอบไปดวยขอคําถาม    ซึ่งแบงออกเปน  4  สวน  ดังนี้ 

 สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูประกอบอาชีพแคดดี้ 

 สวนที่  2   สภาพการของผูประกอบอาชีพแคดดี้ 

 สวนที่  3   ความรูเร่ืองการประกันสังคมของผูประกอบอาชีพแคดดี้ 

 สวนที่  4   ความเปนไปไดในการเขารวมกองทุนประกันสังคม 

 ดังนั้น  จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  จริงใจ  และตรงไปตรงมาอยางอิสระ  เพื่อใหไดขอมูลอยางถูกตอง

และสมบูรณของผลการศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชนทางวิชาการ  สามารถใชขอมูลจาก

การศึกษาครั้งนี้เปนแนวทางในการพัฒนาการขยายความคุมครองใหแกกลุมผูประกอบอาชีพ

แคดดี้ในการเขารวมกองทุนประกันสังคม  ใหมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของผู

ประกอบอาชีพแคดดี้ 

 ผูศึกษาขอขอบคุณในความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (นางสาวนัด   จวงโหมด) 

                    ผูศึกษา 
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สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับแคดดี้ 

 

 คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย   หนาขอความ  หรือกรอกขอความในชองวางทีท่าน

เห็นวาตรงกับการปฏิบัติงาน  หรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดในการประกอบอาชีพแคดดี้ 

 

1.  อาย ุ   ป  

2.  สถานภาพการสมรส 

   โสด        สมรส   

   หยา/หมาย         อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)    

3.  ระดับการศึกษา 

   ไมไดเรียนหนังสือ             ประถมศกึษา 

   มธัยมศกึษาตอนตน   มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 

   อนุปริญญา/ปวส.             ปริญญาตรี 

   สูงกวาปริญญาตรี         อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)    

 4.  สถานภาพของทานในครัวเรือนปจจบัุน 

   ผูหารายไดหลักของครอบครัว 

   สมาชิกคนหนึ่งที่มีรายไดของครอบครัว 

   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)       

5.  จาํนวนสมาชิกในครอบครัวของทานมีรายได  (รวมทานดวย)  คน 

6.  รายไดทั้งหมดของครอบครัวทาน  เดือนละประมาณ   บาท 

7.  จํานวนผูทีอ่ยูในความอปุการะของทาน 

   ไมม ี     ม ี  คน 

8.  ภาวะสุขภาพทางกายของทานโดยทัว่  ๆ  ไปเปนอยางไร  (โปรดเลอืกตอบเพียงขอเดียว)  

   แข็งแรงสมบูรณ    

   เจ็บปวยเล็กนอยเปนครัง้คราว เชน    

   มีโรคประจําตัว  คือ     

   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)      
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9.  สภาพจิตใจของทานโดยทั่ว  ๆ  ไปเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   คิดมาก    วิตกกงัวลลวงหนา  (ชอบตีตนกอนไข) 

   กังวลเกนิกวาเหต ุ    รูสึกเศราหมอง/ ซมึเศรา/หดหู 

   อารมณแปรปรวน    ข้ีหงุดหงดิ 

   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)      

10.  ถาทานเจบ็ปวยทานไปรับการรักษาพยาบาลที่ไหน 

   โรงพยาบาล    คลนิิก 

   สถานีอนามัย    อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)    

11.  ถาถงึขั้นที่ตองเขารับการรักษาพยาบาล  ทานเสยีคาใชจายอยางไร 

   เงนิสวนตัว   

   เงนิเก็บของครอบครัว 

   โครงการ  30  บาท (บัตรทอง)   

   ประกันชวีิต  (จายเบีย้ประกันเอง) 

 สิทธิขาราชการ    
   □  คูสมรส  □  บิดา 

   □  มารดา  □  บุตร 

   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)      

12.  ทานเคยเจ็บปวยอาการใด 

   ผดผืน่     แพสารเคมี/ฝุนละออง 

   ไขหวัด     ลมแดด 

   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)      

 

สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทํางาน 

 

 คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย   หนาขอความ  หรือกรอกขอความในชองวางทีท่าน

เห็นวาตรงกับการปฏิบัติงาน  หรือความคิดเห็นของทานมากที่สุดในการประกอบอาชีพแคดดี้ 

 

13.  ทานเริ่มทํางานแตละวนัตั้งแตเวลา                        น.  เลิกงานเวลา    น.   

14.  ทานใชเวลาทาํงานออกรอบแตละครั้งตอวันประมาณ   ชั่วโมง 
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15.  ในหนึ่งสปัดาหทานใชเวลาการทาํงานออกรอบ   วัน 

16.  ใน 1 สัปดาหการทาํงาน   

   ทานไมมวีันหยุด เพราะ      

   ทานมวีันหยุด  วัน  คือวนั     

17. ทานมีสาเหตุแหงการหยุดงาน คือ 

   หยุดเมื่อมีกิจธุระ     

   หยุดเมื่อปวย 

               อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)       

18.  นอกเหนอืจากงานประจําแลว ทางสนามกอลฟมอบหมายใหทานทาํงานอะไรอีกบาง   

(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   หยอดทราย    ซอมกรีน 

  ถอนหญาแปลกปลอม   แจกผาเยน็และน้าํใหนกักอลฟ 

    ขับรถรับ-สงนักกอลฟ   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)    

19.  ถาทาํงานใหสนามทานจะไดรับคาจางเพิ่มหรือไม (รับจากสนามหรือบุคคลอื่น) 

   ไมได     ได  วนัละ  บาท 

20.  การม ี“นาย” ประจํา 

   ไมม ี     มี 

21.  รายไดทั้งหมดของการประกอบอาชพีแคดดี้ไดจาก 

 คูปอง  ประมาณเดือนละ    บาท 

 ทิป  ประมาณเดือนละ     บาท 

 เพื่อนจางทาํเวรประมาณเดอืนละ    บาท 

22.  นอกเหนอืจากการประกอบอาชีพแคดดี้  ทานประกอบอาชีพอืน่ ๆ (อาชีพเสริม)  หรือไม 

   ไมมีอาชพีเสริม    มีอาชพีเสริม  คือ    

23.  รายไดจากการประกอบอาชีพเสริม  ประมาณเดือนละ   บาท 

24.  ทานคิดวาใครเปนผูจายคาจางใหแกแคดดี้ 

   สนามกอลฟ    ผูเลนกอลฟ 

   ทั้งสนามและผูเลนกอลฟ 
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25.  ทานเคยมีประสบการณการประสบอุบัติเหตุ หรือไม 

   ไมเคยประสบอุบัติเหต ุ   เคยประสบอุบัติเหตุ 

          อุบัติเหตุจากการทํางานที่ทานเคยไดรับ  เนื่องมาจากสาเหตุใด 

   ถูกลูกกอลฟตีเขาใส   รถกอลฟชน 

   หกลม     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    

26.  ทางสนามกอลฟจัดสวสัดิการใหแกทานอยางไรบาง  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   จัดตัง้กองทนุกูยมื   

   จัดหาผูเชีย่วชาญมาสอนอาชพีเสริม  (ถามีไดแกวิชาชีพอะไร  โปรดระบุ)   

           

           

   รางวัลพิเศษ (โปรดระบุ)   

           

           

   อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ) 

           

           

 

สวนที่  3  ความรูเกี่ยวกับการประกันสังคมของผูประกอบอาชีพแคดดี้ 

 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทาน 

 

คําตอบ คําถาม 

ใช ไมใช 

ความรูสิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติประกันสงัคม 

27.  กองทนุประกันสงัคมเปนกองทนุที่สรางหลักประกนัความมัน่คงในชีวิต

ใหกับลูกจาง 

  

28.  การประกนัสังคมเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกนัแบบรวมทกุขรวมสุข   

29.  การประกนัสังคมเปนการจายเงนิสมทบระหวางนายจาง  ลูกจาง  และ

รัฐบาลเขากองทนุประกนัสังคม 
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คําตอบ คําถาม 

ใช ไมใช 

30. ประโยชนทดแทนที่จะไดรับจากกองทนุประกนัสังคมถือเปนมาตรฐานขัน้

ตํ่าที่ลูกจางควรไดรับตามที่กฎหมายกําหนด 

  

31. สิทธิประโยชนทดแทนของผูประกนัตนขึ้นอยูกับการจายเงนิสมทบเขา

กองทนุประกนัสังคม 

  

32. ทานสามารถเขารวมกองทุนประกันสงัคมโดยสมัครใจตามมาตรา  40   

33.  ถาทานเขารวมกองทนุประกันสงัคมโดยสมัครใจตามมาตรา  40  ทานจะ

ไดรับประโยชนทดแทน  3  เร่ือง คือ  การคลอดบุตร  ทุพพลภาพ  และตาย 

  

34.  ถาสนามกอลฟยอมรับทานเปนลูกจางทานจะไดรับประโยชนทดแทน

จากกองทนุประกันสงัคม  7  กรณี คือ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  

คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน 

  

ความรูเกีย่วกบัเงื่อนไขการเกิดสิทธิตามกฎหมายประกนัสังคมฉบับปจจุบัน 

35. ถาทานสงเงินสมทบไมนอยกวา 3 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือน  ทาน

จะไดรับสิทธิกรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย 

  

36.  ถาทานสงเงนิสมทบไมนอยกวา  7  เดือนภายในระยะเวลา  15  เดือน  

กอนการคลอดบุตร ทานจะไดรับสิทธิกรณีคลอดบุตร 

  

37.  ถาทานสงเงนิสมทบไมนอยกวา  3  เดือน  ภายในระยะเวลา  15  เดือน  

กอนทุพพลภาพทานจะไดรับสิทธิกรณทีุพพลภาพ 

  

38.  ถาทานสงเงนิสมทบไมนอยกวา  1  เดือน  ภายในระยะเวลา  6  เดือน 

กอนถงึแกความตายทานจะไดรับสิทธิกรณีตาย 

  

39. ถาทานสงเงินสมทบไมนอยกวา  12  เดือน  ภายในระยะเวลา  36  เดือน  

กอนเดือนที่มสิีทธิไดรับประโยชนทดแทน  ทานจะไดรับสิทธิกรณีสงเคราะห

บุตร 

  

40. ถาทานสงเงินสมทบครบ  180  เดือน  มีสิทธิไดรับเงนิบํานาญชราภาพ 

และถาทานสงเงินสมทบไมครบ  180  เดือน  มีสิทธิไดรับเงินบาํเหน็จชราภาพ 

  

41. ทานสงเงนิสมทบไมนอยกวา  6  เดือน  ภายในระยะเวลา  15  เดือน 

กอนการวางงานจะไดรับสิทธิกรณีวางงาน 
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คําตอบ คําถาม 

ใช ไมใช 

ความรูเกีย่วกบัการเกิดสทิธติามกฎหมายประกันสงัคมฉบับปจจุบัน 

กรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย 

42. ถาทานเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธหิรือ

เครือขายของสถานพยาบาลทานไมตองเสียคาใชจายใด  ๆ  จนสิน้สดุการ

รักษา 

  

43. ถาทานไดรับอุบัติเหตุฉุกเฉินและไมสามารถเขารับการรักษาพยาบาล

ตามบัตรรับรองสิทธ ิทานจะขอเบิกเงนิคืนจากสํานักงานประกันสงัคมได 

  

44.  ถาทานหยุดงานตามคาํสั่งแพทย  ทานจะไดรับเงินทดแทนการขาด

รายไดรอยละ  50%  ของคาจาง  

  

กรณีคลอดบุตร 

45. สิทธิประโยชนกรณีคลอดบุตร  ไดแก  เงินคาคลอดบุตร  และเงนิ

สงเคราะหการ หยุดงานเพื่อการคลอดบุตร 

  

46. ถาทานคลอดบุตรทานจะไดรับเงินคาคลอดบุตรเหมาจายครั้งละ  6,000  

บาท 

  

47. ทานใชสิทธิกรณีคลอดบุตร  ณ  สถานพยาบาลอืน่ไดโดยสํารองจายกอน

และเบิกคืนจากสํานกังานประกันสงัคมภายหลงั 

  

กรณีทุพพลภาพ 

48. กรณีทพุพลภาพ  (พิการ)  จะไดรับเงนิทดแทนการขาดรายได  รอยละ  

50  เปนคาจางรายเดือนตลอดชีวิต 

  

49. กรณีทพุพลภาพ  (พิการ)  จะไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงไมเกิน

เดือนละ 2,000  บาทตลอดชีวิต 

  

50. ผูทพุพลภาพ  (พกิาร) ทีเ่สียชีวิตจะไดรับเงินคาทาํศพจากกองทนุ

ประกันสงัคมดวย 

  

กรณีตาย 

51. สิทธิประโยชนกรณีตาย ผูจัดการศพจะไดรับเงินคาทําศพและเงนิ

สงเคราะห 
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คําตอบ คําถาม 

ใช ไมใช 

52. กรณีตายผูจัดการศพจะไดรับเงินคาทําศพ  30,000  บาท  และรับเงิน

สงเคราะหตาม ระยะเวลาการสงเงนิ  คือ  สงเงินสมทบกอนถงึแกความตาย  

3  ปข้ึนไปแตไมถึง 10  ป ไดรับคาจางเฉลีย่หนึ่งเดือนครึ่ง ถาสงเงนิสมทบ   

10  ปข้ึนไปจะไดรับคาจางเฉลี่ยหาเดือน 

  

53. ถาจงใจฆาตัวตาย  ประกันสงัคมจะไมจายคาทําศพใหแกผูจัดการศพ

และทายาท 

  

กรณีสงเคราะหบุตร 

54. กรณีสงเคราะหบุตรทานจะไดรับเงินสงเคราะหบุตรเดอืนละ  350  บาท

ตอบุตรหนึ่งคนจํานวนคราวละไมเกิน  2 คน  

  

55. บุตรผูประกันตนที่มีสิทธรัิบเงินสงเคราะหบุตรตองมอีายุไมเกนิ  6  ป  

บริบูรณ 

  

56. บุตรบุญธรรมจะไมไดรับสิทธิเงินสงเคราะหบุตร   

กรณีชราภาพ 

57. ผูประกนัตนที่มีอายุต้ังแต  55  ปข้ึนไปจะไดรับเงินบํานาญชราภาพใน

อัตรารอยละ  15  ของคาจางเฉลี่ย  60  เดือนสุดทาย 

  

58. ถาผูประกนัตนที่รับเงนิบํานาญชราภาพถงึแกความตายภายใน  60  

เดือนนับแตเดอืน ที่มีสิทธิจะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพจํานวน  10  เทาของ

เงินบาํนาญชราภาพรายเดือนที่รับคราวสดุทาย  

  

59. ผูประกนัตนกรณีชราภาพจะไดรับเงนิบํานาญชราภาพ จายเปนรายเดือน  

      และเงนิบาํเหน็จชราภาพ จายครั้งเดียว 

  

กรณีวางงาน 

60. ผูประกนัตนมีสิทธิรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  เร่ิมต้ังแตวนัที่  8  

ของการวางงาน 

  

61. ถาผูประกนัตนถกูเลิกจางมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรา

รอยละ  50  ของคาจางไมเกนิ  180  วัน 

  

62. ถาผูประกนัตนลาออก  มีสิทธิไดรับเงนิทดแทนการขาดรายไดในอัตรา

รอยละ  30  ของคาจางไมเกนิ  90  วัน 
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สวนที่  4  ความเปนไปไดในการเขารวมกองทนุประกนัสังคม   

 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทาน 

 4.1  ประเภทสิทธิประโยชนที่ตองการ 

 

ความตองการ ประเภทสิทธปิระโยชน 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ไม

ตองการ 

ประเภทสิทธปิระโยชนที่ตองการตามกฎหมายกาํหนด 

63.  ทานตองการเขารวมประกันสงัคมตามมาตรา 40 

(คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย) จายเงนิสมทบเดือนละ  

280  บาท 

    

64.  ทานตองการเขารวมประกันสงัคมตามชุดสิทธิ

ประโยชน  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

1. กรณีเจ็บปวยและประสบอันตรายจายเงนิสมทบ

เดือนละ…………………….….….บาท 

    

2. กรณีคลอดบุตร  จายเงนิสมทบ 

เดือนละ…………………….….….บาท 

    

3. กรณีทุพพลภาพ  จายเงนิสมทบ 

เดือนละ…………………….….….บาท 

    

4. กรณีตาย  จายเงินสมทบ 

เดือนละ…………………….….….บาท 

    

5. กรณีสงเคราะหบุตร  จายเงินสมทบ 

เดือนละ…………………….….….บาท 

    

6. กรณีชราภาพจายเงินสมทบ 

เดือนละ…………………….….….บาท 

    

7. กรณีวางงานจายเงนิสมทบ 

เดือนละ…………………….….….บาท 
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ความตองการ ประเภทสิทธปิระโยชน 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ไม

ตองการ 

สิทธิประโยชนตามความตองการที่แทจริง 

65. ประเภทสทิธิประโยชนทีท่านตองการนอกจาก 7 

กรณี (ตามขอ  64) คือ 

1.   

2.   

3.   

    

 

 4.2  ความเตม็ใจจายเงนิ 

 

ความตองการ ความเต็มใจจาย 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ไม

ตองการ 

66.  ถามีการจัดโครงการขยายความคุมครอง

ประกันสงัคมสูแรงงานนอกระบบทานมีความยินดีและ

เต็มใจเขารวมกองทนุประกนัสังคม 

    

67.  ทานเต็มใจจายเงินสมทบเขากองทนุประกันสงัคม  

โดยไมตองมีนายจาง และรัฐบาลรวมจาย 

    

68.  ถารัฐบาลมีประกันสงัคมสําหรับผูประกอบอาชีพ

แคดดี้ทานเตม็ใจจายเงนิสมทบเขากองทนุประกนัสังคม

ตามอัตราที่กาํหนด 

    

69.  ถารัฐบาลมีประกันสงัคมสําหรับผูประกอบอาชีพ

แคดดี้ทานเตม็ใจจาย เงนิสมทบเขากองทนุ

ประกันสงัคมอยางตอเนื่อง 
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 4.3  ความสามารถในการจายเงินสมทบ 

 

70.  โดยภาพรวม  ทานสามารถจายเงนิสมทบเขากองทนุประกนัสังคมตามประเภทสิทธิประโยชน

ที่ทานเลือกในขอ 4.1  ประมาณเดือนละ    บาท 

71. วิธกีารจายเงนิสมทบเขากองทนุประกนัสังคมที่ทานสะดวกที่สุด  (ตอบเพียงขอเดียว) 

   ไปรษณียธนาณัติ     ธนาคาร 

 สํานักงานประกันสงัคม (สํานักงานใหญ)   สํานกังานประกนัสังคมเขตพื้นที ่

 ผานผูแทนกลุมของทาน    องคกรปกครองทองถิ่น  

 รานสะดวกซื้อ เชน 7-Eleven  Familymart       

 อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)     

72.  เหตุผลทีท่านตองการเขาสูระบบประกันสงัคม  เพราะเหตุใด 

 1.          

 2.          

 3.          

 4.          

73. เหตุผลที่ทานไมตองการเขาสูระบบประกันสงัคม  เพราะเหตุใด 

 1.          

 2.          

 3.          

 4.          

74. ถาทานไมตองการประกนัสังคมในปจจุบัน  ทานมีหลักประกันความมัน่คงในชีวติสุขภาพการ

ทํางานในอนาคต อยางไรบาง                                                        

 1.          

 2.          

 3.          

 4.          
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75.  ขอเสนอแนะเพื่อใหเกดิความเปนไปไดที่ผูประกอบอาชีพแคดดี้สามารถเขารวมกองทุน

ประกันสงัคม  และไดรับสิทธิประโยชนที่ตรงกับความตองการที่แทจริง  

 1.         

          

 2.         

          

 3.         

          

 4.         

          

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 


