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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ความเปนไปไดในการเขารวมกองทุนประกันสังคมของผูประกอบ

อาชีพแคดดี้ : ศึกษาเฉพาะกรณีสนามกอลฟ  A  จังหวัดสมุทรปราการ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพการทํางาน  ความรูเกี่ยวกับการประกันสังคม  และความเปนไปไดในการเขารวมกองทุน

ประกันสังคมของผูประกอบอาชีพแคดดี้  ใชแบบสอบถาม  และแนวการสัมภาษณเปนเครื่องมือ

เก็บขอมูล  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยใชความแตกตางของคาเฉลี่ยตั้งแต              

0.15  ข้ึนไป  และคารอยละตั้งแต  5.0  ข้ึนไป  

 ผลการศึกษา พบวา  แคดดี้มีอายุเฉลี่ย 30.46  ป  จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  มีเวลาทํางานไมแนนอน  ใชเวลาออกรอบนอยกวา  5  ชั่วโมง  ทํางานสัปดาหละ 5 วัน  

หยุดงานเมื่อมีกิจธุระ  แคดดี้ตองทํางานที่สนามกอลฟมอบใหนอกเหนือจากงานประจําโดยไมได

รับคาจาง  มีรายไดจากคาคูปอง  ทิป  และเพื่อนจางทําเวรเฉลี่ยเดือนละ  7,833  บาท  ผูที่แคดดี้

คิดวาเปนนายจางของตน  คือ  ผูเลนกอลฟ  สวัสดิการที่ไดรับ  ไดแก  งานเลี้ยงปใหม  และ           

การประกันอุบัติเหตุ  แคดดี้เกือบครึ่งเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน 

 แคดดี้สวนใหญมีความรูในระดับมากเกี่ยวกับประโยชนของระบบการประกันสังคม  

เงื่อนไข  และการขอรับสิทธิประโยชนแตละประเภท  การเขารวมกองทุนประกันสังคมของแคดดี้          

มีความเปนไปไดมาก หากแคดดี้ไดรับสิทธิประโยชนกรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย และ            

กรณีวางงาน  โดยเต็มใจจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม  ถานายจางและรัฐบาลรวมจาย  

และสามารถจายเงินสมทบไดไมเกินเดือนละ  200  บาท 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  พบวา  แคดดี้ที่เรียนหนังสือ  ผูหารายได

หลักของครอบครัว  ทํางาน  5  วันขึ้นไปตอสัปดาห  และมีความรูเกี่ยวกับการประกันสังคมนอย  

ตองการสิทธิประโยชนมากกวากลุมตัวอยางที่ไมไดเรียนหนังสือ  ไมไดเปนผูหารายไดหลักของ

ครอบครัว  ทํางาน  4 วันตอสัปดาห  และมีความรูเกี่ยวกับการประกันสังคมมาก  สวนแคดดี้ที่เปน

ผูหารายไดหลัก  มีเวลาทํางานไมแนนอน  ไมเคยประสบอุบัติเหตุในการทํางาน  และมีความรู

เกี่ยวกับการประกันสังคมมาก  เต็มใจจายเงินสมทบมากกวาผูที่ไมไดเปนผูหารายไดหลักของ

ครอบครัว  มีเวลาทํางานแนนอน  เคยประสบอุบัติเหตุ  และมีความรูเกี่ยวกับการประกันสังคม

นอย  แคดดี้ที่สมรสแลว  เรียนหนังสือ  ไมไดเปนผูหารายไดหลักของครอบครัว  มีผูอยูในอุปการะ  

สุขภาพไมแข็งแรง  ทํางาน  4  วันตอสัปดาห  รายไดครอบครัวตั้งแต  10,001 บาทตอเดือนขึ้นไป  

รายไดรวมของตนเองไมเกิน  10,000  บาทตอเดือน  และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ  สามารถจายเงิน
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สมทบไดมากกวากลุมตัวอยางที่เปนโสด  ไมไดเรียนหนังสือ  เปนผูหารายไดหลักของครอบครัว   

มีผูอยูในอุปการะ สุขภาพแข็งแรง ทํางาน 5 วันขึ้นไปตอสัปดาห รายไดครอบครัวไมเกิน               

10,000 บาทตอเดือน  รายไดรวมของตนเองตั้งแต  10,001  บาทตอเดือน  และเคยประสบ

อุบัติเหตุ 

 ขอเสนอแนะของผูศึกษา คือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรใหความคุมครอง

ดูแลแรงงานแคดดี้ทั้งสภาพการทํางาน  สวัสดิการ  และความปลอดภัยในการทํางาน  ฝายบริหาร

สนามกอลฟควรยอมรับวาแคดดี้เปนลูกจางและเนนความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น  

สํานักงานประกันสังคมควรสํารวจความตองการ  และจัดทําโครงการนํารองขยายขอบเขตของ

กองทุนประกันสังคมใหครอบคลุมตามความสามารถในการจายเงินสมทบ  อยางไรก็ตามแคดดี้

ตองมีวินัยในการทํางาน  และเขารวมกองทุนประกันสังคมหากขยายความคุมครองสูแรงงานนอก

ระบบเพื่อสิทธิประโยชนที่ตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


