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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ความเปนไปไดในการเขารวมกองทุนประกันสังคมของผูประกอบ

อาชีพแคดดี้ : ศึกษาเฉพาะกรณีสนามกอลฟ  A  จังหวัดสมุทรปราการ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพการทํางาน  ความรูเกี่ยวกับการประกันสังคม  และความเปนไปไดในการเขารวมกองทุน

ประกันสังคมของผูประกอบอาชีพแคดดี้  ใชแบบสอบถาม  และแนวการสัมภาษณเปนเครื่องมือ

เก็บขอมูล  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยใชความแตกตางของคาเฉลี่ยตั้งแต              

0.15  ข้ึนไป  และคารอยละตั้งแต  5.0  ข้ึนไป  

 ผลการศึกษา พบวา  แคดดี้มีอายุเฉลี่ย 30.46  ป  จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  มีเวลาทํางานไมแนนอน  ใชเวลาออกรอบนอยกวา  5  ชั่วโมง  ทํางานสัปดาหละ 5 วัน  

หยุดงานเมื่อมีกิจธุระ  แคดดี้ตองทํางานที่สนามกอลฟมอบใหนอกเหนือจากงานประจําโดยไมได

รับคาจาง  มีรายไดจากคาคูปอง  ทิป  และเพื่อนจางทําเวรเฉลี่ยเดือนละ  7,833  บาท  ผูที่แคดดี้

คิดวาเปนนายจางของตน  คือ  ผูเลนกอลฟ  สวัสดิการที่ไดรับ  ไดแก  งานเลี้ยงปใหม  และ           

การประกันอุบัติเหตุ  แคดดี้เกือบครึ่งเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน 

 แคดดี้สวนใหญมีความรูในระดับมากเกี่ยวกับประโยชนของระบบการประกันสังคม  

เงื่อนไข  และการขอรับสิทธิประโยชนแตละประเภท  การเขารวมกองทุนประกันสังคมของแคดดี้          

มีความเปนไปไดมาก หากแคดดี้ไดรับสิทธิประโยชนกรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย และ            

กรณีวางงาน  โดยเต็มใจจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม  ถานายจางและรัฐบาลรวมจาย  

และสามารถจายเงินสมทบไดไมเกินเดือนละ  200  บาท 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  พบวา  แคดดี้ที่เรียนหนังสือ  ผูหารายได

หลักของครอบครัว  ทํางาน  5  วันขึ้นไปตอสัปดาห  และมีความรูเกี่ยวกับการประกันสังคมนอย  

ตองการสิทธิประโยชนมากกวากลุมตัวอยางที่ไมไดเรียนหนังสือ  ไมไดเปนผูหารายไดหลักของ

ครอบครัว  ทํางาน  4 วันตอสัปดาห  และมีความรูเกี่ยวกับการประกันสังคมมาก  สวนแคดดี้ที่เปน

ผูหารายไดหลัก  มีเวลาทํางานไมแนนอน  ไมเคยประสบอุบัติเหตุในการทํางาน  และมีความรู

เกี่ยวกับการประกันสังคมมาก  เต็มใจจายเงินสมทบมากกวาผูที่ไมไดเปนผูหารายไดหลักของ

ครอบครัว  มีเวลาทํางานแนนอน  เคยประสบอุบัติเหตุ  และมีความรูเกี่ยวกับการประกันสังคม

นอย  แคดดี้ที่สมรสแลว  เรียนหนังสือ  ไมไดเปนผูหารายไดหลักของครอบครัว  มีผูอยูในอุปการะ  

สุขภาพไมแข็งแรง  ทํางาน  4  วันตอสัปดาห  รายไดครอบครัวตั้งแต  10,001 บาทตอเดือนขึ้นไป  

รายไดรวมของตนเองไมเกิน  10,000  บาทตอเดือน  และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ  สามารถจายเงิน
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สมทบไดมากกวากลุมตัวอยางที่เปนโสด  ไมไดเรียนหนังสือ  เปนผูหารายไดหลักของครอบครัว   

มีผูอยูในอุปการะ สุขภาพแข็งแรง ทํางาน 5 วันขึ้นไปตอสัปดาห รายไดครอบครัวไมเกิน               

10,000 บาทตอเดือน  รายไดรวมของตนเองตั้งแต  10,001  บาทตอเดือน  และเคยประสบ

อุบัติเหตุ 

 ขอเสนอแนะของผูศึกษา คือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรใหความคุมครอง

ดูแลแรงงานแคดดี้ทั้งสภาพการทํางาน  สวัสดิการ  และความปลอดภัยในการทํางาน  ฝายบริหาร

สนามกอลฟควรยอมรับวาแคดดี้เปนลูกจางและเนนความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น  

สํานักงานประกันสังคมควรสํารวจความตองการ  และจัดทําโครงการนํารองขยายขอบเขตของ

กองทุนประกันสังคมใหครอบคลุมตามความสามารถในการจายเงินสมทบ  อยางไรก็ตามแคดดี้

ตองมีวินัยในการทํางาน  และเขารวมกองทุนประกันสังคมหากขยายความคุมครองสูแรงงานนอก

ระบบเพื่อสิทธิประโยชนที่ตองการ 
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Abstract 

 

 This is a study on “The Possibility in Participating in the Social Security Fund of 

the Caddies : A Case Study of the Golf Course A, Samuthprakarn Province”. The 

objectives of the research were to study the working conditions, knowledge on Social  

Security and the possibility in participating in the Social Security Fund of the caddies by 

using questionnaire and interview. The data were analyzed for the correlation of 

variables using the difference of averages from 0.15 upward and percentages from 5.0 

upward. 

 The findings were as follow: 

 The caddies’ average age was 30.46. They finished the lower level of 

secondary school education. The working hours were not fixed, less than 5 hours on the 

golf course. They worked 5 days per week and took leave when they had some errands 

to do. They had to work at the golf course as assigned above their normal job without 

being paid. They earned their income from coupons, tips and working as substitutes for 

their friends, averaging at Baht 7,833 per month.  The caddies considered the golfers as 

their boss. Other benefits were received from New Year parties and accident insurance.  

Almost half of the caddies experienced work-related accident.   

 The majority of the caddies had high level of knowledge concerning the 

benefits of Social Security scheme, conditions and procedures in receiving the benefits 

of each category.  It is highly possible that the caddies could participate in the Social 

Security Fund if they could get the benefits in cases of illness, accident and when 

becoming unemployed.  The caddies were willing to contribute not exceeding Baht 200 

per month to the Fund if the employer and the government also took part.   

 The correlation test between the variables revealed that the caddies who 

studied, earned principally for the family, worked 5 days and more per week, had less 

knowledge on Social Security, wanted more benefits than the samples who did not 

study, did not earn principally for the family, worked 4 days per week and had more 

knowledge on Social Security.  For caddies who earned principally for the family, had 
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uncertain work schedule, had no work-related accident and had more knowledge on 

Social Security, these caddies were more willing to contribute to the Fund than those 

who were not  principal earner of the family with fixed work schedule and had  work-

related accident with less knowledge on Social  Security.  The married caddies who had 

studied and were not principal earner of the family with dependents and in poor health 

who worked 4 days per week with  Baht 10.001 and over of total family income and Baht 

10,000  of self-earned income per month who never had accident were more capable of 

contributing than the single caddies  who had not studied, who were principal earner of  

the family with dependents and in good health who worked 5 days per week with Baht 

10,000 and less of total family income per month and Baht  10,001 of self earned income 

per moth who had accident.   

 The researcher suggested that the Department of Labour  Protection  and 

Welfare should provide protection to the caddies in terms of working conditions, welfare 

and work safety.  The golf course administrator should accept that the caddies were 

employees and emphasized more safety.  The Social Security Office should conduct the 

survey on the needs and start a pilot project in expanding the scope of the Social 

Security Fund to cover the full range of ability to contribute to the Fund.  However, the 

caddies must have work disciplines and join the Social Security Fund once the Fund 

was extended to informal work sector for the required benefits.  

  

 

   


