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บทที ่2 

แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

แนวคิดผูปวยจิตเวช 

 

การเจ็บปวยทางจิตเดิมเชื่อวาเกิดมาจากภูตผีปศาจ  ผูปวยจิตเวชถูกรังเกียจ  กักขัง 

เฆี่ยนตี  และถูกแยกออกจากสังคม  ตอมาในยุคกลางความเชื่อเดิม ๆ เปลี่ยนไป กลาวคือ       

การเจ็บปวยทางจิตเกิดจากความผิดปกติของการทํางานของรางกาย  แตผ ู ปวยจิตเวชก็ยังถูก

จํากัดอยูในโรงพยาบาลเพื่อควบคุม  ดูแล  รักษา  ยังไมไดรับการยอมรับจากสังคมใหสามารถ

ดําเนินชีวิตรวมกับบุคคลอื่นได  ผูปวยจิตเวชยังถูกตีตราจากสังคมวาเปนคนมีมลทิน  จนกระทั่ง

ศตวรรษที่ 18 เปนตนมาไดเกิดการเคลื่อนไหวเพื่อเรียกรองเสรีภาพของประชาชนมากขึ้น สงผลให

เกิดการปฏิรูประบบการดูแลผูปวยในลักษณะที่อาศัยหลักคุณธรรม   แพทยและเจาหนาที่ตองดแูล

ดวยความเขาใจ  ความเมตตา และในปจจุบันการใหการดูแลผูปวยจิตเวชดวยยาเพียงอยางเดียว

อาจไมเพียงพอ  จึงจําเปนตองมุงเนนไปที่ชุมชน  ใหชุมชนเกิดการยอมรับ  เปดโอกาสและลดอคติ

ที่มีตอผูปวยจิตเวช  เพื่อผ ู ปวยจิตเวชสามารถปรับตัวและอยูรวมกันในสังคมในอยางปกติสุข  

(ชาติชาย  ใบทับทิม, 2547, น. 20-24) 

 

แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชพี 

การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพจําเปนตองวางแผนการฟนฟูเปนรายบุคคล มุงเนน

ความสําเร็จในการฟนฟู เพื่อที่ผูเขารับการฟนฟูสามารถกลับไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเลี้ยงดู

ตนเอง  มีเจาหนาที่เปนผูชี้แนะและพิจารณาความเหมาะสมในสาขาวิชาชีพที่ผู รับการฟนฟู       

พึงพอใจ โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เชน สภาพความเจ็บปวย  การศึกษา 

ส่ิงแวดลอม สภาพครอบครัว  ความถนัด  ความพอใจในงาน  และความสัมพันธกับนายจางและ

เพื่อนรวมงาน  เปนตน  กระบวนการวางแผนการฟนฟูเปนรายบุคคลนี้ชวยสงเสริมสัมพันธภาพ

ระหวางเจาหนาที่และผูเขารับการฟนฟูใหทราบปญหาตาง ๆ  เพื่อเพิ่มความมั่นใจและกําลังใจใน

กระบวนการตัดสินใจ  และไดรับความรวมมือจากญาติเปนอยางดี 
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ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวกับการวางแผนและแกปญหาของผูเขารับการฟนฟู  

เจาหนาที่ตองมีความรูและประสบการณในเร่ืองตาง ๆ  (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ, ม.ป.ป., 

น. 20-53)  ตอไปนี้ 

 1.  ทฤษฎีการวิเคราะหงาน (Theory of Job Analysis) 

 2.  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) 

 3.  แนวทางการจัดหางาน 

 4.  การบุกเบิกตลาดแรงงานและการปรับปรุงสภาพแวดลอมของงาน 

1. ทฤษฎีการวิเคราะหงาน คือ วิธีการหารายละเอียดและคุณสมบัติของงานตาง ๆ ให

ชัดเจนและจัดทําเปนเอกสารบันทึกที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากปจจัยที่เปนลักษณะเดนของงาน  

เพื่อใหบรรลุเปาหมายเฉพาะเมื่อบุคคลไดทุมเทความสามารถไปปฏิบัติงาน  โดยแตละบุคคลก็มี

ความตองการตําแหนงงานและลักษณะงานที่แตกตางกันไป 

 2. การแนะแนวอาชีพ  เปนการแนะนําเกี่ยวกับเนื้อหาของอาชีพ  ขอมูลเกี่ยวกับการรับ

สมัครงาน  ตลอดจนความเขาใจเกี่ยวกับตนเองหรือผูที่ไมสามารถหางานที่เหมาะสมได  รวมทั้ง

การคนหาสมรรถภาพในการทํางานหรือความสามารถในแตละบุคคล  เพื่อประเมินคาของงานที่

เหมาะกับบุคคล 

 3.  แนวทางการจัดหางาน  การมีงานทําจะชวยสรางความเชื่อมั่นและทําใหผูรับการ

ฟนฟูสามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสังคมไดดีข้ึน 

 4.  การบุกเบิกตลาดแรงงานและการปรับปรุงสภาพแวดลอมของงาน การบุกเบิก

ตลาด แรงงานไมใชเร่ืองที่เกิดขึ้นไดงาย  ถาทําไมไดก็ยอมเกิดการสูญเปลาของทรัพยากรมนุษย

และกอใหเกิดภาระแกสังคมและครอบครัว  นําไปสูการเกิดปญหาสังคม  การบุกเบิกตลาดแรงงาน

ทําใหผูเขารับการฟนฟูมีความรูสึกเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
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แนวคิดเครือขายทางสังคมและการสนบัสนุนทางสังคม 

การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การที่บุคคลในชุมชนใหความรัก  ความเอาใจใส  

ใหการยอมรับ  เห็นคุณคา และมีความรูสึกวาผูปวยเปนสวนหนึ่งของสังคมและการชวยเหลือใน

ดานตาง ๆ  เชน  ใหคําแนะนํา  แสดงความคิดเห็น  เปนตน  ซึ่งอาจชวยลดปญหาความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสังคมได  การสนับสนุนทางสังคมมีลักษณะสําคัญ (วันทนีย  วาสิกะสิน, 2537,           

น. 99-100) ดังนี้ 

 1.  กระบวนการติดตอส่ือสารระหวางผูใหการสนับสนุนและผูรับการสนับสนุน 

 2.  กระบวนการติดตอส่ือสาร  โดยทั่วไปประกอบดวย 

      2.1  ขอมูลขาวสารที่ทําใหผูรับการสนับสนุนเชื่อวายังมีคนรัก  ใหความสนใจ และ

หวังดีตอตนอยางจริงจัง 

      2.2  ขอมูลขาวสารที่ทําใหผูรับการสนับสนุนรูสึกวาตนมีคุณคาและเปนที่ยอมรับใน

สังคม 

      2.3  ขอมูลขาวสารที่ทําใหผูรับการสนับสนุนเชื่อวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม  

สามารถทําประโยชนใหกับสังคมได 

 3.  ปจจัยนําเขาในกระบวนการสนับสนุนทางสังคม   ไดแก  ขอมูลขาวสารตาง ๆ  

การสนับสนุนทางจิตใจ 

 4.  การชวยใหผูรับการสนับสนุนบรรลุจุดหมายที่ตองการ  คือ มีสถานภาพความเปน 

อยูที่ดี  กลาเผชิญปญหาอยางเหมาะสม 

 

ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสงัคม 

(Social Exchange Theory) 

 

ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม  สามารถนํามาอธิบายกระบวนการปฏิสัมพันธทาง

สังคม คือ ภายในโครงสรางสังคม หรือ เครือขายทางสังคม ประกอบดวย  กลุมของความสัมพันธ

เชิงการแลกเปลี่ยนและการมีปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อสรางความสัมพันธเชิงการแลกเปลี่ยนกับ

บุคคลอื่น (วิไลลักษณ  อยูสําราญ, 2546, น. 46)  สําหรับรูปแบบการแลกเปลี่ยนนั้น  แบงออกเปน 

2 ลักษณะใหญ ๆ  (ปณิธี  สุขสมบูรณ, 2545, น. 21-22)  ดังนี้ 
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1.  การแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange)  

2.  การแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจ (Economic Exchange) 

ทั้ง 2 รูปแบบมีความแตกตางกัน   กลาวคือ    ในการแลกเปลี่ยนทางสังคมนั้น  

ผลประโยชนหรือส่ิงที่นํามาแลกเปลี่ยนกันไมมีการระบุคาของสิ่งที่แลกเปลี่ยนอยางแนนอน  แตมี

พันธะตอบแทนในรูปของพันธะผูกพันของการแลกเปลี่ยนทางสังคม  เปนการคาดหวังการตอบ

แทนอยางไมจํากัดรูปแบบและระยะเวลาในการตอบแทน  โดยการแลกเปลี่ยนเริ่มจากเรื่องเล็ก ๆ

นอย ๆ  พัฒนาอยางชา ๆ และเพิ่มข้ึนไปพรอม ๆ กับความไววางใจซึ่งกันและกัน 

ดังนั้น  การแลกเปลี่ยนทางสังคมจึงเปนกระบวนการทางสังคมที่มนุษยสรางขึ้นมา  

เนื่องจากมนุษยไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองไดทั้งหมด  ตองอาศัยบุคคลอ่ืนมา

ชวยตอบสนองความตองการเหลานั้น โดยทุกคนตางแสวงหาผลตอบแทนที่แตละฝายพึงพอใจ 

เมื่อการแลกเปลี่ยนดําเนินไปเรื่อย ๆ  จะกอใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน  เกิดเปนแบบแผน

ของการแลกเปลี่ยนที่เชื่อมโยงกันเปนเครือขายและสอดคลองตามสถานการณทางสังคม 

 

แนวคิดการมสีวนรวม 

ความหมายของการมีสวนรวม 

จากการไดศึกษาแนวคิดการมีสวนรวมมีผูศึกษาและใหความหมายไวหลายคน        

แตความหมายที่มีความสอดคลองในการศึกษา  มีดังนี้ 

 การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่ผูรวมกิจกรรมไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งในลักษณะของการรวมคิด   รวมตัดสินใจวางแผน  รวมปฏิบัติ  รวมรับผลประโยชน 

และรวมติดตามผล  เปนกระบวนการที่กลุมเปาหมายไดแสดงความรูสึกนึกคิด  สามารถแกไข

ปญหาความตองการของตนโดยการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกนอยที่สุด (ทนงศักดิ์        

คุมไขน้ํา และคณะ, 2534, น. 76)   

 การมีสวนรวม  หมายถึง  การทํางานหรือกิจกรรมใด ๆ โดยอาศัยความรวมมือกัน    

โดยยึดหลักที่วา  รวมในการคิด  ตัดสินใจวางแผน การปฏิบัติการ  และการติดตามผล ซึ่งถือเปน

การปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความเปนเจาของโครงการรวมกัน (จนัยพร  สุรมินิจกุล, 2544, น. 16) 
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ลักษณะการมีสวนรวม 

ชินรัตน  สมสืบ (2539, น. 69-70 อางถึงใน ปรินธร  บุญเนตร, 2546, น. 31) กลาวถึง  

ลักษณะของการมีสวนรวมไว  5 ลักษณะ  ดังนี้ 

1.  การมีสวนรวมในลักษณะของบุคคล  ใหความสําคัญกับปจเจกบุคคลที่เขามามี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ โดยอาศัยประสบการณของแตละบุคคลเปนสําคัญ  เชน  การตัดสินใจ  

ความรับผิดชอบ 

2.  การมีสวนรวมในลักษณะของกลุม  ถือเปนกระบวนการที่มุงสรางพื้นฐานอํานาจ

จากการสรางกลุมและโครงสรางในหนวยใหมีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง   ซึ่งจะเนน

ความสัมพันธระหวางผูนํา  ผูตามและองคกรที่มีประสิทธิภาพ 

3.  การมีสวนรวมในลักษณะของโครงการ ใหความสําคัญกับการจัดโครงการอันกอให 

เกิดการมีสวนรวมที่ดี  มุงเนนกลุมเปาหมายการถายทอดระบบเทคนิคความรูและการกระจาย

อํานาจสูประชาชน  เปนการเชื่อมโยงที่ดีระหวางประชาชนกับรัฐ 

 4.  การมีสวนรวมในลักษณะของสถาบัน  ใหความสําคัญกับการกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางสถาบัน  มีการขยายโครงสรางทางอํานาจของกลุมผลประโยชนและชนชั้นทาง

สังคมในการกําหนดรูปแบบการใชทรัพยากร  การบริหาร  สถานะและอํานาจในสังคม 

 5.  การมีสวนรวมในลักษณะของสังคม  ใหความสําคัญกับการยอมรับหลักการมีสวน

รวมของประชาชนและผูเสียเปรียบในสังคม  แลวนํามาใชในการกําหนดเปนนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ  เพื่อเปนการประกันความมั่นคงในเรื่องของการสนับสนุนและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งในรูปของสถาบัน  โครงการ  กฎหมายและอุดมการณแนวความคิด 

 จากความหมายและลักษณะของการมีสวนรวมตามที่กลาวขางตน  จะเห็นวาการมี

สวนรวม  หมายถึง   กระบวนการความรวมมือของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีความเห็นตรงกัน    

เขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินกิจกรรมหลากหลายลักษณะแตกตางกันไปตั้งแตระดับ

บุคคล  กลุม  โครงการ  สถาบัน  และระดับนโยบาย  เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ บรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ไดวางไว  นั่นคือ  เพื่อใหผูปวยจิตเวชมีโอกาสมีงานทําในอนาคต 
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แนวคิดการใชชุมชนเปนฐาน 

(Community – Based  Approach) 

 

แนวคิดการใชชุมชนเปนฐานในการปฏิบัติงาน  ถือเปนรูปแบบหรือวิธีการอยางหนึ่ง 

โดยสรางใหประชาชนกลุมเปาหมายเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมคิด  รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ 

และรวมประเมินผล  จนเกิดอุดมการณรวมกันวาชุมชนเปนของตน  การทํางานเพื่อชุมชนและโดย

ชุมชน  บนพื้นฐานของประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  แนวคิดนี้เปนแนวคิดที่ภาครัฐไดนํามาใชกับ

ประชาชนเพื่อใหประชาชนที่มีปญหาในดานตาง ๆ สามารถแกไขปญหาเหลานั้นไดโดยชุมชนเอง 

(ทัศนีย  ลักขณาภิชนชัช, 2548, น. 115) โดยรายละเอียดของแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของการใช

ชุมชนเปนฐาน  (ยศพร  ปตนกุล, 2540, น. 59-70) มีดังนี้  

1.  การลดการพึ่งพิงจากสถาบัน (Deinstitutionalization) 

 2.  การใชครอบครัวเปนฐาน (Family Based) 

 3.  การใชกลุมเพื่อนบาน (Neighborhood) 

 4.  การพึ่งตนเอง (Self-Reliance) 

 1.  การลดการพึ่งพิงจากสถาบัน (Deinstitutionalization) เปนแนวคิดควบคูกับการ

พึ่งพิงบริการจากสถาบัน (Institutionalization)   โดยเฉพาะบริการจากรัฐ   ซึ่งนํามาใชในงาน

สวัสดิการสังคมและไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง  เนื่องจากเปนแนวคิดที่สงเสริมใหประชาชน

พึ่งตนเองใหมากที่สุด  เสริมสรางศักยภาพของมนุษยใหเข็มแข็งขึ้น และรูจักใชทรัพยากรบุคคล

เปนเครือขายทางสังคมอยางคุมคา   เชน  สถาบันครอบครัว  เครือญาติ  และทรัพยากรชุมชน  

เปนตน (ศศิพัฒน  ยอดเพชร และคณะ, 2535, น. 13) 

 2.  การใชครอบครัวเปนฐาน (Family Based) เนื่องจากครอบครัวเปนสถาบันทาง

สังคมแหงแรกที่จะเปนแหลงใหการดูแลสมาชิกในครอบครัวและสามารถตอบสนองความตองการ

ของสมาชิกในครอบครัวได โดยมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ (ศศิพัฒน  ยอดเพชร  และคณะ, 

2535, น. 35)  ดังนี้ 

     2.1  เพื่อชวยใหบุคคลมีความรูสึกอบอุนและมีความสุข 

      2.2  เพื่อแกไขปญหา  โดยใชบทบาทและการสนับสนุนจากครอบครัว  ชวยลด

ปญหาและพัฒนาเทคนิคการทํางานรวมกัน 

      2.3  เพื่อฟนฟูสมรรถภาพโดยเฉพาะดานจิตใจ ทําใหสามารถปรับตัวไดรวดเร็วขึ้น 
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 3.  การใชกลุมเพื่อนบาน (Neighborhood)  ซึ่งเปนระบบเกื้อกูลของคนในสังคมที่

อาศัยอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน  ลักษณะความสัมพันธมีทั้งแบบเครือญาติและสมัครใจ ทําให

สามารถดําเนินงานตาง ๆ ผานไปไดโดยอาศัยการมีสวนรวม 

 4.  การพึ่งตนเอง (Self-Reliance)  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดดวยความสามารถของตนเอง  

ในการที่จะกลาตัดสินใจ  มีความเปนตัวของตัวเองในทางความคิด  ยอมรับความเปนจริง  มีทัศนะ

ในการมองปญหาตาง ๆ และสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 

การมีสวนรวมของครอบครัว  ไมวาจะเปนพอแม  พี่นอง   เครือญาติ  ผูนําชุมชน และ

บุคลากรของสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  ถือเปนการสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงาน  สามารถดําเนินงานตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคได  โดยอาศัยการสรางเครือขายและ

การสนับสนุนทางสังคมเปนเครื่องมือ จากแนวคิดดังกลาวมุงเนนไปที่สถาบันชุมชนตองมีการรับรู

ปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมกัน ทุกคนในชุมชนเห็นวาเปนปญหา จากนั้นจึงวิเคราะหแยกแยะ

ประเด็นปญหา จัดลําดับความสําคัญ โดยมีการกําหนดกฎเกณฑที่จะใชในการแกไขปญหาแลวจึง

แสวงหาวิธีการแกไขปญหารวมกันจนไดวิธีการที่ดีที่สุด  จึงลงมือปฏิบัติ และขั้นตอนสุดทายตองมี

การประเมินผลวา  สามารถแกไขปญหานั้น ๆ ไดหรือไม  เกิดปญหาอุปสรรคอยางไร  เพื่อเปน

แนวทางการดําเนินการแกไขปญหาตอไป 
 

แนวคิดการสงเสริมชุมชนใหมีสวนรวมในการดูแลผูปวยโรคจิต 

การมีสวนรวมของชุมชนเปนการสงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเกิดความเขาใจ  และม ี  

สวนรวมในการดูแลเพื่อใหผูปวยโรคจิตในชุมชนชวยเหลือตนเองและประกอบอาชีพไดตาม

ศักยภาพ เปนการลดอัตราการปวยซ้ํา  โดยยึดหลักวามนุษยมีพลังอยู 3 อยาง คือ พลังความรัก 

พลังความคิด และพลังความพยายามควบคุมจัดการ  (จลี  เจริญสรรพ, 2544, น. 7) ถาหากทมีจติ

เวชนําหลักการนี้มาใชถูกตองตามขั้นตอนก็จะกอใหเกิดความเขาใจ  การยอมรับ  และสราง

กําลังใจในการคิดปฏิบัติรวมกับครอบครัว ชุมชน  ซึ่งกระบวนการ ดังกลาวเปนการเนนให

ครอบครัว  ชุมชน   ตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ   การคนหาปญหา  วางแผนแกไขปญหา  

ดําเนินการตัดสินใจแกไขปญหา  ตลอดจนติดตามประเมินผลงาน สงผลใหการพัฒนาการดูแล

ผูปวยจิตเวชที่บานโดยชุมชนมีสวนรวมเกิดประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

จากการศึกษาผลงานวิจัยทางวิชาการ    ต้ังแตป   พ.ศ.2539-2546   มีผูศึกษาจํานวน    

4 คน  คือ  (อัญชลี  ศิลาเกษ, 2539, บทคัดยอ; จันทรชนก  โยธินชัชวาล, 2540, บทคัดยอ; 

กระทรวงสาธารณสุข, 2543, บทสรุป; ปรินธร  บุญเนตร, 2546, บทคัดยอ)  คนพบประเด็นตาง ๆ 

ที่นาสนใจ  ดังนี้ 

 1.  การมีสวนรวมของประชาชน  ผลการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแล

ผูปวย  มีหลายกลุมดวยกัน  ดังนี้ 

      1.1  การดูแลผูมีความเครียด   ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลผูมี

ความเครียด ทั้ง 4 ดาน  ประกอบดวย   ดานการสนับสนุนทางสังคมภายในชุมชน   ดานการ

สนับสนุนทางสังคมภายนอกชุมชน  ดานการใหความชวยเหลือในการดูแลผูมีความเครียด  และ

ดานการหาแนวทางจัดการกับผูมีความเครียดมีในระดับปานกลาง  สวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนมีในระดับนอย   โดยเฉพาะการไดรวมประสานงานและดําเนินการขอความชวยเหลือ

ดานวิชาการ 

      1.2  ผูปวยจิตเวช  ครอบครัว  ญาติ และคนในชุมชนมีสวนรวมในระดับสูง  

โดยเฉพาะครอบครัวและญาติมีสวนรวมในการดูแล  ใหกําลังใจ สวนชุมชนมีความเขาใจและ

ยอมรับมากขึ้น 

 2.  ความเขาใจของสถาบันทางสังคมตอผูปวยจิตเวช ประชาชนสวนใหญมีความรู  

ความเขาใจ  และมีทัศนคติที่ดีตอผูปวยจิตเวช 

 3.  ตัวแปรที่มีผลตอการมีสวนรวมของสถาบันทางสังคม ตัวแปรสําคัญ  ไดแก  อายุ   

สถานภาพในชุมชน   ระยะเวลาการอาศัยอยูในชุมชน  และเพศโดยเฉพาะเพศหญิงจะมีทัศนคติ

ตอผูปวยจิตเวชดีกวาเพศชาย  และผูที่มีการศึกษาสูงมีทัศนคติดีกวาผูที่มีการศึกษานอย 

4.  แนวทางแกไขปญหา การแกไขปญหาผูที่เกี่ยวของกับผูปวยจิตเวช มีหลายแนวทาง 

คือ การพูดคุย การใหกําลังใจ การอบรม  และการใหคําแนะนําสงเสริมเพื่อใหประชาชนมีงานทํา 

 

 

 

 

 



 15 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 
 
                                                       ชุมชน / สังคม 

 
 

         ครอบครัว 
                     
            -ประเภทของครอบครัว          ผูปวยจิตเวช               - จํานวนสมาชิก      
            -การศึกษาโดยรวม    - ลักษณะอาการ                - อาชีพและรายได  
                                                - ระดับการดูแลตนเอง 

         ยอมรับ  -วิธีการเผชิญปญหา    - การยอมรับในความเจ็บปวย    -ระยะเวลาในการดูแล 

                   - ความพึงพอใจในชีวิต 
               - สัมพันธภาพภายในครอบครัว    
                              - ความรุนแรงที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว 
 
   
                   
                                      เปดโอกาส                                 ลดอคติ 

              

 

                

                     

 

 

การสงเสริมการมีงานทํา 


