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บทที ่2 

 

แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยาเสพติดและการคายาเสพตดิ 

 

ความหมายของยาเสพติด 

 

 ยาเสพติด  หมายถึง  ยาหรือสารเคมี  หรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อนําเขาสูรางกาย ไมวา

จะโดยวิธี  กิน  ดม  สูบหรือฉีด  แลว จะทําใหเกิดผลเสียตอรางกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ  

ดังนี้ 

 1. ตองเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้นเรื่อย ๆ 

 2. มีความตองการจะเสพทั้งทางรางกายและจิตใจตลอดเวลา 

 3. เมื่อถึงเวลาเสพแตไมไดเสพจะทําใหเกิดอาการขาดยา 

 4. สุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 

 

ประเภทของยาเสพติด 

 

 ยาเสพติดแบงประเภทตามการออกฤทธิ์ตอจิตประสาท เปน 4 ประเภท คือ 

 1. ยาเสพติดประเภทกดระบบประสาท เชน สารระเหย ฝน มอรฟน เฮโรอีน ยา     

นอนหลับและยาระงับประสาทตาง ๆ ยาเสพติดในกลุมนี้มีฤทธิ์ในการเสพติดสูง ทําใหเกิด     

ความบกพรองเกิดความพิการถาวรตออวัยวะภายในรางกายได 

 2. ยาเสพติดประเภทกระตุนระบบประสาท เชน ยาบา กระทอม โคเคน ยาอี และยาอี 

ฤทธิ์ของยากระตุนใหประสาทตื่นตัว ถาใชไปนาน ๆ จะเกิดอาการดื้อยาและจะตองใชยาเพิ่มข้ึน 

จนอาจกลายเปนโรคจิตคลุมคลั่งได 

 3. ยาเสพติดประเภทหลอนประสาท เชน แอลเอสดี เมสคาลีน ยาประเภทนี้ออกฤทธิ์ 

ที่ระบบประสาทสมองทําใหสวนสัมผัสทั้ง 5 บิดเบือนเปลี่ยนไปจากที่เปนจริงอาจเกิดจินตนาการ

จนไมสามารถควบคุมได 
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 4. ยาเสพติดประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน เชน กัญชา ยาเสพติดประเภทนี้จะออกฤทธิ์

ทั้งกระตุน กด และหลอนประสาท ยาเสพติดประเภทนี้มีอันตรายมาก เพราะลักษณะของการออก

ฤทธิ์จะทําใหระบบตาง ๆ ของรางกายทํางานหนัก โดยเฉพาะระบบประสาทสมองจะไดรับการ

กระตุน กด และหลอนจนกระทั่งสมองเสื่อมโทรมลงจนความจําเสื่อมได 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการติดยาเสพติด 

 

 ในปจจุบัน มีแนวความคิดวาการติดยาเสพติดเปนโรคชนิดหนึ่ง ซึ่งเปนโรคทางสมองที่

สามารถกลับมาเสพซ้ําได ถาไมไดรับการบําบัดฟนฟู และอยูในปจจัยแวดลอมเดิม ก็อาจ

กลายเปนโรคเรื้อรังที่ไมสามารถรักษาใหหายขาดได แนวความคิดนี้ มีผูศึกษาเรียบเรียงไว คือ

(ธนัชพร สิริยานนท และ วารุณี ศักดิ์รัตนอนันต, 2544, น. 6 อางถึงใน ศิรสุดา รัศมีมาลา, 2546, 

น. 13) “การติดยาเสพติดเปนโรคทางสมองโรคหนึ่ง เนื่องจากยาเสพติดมีผลกระทบทั้งทางตรง

และทางออมในสวนลึกของสมองซึ่งเรียกวา ระบบ Mesolimbic Tegmentum ไปจนถึง Nucleus 

Accumbens พื้นที่สวนนี้เหมือน Limbic System และ Orbitofrontal Cortex“ ซึ่งทําใหสารเสพติด

มีผลตอสมอง การใชยาเสพติดเรื้อรังจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงการทํางานของสมอง ซึ่งผลนั้นจะ

ยังคงอยูอีกยาวนานหลังจากหยุดใชยาเสพติดประเภทนั้น ๆ แลว 

 เนื่องจากการติดยาเสพติดเปนโรคทางสมอง ดังนั้นเปาหมายหลักในการบําบัดรักษา 

คือ การเปลี่ยนแปลงสมองใหกลับคืนสูสภาพปกติ โดยการรักษาทางยาและการบําบัดพฤติกรรม 

นอกจากนั้นยังตั้งขอสังเกตวา การติดยาเสพติดยังเกี่ยวกับสภาพแวดลอมอีกดวย เพราะการอยูใน

สภาพแวดลอมเดิมเปนองคประกอบสําคัญของการอยากยาและการกลับมาใชซ้ําหลังจากการผาน

การรักษาแลว การติดยาเสพติดเปนความเจ็บปวยเรื้อรัง แมผูที่อดยาเองไดแลวก็มักมีการกลับไป

ติดซ้ํามาก การติดยาเสพติดจึงเปนเหมือนโรคเรื้อรังอื่น ๆ 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับยาเสพติดขางตน เห็นไดวา การที่เปรียบผูติดยาเสพติดเหมือน

ผูปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ ที่ทําใหเชื่อมโยงกับสถานการณการคายาเสพติดไดวา ในเมื่อ

คุณสมบัติของยาเสพติดทุกประเภทมีผลตอรางกายและจิตใจของผูเสพแลว ดังนั้นจึงมีสวนอยาง

มากที่ทําใหผูติดสารเสพติดไมสามารถเลิกได ซึ่งหากเปรียบกับดานเศรษฐศาสตรแลวอาจเรียก  

ไดวายาเสพติดเปนสินคาจําเปนตอผูเสพ เนื่องจากผูเสพตองแสวงหายาเสพติดอยางขาดไมได  

ทําใหราคาสินคามีความยืดหยุนต่ําหรือสินคามีราคาแพง ดังนั้นเมื่อมีผูตองการสินคาหรือเรียกวา

มีอุปสงคสินคาเพิ่มข้ึน ทําใหจํานวนการผลิตสินคา หรืออุปทานสินคาเพิ่มข้ึนดวย ในขณะเดียวกัน
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ผูผลิตหรือผูจําหนายยอมมีอยูเปนจํานวนมาก สถานการณดังกลาวจึงเปนชองทางเปดโอกาสให

ผูขายสินคาจําหนายยาเสพติดไดอยูในทุกวันนี้ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการคายาเสพติด 

 

 ประเภทของผูคายาเสพติด 

 วุฒิ เหลาสุนทร และคณะ (2536, น. 85) ไดจําแนกผูคายาเสพติดออกเปน 3 ประเภท 

คือ ผูคารายใหญ ผูคารายยอย และผูลําเลียง โดยผูคายาเสพติดแตละประเภทมีรูปแบบและ

พฤติกรรมการคายาเสพติดที่แตกตางกัน 

 ผูคารายใหญ เมื่อตกลงซื้อขายยาเสพติดกันแลว ผูคาจะสั่งของหรือรับของมาจาก

แหลงยาเสพติด และทําการซุกซอนไวตามสวนตาง ๆ ของยานพาหนะที่ใชลําเลียง หรือ ซุกซอนไว

ในสัมภาระหรืออาจไมซุกซอนเลย การจําหนายจะไมมีการแบงบรรจุใหลูกคา จะมีการตกลงเรื่อง

ราคา วันเวลาและสถานที่ในการรับของไวลวงหนา 

 ผูคารายยอย มักจะติดตอซื้อของกับผูคารายใหญในบริเวณใกลบานผูคารายยอย เมื่อ

รับยาเสพติดมาแลวก็จะซุกซอนไวกับตัวหรือยานพาหนะที่ใชขนยาย ซึ่งสวนใหญใชยานพาหนะ

ในการติดตอ  คือรถจักรยานยนต  จากนั้นจะแบงบรรจุเพื่อจําหนายเปนหนวยยอย  ๆ  มี

กลุมเปาหมายลูกคาคือ กลุมที่อยูใกลบานผูคารายยอยนั้น วิธีการจําหนายคือ สวนใหญจะขาย

เฉพาะลูกคาประจําหรือมีคนรูจักแนะนํามาใหซื้อ 

 ผูลําเลียง เปนผูนําของกลางไปสงใหลูกคาโดยรับสงของจากผูคารายใหญไปสูผูคา 

รายยอย หรือสงของจากผูคารายยอยไปสูกลุมลูกคาปลายทาง 

 โครงสรางขององคกรเกี่ยวกับยาเสพติด 

 เภา สารสิน (อางถึงใน สถาบันดํารงราชานุภาพ รวมกับ กรมราชทัณฑ, 2542, น. 8) 

ใหแนวคิดวาโครงสรางขององคการเกี่ยวกับยาเสพติด แบงได 4 ระดับ คือ 

 ระดับที่ 1 หัวหนา เปนผูบริหารรับผิดชอบในกิจการยาเสพติดทั้งหมดซึ่งทั่วไปอาจ

เรียกวา B0SS มีเพียงคนเดียว บุคคลนี้ไมมีความเกี่ยวของกับกิจการยาเสพติดโดยตรง และมักจะ

มีอาชีพสุจริตอื่น ๆ ไวเพื่อบังหนา 

 ระดับที่ 2 คือ ผูชวย หรือ UNDER BOSS มีหนาที่ในการรวบรวมขอมูล ขาวสาร การ

ดําเนินการและรายงานใหหัวหนาทราบ ตลอดจนมีหนาที่รับคําสั่งและนโยบายตาง ๆ เพื่อนําไป

ปฏิบัติดําเนินการตอไป 



 16 

 ระดับที่ 3 คือ หัวหนาชุดปฏิบัติการทําหนาที่เปนฉนวน หรือ BUFFER ระหวางระดบัสูง

กับระดับตํ่า เปนการปองกันและปดกั้นไมใหเจาหนาที่สืบสวนไปถึงหัวหนา หากเทียบระดับนี้กับ

ธุรกิจทั่วไป ก็อาจเรียกวา เปนผูจัดการฝายขาย 

 ระดับที่ 4 คือ ระดับตํ่าสุด หรือ ผูปฏิบัติการ BOTTOM ซึ่งจะเปนผูลงมือปฏิบัติการ

ตามคําสั่งของหัวหนาระดับสูง 

 โครงสรางของสายงานดานยาเสพติดนั้น ผูคารายใหญจะมีเปนผูแทรกและจัดการ

การคายาเสพติดในทุกกระบวนการ ต้ังแตการผลิต การลําเลียง มีการจําหนายโดยผูคารายใหญ

เปนหลัก สวนการจําหนายโดยผูคารายยอยหรือคาปลีกนั้น จะเปนการตัดตอนมาอีกทอดหนึ่ง 

สําหรับผูลําเลียงจะเปนผูรับจางในการขนยายยาเสพติดแตละชวง เชน จากผูคารายใหญไปสู  

ผูคารายยอย หรือจากผูคารายยอยไปสูผูคาปลีกการประกอบมิจฉาชีพคายาเสพติดถือองคกร

ประเภทหนึ่งที่มีโครงสรางการปฏิบัติงานเชนเดียวกับระบบแรงงานโดยทั่วไป ทวาการประกอบ

มิจฉาชีพคายาเสพติดนี้เปนอาชีพที่แพรระบาดและสรางปญหาภาระใหสังคมเพิ่มมากขึ้น

เนื่องจากเปนการประกอบอาชีพที่อยูในระบบเศรษฐกิจผิดกฎหมาย หรือ ระบบเศรษฐกิจใตดิน 

 

2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ เศรษฐกิจใตดิน 

 

 มีนักคิดหลายสํานักไดคําจํากัดความเศรษฐกิจใตดินในหลายประเด็น ในที่นี้ขอเสนอ

แนวคิดเศรษฐกิจใตดินที่เกี่ยวของกับการคายาเสพติด (“เศรษฐกิจใตดิน,” ออนไลน, 2546) 

กลาวคือ 

 ความคิดเรื่อง “เศรษฐกิจใตดิน” เร่ิมตนในประเทศโลกที่สาม เมื่อนักมานุษยวิทยา

ทางดานเศรษฐศาสตรคนหนึ่งคือ เคธ ฮารต (Keith Hart) ไดสรางแบบจําลองแหลงรายได 2 ทาง 

ของแรงงานในเมือง ทางหนึ่งจากคาจางแรงงาน อีกทางหนึ่งคือจากการจางงานตนเอง (Self-

employment) ซึ่งมีขอบเขตและพลวัตกวางขวางกวา หรือเรียกวาเปนเศรษฐกิจนอกระบบ 

(Informal Economy) ที่เปนเศรษฐกิจซึ่งไมไดมีการแจงนับหรือบันทึกไวอยางเปนทางการ 

 เฟจ (Feige Edgar) ไดใหคําจํากัดความของเศรษฐกิจใตดินโดยเนนความสัมพันธกับ

กฎเกณฑและการจัดระเบียบของรัฐ โดยเสนอวาเศรษฐกิจใตดิน หมายถึง “การปฏิบัติตาง ๆ ของ

ตัวแทนทางเศรษฐกิจ ซึ่งไมยอมยึดถือตามกฎระเบียบของสถาบัน หรือถูกปฏิเสธการคุมครองจาก 

สถาบัน” 
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 โดยจําแนกเศรษฐกิจใตดินออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

 1. เศรษฐกิจที่ผิดกฎหมาย (Illegal Economy) ไดแกการผลิตและการกระจายสินคา 

ที่ถือวาผิดกฎหมาย เชน การคายาเสพติด โสเภณี และบอนการพนัน 

 2. เศรษฐกิจที่ไมไดรายงาน (Unreported Economy) เปนการปฏิบัติเพื่อเลี่ยง

กฎระเบียบทางการเงิน ไมไดรายงานรายไดที่ตองเสียภาษี 

 3. เศรษฐกิจไมไดลงรายการ (Unrecorded Economy) เปนกิจกรรมที่ปดบังการลง

รายการตามที่รัฐบาลกําหนด ดังนั้น จึงทําใหจํานวนเงินที่ควรปรากฏในบัญชีประชาชาติกลับ 

ไมไดปรากฏ 

 4. เศรษฐกิจนอกระบบ (Informal Economy) ไดแก เศรษฐกิจที่ไมจายคาใชจาย    

ตาง ๆ ตามกฎหมาย เชน ทะเบียนการคา ความสัมพันธทางทรัพยสิน และระบบประกันสังคม เปน

ตน แตตามคําจํากัดความนี้ก็มีความซ้ําซอนกันในตัว โดยเฉพาะเศรษฐกิจที่ไมไดรายงาน กับ

เศรษฐกิจที่ไมไดลงรายการ และยังมีปญหาในการขีดเสนแบงระหวางถูกกับผิดกฎหมาย 

 กลาวไดวาการคายาเสพติดนั้น เปนการประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย เรียกไดวา เปน

หนึ่งในอาชีพที่เปนเศรษฐกิจในระบบใตดินเนื่องจากจําหนายสินคาผิดกฎหมาย 

 ตามรายงานประจําปการพัฒนามนุษย 2542 (แผนงานพัฒนามนุษย องคการ

สหประชาชาติ, 2542 อางถึงใน “เศรษฐกิจใตดิน,” ออนไลน, 2546) ไดกลาวถึง องคกร

อาชญากรรมวา ไดเกิดขึ้นแพรหลายจากกระบวนโลกาภิวัตน คือ ในชวงราว 20 ปมานี้ โดยกลุม

อาชญากรไดใชประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงหลายประการในกระบวนโลกาภิวัตน ไดแก 

 1. การแกกฎระเบียบทางตลาดเงิน ซึ่งทําใหสามารถเคลื่อนยายเงินไปทั่วโลกได

สะดวกขึ้น ขอหามตาง ๆ ถูกขจัดไปโดยมาก 

 2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน โทรศัพท และ

อินเทอรเน็ต ที่สามารถติดตออยางสะดวกรวดเร็ว สามารถใชในการคายาเสพติด อาวุธ และสตรี 

โดยหารองรอยไดยาก 

 3. การขนสงที่ถูกลงมาก ทําใหเคลื่อนยายสินคาไดรวดเร็ว มีคาใชจายนอย ซึ่งเทากับ

เปนการเพิ่มกําไร และเปนเหตุจูงใจใหมีบุคคลเขามารวมขบวนการกออาชญากรรมไดมากขึ้น 

 4. การถายโอนความรูอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนการศึกษาแบบถูกกฎหมาย และที่

สนับสนุนพฤติกรรมอาชญากรรม เชน ความรูทางดานผลิตยาเสพติด การหาเงินรอนหรือเงิน

สกปรก การผลิตอาวุธ ธุรกิจใตดินที่รายงานของยูเอ็นดีพีเนน ไดแก การคาที่ผิดกฎหมาย      
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(Illicit Trade) ไดแก การคายาเสพติด การคาสตรี คาอาวุธและการฟอกเงิน ซึ่งประมาณวาในป 

1995 การคายาเสพติดมีมูลคารวมกันถึงราวรอยละ 8 ของการคาโลก 

 สาเหตุที่ทําใหเกิดเศรษฐกิจนอกระบบ 

 การที่เศรษฐกิจแบบทางการหรือแบบทุนนิยมโดยทั่วไปเอื้อตอกลุมผูมีทุนขนาดใหญ 

จึงมักกีดขวางไมใหคนยากจน หรือผูดอยโอกาสในสังคม หรือคนจํานวนมากที่แพการแขงขัน เขา

มาสูเศรษฐกิจนอกระบบ ไมสามารถเขาถึงระบบตลาดได จึงหาทางออกในการประกอบมิจฉาชีพ

ขนาดและแนวโนมของเศรษฐกิจใตดิน 

 1. เศรษฐกิจนอกระบบนี้มีขนาดใหญ เชน การศึกษาหนึ่งที่จัดทําโดยสถาบันเพื่อ

เสรีภาพและประชาธิปไตยของเปรู ในชวงตนทศวรรษ 1980 พบวารอยละ 90 ของอุตสาหกรรม

ขนาดเล็ก รอยละ 85 ของการขนสงในเมือง รอยละ 60 ของกองเรือประมงของเปรู และรอยละ 60 

ของรานอาหารประกอบกิจการอยูนอกกฎหมาย 

 2. โดยทั่วไปเศรษฐกิจใตดินในประเทศกําลังพัฒนามีขนาดใหญกวาประเทศพัฒนา

แลว ดวยสาเหตุปจจัยหลายประการ ซึ่งมูลเหตุสําคัญเกิดจาก ระบบตลาดแบบทุนพัฒนา        

นอยกวาองคกรทางเศรษฐกิจสําคัญในประเทศกําลังพัฒนาโดยพื้นฐานมีขนาดกลางและขนาด

เล็ก ในขณะที่องคกรเศรษฐกิจสําคัญในประเทศพัฒนาแลวเปนบรรษัทขามชาติ 

 3. ขนาดเศรษฐกิจใตดินในแตละประเทศตางกันมาก ไมวาจะเปนในกลุมประเทศ

กําลังพัฒนาประเทศพัฒนาแลวและประเทศที่อยูในระยะการเปลี่ยนผาน 

 4. ขนาดเศรษฐกิจใตดินมีแนวโนมใหญข้ึน โดยเฉพาะในประเทศพัฒนาแลวในระยะ 

30 ปที่ผานมานี้แพรขยายขึ้นมาก 

 เศรษฐกิจใตดินในทวีปเอเชีย 

 เฟรดริช ชไนเดอร (Friedrich Schneider) (Size and Measurement of the Informal 

Economy in 110 Countries Around the World, 2002  อางถึงใน “เศรษฐกิจใตดิน,” ออนไลน, 

2546) นักศึกษาเศรษฐกิจใตดินชาวออสเตรีย ไดใชวิธีสรางแบบจําลองจากหลายตัวชี้วัด หลาย

ปจจัยแบบพลวัต (Dynamic Multiple-Indicators Multiple-Causes-DYMIMIC Model) มาศึกษา

เศรษฐกิจใตดินทั่วโลกโดยศึกษาเศรษฐกิจใตดินใน 110 ประเทศ ทั้งในประเทศกําลังพัฒนา กลุม

ประเทศเปลี่ยนผาน และประเทศพัฒนาแลวในกลุมโออีซีดี โดยใชขอมูลของแตละประเทศจาก

ธนาคารโลกในป 2002 
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 สําหรับภูมิภาคเอเชีย ซึ่งในการศึกษานี้มี 26 ประเทศ ทั้งประเทศกําลังพัฒนาและ

พัฒนาแลว พบวามีขนาดเศรษฐกิจใตดินเฉลี่ยรอยละ 26 ของเศรษฐกิจทางการในป 1999-2000 

ตํ่ากวาในภูมิภาคแอฟริกาและละตินอเมริกา 

 จากการศึกษาพบวา ประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใตดินสูงสุดในภูมิภาค ไดแก ประเทศ

ไทย ตกรอยละ 52.6 ใกลเคียงกับประเทศแอฟริกา ตามมาดวยศรีลังกาและฟลิปปนส ซึ่งตก    

รอยละ 44.6 และ 43.4 ตามลําดับ สวนประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใตดินใหญปานกลางไดแก 

อินเดีย อิสราเอล ไตหวันและจีน ซึ่งมีขนาดเศรษฐกิจใตดินรอยละ 23.1, 21.9 และ 19.6 

ตามลําดับ สวนประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใตดินเล็กอยูในกลุมพัฒนาแลว ไดแก สิงคโปร และ 

ญ่ีปุน ซึ่งมีขนาดเศรษฐกิจใตดินรอยละ 13.1 และ 11.3 ของเศรษฐกิจทางการตามลําดับ 

 เปนที่นาสังเกตวา ประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใตดินสูงมาก ไดแก ประเทศไทย และ

ฟลิปปนส ไดเปนพันธมิตรที่เหนียวแนนกับสหรัฐในชวงสงครามเย็น และมีบทบาทสนับสนุนใน 

การทําสงคราม อินโดจีนของสหรัฐ 

 ซาราห บัสส (Sarah Busse) นักสังคมวิทยาแหงมหาวิทยาลัยชิคาโก เห็นวาเหตุปจจัย

ที่ทําใหเศรษฐกิจใตดินเฟองฟู มีหลายประการไดแก 

 1. ความไมพอเพียงหรือความลมเหลวของเศรษฐกิจในระบบ 

 2. มีบุคคลที่ถูกกีดกันออกจากเศรษฐกิจในระบบเนื่องจากความยากจน พฤติกรรมกีด

กัน และสภาพภูมิศาสตร 

 3. ผลกระทบจากโลกาภิวัตน 

 4. วิกฤตฉับพลัน อยางเชนสงคราม เงินเฟอรุนแรง กอใหเกิดความยุงยากในเศรษฐกิจ

ในระบบ 

 5. เจตนาที่จะตอตานขอกําหนดในเศรษฐกิจในระบบ 

 ขณะอยูในเรือนจํา สวนใหญมีกําหนดโทษ 15-20 ป บางสวนไดรับโทษจําคุกตลอด

ชีวิตและประหารชีวิต มักรวมกลุมกับเพื่อนในเรือนจํา มีลูกนองเปนจํานวนมาก สนใจการฝก

วิชาชีพ ทั้งยังใหความสนใจการศึกษาตอมากกวาผูเสพและผูคารายยอย 

 ความคาดหวังหลังพนโทษ สวนใหญคาดหวังวาจะไมกลับไปคายาเสพติดอีก เพราะ

เข็ดหลาบตอการจําคุก และมีความรูสึกกังวลตอทัศนของสังคมที่มีตอตนเอง การปรับตัวตอสังคม

ภายนอก และปญหาครอบครัว 

 เห็นไดวา การคายาเสพติดเปนสวนหนึ่งของเศรษฐกิจใตดินและเติบโตไปพรอมกับ

ระบบเศรษฐกิจใตดินที่มีแนวโนมจะขยายตัวมากขึ้นแมวาจะมีจะมีกฎหมายหรือมาตรการควบคุม
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แตการประกอบอาชีพดังกลาวก็ยังเติบโตอยูในสังคม ซึ่งอาจอธิบายปรากฏการณนี้จากแนวคิด

ทางพุทธศาสนาที่ คือ แนวความคิดของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (อางถึงใน จิตรกร           

ต้ังเกษมสุข และ ธรรมเกียรติ  กันอริ, 2547, น. 94) ที่ใหแนวคิดไววากฎหมายแมมีความสําคัญ 

แตก็ไมเพียงพอและไมเปนหลักประกันวาจะทําใหชีวิตดีงามและสังคมมีความสันติสุขได 

โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตยที่มีความแตกตางหลากหลายของมนุษย ดังนั้นจึงสอดคลองกับ

สถานการณการคายาเสพติดในปจจุบันที่แมจะมีกฎหมายมาควบคุมและลงโทษผูกรทําผิดแตก็ 

ยังไมเพียงพอที่จะดําเนินการปราบปรามไดเสียทั้งหมด เนื่องจาก ในปจจุบันระบบเศรษฐกจิ สังคม 

การเมือง ลวนเปนองคประกอบแวดลอมที่เอื้อใหเกิดอาชีพคายาเสพติดมากขึ้น ผูคายาเสพติด

ยอมที่จะหาทางหลบหนีและหาทางออกอื่น ๆ ที่มีรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหสามารถอยูรอดได 

เนื่องจากเขามีแรงจูงใจและเขาไดตัดสนิใจเขาสูการคายาเสพติดไปแลว 

 

3.  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับแรงจูงใจและการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 

 

ความหมายของ “การประกอบอาชีพ” 

 

 นวลศิริ เปาโรหิตย (อางถึงใน ทัศไนย  รอดมีบุญ, 2548, น. 6) ไดกลาวถึงความหมาย  

ของการทํางานและอาชีพ ไวดังนี้ 

 “งาน” เปนคําที่มีความหมายครอบคลุมกับบุคลหลายกลุม และ “งาน” ยังเกี่ยวของกับ 

เศรษฐกิจของประเทศชาติอยางลึกซึ้ง โดนหากในสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศดี ก็ยอมสงผลให 

งาน มีหลายหลากและมีจํานวนมาก เพียงพอตอความตองการของกลุมแรงงาน แตหากในสภาวะ

ที่ เศรษฐกิจของประเทศอยูในสถานการณที่ไมสูดีหรือตกต่ํา ก็ยอมที่จะสงผลกระทบตอจํานวน

ของงานที่มีใหเลือกนอย และสงผลใหปญหาการวางงานของประชาชนสูงมากขึ้นไปดวย

เพราะฉะนั้น งานจึงมีความเกี่ยวพันกับความเจริญขอประเทศชาติคอนขางสูงมาก 

 ความหมายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ (ศิรสุดา รัศมีมาลา, 2546, น. 19) สํานักงาน

สถิติแหงชาติไดใหคํานิยามคําวาอาชีพไว คือ ชนิดงานที่บุคคลนั้นกระทําอยู ทํางานนั้นแลวไดรับ

คาจาง เงินเดือน หรือส่ิงตอบแทนทั้งในรูปแบบของเงินสดหรือส่ิงของ หรืองานที่ทําโดยไมไดรับ

คาจางหรือผลกําไรใหแกธุรกิจหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่มีความสัมพันธเปนเครือ

ญาติหรือโดยการสมรสหรือโดยการอุปถัมภเลี้ยงดูในฐานะบุตรและธิดา ตลอดจนนอกระบบหรือ

นอกกฎหมายดวย 
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 เทมเม (Temme, 1975 อางถึงใน ทัศไนย  รอดมีบุญ, 2548, น. 6-9) ไดอธิบายการ

ประกอบอาชีพหรือการทํางาน วาเปนงานที่มี 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมที่ตองทําอยูเปนประจําของบุคคล (Roy tine) ไดแก เนื้อหาและหนาที่ที่

บุคคล จะตองทําอยูเปนประจํา 

 2. เงื่อนไขที่จําเปนที่จะตองมีในการทํางาน (Requisite) หมายถึงระดับความรูความ 

สามารถ ทางกายภาพ หรือสถานภาพทางสังคมของงาน ไดแก 

  2.1 ความสามารถของบุคคลในการทํากิจกรรมหนึ่ง ๆ งานแตละชนิดจะตองการ

บุคคล ที่มีความสามารถในการทํากิจกรรมที่แตกตางกันออกไป งานบางอยางก็ตองการแรงงาน   

ที่มีความสามารถทั่วไป แตงานบางอยางก็ตองแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะดานเทานั้น 

  2.2 เงื่อนไขทางกายภาพเชนสิ่งแวดลอมทางกายภาพของสถานที่ทํางาน เชน การ

ทํางานคนเดียว หรืองานที่ตองการติดตอกับบุคคลอื่นอยูตลอด 

  2.3 ตลาดจะมีความตองการงานในแตละชนิดไมเหมือนกัน เชน งานบางอยาง 

เปนที่ตองการของตลาด แตขาดบุคคลที่มีความสามารถตรงตามความตองการของตลาด แตงาน

บาง อยางตลาดตองการคนในจํานวนไมมากนัก แตกลับมีบุคคลที่จบการศึกษาสําเร็จออก

มากมาย เปนตน 

  2.4 ความตองการของสังคม งานบางชนิด เชน กรรมกรแบกหาม อาจจะตองการ

เพียง แรงงานที่เปนเพศชายเทานั้น แตงานบางอยางก็มีลักษณะที่ตองการผูมีประสบการณหรือมี

วุฒิภาวะ มาทํางาน เชน งานในลักษณะของการตัดสินใจ งานบริหาร เปนตน 

 3. ผลตอบแทน (Returns of Work) คือ ในการทํางานทุกอยางก็ตองหวัง ที่จะไดรับ 

ผลตอบแทนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสมอโดยทั่วไปผลตอบแทนของการทํางานอาจแบงออกได 

เปน 6 ลักษณะ คือ 

  3.1 รายได หมายถึง คาจางตอบแทนที่บุคคลไดรับจากการทํางาน ชื่อเสียง 

เกียรติยศในการทํางานนั้น ๆ 

  3.2 อํานาจที่ไดรับจากการทํางาน 

  3.3 การตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในงานที่ตนเองทําอยูซึ่งเปนความตองการ   

ที่เปนผลทางจิตใจมากกวา 

  3.4 การมีสวนรวมในสังคมหรือการชวยเหลือสังคมทั้งทางตรงและทางออม 

  3.5 ความเจริญงอกงามสวนบุคคล ไดแก ความรูสึกที่ไดทําสิ่งที่ตนเองเห็นวามี

คุณคา หรือชวยพัฒนาตนเอง 
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 ดังนั้น จึงเห็นไดวา การคาหรือจําหนายยาเสพติดก็เปนรูปแบบหนึ่งของการประกอบ

อาชีพ เนื่องจาก เปนกิจกรรมที่ตองทําอยูเปนประจําเพื่อหารายได โดยมีเงื่อนไขที่จําเปนที่จะตอง

ทํางานดังกลาว และทําแลวไดรับผลตอบแทนหรือคาจาง องคประกอบเหลานี้ลวนเกี่ยวของกับ

แรงจูงใจดานตาง ๆ ที่ทําใหแรงงานเขาสูการคายาเสพติด 

 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 

 

 แรงจูงใจ คือ ความเต็มใจที่จะใชพลังและความพยามยาม เพื่อใหประสบความสําเร็จ

ในเปาหมาย รางวัล หรือผลตอบแทนที่คาดหวังไว ซึ่งเปนสิ่งสําคัญสําหรับการกระทําของมนุษย

แรงจูงใจประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2531, น. 168-169) 

 1. เปนพลังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมซึ่งพลังงานสามารถแปรเปลี่ยนได 

 2. เปนตัวกําหนดทิศทางและเปาหมายของพฤติกรรม 

 3. เปนตัวกําหนดระดับของความพยามยาม 

 นักจิตวิทยาสวนใหญยอมรับวาองคประกอบที่สําคัญของแรงจูงใจ คือ เปนตัวกระตุน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรม คือ ความตองการ (Needs) และแรงขับ (Drives) 

 1. ความตองการ (Needs) เปนสภาวะของความขาดแคลนของอินทรีย โดยเฉพาะ

ความขาดแคลนทางดานกายภาพ 

 2. แรงขับ (Drives) เปนสภาวะ เปนสภาวะของการกระตุนที่มาจากความตองการ เชน 

การขาดอาหารก็จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเคมีในเลือด ทําใหเกิดสภาวะแรงขับข้ึน ซึ่งบุคคลจะ

พยามยามลดแรงขับโดยการทําบางสิ่งบางอยาง 

 

ประเภทของแรงจูงใจ 

 

 การจูงใจทั่วไป แบงไดเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจในแงบวกและแรงจูงใจในแงลบ 

(จุมพล หนิมพานิช, 2541, น. 60) 

 1. แรงจูงใจในแงบวก เปนแรงจูงใจในแงบวกที่บุคคลจะไดรับส่ิงที่มีคุณคา เชน       

การยกยอง สําหรับการกระทําหรือพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 2. แรงจูงใจในแงลบ เปนแรงจูงใจที่ตรงขามกับแรงจูงใจในแงบวก คือ มักจะใช      

การขมขู การลงโทษ การตําหนิ หากวาการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้นไมไดรับการยอมรับ 
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 ความตองการทางจิตและสังคม 

 นอกจากแรงขับทางกายภาพอันเปนผลเนื่องมาจากความตองการทางชีวภาพ ซึง่ความ

ตองการทางชีวภาพที่สําคัญและมีบทบาทตอแรงจูงใจของบุคคลอยางมาก ไดแก ความหิว ความ

กระหาย เพศ แลว ยังมีแรงจูงใจทางดานจิต ซึ่งเปนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการพื้นฐาน

ทางดานจิตใจ อันไดแก ความตองการความรัก ความตองการความอบอุน เปนตน สวนแรงจูงใจ

ทางสังคม คือสภาวะของการจูงใจที่ถูกกระตุนโดยสิ่งเราในสังคม โดยสวนใหญมักจะเกิดจากการ

ไดรับปฏิกิริยาตอบสนองจากบุคคลอื่น เชน ความตองการยอมรับจากผูอ่ืน เปนตน 

 ทฤษฎีของ Abraham Maslow 

 Maslow มีแนวคิดวา มนุษยเปนสัตวที่มีความตองการอยางไมมีที่ส้ินสุด จึงเปนไป

ไมไดที่จะทําใหความตองการของมนุษยแตละคนไดรับความพึงพอใจ เพราะมนุษยแตละคนมี

ลําดับข้ึนของความตองการ 

 ทฤษฎีของ Maslow มีสมมติฐานเบื้องตน อยู 4 ประการดวยกัน คือ 

 1. เมื่อความตองการอยางหนึ่งไดรับการตอบสนองแลว ความตองการนั้นจะไมเปนตัว

แรงจูงใจตอไป แตจะมีความตองการที่สูงขึ้นไปอีก 

 2. โครงสรางของความตองการ สําหรับคนสวนใหญมีความยุงยากซับซอน มีจํานวน

มากมายที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคลแตละคน 

 3. โดยทั่วไปความตองการในระดับที่สูงกวาจะไมเกิดขึ้น หากความตองการในระดับที่

ตํ่ากวายังไมไดรับการตอบสนอง 

 4. มีวิธีตาง ๆ มากมายที่จะทําใหความตองการที่สูงกวาไดรับการตอบสนองมากกวา

ความตองการในระดับที่ตํ่ากวา 

 จากสมมติฐานดังกลาว Maslow ไดแบงลําดับข้ันของความตองการออกเปน 5 ข้ัน คือ 

 1. ความตองการทางกาย เปนความตองการขั้นพื้นฐานของแตละคน เพื่อการดํารงชีพ 

ความตองการระดับนี้ไดแก ปจจัยสี่ 

 2. ความตองการดานความมั่นคงปลอดภัย ความตองการดานนี้ รวมเอาความ

ปลอดภัย ความมั่นคง และปราศจากความเจ็บปวด รวมไปถึงความมั่นคงในอาชีพดวย 

 3. ความตองการดานความรัก และการเปนเจาของ 

 4. ความตองการชื่อเสียง ความตองการนี้จะรวมเอาความรูสึกสวนตัวในความสําเร็จ

และตระหนักหรือยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น 
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 5. ความตองการความสําเร็จสมหวังในชีวิต เปนการตองการขั้นสุดยอดของมนุษย 

หลังจากบรรลุความตองการขั้นอื่นมาแลว เพื่อใหบรรลุส่ิงที่ตนตองการมากที่สุด 

 ทฤษฎีของ Victor H. Vroom 

 Vroom กลาววา บุคคลจะพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ที่มีอยู และเลือกทางหนึ่งทางใด 

ซึ่งเชื่อวาจะนําไปสูผลตอบแทนที่ตองการมากที่สุด โดยทฤษฎีนี้เชื่อวาบุคคลจะเลือกทางเลือกที่มี

ผลตอบแทนสูงที่สุด 

 องคประกอบของการวิเคราะหในทฤษฎีนี้มีหลายปจจัยดวยกัน ดังนี้ 

 1. ความคาดหวัง (Expectancies) หมายถึง การคาดหวัง หรือการคาดคะเนถึงโอกาส

ที่บุคคลนั้นจะไดรับผลตอบแทนตามที่หวังไว 

 2. ความพึงพอใจ หรือความชอบตามที่คาดหวงไว (Valences) หมายถึง ความ        

พึงพอใจ หรือความชอบของบุคคลแตละคนในเรื่องผลตอบแทนประเภทใดประเภทหนึ่ง ความ

พอใจ ความชอบ ซึ่งอาจจะเปนไปไดทั้งทางบวกทางลบ 

 3. ผลตอบแทนหรือรางวัล (Reward) เปนการสิ้นสุดของกระบวนการพฤติกรรมของ

บุคคล แบงไดเปน 2 ระดับ ผลตอบแทนระดับที่หนึ่ง หมายถึง ประสิทธิภาพของการกระทํา สวน

ผลตอบแทนในระดับที่สอง เปนผลที่เกิดตามมาเนื่องจากผลตอบแทนระดับที่หนึ่ง 

 4. ส่ือกลาง (Instrumentality) คือความสัมพันธระหวางผลตอบแทนระดับที่หนึ่งกับ

ผลตอบแทนในระดับที่สอง 

 แรงจูงใจมีความหมายในทํานองเดียวกันกับความพึงพอใจ ซึ่งความพึงพอใจในการ

ประกอบอาชีพ หมายถึงสภาพงานที่ตนทําอยู ตามภาระหนาที่ ที่ตนรับผิดชอบตลอดจน มีความ

พึงพอใจใน สภาพแวดลอม ในการทํางาน ผูรวมงานและผูบังคับบัญชาของตน 

 ปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 

 สมยศ  นาวีการ (อางถึงใน อดุล  สุเดน, 2546, น. 9) กลาวถึงปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิด 

ความพึงพอใจ ในงาน  6  ประการ 

 1. ผลตอบแทน หมายถึง คาจางและเงินเดือน ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญตอการสราง

ความ พึงพอใจในงานมาก เพราะวาผลตอบแทนเปนสิ่งที่สนองความตองการไดหลายอยาง ยิ่งไป

กวานั้น ผลตอบแทนจะเปนเครื่องหมายของความสําเร็จไดอีกดวย 

 2. การเลื่อนตําแหนง จะมีผลกระทบตอความพึงพอใจในงานระดับหนึ่ง 

 3. การบังคับบัญชา 

 4. ลักษณะงาน 
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 5. กลุมงาน การมีเพื่อนรวมงานที่รวมมือและเปนมิตร 

 6. ลักษณะแวดลอมการทํางาน สภาพแวดลอมการทํางาน 

 ปจจัยที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน 

 เสถียรภาพ พันธุไพโรจน (อางถึงใน อดุล สุเดน, 2546, น. 9) อธิบายวาบุคคลจะเกิด

ความไมพึงพอใจในการทํางาน ถาองคการหรือเนื้องานมีส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ ไมดี คือ 

 1. ความไมมั่นคงในอาชีพ 

 2. นโยบายและการบริหารที่ไมชัดเจน ไมถูกตอง ไมเปนธรรมและไมยุติธรรม 

 3. คาจางและเงินเดือนต่ําไมเพียงพอแกการดํารงชีพไมเปนธรรมและไมทัดเทียมกับ

แหลงที่ทํางานอื่น ๆ มีลักษณะอยางเดียวกัน 

 4. ผูบังคับบัญชาเปนเผด็จการไมเปนกันเองและมีการควบคุมที่จุกจิกจูจี้ จนเกินความ

จําเปน 

 5. สภาพการทํางานที่ไมเหมาะสม ขาดสุขลักษณะอนามัย และมีอันตรายไมปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน 

 จากทฤษฎีและแนวคิดดังกลาวทําใหเห็นไดวา มีปจจัยหลายประการที่เปนแรงจูงใจ  

ใหแรงงานเขาสูการประกอบอาชีพตาง ๆ สําหรับแรงจูงใจที่ทําใหแรงงานประกอบอาชีพคา        

ยาเสพติด บางคนอาจมีแรงจูงใจที่เปนแรงดึงดูดจากรายไดจํานวนมากจากการจําหนายยาเสพติด 

แตบางคนอาจเขาสูการคายาเสพติดจากแรงผลักดันจากอาชีพเดิมที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจใน

อาชีพเดิม เชน วางงาน ความไมมั่นคงในอาชีพ รายไดตํ่า จนทําใหแรงงานตัดสินใจเลือกการคา         

ยาเสพติดเปนอาชีพ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

 

 ทฤษฎีของเฟรง พารสัน (Frank Parsons) 

 พารสัน (อางถึงใน สนชัย  พูลผล, 2540, น. 40) ไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงการ 

แนะแนวอาชีพ ไดเสนอแนวคิดในการพิจารณาเลือกอาชีพ ดังนี้คือ 

 1. การวิเคราะหตนเองโดยบุคคลจะพิจารณาคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของ 

ตนเอง เชน ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ สถานการณ 

ภายในครอบครัว 
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 2. การวิเคราะหอาชีพโดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ เปนตนวา 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพ เวลาและทุนที่ใชใน

การเตรียมตัวประกอบอาชีพ รายได ความมั่นคงและโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

 3. การใชวิจารญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง 

และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

 จะเห็นไดวาการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น เกิดจากการที่บุคคลวิเคราะหคุณสมบัติของ

ตน เองควบคูไปกับการวิเคราะหอาชีพ แลวจึงตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 ทฤษฎีของ Hop pock 

 Hop pock (อางถึงใน สนชัย พูลผล, 2540, น. 43) ไดนําเอาแนวความคิดทฤษฎีตาง ๆ 

มาประกอบกัน จึงเปนแนวคิดในการเลือกอาชีพ ทฤษฎีนี้จึงเรียกอีกชื่อหนึ่งวา “Composite 

Theory” ซึ่งมีหลักในการเลือก 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล 

 2. บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใด เปนเพราะเชื่อวาอาชีพนั้น สามารถตอบสนอง 

ความตองการของตนเองไดดีที่สุด 

 3. ความตองการของบุคคลจะมีอิทธิพลตอการเลือกและตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 4. การพัฒนาอาชีพเริ่มเมื่อบุคคลทราบวาอาชีพนั้นนําไปสูความตองการของตนเองได 

 5. ความกาวหนาในการพัฒนาอาชีพ และการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีข้ึน เมื่อ 

บุคคลสามารถคาดหวังไดถึงโอกาสที่อาชีพนั้นจะสนองความตองการของตนได ซึ่งความสามารถ

ในการคาดหวังขึ้นอยูกับการรูจักตนเองความรูเกี่ยวกับอาชีพและความสามารถที่จะคิดเหตุผล 

 6. ขอมูลสวนบุคคลมีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลเขาใจวาตน เอง

ตองการอะไร และจะตองปรับปรุงอะไรบาง 

 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ มีผลตอการเลือกอาชีพโดยชวยใหบุคคลคนพบงานอาชีพ     ที่

ตนเองตองการ 

 7. ระดับความพอใจในงานขึ้นอยูกับอัตราสวนระหวางสิ่งที่งานนั้นใหกับบุคคลและ

ความตองการของบุคคล 

 8. ความพึงพอใจในงานเปนผลมาจากการที่งานสามารถตอบสนองความตองการใน

ปจจุบันไดและความหวังวางานนั้นจะทําใหบรรลุความตองการในอนาคตไดหรือจากการที่

คาดหวังนั้นจะนําไปสูงานอื่นที่ตองการ 
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 9. การเลือกอาชีพนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได เสมอ  เมื่อบุคคลคิดวางานที่

เปลี่ยนแปลงใหมนั้นจะสนองความตองการไดดีกวางานเดิม 

 สุดใจ  เหลาสุนทร (อางถึงใน เฉลิม  อจละนันท, 2526, น. 4-5) ไดกลาวถึงสาเหตุ

สําคัญ ในการเลือกอาชีพดังนี้ 

 1. ความมั่งคั่ง อันเกิดจากความสําเร็จในอาชีพนั้น 

 2. เกียรติยศชื่อเสียง อันเกิดจากอาชีพนั้น ๆ 

 3. ความนับถือที่จะไดรับจากประชาชนในที่นั้น ๆ 

 4. เครื่องแบบหรือเครื่องแตงกายสําหรับอาชีพนั้น ๆ 

 5. การสืบอาชีพตอจากบิดาหรือบรรพบุรุษ 

 6. ตัวอยางที่ดีเดนของชุมชนและของประเทศ 

 Hammond ไดกลาวถึงความตองการของบุคคลในการเลือกอาชีพโดยแบงไวเปน 4 

กลุม 

 1. ความตองการสถานภาพทางเศรษฐกิจ 

 2. ความตองการทางดานการปฏิบัติ 

 3. ความตองการการประกันทางดานงาน 

 4. ความตองการการยอมรับของสังคมโดยทั่ว ๆ ไป 

 Ginzberg et al. (1951 อางถึงใน จิรัตติเนตร ภักพูนทรัพยดี, 2547, น. 16-17) 

นักจิตวิทยาและคณะไดเสนอแนวคิด เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ วาการที่บุคคลจะตัดสินใจ

เลือกอาชีพนั้น สามารถแบงออกไดเปน 3 รูปแบบคือ 

 1. การตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใด การเลือกอาชีพแบบนี้บุคคลจะตัดสินใจ

เลือก อาชีพในขณะนั้น โดยที่ไมไดมีการคิดไตรตรองมากอนและไมสามารถ รูหนทางและลูทาง ที่

จะได รับจากการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดังนั้น การเลือกอาชีพ จึงมีลักษณะที่เปนการสนองตอบ

โดยตรงตอ ทางเลือกอยางทนทีทันใด 

 2. การตัดสินใจเลือกอาชีพ เปนผลมาจากเงื่อนไขทางจิตวิทยา มีความเกี่ยวพันกับ

ปจจัย ทางจิตวิทยา เชน แรงกระตุน (Impulse) หรือแรงจูงใจ (Motives) คือบุคคลจะเลือกอาชีพ

เมื่อมีปจจัยเหลานี้มากระตุน อยางไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นคนเราจะไดรับแรงจูงใจที่

จะตัดสินใจเลือกอาชีพแตการตัดสินใจเลือกอาชีพอาจจะไมเกิดขึ้นถาโอกาสไมอํานวย 
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 3. การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนผลมาจากการแนะแนว เกิดขึ้นจากการแนะแนว

เกี่ยวกับ อาชีพโดยเฉพาะ คือ ผูทีมีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะแนวอาชีพเปนผูที่สามารถให

คําปรึกษาใน การเลือกอาชีพวาอาชีพใดบางที่มีความเหมาะสม 

 นอกจากนี้แลวขั้นตอนของการเลือกอาชีพเปนระยะตาง ๆ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 Fantasty Period  บุคคลยังไมสามารถรูลูทางและโอกาสของอาชีพไดอยาง

แทจริง เปนระยะที่บุคคลคิดวาตนสามรถเขาไปสูอาชีพนั้นไดเปนระยะที่บุคคลมีความเพอฝน

เกี่ยวกับอาชีพ  ขาดการคิดคํานึงถึงสภาพความเปนจริงของอาชีพ เชน ลักษณะงานที่ทําหรือ

ระยะเวลา ในการทํางาน เปนตน 

 ระยะที่ 2 Tentative  Period บุคคลจะรูอนาคตของการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น ๆ วา

ในอาชีพ ที่ตนคิดจะเลือกนั้น ถาเลือกแลวจะมีปญหาอะไรบางและพยายามจะหาหนทางแกไข

ปญหาจากการ เลือกอาชีพที่ตนคิดวาจะเลือก แสดใหเห็นวาในระยะขั้นตอนนี้บุคคลพยายามจะ

เรียนรูและใหความ สนใจในอาชีพอยางจริงจัง เชน ถาเลือกอาชีพแลวจะตองมีข้ันตอนอะไรและมี

ข้ันตอนอยางไร 

 ระยะที่ 3 Realistic Period การเลือกอาชีพของบุคคลไดคํานึงถึงโลกของอาชีพที่ตน

ตองการ กับความเปนไปไดที่ตนเองจะเขาไปสูอาชีพนั้นวาจะตองผานขั้นตอน อยางไรบาง เชน

โอกาสที่จะทํา อาชีพนั้น ระดับการศึกษาหรือประสบการณดานการทํางาน ดังนั้น ข้ันตอนนี้เปน 

ข้ันที่จะนําไปสูการ เลือกอาชีพอยางแทจริงหลักการผานขั้นตอนในระยะแรกมาแลว 

 ถาบุคคลใดเลือกอาชีพที่ตลาดแรงงานมีความตองการนอย หรืออาชีพที่มีคนลนงาน  

บุคคลนั้นก็อาจประสบปญหาในการหางานทํา 

 โดยสรุปแลว จะเห็นไดวาการคายาเสพติดเพื่อใหไดมาซึ่งคาตอบแทน ก็ถือเปนอีก

อาชีพหนึ่ง ผูคายาเสพติดจึงเรียกไดวาเปนแรงงานอีกประเภทหนึ่ง โดยจากขอบเขตของคําวา

แรงงานในความหมายเชิงกวาง จะหมายถึงการผลิตหรือแจกจายสินคาและบริการที่กอใหเกิดผล

ทางเศรษฐกิจ โดยผูดําเนินการจะไดรับคาตอบแทนในการกระทํานั้น ๆ (อัญชลี  คอคงคา, 2546,   

น. 1) 

 จากแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ทําใหเห็นไดวาแรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหเกิดการตัดสินใจใน 

การเลือกอาชีพ บางคนอาจมีอาชีพอื่นมากอนและไมพึงพอใจในงานที่ทําอยู จึงตัดสินใจในการ

เปลี่ยนอาชีพมาคายาเสพติด ซึ่งจากแนวคิดการเลือกอาชีพเห็นไดวาการเลือกอาชีพนั้นมีลักษณะ

เปนกระบวนการ (Process) ที่บุคคลยอมพยายามหาโอกาสเพื่อจะไดรูถึงประโยชนและ

ผลตอบแทน 
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 ดังนั้น แรงจูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญอยางมากที่เปนแรงผลักดันใหบุคคลตัดสินใจคา      

ยาเสพติดเพื่อหารายได แรงจูงใจในการคายาเสพติดอาจเกิดจากความตองการขั้นพื้นฐานของ    

แตละคน โดยเฉพาะแรงจูงใจการคายาเสพติดสวนใหญเปนแรงจูงใจจากผลตอบแทนหรือรางวัล 

ที่คาตอบแทนจากการคายาเสพติดนั้นทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน นอกจากแรงจูงใจทางบวก อันไดแก 

รายไดจากการคายาเสพติด ที่ทําใหแรงงานกาวเขาสูวงจรอาชีพการคายาเสพดังกลาวมาแลว 

แรงจูงใจทางลบ อันไดแก ภาวะจํานนที่ทําใหตองคายาเสพติด ซึ่งสิ่งเกี่ยวพันกับความตองการ 

ของมนุษยเปนอยางมากและเปนแรงผลักดันที่มีความเปนรูปธรรมคือ ความยากจน ที่เปนตัวแทน

ของความตองการของมนุษยไดในหลายกรณี (สุรพล  ปธานวนิช, 2547, น. 139) ความยากจนใน

ขอบเขตทางสังคมมีความหมายที่กวาง ที่นอกจากจะยากจนทางเศรษฐกิจแลว ยังรวมไปถึงความ

ยากจนทางสังคมหรือความยากจนทางโอกาส ดังนั้นจึงเปนไปไดวา แรงจูงใจในการคายาเสพติด

นั้น นอกจากจะเปนแรงผลักดันดานเศรษฐกิจซึ่งเปนแรงจูงใจทางบวกเปนหลักแลว อาจเกิดจาก

ความยากจนทางโอกาสคือเกิดจากการขาดทางเลือกหรือสภาพบังคับซึ่งเปนแรงจูงใจทางลบก็ได 

 

4.  ขอมูลทัณฑสถานหญิงกลาง 

 

 ในปจจุบัน  รัฐบาลจึงมีการควบคุมอาชญากรรมมากขึ้น โดยเมื่อพิจารณาตนทุนของ

การควบคุมอาชญากรรมที่สําคัญ คือ ตนทุนของการจับคนใสคุก เพราะกระทบงบประมาณของ 

รัฐ ทั้งยังเกิดผลเสียทางการผลิตที่ทําใหแรงงานลดนอยลง (สมรักษ  รักษาทรัพย, 2546, น. 105) 

 สถาบันและหนวยงานตาง ๆ ในสังคม ไดเห็นถึงความสําคัญของปญหายาเสพติด  

และการคายาเสพติดมากขึ้น โดยไดมีการนํานโยบายของรัฐบาลไปปรับใชกับหนวยงานเพื่อมีสวน

รวมในการแกปญหาดังกลาว สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดมีกําหนดบทลงโทษ 

ที่เกี่ยวของกับการจําหนายยาเสพติด (“บทลงโทษการจําหนายยาเสพติด,” ออนไลน, 2548) ดังนี้ 

ความผิดและบทลงโทษเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษประเภท 1-5 ความผิดฐานจําหนายหรือ

ครอบครองเพื่อจําหนาย ตองระวางโทษสูงสุดถึงประหารชีวิต จากแนวคิดการลงโทษและ

มาตรการควบคุมการคายาเสพติดดังกลาว แมวาจะกําหนดโทษจากการคายาเสพติดไวสูงสุดถึง

ข้ันประหารชีวิต แตก็ยังมีผูคายาเสพติดมากขึ้นเรื่อย ๆ สวนหนึ่งอาจเปนเพราะความจําเปนที่

จะตองเสี่ยงเพื่อใหมามาซึ่งรายได หรือสวนหนึ่งอาจเปนเพราะไมรูกฎหมาย 

 ทัณฑสถานหญิงกลาง กรมราชทัณฑ มีสวนในการแกไขปญหายาเสพติด โดยทัณฑ

สถานหญิงกลาง มีอํานาจหนาที่ที่สําคัญดังตอไปนี้ 
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 1. ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมาย โดย

ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 2. กําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูตองขัง โดยใหสอดคลองกับ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐาน     

ข้ันต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง และขอเสนอแนะ ในเรื่องที่เกี่ยวของ ขององคการสหประชาชาติ 

 3. ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง ปฏิบัติการอื่นใดตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 เห็นไดวา ทัณฑสถานหญิงกลางมีบทบาทในการควบคุม แกไข บําบัด ปองกัน ปญหา

ยาเสพติด โดยการควบคุมนักโทษ ในการควบคุมลงโทษการกระทําความผิดฐานจําหนาย         

ยาเสพติด 

 นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากขอมูลปริมาณผูตองขังของเรือนจําและทัณฑสถานใน

ประเทศ ทําใหเห็นวาสถิติผูตองขังคดี พ.ร.บ.ยาเสพติดเมื่อเปรียบเทียบระหวางเดือนมีนาคมและ

เมษายนของป 2549 มีบางเรือนจําและทัณฑสถานบางแหงที่มีผูตองขังคดี พ.ร.บ.ยาเสพติด

เพิ่มข้ึน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


