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ผนวก ข 

 

แบบสอบถาม 

ความคาดหวงัในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา 

วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม

อุดมศึกษาทางดานอาชีพ และความคาดหวังเกี่ยวกับการนําความรูดานการบริหารเทคโนโลยไีปใช

ในการพัฒนาการทํางานและอาชีพ เพื่อใชเปนแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ สามารถเลือก

ทํางานตามที่ตนเองสนใจและตามความตองการไดภายหลังสําเร็จการศึกษา 

ผูศึกษาขอความกรุณาทานผูตอบแบบสอบถามทุกทานกรุณาตอบแบบสอบถามนี้   

ทุกขอ เพื่อใหสารนิพนธฉบับนี้สมบูรณและถูกตองตามทฤษฎี ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบ

แบบสอบถามทุกทานที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 

 

รายละเอียดของแบบสอบถาม  

สวนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2  ขอมูลภายหลังสําเร็จการศึกษา ทานคาดหวงัวาจะเกิดการเปลี่ยนแปลง 

-  ความคาดหวังทางดานอาชีพ 

-  ความคาดหวังทางดานเทคโนโลยี 

สวนที่ 3  ขอมูล ขอคิดเห็น หรือ ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชน 
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สวนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ( ) ลงใน  หนาขอที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

1.  เพศ  

  ชาย     หญิง 

 

2.  อายุ  

  นอยกวา 25 ป    25–30 ป 

  31-35 ป    มากกวา 35 ป 

 

3.  สถานภาพสมรส   

  โสด     สมรส 

  หยาราง    

 

4.  รุนที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท 

  MTT 10    MTT 11   

  MTT 12     

 

5.  หมวดวิชาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท 

  การจัดการเทคโนโลยี   การจัดการงานโทรคมนาคม   

  การจัดการงานวิศวกรรม   การจัดการงานคอมพิวเตอร 

  เทคโนโลยีคาปลีก 
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6.  ประสบการณในการทํางาน (รวม ป.ตรี และ ป.โท ) 

  ไมมีประสบการณ    นอยกวา 2 ป  

  2–5 ป      6–10 ป 

  มากกวา 10 ป 

 

7.  อาชีพปจจุบัน 

  พนักงานบริษัทเอกชน     ขาราชการ  

  พนักงานรัฐวิสาหกิจ                 เจาของธุรกิจสวนตัว 

  นักศึกษา    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………… 

 

8.  ลักษณะงาน 

  บริหาร / การจัดการ                  ประชาสัมพันธ / เลขานุการ 

  วิศวกร / คอมพิวเตอร               การขาย / การตลาด 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………… 

 

9.  รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

  ตํ่ากวา 10,000 บาท   10,000–19,999 บาท 

  20,000–29,999 บาท   30,000–39,999 บาท 

  40,000–49,999 บาท   50,000 บาทขึ้นไป 
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สวนที่ 2  ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว  ทานคาดหวังวาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในประเด็น

ตอไปนี้ 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ( ) ลงใน  หนาขอที่ทานเลือกหรือตรงกับความเห็นของทาน

มากที่สุด 

 

ความคาดหวังทางดานอาชีพ 

ระดับความคาดหวัง 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1. คาตอบแทน    

- รายไดเพิ่มสูงขึ้น    

- ฐานะมัง่คงขึน้    

- สวัสดิการทีดี่ข้ึน    

2. ดานหนาทีก่ารงาน    

- ไดเลื่อนตําแหนงหนาที่การงานสงูขึ้น    

- ไดปรับเปลี่ยนงานไดตรงกบัความตองการ    

- หนาที่การงานที่มัน่คง    

- สามารถเลือกงานไดหลากหลาย    

- ไดทํางานตามความชอบ ความถนัด หรือความ

สนใจสวนตัว 

   

- ไดทํางานที่มคีวามทาทายความสามารถ    

- ไดทํางานที่มคีวามเปนอิสระ    

3. สถานภาพทางสังคม    

- ไดรับชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ    

- หัวหนางานใหความไววางใจ    

- เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือ ยกยอง    

- ยกระดับตนเองในการเขาสงัคมสูงขึ้น    

- ยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน    

- ประสบความสําเร็จในชีวติ    

4. ตองการประกอบธุรกิจสวนตัว    
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ความคาดหวังทางดานเทคโนโลยี 

ระดับความคาดหวัง 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

1.  พัฒนาระบบการทาํงาน    

- มีทักษะเฉพาะดานในการทํางาน    

- มีความคลองตัวในการทํางาน     

- เกิดความเชือ่มโยงในการทํางาน    

- เกิดความยืดหยุนในการทาํงาน    

- ระบบใชงานไดงายขึ้น    

- การกระจายงานเปนไปอยางทั่วถึง    

- เกิดการวางแผนในการทาํงานอยางเปนระบบ    

- จัดลําดับความสําคัญกอน–หลังของงาน    

- สามารถบริหารความเสีย่ง    

2.  ประสิทธิภาพในการทํางาน    

- เพิ่มศักยภาพในการทาํงาน      

- เกิดความรวดเร็วในการทํางาน    

- ผลงานมีความถูกตองครบถวน     

- เกิดความแมนยํา เชื่อถือได    

- สงมอบงานไดทันตามกําหนดเวลา    

- เพิ่มขีดความสามารถทางดานการผลิต และ

การใหบริการ 

   

- ผลิตสินคาไดตรงตามความตองการ    

3.  สรางสรรคการทาํงาน    

- สรางสรรคผลงานทีม่ีความทันสมัย    

- สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ    

- สรางทางเลอืกใหม ๆ ในการทํางาน    

- สรางความแตกตาง    
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ระดับความคาดหวัง 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

- สรางสรรควธิีการใหม ๆ เพื่อชวยในการแกไข      

ปญหาตาง ๆ 

   

- ผลงานมีความโดดเดนเฉพาะตวั    

- พัฒนาแนวทางใหม ๆ ในการกําหนดนโยบาย

ที่เปนประโยชนในอนาคต 

   

- สามารถคิดแบบนอกกรอบได    

- สรางความไดเปรียบเหนือคูแขง    

- มีความพรอมเหนือคูแขง    

- สามารถแขงขันไดมากขึ้น    

4.  สามารถประยุกตใชใหเหมาะสมกับการ

ทํางาน 

   

- สามารถเลือกใชเทคโนโลยไีดเหมาะสมกบังาน    

- ใชทรัพยากรที่มีอยูจาํกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด    

- การบูรณาการและการประยุกตใช    

- สามารถปรับตัวรับการเปลีย่นแปลงใหม ๆ    

- สามารถตัดสินใจในการทาํงานไดอยางมี

หลักการ 

   

- สามารถหาแนวทางแกไขปญหาไดอยางมี

หลักการ 

   

- สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานได    

5.  ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทาํงาน    

- มีความปลอดภัยในการทํางาน อุบัติเหตุลดลง    

- พื้นที่ใชสอยในการทํางานเพิ่มข้ึน    

- การจัดเก็บและเรียกใชงานสะดวกขึ้น    

- การบํารุงรักษาทาํไดงายขึน้    
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ระดับความคาดหวัง 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

6.  สามารถลดตนทุนการผลิต    

- คาใชจายตาง ๆ ลดลง    

- ผลตอบแทนและผลกําไรเพิ่มสูงขึน้    

- ประหยัดพลงังาน    

 

สวนที่ 3  ขอมูล ขอคิดเห็น หรือ ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอความคาดหวังของนักศึกษา 

ทางดานอาชีพและดานเทคโนโลยีเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 


