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บทคัดยอ 

 

  การศึกษาเรื่อง “ความคาดหวังในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษาทางดานอาชีพ และการนําความรูดานการบริหารเทคโนโลยีไปใชใน

การพัฒนาการทํางานและอาชีพ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาโท ชั้นปที่ 2 หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร จํานวน  86  คน การศึกษาใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 

(Statistical Package for the Social Sciences)  ดวยคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต  และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  รวมทั้งทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใชสถิติ T-test สถิติวิเคราะห

ความแปรปรวน ANOVA (One way Analysis of Variance)  

ผลการศึกษาปรากฏวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 25-30 ป 

นักศึกษาสวนใหญมีประสบการณในการทํางานระหวาง 2–5 ป และประกอบอาชีพเปนพนักงาน

ของบริษัทเอกชน ลักษณะงานสวนใหญเปนงานวิศวกรและคอมพิวเตอร  นักศึกษามีความ

คาดหวังทางดานอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา ดานคาตอบแทน  หนาที่การงาน สถานภาพ และ  

การนําความรูเพื่อนําไปประกอบธุรกิจสวนตัวในระดับมาก  สวนความคาดหวังทางดานเทคโนโลยี

นั้น ดานการพัฒนาระบบการทํางาน ประสิทธิภาพในการทํางาน สรางสรรคการทํางาน และการ

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการทํางาน อยูในระดับมาก แตความคาดหวังทางดานการปรับปรุง

สภาพแวดลอมการทํางาน และความสามารถลดตนทุนการผลิต อยูในระดับปานกลาง การ

ทดสอบความสัมพันธเพื่อเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลตอความคาดหวังทางดานอาชีพ

และดานเทคโนโลยี ในภาพรวมไมทําใหความคาดหวังทางดานอาชีพและดานเทคโนโลยีมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  

ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ คือ ในสวนของภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควร

จัดทําระบบติดตามและประเมินผลของการนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานของนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาไปแลว และควรสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน  สําหรับวิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษาควรมีการปรับปรุงหลักสูตร หรือสรางหลักสูตรใหม ๆ 

ซึ่งเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งควรสอบถามความตองการของนักศึกษาที่กําลังศึกษา

อยูดวยวาตองการความรู หรือมีความสนใจในดานใดบาง เพื่อจะไดสนับสนุนใหความรูไดตรงกับ



  

 (2) 

ความตองการของนักศึกษา และเกิดทางเลือกในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

สวนนักศึกษาควรประเมินตนเองวามีความพรอม มีความสนใจ หรือความถนัดในอาชีพใด ในการ

นําความรูไปใชไดอยางเต็มที่เต็มความสามารถนั้น นักศึกษาควรที่จะมีการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง คือ ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานกับเพื่อนในชั้นเรียน อาจารยผูสอน และ

วิทยากร เพื่อใหมีมุมมอง แนวคิดและทักษะในเชิงบริหารที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ควรที่จะมีการ

เตรียมพรอมทางดานภาษาตางประเทศที่จําเปนจะตองใชในสายงาน เพิ่มพูนความรูทางดานการ

บริหารจัดการตาง ๆ โดยการศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือการบริหาร และเขาอบรมสัมมนาตาม

หลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในงานดานการบริหาร เพื่อที่จะไดรูจักการกําหนด

วิสัยทัศน ทิศทาง และกลยุทธตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ตลอดจนตองรูจักนําเทคโนโลยีมา

ใชเปนสวนเสริมในการทํางานเพื่อใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด และกาวทันกับ

สภาพการณของตลาดแรงงานและสถานการณทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


