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บทคัดยอ 
 

        จุดประสงคของการศกึษานี้เพื่อเปนการระบุสถานการณความเครียดของครูประถมศึกษาใน

โรงเรียนเอกชน โดยไดศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธาน ีเขต 2 และพฒันารูปแบบการมี

สวนรวมในการลด และปองกนัความเครียดของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ดวยการสง

แบบทดสอบความเครียดใหครูประถมศึกษา จํานวน 670 คน  และผูบริหารโรงเรียน จาํนวน 20 

โรงเรียน ในระยะที ่1 ของการศึกษาการระบุสถานการณความเครียด  

 

         ในระยะที่ 2 ครูประถมศึกษาเขารวมกิจกรรมในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการมสีวนรวมในการ

พัฒนา เพื่อลด และปองกันความเครียดของครู โดยมีผูบริหารโรงเรียนทัง้ 3 ขนาด เปนผูที่ชวย

สนับสนนุ และใหขอแนะนํา  ผูวิจัยภายนอก คือนักศกึษาปริญญาเอก มีบทบาทในฐานะที่เปนผูที่

สังเกตอยางมสีวนรวม ชวยสนบัสนนุเอกสารในการประชุม และความตองการของครูที่เปนผูวิจัย

ภายในโรงเรียนของตนเอง  ลักษณะขอมลูทั่วไปของครปูระถมศึกษาในโรงเรียนเอกชน  ระดับตาง ๆ 

ของความเครยีด  ความตอเนื่องของการปฏิบัติทั้งกอน และระหวางการพัฒนารปูแบบกิจกรรมเชิงรุก

เพื่อลด และปองกันความเครียดถูกสังเกต และทาํการทดสอบระดับของความเครียด ทัง้กอน ระหวาง 

และเสร็จส้ินโปรแกรมการพฒันานี้  สถิติที่ใชในการอธบิายไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ไคสแคว (Chi 

square)  และการวัดซ้ํา (Repeat measure)   

 

 ผลของการวิเคราะหสถานการณความเครยีด พบวา สวนใหญ (40.79 % และ 40.56 %) ของ

ครูประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนมีความเครียดในระดับปานกลาง ทั้งความไวตอความเครียด และ

สาเหตุของความเครียด  สําหรับสวนใหญ (36.13 %) อาการของความเครียดอยูในระดับรุนแรง  

สําหรับผลการทดสอบความเครียดของผูบริหารโรงเรยีน สวนใหญ (70 % และ 45 %) พบวา มี

ความเครียดอยูในระดับตํ่า ทั้งจากความไวของความเครียด และสาเหตุของความเครียด แตสําหรับ

อาการของความเครียดสวนใหญ (45 %), มีความเครยีดอยูในระดบัรุนแรง นอกจากนี้ผลการศกึษา

การพัฒนารูปแบบชี้วา มผีลตอการปองกันความเครยีดไมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (P<0.05) ของครูประถมศึกษา และการลดความเครียดแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติ ที่ระดับ 0.05 (P<0.05) ของครูประถมศึกษา ระหวางกอน และหลังกระบวนการพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมเชิงรุกเพื่อปองกันความเครียดของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชน   


