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แบบสอบถาม  

 
เร่ือง การเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 
 
คําชี้แจง      

1. แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสราง

ความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต” โดยจะศึกษากับกลุมพี่เลี้ยง

และสมาชิกแกนนําเครือขายฯ และทานเปนผูหนึ่งที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับการเปนกลุมตัวอยาง

ในการศึกษา ดวยเหตุนี้ ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบคําถามทุกขอตาม

ความเปนจริง ซึ่งขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยจะถูกเก็บไวเปนความลับ และนําไปใชในเชิงวิชาการ

โดยนําเสนอขอมูลผลการศึกษาในภาพรวม โดยไมสงผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 5 สวน คือ 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 

          สวนที่ 2 ขอมูลระดับการเขารวมกจิกรรมกับสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

          สวนที่ 3 ขอมูลทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิก 

เครือขายฯ 

 สวนที่ 4  ขอมูลทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายฯ 

          สวนที่ 5 ขอมูลทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิก 

เครือขายฯ 

สวนที่ 6 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิก

เครือขายฯ  

            

  นางสาวอุมาพร  สุระพงศทว ี

  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม 

    คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง “การเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชกิเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ” 

 

สวนที่ 1  ขอมลูเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) ซึ่งตรงกับความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน  

 

1. เพศ 

 (  ) 1. ชาย   (  ) 2. หญงิ 

2. อายุ ………………… ป 

3. ชื่อชมรมฯ ที่ทานเปนสมาชิก.............................................................................................. 

4. สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ 

 (  ) 1. ประธาน    (  ) 2.  รองประธาน 

 (  ) 3. เลขานกุาร   (  ) 4.  ผูประสานงาน 

 (  ) 5. ประชาสัมพันธ   (  ) 6.  เหรัญญิก 

 (  ) 7. วิชาการ    (  ) 8.  ปฏิคม 

 (  ) 9. คณะกรรมการ/คณะทาํงาน (  ) 10. พี่เลี้ยง 

 (  ) 11.อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 

5. ระยะเวลาการเปนสมาชกิของชมรมฯ ……………. ป ……………. เดือน 

 

สวนที่ 2  ขอมลูระดับการรวมกิจกรรมกับสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

คําถาม   ทานเคยเขารวมกิจกรรมตางๆ เหลานี้กบัสมาคมฯ หรือไม  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน

   ชองซึ่งตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุดเพียง 1 ชอง 

 

ขอ กิจกรรมที่สมาคมฯ จัดขึ้น เคย ไมเคย 

1 ประชุมเครือขายประจาํป   

2 ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรสมาคมฯ   
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3 ประชุมเลือกตัง้คณะกรรมการสมาคมฯ   

ขอ กิจกรรมที่สมาคมฯ จัดขึ้น เคย ไมเคย 

4 ประชุมเครือขายสัญจร   

5 ประชุมพัฒนาแกนนาํเครือขาย   

6 ประชุมใหญสามัญประจําปของสมาคมฯ   

7 รวมจัดทําหรือสงขอมูลเพื่อทาํจดหมายขาว/ขาวประชาสมัพันธของ

สมาคมฯ 

  

8 รวมจัดทําคูมอืการดูแลผูปวยจิตเภท   

9 กิจกรรมรณรงคลดตราบาปดานสื่อมวลชน   

10 รวมแสดงความเหน็/วิเคราะหการดําเนนิงานของสมาคมฯ (SWOT)   

11 รวมใชงบประมาณของสมาคมฯ เชน มีสวนรวมเขียนโครงการฯ 

ดําเนนิโครงการ ประเมนิผล หรือ เขารวมโครงการฯตางๆ กับชมรม

ของทาน เปนตน 

  

 

สวนที่ 3  ขอมลูทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมฯ

คําถาม ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของ

 สมาชิกเครือขายสมาคมฯ โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองซึ่งตรงกับความคิดเหน็ของ

 ทานมากที่สุดเพียง 1 ชอง 

 

   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวม 
อยางแทจริง 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 ดานการบริหารงานของสมาคมฯ       

12 สมาคมฯ ควรเผยแพรยทุธศาสตรสมาคมฯ 

ผานทางเว็บไซตของสมาคมฯ เพื่อใหทานและ

สมาชิกคนอื่นๆ ไดรับทราบ 
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   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวม 
อยางแทจริง 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

13 สมาคมฯ ควรกลาวย้ําถึงแผนยทุธศาสตรในที่

ประชุมบอยๆ เพื่อเพิม่การรบัรูรายละเอียดของ

ยุทธศาสตรใหกับทาน 

     

14 สมาคมฯ ควรจัดเวทนีําเสนอแผนยุทธศาสตร

เพื่อใหทานมีโอกาสไดถกเถยีงอภิปรายถึงแผน

ยุทธศาสตรเปนระยะ 

     

15 สมาคมฯ ควรเพิ่มการเปดโอกาสใหทานได

แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรให

มากขึ้น 

     

16 สมาคมฯ ควรมีการติดประกาศชี้แจง

งบประมาณประจําปที่บอรดประชาสัมพันธ

ของสมาคมฯ 

     

17 สมาคมฯ ควรมีการชี้แจงงบประมาณการเงินใน

แตละปงบประมาณใหทานรบัทราบผาน

เอกสารรายงานประจําปของสมาคมฯ 

     

18 สมาคมฯ ควรจัดเวทีเสวนาทุกครั้งเพื่อชี้แจงขอ

สงสัยเกีย่วกับสถานะทางการเงินของสมาคมฯ 

     

19 สมาคมฯ ควรจัดเวทีเสวนาทุกครั้งเพื่อชี้แจง 

ขอสงสัยเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ

โครงการตางๆ 

     

20 เมื่อสมาคมฯ มีการเปลี่ยนแปลง/โยกยาย

บุคลากรควรแจงขาวสารใหสมาชิกเครือขาย

ทราบทุกครั้งโดยทันท ี
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   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวม 
อยางแทจริง 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

21 สมาคมฯ ควรเพิ่มการแนะนาํคณะทาํงานของ

สมาคมฯ ใหสมาชิกเครือขายรูจักหรือเกิด

ความคุนเคยกนัใหมากขึน้ 

     

22 สมาคมฯ ควรจัดกิจกรรมเพือ่สรางสัมพนัธภาพ

ที่ดีระหวางสมาชิกฯ/ คณะกรรมการฯ อยาง

สม่ําเสมอ 

     

23 ทานหรือสมาชิกเครือขายควรมีสวนรวมในการ

คัดสรรบุคลากรมาทาํงานกบัสมาคมฯ 

     

 

 

24 

ดานกิจกรรมที่สมาคมฯดําเนินการรวมกับ

ชมรมเครือขาย 

สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานไดเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ชมรมฯ 

ดําเนนิการรวมกับสมาคมฯ 

     

25 สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานไดมีสวนในการ

ตัดสินใจเกีย่วกับกจิกรรมตางๆ ทีช่มรมฯ 

ดําเนนิการรวมกับสมาคมฯ 

     

26 สมาคมฯ ควรเปดโอกาสใหทานไดรวมจัด

กิจกรรมตามที่เครือขายมีมติเห็นชอบ 

     

27 สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานหรือสมาชกิ

ชมรมฯ ไดมีโอกาสขยายกจิกรรมที่เปน

ประโยชนทุกกจิกรรม 

     

28 สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานไดรวม

ประเมินผลเพือ่ขยายกิจกรรมตางๆ 
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                 ระดบัความคิดเหน็ 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวม 
อยางแทจริง 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

29 สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานไดรวม

ประเมินผลเพือ่พัฒนากิจกรรมตางๆ 

     

30 สมาคมฯ ควรเปดโอกาสใหทานสามารถ 

ยุติกิจกรรมนัน้ๆ ได 

     

31 สมาคมฯ ควรเปดโอกาสใหทานไดแสดง

ความเห็นหรือรวมประเมนิผลเพื่อหยุดดําเนิน

กิจกรรม  

     

32 สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานไดเสนอ 

แนวทางการแกไขกิจกรรม 

     

33 สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานไดเสนอ 

แนวทางการพฒันากิจกรรม 

     

 
สวนที่ 4  ขอมูลทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมฯ

คําถาม  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอแนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของ

 สมาชิก เครือขายสมาคมฯ โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองซึ่งตรงกับความคิดเห็นของ

 ทานมากที่สุด เพียง 1 ชอง 
 

   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางาน 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 

34 

การสรางระบบจูงใจ     

การไดรับคาตอบแทนการเดนิทางมารวม

ประชุมทาํใหทานสนใจรวมงานกบัสมาคมฯ 

     



 155 

   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางาน 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

35 คาตอบแทนตางๆ จากสมาคมฯ ไมใชส่ิงที ่

ทําใหทานสนใจรวมงานกับสมาคมฯ 

     

36 การจัดมื้ออาหารระหวางการประชุมทาํใหทาน

อยากมารวมกจิกรรมกับสมาคมฯ 

     

37 การไดรับความรูตางๆ เกี่ยวกับโรคทางจิตเวช 

ทําใหทานสนใจรวมงานกับสมาคมฯ 

     

38 การไดรับประกาศเกยีรติคุณการทาํงานใน

ระดับสังคมถอืเปนสิ่งจงูใจใหทานอยาก

รวมงานกบัสมาคมฯ 

     

39 การรวมงานกบัสมาคมฯ ถือเปนโอกาสใหทาน

ไดทํางานเพื่อสังคม  

     

40 ทานเปนสวนหนึ่งของความสาํเร็จทีท่ําให 

สมาคมฯ กลายเปนที่รูจักในวงการฯ ผูพิการอื่นๆ  

     

41 ทานหรือชมรมเครือขายถือเปนสวนหนึง่ที่สําคัญ

ที่ทาํใหสมาคมฯ สามารถบรรลุเปาหมายได 

     

42 ทานมีกาํลังใจทํางานมากขึน้ทกุครั้งที่ไดยนิ

การกลาวถงึความสาํเร็จของสมาคมฯ 

     

 

 

43 

การจัดหาทรพัยากรสนับสนนุอยางเพียงพอ

ใหกับเครือขาย 

การที่สมาคมฯ ใหการสนับสนุนทางดานวัสดุ/

อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ที่จําเปนแกชมรมฯ 

ถือเปนปจจยัสาํคัญตอความมั่นคงในการทาํงาน  

     

44 ชมรมฯ จาํเปนตองไดรับการสนับสนนุสื่อการ

สอน หรือเอกสารความรูที่จาํเปนจากสมาคมฯ 
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                 ระดบัความคิดเหน็ 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางาน 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

ไม 
เห็น
ดวย 

45 เงินถือเปนปจจัยสําคัญตอการสรางความ
มั่นคงของชมรมฯ 

     

46 สมาคมฯ ควรเพิ่มการสนับสนุนเงนิทนุในการ
บริหารจัดการ และดําเนนิกิจกรรมใหกับชมรมฯ  

     

47 การสนับสนุนเงินใหกับชมรมเครือขายตางๆ  
ถือเปนหนาทีข่องสมาคมฯ 

     

48 หากชมรมฯ ไมไดรับการสนบัสนุนดานการเงิน
ชมรมฯ อาจเกดิความลมเหลวได 

     

49 สมาคมฯ ควรเพิ่มความรูในการดําเนินงาน
เครือขายใหกบัสมาชิกแกนนําฯ 

     

50 สมาคมฯ ควรเพิ่มทักษะในการดําเนินงาน
เครือขายใหกบัสมาชิกแกนนําฯ 

     

51 หากสมาชกิชมรมฯ มีจาํนวนมากขึ้นจะทาํให
ชมรมฯ เกิดความมัน่คงมากขึ้น 

     

 
คําถาม ทานเห็นวา หากสมาคมฯ จดักิจกรรมตอไปนี้เปนประจําทุกเดือน จะทาํใหการทาํงานของ
 ชมรมฯ มีความมั่นคงขึน้ 
 

   ระดับความคดิเห็น 
ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 

ในการทํางาน 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 
 

52 

การจัดกิจกรรมที่ดําเนนิการอยางตอเนื่องและ
การรักษาสมัพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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                 ระดบัความคิดเหน็ 
ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 

ในการทํางาน 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

53 การจัดประชุมนําเสนอผลงาน      

54 การจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมสันทนาการ
ตางๆ  

     

 
คําถาม ทานเห็นวา ส่ิงตอไปนี้จะชวยรักษาสมัพนัธภาพที่ดีระหวางชมรมฯ เครือขายไวได 
 

                 ระดบัความคิดเหน็ 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางาน 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

55 การตั้งทีมไกลเกลี่ยปญหา (ที่สามารถแกไข

ปญหาไดอยางทนัทวงที) 

     

56 การจัดโครงสรางองคกร (ทัง้สมาคมฯ และ

ชมรมฯ) ใหชัดเจนไมซ้ําซอน 

     

57 การกําหนดเปาหมายการทาํงานของสมาคมฯ 

ที่สมาชกิยอมรับได 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 158 

สวนที่ 5   ขอมูลทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมฯ 

คําถาม    ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอแนวทางการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง 

              ชมรมฯ เครือขาย  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองซึ่งตรงกับความคิดเห็นของทาน 

              มากที่สุดเพียง 1 ชอง 
 

   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนนุการ
พึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 

58 

การชวยเหลือและแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทาํหนาที่ติดตาม

ประเมินผลความคืบหนาของชมรมฯ ตางๆ 

     

59 ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทาํหนาที่ใหคําแนะนํา

ดานองคความรูในการบริหารจัดการเครือขาย 

     

60 ควรจัดใหมีหนวยงานที่เปนพี่เลี้ยงคอยใหการ

สนับสนนุโดยไมแทรกแซงหรือครอบงํา

เครือขาย 

     

61 ควรจัดใหมีหนวยงานทําหนาที่ในการศึกษา 

คนควา ความรูเกี่ยวกบัการทํางานเครือขาย 

     

62 ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทาํหนาทีว่ิจัย 

องคความรูเกีย่วกับการจัดการเครือขาย 

     

63 ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทาํหนาทีเ่ก็บรวบรวม

องคความรูที่เปนประโยชนตอการทํางาน

เครือขาย 

     

64 ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทาํหนาที่ใหความรูใน

การบรหิารจัดการเครือขายกบัสมาชกิแกนนําฯ 

     

65 ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทาํหนาที่จัดฝกอบรม

สมาชิกแกนนาํฯ 
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   ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนนุการ
พึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น 
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

66 ควรจัดใหมหีนวยงานที่ทาํหนาทีพ่ฒันา

ศักยภาพสมาชิกแกนนาํฯ 

     

 

 

67 

การแลกเปลี่ยนทรพัยากรระหวางเครือขายใน

ลักษณะการพึง่พงิระหวางกนั 

สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ทรัพยากรระหวางชมรมฯ 

     

68 ควรสนับสนนุการทาํกิจกรรมกับชมรมฯ ยอย

ในพืน้ที่อยางทั่วถงึ 

     

 

สวนที่ 6 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขาย  

สมาคมฯ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

    

     ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางด ี
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