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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง “การเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต”  ผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาเปนการบรรยายในเชิงพรรณนาประกอบ

ตารางอธิบาย โดยแบงเนื้อหาการนําเสนอออกเปน 8 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

สวนที่ 2 ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคม

เพื่อผูบกพรองทางจิต  

สวนที่ 3 ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคม

เพื่อผูบกพรองทางจิต 

สวนที่ 4 ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงของสมาชิกเครือขายสมาคม

เพื่อผูบกพรองทางจิต 

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต  

สวนที่ 6 การทดสอบสมมุติฐาน 

สวนที่ 7 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

 

กลุมตัวอยางเปนสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอ

การบริหารจัดการ และดําเนินการชมรมฯ โดยสมาชิกฯ มีสถานภาพเปนประธาน รองประธาน  

เลขานุการ ผูประสานงาน ประชาสัมพันธ เหรัญญิก วิชาการ ปฏิคม คณะกรรมการ/คณะทํางาน  

พี่เลี้ยง และอื่นๆ (ที่ปรึกษา สมาชิก ผูชวยเลขานุการ) จํานวนทั้งสิ้น 225 คน 

สวนขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการ

เปนสมาชิกของชมรมฯ และระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
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1.1  เพศและอาย ุ

 

กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 68.9 เปนเพศหญิง และรอยละ 31.1 เปนเพศชาย โดย

รอยละ 35.6 มีอายุระหวาง 41-50 ป รองลงมารอยละ 25.8 มีอายุระหวาง 31-40 ป และ 

รอยละ 8.4 มีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป (ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที่ 4.1 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามเพศและอาย ุ

 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

(N = 225) 

รอยละ 

(100.0) 

เพศ 

หญิง 

ชาย 

 

155 

70 

 

68.9 

31.1 

อาย ุ

ตํ่ากวา 30 ป 

31-40  ป 

41-50  ป 

51-60  ป 

มากกวา 60 ป 

 

22 

58 

80 

46 

19 

 

9.8 

25.8 

35.6 

20.4 

8.4 

 

1.2  ดานสถานภาพและระยะเวลาการเปนสมาชกิของชมรมฯ 

 

สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยาง รอยละ 29.8 เปนคณะกรรมการ  

รองลงมารอยละ 15.1 เปนพี่เลี้ยง และรอยละ 0.9 เปนวิชาการ 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยาง รอยละ 69.3 เปนสมาชิกมา  

1 เดือน - 2 ป รองลงมารอยละ 11.6 เปนสมาชิกมา 4 ป 1 เดือน - 6 ป และรอยละ 7.1 เปน

สมาชิกมามากกวา 6 ป (ตารางที่ 4.2) 
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ตารางที่ 4.2 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ 

และระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

 

จํานวน 

(N = 225) 

รอยละ 

(100.0) 

สถานภาพการเปนสมาชกิ 

ประธาน 

รองประธาน   

เลขานุการ  

ผูประสานงาน   

ประชาสัมพันธ   

เหรัญญิก   

วิชาการ   

ปฏิคม   

คณะกรรมการ   

พี่เลี้ยง   

อ่ืนๆ ไดแก 

     - สมาชกิ 

     - ที่ปรึกษา 

     - ผูชวยเลขานุการ 

 

15 

20 

14 

10 

6 

11 

2 

3 

67 

34 

43 

33 

7 

3 

 

6.7 

8.9 

6.2 

4.4 

2.7 

4.9 

0.9 

1.3 

29.8 

15.1 

19.1 

14.7 

3.1 

1.3 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก 

1 เดือน - 2 ป 

2 ป 1 เดือน - 4 ป 

4 ป 1 เดือน - 6 ป 

มากกวา 6 ป 

 

156 

27 

26 

16 

 

69.3 

12 

11.6 

7.1 
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1.3  ขอมูลระดับการเขารวมกิจกรรมของสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

 

กิจกรรมที่สมาคมฯ จัดตั้งขึ้นมาลวนเพื่อตองการพัฒนาศักยภาพขององคกร และ

องคกรเครือขาย ดังนั้นจึงตองการความรวมมือจากองคกรเครือขายในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกๆ

กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมหลักๆ ที่สมาคมฯ เคยจัดขึ้น ไดแก การจัดประชุมเครือขายประจําป ประชุม

จัดทําแผนยุทธศาสตรสมาคมฯ ประชุมเครือขายสัญจร ประชุมพัฒนาแกนนําเครือขาย ประชุมใหญ

สามัญประจําปของสมาคมฯ ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ  การจัดกิจกรรมทําคูมือ 

การดูแลผูปวยจิตเภท การจัดทําหรือสงขอมูลเพื่อทําจดหมายขาว/ขาวประชาสัมพันธของสมาคมฯ  

กิจกรรมรณรงคลดตราบาปดานสื่อมวลชน  การเปดโอกาสใหแสดงความเห็น /วิเคราะห 

การดําเนินงานของสมาคมฯ (SWOT) และการสนับสนุนโครงการยอยตางๆ เชน เปนตน 

จากการศึกษาความถี่ที่สมาชิกเครือขายเขารวมกิจกรรมตางๆ กับสมาคมฯ พบวา 

สมาชิกสวนมากรอยละ 77.3 เคยมีสวนรวมทําโครงการยอยที่ไดรับการสนับสนุนจากสมาคมฯ 

เชน มีสวนรวมเขียนโครงการฯ ดําเนินโครงการ ประเมินผล หรือ เขารวมโครงการฯตางๆ กับชมรมฯ  

รองลงมา รอยละ 66.2 เคยรวมประชุมเครือขายประจําป และรอยละ 61.8 สมาชิกเคยเขารวม

ประชุมเครือขายสัญจร สวนกิจกรรมที่สมาชิกฯ เคยมีสวนรวมทํานอยที่สุด ไดแก รวมจัดทําคูมือ

การดูแลผูปวยจิตเภท คิดเปนรอยละ 24.4, รอยละ 26.6 เคยรวมจัดทําหรือสงขอมูลเพื่อทํา

จดหมายขาว/ขาวประชาสัมพันธของสมาคมฯ และตัวเลขใกลเคียงกัน รอยละ 28.0 เคยรวมแสดง

ความเห็น/วิเคราะหการดําเนินงานของสมาคมฯ (SWOT) (ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที่ 4.3 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามกิจกรรม 

ที่สมาคมฯ ดําเนินการรวมกบัชมรมเครือขาย 

 

เคย ไมเคย กิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการรวมกับชมรมเครือขาย 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประชุมเครือขายประจาํป 149 66.2 76 33.8 

ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรสมาคมฯ 84 37.3 141 62.7 

ประชุมเลือกตัง้คณะกรรมการสมาคมฯ 74 32.9 151 67.1 

ประชุมเครือขายสัญจร 139 61.8 86 38.2 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

เคย ไมเคย กิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการรวมกับชมรมเครือขาย 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประชุมพัฒนาแกนนาํเครือขาย 126 56.0 99 44.0 

ประชุมใหญสามัญประจําปของสมาคมฯ 79 35.1 146 64.9 

รวมจัดทําหรือสงขอมูลเพื่อทาํจดหมายขาว/ ขาว

ประชาสัมพันธของสมาคมฯ 

59 26.2 166 73.8 

รวมจัดทําคูมอืการดูแลผูปวยจิตเภท 55 24.4 170 75.6 

กิจกรรมรณรงคลดตราบาปดานสื่อมวลชน 76 33.8 149 66.2 

รวมแสดงความเหน็/วิเคราะหการดําเนนิงานของ 

สมาคมฯ (SWOT) 

63 28.0 162 72.0 

รวมทาํโครงการยอยที่ไดรับการสนับสนุนจากสมาคมฯ

เชน มีสวนรวมเขียนโครงการฯ ดําเนนิโครงการ 

ประเมินผล หรือ เขารวมโครงการฯตางๆ กับชมรม 

ของทาน เปนตน 

174 77.3 51 22.7 

 

เมื่อนําผลการเขารวมกิจกรรมทั้ง 11 กิจกรรมของสมาชิกเครือขายมาแบงระดับการเขา

รวมกิจกรรมฯ เปน ระดับนอย ปานกลาง และมาก พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 40.4 มี

ระดับการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับนอย รองลงมารอยละ 39.6 มีระดับการเขารวมกิจกรรม

ระดับปานกลาง และรอยละ 20.0 มีระดับการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก จะเห็นวาสมาชิก

สวนมากมีระดับการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.4) 
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ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการเขารวม 

กิจกรรมกับสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ระดับการเขารวมกิจกรรม จํานวน 

(N = 225) 

รอยละ 

(100.0) 

ระดับนอย 91 40.4 

ระดับปานกลาง 89 39.6 

ระดับมาก 45 20.0 

 

สวนที่ 2  ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 

ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต  

 

ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตที่มีตอ

การรับรู รับทราบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูลระหวางกัน และมีโอกาสในการตัดสินใจในดาน

การบริหารงานของสมาคมฯ และดานกิจกรรมที่สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตดําเนินการรวมกับ

ชมรมเครือขายอยางมีเสรีภาพและเต็มใจ ซึ่งในสวนนี้ผูศึกษาอยากทราบวาสมาชิกเครือขายมี

ความคิดเห็นอยางไรตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงที่สมาคมฯ ตองการสนับสนุนให

เกิดขึ้นกับสมาคมฯ และสมาชิกเครือขาย และสมาชิกฯ ตองการใหสมาคมฯ สนับสนุนกิจกรรม

อะไรในการเสริมสรางกระบวนการดังกลาวบาง ผูศึกษาจึงไดกําหนดตัวชี้วัดใหเห็นภาพ 

ความคิดเห็นที่ชัดเจนขึ้น โดยกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 2 ประเด็น คือ 

1. การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดานการบริหารงานของสมาคมฯ 

2. การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดานกิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการรวมกับ

ชมรมเครือขาย 

ซึ่งเมื่อพิจารณาทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ทั้ง 2 ดานปรากฏผลดังนี้ 

1. การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดานการบริหารงานของสมาคมฯ ผูศึกษา

ไดกําหนดตัวชี้วัดแยกยอยไวอีก 12 ประเด็น ดังนี้ 
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การเผยแพรยุทธศาสตรสมาคมฯ ผานทางเว็บไซตของสมาคมฯ เพื่อใหสมาชิกได 

รับทราบ ซึ่งถือเปนการชวยย้ําเตือนใหสมาชิกเกิดการรับรู รับทราบในนโยบายและทิศทางการ

บริหารงานของสมาคมฯ พบวา รอยละ 42.7 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 

40.0 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 แสดงวา

สมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง ดวยการกลาวย้ําถึงแผนยุทธศาสตรในที่

ประชุมบอยๆ เพื่อเพิ่มการรับรูรายละเอียดของยุทธศาสตร พบวา รอยละ 48.9 มีระดับความคิดเห็น

อยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 29.3 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับ

นอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

การจัดเวทีนําเสนอแผนยุทธศาสตรเพื่อใหสมาชิกฯ มีโอกาสไดถกเถียงอภิปรายถึง

แผนยุทธศาสตรเปนระยะ ถือเปนการสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการบริหาร 

พบวา รอยละ 51.1 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 27.6 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.01 แสดงวาสมาชิกฯ มี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

สมาชิกฯ มีความคิดเห็นวาสมาคมฯ ควรเพิ่มการเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรใหมากขึ้น พบวา รอยละ 52.9 มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก รองลงมารอยละ 25.3 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรมีการติดประกาศชี้แจงงบประมาณประจําปที่บอรดประชาสัมพันธของสมาคมฯ  

พบวา รอยละ 51.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 25.8 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.01 แสดงวาสมาชิกฯ มี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรมีการชี้แจงงบประมาณการเงินในแตละปงบประมาณใหสมาชิกฯ รับทราบผาน

เอกสารรายงานประจําปของสมาคมฯ พบวา รอยละ 49.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

รองลงมารอยละ 30.7 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดเวทีเสวนาทุกครั้งเพื่อชี้แจงขอสงสัยเกี่ยวกับสถานะทางการเงินของสมาคมฯ  

พบวา รอยละ 44.0 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 29.3 เห็นดวยระดับ
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ปานกลาง และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.84 แสดงวาสมาชิกฯ มี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดเวทีเสวนาทุกครั้งเพื่อชี้แจงขอสงสัยเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณโครงการ

ตางๆ พบวา รอยละ 44.9 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 28.0 เห็นดวย

ระดับปานกลาง และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.84 แสดงวาสมาชิกฯ มี

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรแจงขาวสารใหสมาชิกเครือขายทราบทุกครั้งโดยทันทีเมื่อสมาคมฯ มีการ

เปลี่ยนแปลง/โยกยายบุคลากร เพื่อเพิ่มการรับรู รับทราบขอมูลโดยทั่วถึงกัน พบวา รอยละ 49.8 มี

ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 27.6 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 

เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.02 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูใน

ระดับมาก 

เห็นวาสมาคมฯ ควรเพิ่มการแนะนําคณะทํางานของสมาคมฯ ใหสมาชิกเครือขาย

รูจักหรือเกิดความคุนเคยกันใหมากขึ้น พบวา รอยละ 55.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

รองลงมารอยละ 31.1 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 1.8 เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 

4.16 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกฯ / คณะกรรมการฯ อยาง

สม่ําเสมอ พบวา รอยละ 44.0 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 41.3 

เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 แสดงวา

สมาชิกฯ มคีวามคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมากที่สุด 

และสมาชิกเครือขายตองการมีสวนรวมในการคัดสรรบุคลากรมาทํางานกับสมาคมฯ  

พบวา รอยละ 53.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 26.7 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 แสดงวาสมาชิกฯ มี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดาน

การบริหารงานสมาคมฯ ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 

แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาสมาคมฯ ควรเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดานการ

บริหารงานของสมาคมฯ ใหกับสมาชิกฯ ในระดับมาก (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะ 

ที่มีตอการเสรมิสรางการมีสวนรวมดานการบริหารงาน 

ของสมาคมเพือ่ผูบกพรองทางจิต 

 

 ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล 
การบริหารงานของสมาคม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- การเผยแพรยุทธศาสตรสมาคมฯ 

ผานทางเว็บไซตของสมาคมฯ 

เพื่อใหสมาชิกไดรับทราบ   

 40.0 

(90) 

42.7 

 (96) 

15.1 

(34) 

1.3 

 (3) 

0.9 

 (2) 

4.20 0.81 มาก 

- การกลาวย้ําถึงแผนยุทธศาสตร

ในที่ประชมุบอยๆ เพื่อเพิ่มการ

รับรูรายละเอียดของยุทธศาสตร 

29.3 

(66) 

48.9 

(110) 

18.2 

(41) 

 2.7 

(6) 

0.9 

(2) 

4.03 0.82 มาก 

- การจัดเวทนีาํเสนอแผน

ยุทธศาสตรเพือ่ใหสมาชกิฯ มี

โอกาสไดถกเถียงอภิปรายถึงแผน

ยุทธศาสตรเปนระยะ   

27.6 

(62) 

51.1 

(115) 

17.3 

(39) 

2.7 

(6) 

1.3 

(3) 

4.01 0.82 มาก 

- ควรเพิ่มการเปดโอกาสใหสมาชิกฯ 

ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

แผนยุทธศาสตรใหมากขึ้น 

25.3 

(57) 

52.9 

(119) 

19.1 

(43) 

2.2 

(5) 

0.4 

(1) 

4.00 0.76 มาก 

- ควรมีการติดประกาศชี้แจง

งบประมาณประจําปที่บอรด

ประชาสัมพันธของสมาคมฯ 

25.8 

(58) 

51.6 

(116) 

20.9 

(47) 

1.3 

(3) 

0.4 

(1) 

4.01 0.75 มาก 

- ควรมีการชี้แจงงบประมาณ

การเงินในแตละปงบประมาณให

สมาชิกรับทราบผานเอกสาร 

รายงานประจําปของสมาคมฯ   

30.7 

(69) 

49.3 

(111) 

18.7 

(42) 

0.9 

(2) 

0.4 

(1) 

4.09 0.76 มาก 



 80 

ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

 ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล 
การบริหารงานของสมาคม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- ควรจัดเวทเีสวนาทกุครั้งเพื่อ

ชี้แจงขอสงสัยเกี่ยวกับสถานะ

ทางการเงนิของสมาคมฯ 

22.2 

(50) 

44.0 

(99) 

29.3 

(66) 

4.0 

(9) 

0.4 

(1) 

3.84 0.83 มาก 

- ควรจัดเวทเีสวนาทกุครั้งเพื่อ

ชี้แจงขอสงสัยเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณโครงการตางๆ 

22.2 

(50) 

44.9 

(101) 

28.0 

(63) 

4.4 

(10) 

0.4 

(1) 

3.84 0.84 มาก 

- ควรแจงขาวสารใหสมาชิก

เครือขายทราบทุกครั้งโดยทนัที

เมื่อสมาคมฯ มีการเปลี่ยนแปลง/

โยกยายบุคลากร 

27.6 

(62) 

49.8 

(112) 

20.4 

(46) 

1.8 

(4) 

0.4 

(1) 

4.02 0.77 มาก 

- ควรเพิ่มการแนะนาํคณะทาํงาน

ของสมาคมฯ ใหสมาชกิเครือขาย

รูจักหรือเกิดความคุนเคยกนัให

มากขึ้น   

31.1 

(70) 

55.6 

(125) 

11.6 

(26) 

1.8 

(4) 

- 

- 

4.16 0.69 มาก 

- ควรจัดกิจกรรมเพื่อสราง

สัมพันธภาพทีดี่ระหวางสมาชิกฯ 

/ คณะกรรมการฯอยางสม่าํเสมอ   

41.3 

(93) 

44.0 

(99) 

14.2 

(32) 

0.4 

(1) 

- 

- 

4.26 0.71 มาก

ที่สุด 

- สมาชิกเครือขายควรมีสวนรวม

ในการคัดสรรบุคลากรมาทาํงาน

กับสมาคมฯ 

26.7 

(60) 

53.3 

(120) 

16.9 

(38) 

2.2 

(5) 

0.9 

(2) 

4.03 0.78 มาก 

Χ   =  4.04  S.D. = 0.54 

 

2. การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดานกิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการรวมกับ

ชมรมเครือขาย ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัดความคิดเห็นของสมาชิกฯ ไว 10 ประเด็น ดังนี้ 
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ประเด็นแรกถามความเห็นวา สมาชิกฯ เห็นควรให สมาคมฯสนับสนุนใหสมาชิกได

รวมเสนอความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ชมรมฯ ดําเนินการรวมกับสมาคมฯ มากนอยเพียงไร 

พบวา รอยละ 57.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 25.3 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 แสดงวาสมาชิกฯ มี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดมีสวนในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ชมรมฯ 

ดําเนินการรวมกับสมาคมฯ พบวา รอยละ 51.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมา

รอยละ 25.8 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 

4.01 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรเปดโอกาสใหสมาชิกไดรวมจัดกิจกรรมตามที่เครือขายมีมติเห็นชอบ พบวา  

รอยละ 53.8 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 29.8 เห็นดวยระดับมากที่สุด 

และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอ

ประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดมีโอกาสขยายกิจกรรมที่เปนประโยชนทุกกิจกรรม พบวา 

รอยละ 51.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 36.0 เห็นดวยระดับมากที่สุด 

และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.23 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอ

ประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดรวมประเมินผลเพื่อขยายกิจกรรมตางๆ พบวา รอยละ 

56.9 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 28.4 เห็นดวยระดับมากที่สุด และ 

รอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอ

ประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดรวมประเมินผลเพื่อพัฒนากิจกรรมตางๆ พบวา รอยละ 

52.4 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 30.7 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 

0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู

ในระดับมาก 

ควรเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถยุติกิจกรรมนั้นๆ ได พบวา รอยละ 35.1 มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมากและมากที่สุดจํานวนเทากัน และรอยละ 3.6 เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.60 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 
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ควรเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความเห็นหรือรวมประเมินผลเพื่อหยุดดําเนิน

กิจกรรมที่ไมเกิดประโยชนตอชมรมฯ หรือสมาคมฯ  พบวา รอยละ 42.7 มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก รองลงมารอยละ 30.2 เห็นดวยระดับปานกลาง และรอยละ 2.2 เห็นดวยระดับ 

นอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.72 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดเสนอแนวทางการแกไขกิจกรรมที่ไมเกิดประโยชนตอชมรมฯ 

หรือสมาคมฯ พบวา รอยละ 52.9 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 26.2  

เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.02 แสดงวา

สมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

และสุดทายเห็นวา สมาคมฯ ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดเสนอแนวทางการพัฒนา

กิจกรรมที่ไมเกิดประโยชนตอชมรมฯ หรือสมาคมฯ พบวา รอยละ 56.4 มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก รองลงมารอยละ 24.4 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวาสมาชิกฯ มีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงดาน

กิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการรวมกับชมรมเครือขายฯ ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรอง

ทางจิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนกัน (ตาราง

ที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ทัศนะที่มีตอกจิกรรมที่สมาคมฯดําเนนิการ 

รวมกับชมรมเครือขายฯ 

 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล กิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการ 

รวมกับชมรมเครือขายฯ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุให

สมาชิกไดเสนอความเห็นเกีย่วกับ

กิจกรรมที่ชมรมฯ ดําเนนิการ

รวมกับสมาคม 

25.3 

(57) 

57.3 

(129) 

16.0 

(36) 

0.9 

(2) 

0.4 

(1) 

4.06 0.70 มาก 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล กิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนินการ 
รวมกับชมรมเครือขายฯ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
  ผล 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุให
สมาชิกไดมีสวนในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ชมรมฯ 
ดําเนนิการรวมกับสมาคมฯ 

25.8 
(58) 

51.6 
(116) 

20.9 
(47) 

1.3 
(3) 

0.4 
(1) 

4.01 0.75 มาก 

- สมาคมฯ ควรเปดโอกาสให
สมาชิกไดรวมจัดกิจกรรมตามที่
เครือขายมีมติเห็นชอบ 

29.8 
(67) 

53.8 
(121) 

15.1 
(34) 

1.3 
(3) 

- 
- 

4.12 0.70 มาก 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุให
สมาชิกไดมีโอกาสขยายกิจกรรมที่
เปนประโยชนทุกกิจกรรม 

36.0 
(81) 

51.6 
(116) 

12.0 
(27) 

0.4 
(1) 

- 
- 

4.23 0.67 มาก
ที่สุด 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทาน
ไดรวมประเมินผลเพื่อขยาย
กิจกรรมตางๆ 

28.4 
(64) 

56.9 
(128) 

13.3 
(30) 

0.9 
(2) 

0.4 
(1) 

4.12 0.69 มาก 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทาน
ไดรวมประเมินผลเพื่อพัฒนา
กิจกรรมตางๆ 

30.7 
(69) 

52.4 
(118) 

16.0 
(36) 

0.4 
(1) 

0.4 
(1) 

4.12 0.72 มาก 

- สมาคมฯ ควรเปดโอกาสใหทาน
สามารถยุติกิจกรรมนั้นๆ ได 

19.6 
(44) 

35.1 
(79) 

35.1 
(79) 

6.7 
(15) 

3.6 
(8) 

3.40 0.10 ปาน
กลาง 

- สมาคมฯ ควรเปดโอกาสใหทานได
แสดงความเหน็หรือรวมประเมินผล
เพื่อหยุดดําเนนิกิจกรรม 

19.6 
(44) 

 

42.7 
(96) 

30.2 
(68) 

5.3 
(12) 

2.2 
(5) 

3.72 0.92 มาก 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานได
เสนอแนวทางการแกไขกิจกรรม 

26.2 
(59) 

52.9 
(119) 

18.2 
(41) 

1.8 
(4) 

0.9 
(2) 

4.02 0.77 มาก 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหทานได
เสนอแนวทางการพัฒนากิจกรรม 

24.4 
(55) 

56.4 
(127) 

17.8 
(40) 

0.9 
(2) 

0.4 
(1) 

4.04 0.71 มาก 

Χ  =  4.00  S.D. = 0.57 
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สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยของทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

 

จากการศึกษา ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายฯ 

ทั้ง 2 ดาน พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของ

สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.02 

เมื่อแยกพิจารณาทัศนะรายดาน อยูในระดับมากทั้ง 2 ดาน ไดแก ความเห็นตอการเสริมสรางการ

มีสวนรวมฯ ดานการบริหารงานของสมาคม คาเฉลี่ยเทากับ 4.04 ดานกิจกรรมที่สมาคมฯ

ดําเนินการรวมกับชมรมเครือขายฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยของทศันะตอการเสริมสรางการม ี

สวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ Χ  S.D. ระดับ 
- การบริหารงานของสมาคม 4.04 0.54 มาก 

- กิจกรรมที่สมาคมฯ ดําเนนิการรวมกับชมรมเครือขายฯ 4.00 0.57 มาก 

รวม 4.02 0.52 มาก 

 

เมื่อพิจารณาแจกแจงเปนความถี่ใหเห็นภาพชัดเจนขึ้น พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ

รอยละ 81.3 มีระดับทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ อยูในระดับมาก 

รองลงมารอยละ 18.2 มีทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ ระดับปานกลาง และ

รอยละ 0.4 มีทัศนะฯ อยูในระดับนอย แสดงวา สมาชิกฯ ตองการใหสมาคมฯ สนับสนุนใหสมาชิกฯ 

ไดมีสวนรวมอยางแทจริงกับสมาคมฯ ในระดับมาก (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที่ 4.8 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ 

ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยาง 

แทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมฯ 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยาง 

แทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมฯ 

จํานวน 

(N = 225) 

รอยละ 

(100.0) 

ระดับนอย 1 0.4 

ระดับปานกลาง 41 18.2 

ระดับมาก 183 81.3 

 

สวนที่ 3  ทัศนะตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทาํงาน 

ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตที่มีตอ

ความมั่นใจในการดําเนินการและดํารงรักษาเครือขาย โดยใชวิธีการสรางระบบจูงใจ การจัดหา

ทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอระหวางสมาชิกของเครือขาย การจัดกิจกรรมรวมที่ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง และการรักษาสัมพันธภาพที่ดีใหกับเครือขาย  

ในดานการสรางความมั่นคงในการทํางานของเครือขายถือวาเปนปจจัยที่สําคัญ

ประการหนึ่งตอการเสริมสรางความเปนหุนสวน ซึ่งในสวนนี้ผูศึกษาตองการทราบความคิดเห็น

ของสมาชิกเครือขาย วาที่แทจริงแลวตองการการสนับสนุนในดานนี้หรือไม และหากตองการจะ

ตองการการสนับสนุนในประเด็นหรือกิจกรรมใดบางที่สําคัญ  เพื่อใหผูศึกษาสามารถประมวลผล

ความเห็นของสมาชิกฯ ไดชัดเจนขึ้น จึงไดกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 3 ประเด็น คือ 

1. การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการสรางระบบจูงใจ 

2. การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนอยาง
เพียงพอใหกับเครือขาย 

3. การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย 
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เมื่อพิจารณา ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ทั้ง 3 ประเด็น ปรากฏผลดังนี้ 

1. การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการสรางระบบจูงใจ ผูศึกษาไดกําหนด

ตัวชี้วัดไวแยกยอยอีก 9 ประเด็น ดังนี้ 

ในดานการจูงใจดวยวัตถุ ส่ิงของตางๆ ไดสอบถามความเห็นของสมาชิกฯ วา  

การไดรับคาตอบแทนการเดินทางมารวมประชุมทําใหสมาชิกสนใจรวมงานกับสมาคมฯ พบวา 

รอยละ 34.7 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 28.4 เห็นดวยระดับมากที่สุด 

และรอยละ 5.8 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.73 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้

อยูในระดับมาก 

คาตอบแทนตางๆ จากสมาคมฯไมใชส่ิงที่ทําใหสมาชิกสนใจรวมงานกับสมาคมฯ 

พบวา รอยละ 34.7 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 30.7 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 4.9 เห็นดวยระดับนอยและนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 2.19 แสดงวามี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับนอย  

และการจัดมื้ออาหารระหวางการประชุมทําใหสมาชิกอยากมารวมกิจกรรมกับ

สมาคมฯ พบวา รอยละ 31.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 28.9 เห็นดวย

ระดับปานกลาง และรอยละ 9.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.41 แสดงวามี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

สวนการถามความเห็นที่เปนการจูงใจดานเปนโอกาส ถามดวยคําถามวา การไดรับ

ความรูตางๆ เกี่ยวกับโรคทางจิตเวช ทําใหสมาชิกสนใจรวมงานกับสมาคมฯ พบวา รอยละ 53.5 

มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 36.0 เห็นดวยระดับมาก และรอยละ 

0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับ

มากที่สุด 

การไดรับประกาศเกียรติคุณการทํางานในระดับสังคมถือเปนสิ่งจูงใจใหสมาชิก

อยากรวมงานกับสมาคมฯ พบวา รอยละ 34.7 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมารอยละ 33.8 เห็นดวยระดับมาก และรอยละ 5.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 

3.86 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

การรวมงานกับสมาคมฯ ถือเปนโอกาสใหสมาชิกไดทํางานเพื่อสังคม พบวา รอยละ 

50.7 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 41.8 เห็นดวยระดับมาก และ 



 87 

รอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู

ในระดับมากที่สุด 

สวนการบํารุงขวัญใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมทําใหองคกรมีชื่อเสียง ซึ่งถือเปนการ

จูงใจอีกรูปหนึ่งที่ไดผลทําทฤษฎี ผูศึกษาตั้งคําถามวา สมาชิกคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ

ความสําเร็จที่ทําใหสมาคมฯ กลายเปนที่รูจักในวงการฯ ผูพิการอื่นๆ พบวา รอยละ 40.0 มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 33.3 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 2.2  

เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.97 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

สมาชิกถือเปนสวนหนึ่งที่สําคัญที่ทําใหสมาคมฯสามารถบรรลุเปาหมายได พบวา 

รอยละ 43.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 42.7 เห็นดวยระดับมากที่สุด 

และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู

ในระดับมากที่สุด 

และคําถามสุดทายในประเด็นนี้ คือ สมาชิกมีกําลังใจทํางานมากขึ้นทุกครั้งที่ไดยิน

การกลาวถึงความสําเร็จของสมาคมฯ  พบวา รอยละ 42.2 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 

มากที่สุด รองลงมารอยละ 41.8 เห็นดวยระดับมาก และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม ทัศนะตอเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดาน 

การเสริมสรางแรงจูงใจของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 

แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.9) 

 

ตารางที่ 4.9 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ทัศนะที่มีตอการเสริมสรางระบบจูงใจ 

 

 ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล 
การสรางระบบจูงใจ 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- การไดรับคาตอบแทนการ

เดินทางมารวมประชุมทาํให

สมาชิกสนใจรวมงานกับสมาคมฯ 

28.4 

(64) 

34.7 

(78) 

24.0 

(54) 

 

7.1 

(16) 

5.8 

(13) 

3.73 1.12 มาก 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

 ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล 
การสรางระบบจูงใจ 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- คาตอบแทนตางๆ ไมใชส่ิงที่ทาํ

ใหสมาชกิสนใจรวมงานกับสมาคมฯ 

30.7 

(69) 

34.7 

(78) 

24.9 

(56) 

4.9 

(11) 

4.9 

(11) 

2.19 1.08 นอย 

- การจัดมื้ออาหารระหวางการ

ประชุมทาํใหสมาชิกอยากมารวม

กิจกรรมกับสมาคมฯ 

19.6 

(44) 

31.6 

(71) 

28.9 

(65) 

10.7 

(24) 

9.3 

(21) 

3.41 1.19 มาก 

- การไดรับความรูตางๆ เกี่ยวกับ

โรคทางจิตเวช ทาํใหสมาชิกสนใจ

รวมงานกบัสมาคมฯ 

53.3 

(120) 

36.0 

(81) 

9.8 

(22) 

- 

- 

0.9 

(2) 

4.41 0.74 มาก

ที่สุด 

- การไดรับประกาศเกยีรติคุณ 

การทาํงานในระดับสังคมถอืเปน

ส่ิงจูงใจใหสมาชิกอยากรวมงาน

กับสมาคมฯ 

34.7 

(78) 

33.8 

(76) 

19.6 

(44) 

6.7 

(15) 

5.3 

(12) 

3.86 1.13 มาก 

- การรวมงานกับสมาคมฯ ถอืเปน

โอกาสใหสมาชิกไดทาํงานเพื่อสังคม 

50.7 

(114) 

41.8 

(94) 

7.1 

(16) 

- 

- 

0.4 

(1) 

4.42 0.66 มาก

ที่สุด 

- สมาชิกเปนสวนหนึง่ของความสําเร็จ

ที่ทําใหสมาคมกลายเปน ที่รูจกัใน

วงการฯ ผูพิการอื่นๆ 

33.3 

(75) 

40.0 

(90) 

19.6 

(44) 

4.9 

(11) 

2.2 

(5) 

3.97 0.96 มาก 

- สมาชิกหรือชมรมเครือขายถือเปน

สวนหนึง่ที่สําคัญที่ทาํใหสมาคมฯ 

สามารถบรรลุเปาหมายได 

42.7 

(96) 

43.6 

(98) 

12.4 

(28) 

1.3 

(3) 

- 

- 

4.28 0.73 มาก

ที่สุด 

- สมาชิกมีกาํลังใจทาํงานมากขึ้น

ทุกครั้งที่ไดยินการกลาวถงึ

ความสาํเร็จของสมาคมฯ 

42.2 

(95) 

41.8 

(94) 

14.2 

(32) 

0.9 

(2) 

0.9 

(2) 

4.24 0.79 มาก

ที่สุด 

Χ   =  3.83  S.D. = 0.50 
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2. การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนอยาง

เพียงพอใหกับเครือขาย ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัดในสวนนี้ไว 9 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นแรก การสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ที่จําเปนแกชมรมฯ  

ถือเปนปจจัยสําคัญตอความมั่นคงในการทํางาน พบวา รอยละ 44.9 มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก รองลงมารอยละ 42.2 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมากที่สุด 

การไดรับการสนับสนุนสื่อการสอน หรือเอกสารความรูที่จําเปนจากสมาคมฯ พบวา 

รอยละ 48.9 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 35.6 เห็นดวยระดับมาก 

และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้

อยูในระดับมากที่สุด 

การสนับสนุนดานเงินถือเปนปจจัยสําคัญตอการสรางความมั่นคงของชมรมฯ 

พบวา รอยละ 37.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 31.1 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 1.8 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.91 แสดงวามีความคิดเห็นตอ

ประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรเพิ่มการสนับสนุนเงินทุนในการบริหารจัดการ และดําเนินกิจกรรมใหกับชมรมฯ 

พบวา รอยละ 45.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 36.4 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 2.2 เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 แสดงวามีความคิดเห็นตอ

ประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

การสนับสนุนเงินใหกับชมรมเครือขายตางๆ ถือเปนหนาที่ของสมาคมฯ พบวา รอยละ 

40.4 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 32.0 เห็นดวยระดับมากที่สุด และ 

รอยละ 2.2 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.94 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู

ในระดับมาก 

และหากชมรมฯไมไดรับการสนับสนุนดานการเงินชมรมฯ อาจเกิดความลมเหลวได  

พบวา รอยละ 31.1 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 26.2 เห็นดวยระดับ

ปานกลาง และรอยละ 10.7 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.39 แสดงวามีความคิดเห็น

ตอประเด็นนี้อยูในระดับปานกลาง 

นอกจากการสนับสนุนดานวัสดุ และเงินแลว สมาคมฯ ควรใหความสําคัญตอการ

สนับสนุนทรัพยากรบุคคล โดยควรเพิ่มความรูในการดําเนินงานเครือขายใหกับสมาชิกแกนนําฯ 

พบวา รอยละ 49.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 40.4 เห็นดวย
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ระดับมาก และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.36 แสดงวามีความคิดเห็น

ตอประเด็นนี้อยูในระดับมากที่สุด 

ควรเพิ่มทักษะในการดําเนินงานเครือขายใหกับสมาชิกแกนนําฯ พบวา รอยละ 

48.0 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 40.0 เห็นดวยระดับมาก และ 

รอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู

ในระดับมากที่สุด 

และเห็นวาหากสมาชิกชมรมฯ มีจํานวนมากขึ้นจะทําใหชมรมฯ เกิดความมั่นคง

มากขึ้น พบวา รอยละ 44.0 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 36.0  

เห็นดวยระดับมาก และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 แสดงวามี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการ

จัดหาทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอใหกับเครือขาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่ 4.10 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ทัศนะที่มีตอการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน 

อยางเพียงพอใหกับเครือขาย   

 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล การจัดหาทรพัยากรสนับสนนุ

อยางเพียงพอใหกับเครือขาย   มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- การที่สมาคมฯ ใหการสนบัสนุน

ทางดานวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมอื

ตางๆ ที่จําเปนแกชมรมฯ ถอืเปน

ปจจัยสําคัญตอความมัน่คงใน 

การทาํงาน   

42.2 

(95) 

44.9 

(101) 

11.6 

(26) 

0.4 

(1) 

0.9 

(2) 

4.27 0.75 มาก

ที่สุด 

- ชมรมฯ จาํเปนตองไดรับการ

สนับสนนุสื่อการสอน หรือเอกสาร

ความรูที่จาํเปนจากสมาคมฯ 

48.9 

(110) 

35.6 

(80) 

12.9 

(29) 

2.2 

(5) 

0.4 

(1) 

4.30 0.81 มาก

ที่สุด 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล การจัดหาทรพัยากรสนับสนนุ

อยางเพียงพอใหกับเครือขาย   มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- เงนิถือเปนปจจัยสําคัญตอการ

สรางความมัน่คงของชมรมฯ 

31.1 

(70) 

37.3 

(84) 

25.3 

(57) 

4.4 

(10) 

1.8 

(4) 

3.92 0.95 มาก 

- สมาคมฯ ควรเพิ่มการสนับสนุน

เงินทนุในการบริหารจัดการ และ

ดําเนนิกิจกรรมใหกับชมรมฯ 

36.4 

(82) 

45.3 

(102) 

16.0 

(36) 

2.2 

(5) 

- 

- 

4.16 0.77 มาก 

- การสนับสนนุเงนิใหกับชมรม

เครือขายตางๆ ถือเปนหนาที่ของ

สมาคมฯ   

32.0 

(72) 

40.4 

(91) 

19.1 

(43) 

6.2 

(14) 

2.2 

(5) 

3.94 0.98 มาก 

- หากชมรมฯ ไมไดรับการ

สนับสนนุดานการเงนิชมรมฯ  

อาจเกิดความลมเหลวได   

20.4 

(46) 

31.1 

(70) 

26.2 

(59) 

11.6 

(26) 

10.7 

(24) 

3.39 1.24 ปาน

กลาง 

- สมาคมฯ ควรเพิ่มความรูในการ

ดําเนนิงานเครอืขายใหกับสมาชิก

แกนนาํฯ   

49.3 

(111) 

40.4 

(91) 

8.4 

(19) 

0.4 

(1) 

1.3 

(3) 

4.36 0.77 มาก

ที่สุด 

- สมาคมฯ ควรเพิ่มทกัษะในการ

ดําเนนิงานเครอืขายใหกับสมาชิก

แกนนาํฯ   

48.0 

(108) 

40.0 

(90) 

10.7 

(24) 

0.9 

(2) 

0.4 

(1) 

4.34 0.74 มาก

ทีสุด 

- หากสมาชิกชมรมฯ มีจาํนวนมาก

ข้ึนจะทาํใหชมรมฯ เกิดความ

มั่นคงมากขึน้   

44.0 

(99) 

36.0 

(81) 

16.9 

(38) 

1.8 

(4) 

1.3 

(3) 

4.20 0.86 มาก 

Χ  =  4.10  S.D. = 0.61 

 

3. การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยาง

ตอเนื่องและการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย ซึ่งถือเปนชองทางหนึ่งในการสราง 
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ความมั่นคงในการทํางานใหกับสมาชิกเครือขาย ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัดไว 6 ประเด็น เพื่อ

สอบถามความเห็นของสมาชิกวาเห็นดวยกับการสนับสนุนในประเด็นนี้หรือไมอยางไร  

เร่ิมจากคําถามแรก วา สมาชิกเห็นวาควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนประจํา

ทุกเดือน พบวา รอยละ 45.3 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 37.8  

เห็นดวยระดับปานกลาง และรอยละ 2.2 เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 แสดงวามี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมากที่สุด 

ควรจัดประชุมนําเสนอผลงานรวมกันเปนประจําทุกเดือน พบวา รอยละ 44.9 มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 36.9 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 1.8  

เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.17 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ เปนประจําทุกเดือน พบวา  

รอยละ 39.1 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 35.1 เห็นดวยระดับมาก 

และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้

อยูในระดับมาก 

สวนประเด็นของการเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย สมาชิกเห็นควรใหต้ัง

ทีมไกลเกลี่ยปญหา (ที่สามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงที) พบวา รอยละ 51.6 มีระดับ 

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 28.4 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4  

เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.07 แสดงวามคีวามคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดโครงสรางองคกร (ทั้งสมาคมฯ และชมรมฯ) ใหชัดเจนไมซ้ําซอน พบวา รอยละ 

43.6 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 39.6 เห็นดวยระดับมากที่สุด และ 

รอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู

ในระดับมากที่สุด 

ควรกําหนดเปาหมายการทํางานของสมาคมฯ ที่สมาชิกยอมรับได พบวา รอยละ 46.2 

มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 40.0 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 

13.8 เห็นดวยระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูใน

ระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการจัด

กิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.18 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะ 

ที่มีตอการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและ 

การรักษาสมัพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย 

 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล การจัดกิจกรรมที่ดําเนนิการอยาง

ตอเนื่องและการรักษาสัมพนัธภาพ

ที่ดีระหวางเครือขาย 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

45.3 

(102) 

37.8 

(85) 

14.7 

(33) 

2.2 

(5) 

- 

- 

4.26 0.79 มาก

ที่สุด 

- การจัดประชมุนําเสนอผลงาน 36.9 

(83) 

44.9 

(101) 

16.4 

(37) 

1.8 

(4) 

- 

- 

4.17 0.76 มาก 

- การจัดการแขงขันกฬีาหรือ

กิจกรรมสันทนาการตางๆ 

39.1 

(88) 

35.1 

(79) 

20.9 

(47) 

4.4 

(10) 

0.4 

(1) 

4.08 0.90 มาก 

- การตั้งทีมไกลเกลี่ยปญหา 

(ที่สามารถแกไขปญหาไดอยาง

ทันทวงที) 

28.4 

(64) 

51.6 

(116) 

18.7 

(42) 

0.9 

(2) 

0.4 

(1) 

4.07 0.74 มาก 

- การจัดโครงสรางองคกร (ทั้ง

สมาคมฯ และชมรมฯ) ใหชัดเจน

ไมซ้ําซอน 

39.6 

(89) 

43.6 

(98) 

16.4 

(37) 

- 

- 

0.4 

(1) 

4.22 0.75 มาก

ที่สุด 

- การกาํหนดเปาหมายการทํางาน

ของสมาคมฯ ที่สมาชกิยอมรับได 

40.0 

(90) 

46.2 

(104) 

13.8 

(31) 

- 

- 

- 

- 

4.26 0.69 มาก

ที่สุด 

Χ  =  4.18   S.D. = 0.61 

 

สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยของทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

จากการศึกษา ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นในการทํางานของสมาชิกเครือขายฯ 

ทั้ง 3 ดาน พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางความมั่นในการทํางานของสมาชิก 
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เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.02 เมื่อแยก

พิจารณาทัศนะรายดานก็พบวา อยูในระดับมากทั้ง 3 ดานเชนกัน ไดแก ความเห็นตอ 

การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯดานการเสริมสรางระบบจูงใจ คาเฉลี่ยเทากับ 3.83   

ดานการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอใหกับเครือขาย คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 และดาน 

การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย คาเฉลี่ย

เทากับ 4.18 (ตารางที่ 4.12) 
 

ตารางที่ 4.12 

สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยของทศันะตอการเสริมสรางความมั่นคง 

ในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคม 

เพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ Χ  S.D. ระดับ 
- การสรางระบบจูงใจ 3.83 0.50 มาก 

- การจัดหาทรพัยากรสนับสนุนอยางเพยีงพอใหกับ

เครือขาย 

4.10 0.61 มาก 

- การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและ 

การรักษาสมัพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย 

4.18 0.61 มาก 

รวม 4.02 0.46 มาก 

 

เมื่อพิจารณาแจกแจงเปนความถี่ใหเห็นภาพชัดเจนขึ้น พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ 

รอยละ 76.4 มีระดับทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ อยูในระดับมาก รองลงมา

รอยละ 23.1 มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ ระดับปานกลาง และรอยละ 0.4 

มีทัศนะฯอยูในระดับนอย แสดงวา สมาชิกฯ ตองการใหสมาคมฯเสริมสรางความมั่นคงในการ

ทํางานใหสมาชิกเครือขายฯ ในระดับมาก (ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับทศันะตอ 

การเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานของสมาชกิฯ 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 

ในการทํางานฯ 

จํานวน 

(N = 225) 

รอยละ 

(100.0) 

ระดับนอย 1 0.4 

ระดับปานกลาง 52 23.1 

ระดับมาก 172 76.4 

 

สวนที่ 4  ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึง่พงิระหวาง 

สมาชิกเครือขายสมาคมเพือ่ผูบกพรองทางจิต 

  

ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางเครือขาย หมายถึง  

ความคิดเห็นของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตที่มีตอการชวยเหลือ และแกไข

ปญหาระหวางเครือขาย รวมถึงการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางเครือขาย   

การเสริมสรางใหเกิดการพึ่งพิงระหวางเครือขาย ถือวาเปนปจจัยที่สําคัญอีกประการ

หนึ่งตามแนวทางของการสรางความเปนหุนสวนเชนกัน ในสวนนี้ ผู ศึกษาตองการทราบ 

ความคิดเห็นของสมาชิกเครือขาย วาตองการการเสริมสรางในดานนี้หรือไม และหากตองการ 

เห็นวาประเด็นหรือกิจกรรมใดบางที่มีความจําเปน เพื่อใหผูศึกษาสามารถประมวลผลความเห็น

ของสมาชิกฯ ไดชัดเจนขึ้น จึงไดกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 2 ประเด็น คือ 

1. การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางเครือขายดานการชวยเหลือและแกไข

ปญหาอยางเปนระบบ 

2. การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางเครือขาย ดานการแลกเปลี่ยน

ทรัพยากรระหวางเครือขายในลักษณะการพึ่งพิงระหวางกัน 

เมื่อพิจารณา ทัศนะของสมาชิกตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง

เครือขาย ในแตละดานปรากฏผลดังนี้ 

1. การเสริมสรางฯ ดานการชวยเหลือและแกไขปญหาอยางเปนระบบ จากการทบทวน

วรรณกรรมจะพบแนวทางหลักของดานนี้ ไดแก การจัดตั้งศูนยชวยเหลือ ศูนยความรู และ 
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ศูนยสรางผูนํา เพื่อชวยใหเครือขายเกิดการชวยเหลือและชวยแกไขปญหาระหวางกันไดอยางเปน

ระบบมากขึ้น ซึ่งจะทําใหเครือขายเกิดความมั่นคงในการทํางานยิ่งขึ้น ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัด

แยกยอยไว 9 ประเด็น ดังนี้ 

การสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยชวยเหลือ ถามระดับความเห็นของ

สมาชิก วา สมาคมฯ ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่ติดตามประเมินผลความคืบหนาของชมรมฯ

ตางๆ ในระดับใด พบวา รอยละ 52.9 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 28.9 

เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอย คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 แสดงวามี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่ใหคําแนะนําดานองคความรูในการบริหารจัดการ

เครือขาย พบวา รอยละ 44.0 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 34.2 เห็นดวย

ระดับมากที่สุด และรอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวามี 

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดใหมีหนวยงานที่เปนพี่เลี้ยงคอยใหการสนับสนุนโดยไมแทรกแซงหรือ

ครอบงําเครือขาย พบวา รอยละ 40.4 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 

38.2 เห็นดวยระดับมาก และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 แสดงวามี

ความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ในดานการตั้งศูนยความรู เห็นวา ควรจัดใหมีหนวยงานทําหนาที่ในการศึกษา 

คนควา ความรูเกี่ยวกับการทํางานเครือขาย พบวา รอยละ 45.8 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก รองลงมารอยละ 38.2 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่วิจัยองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเครือขาย  

พบวา รอยละ 46.7 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 32.0 เห็นดวยระดับ

มากที่สุด และรอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 แสดงวามีความคิดเห็นตอ

ประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

และควรจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่เก็บรวบรวมองคความรูที่เปนประโยชนตอการ

ทํางานเครือขาย อยูในระดับใด พบวา รอยละ 48.0 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากรองลงมา

รอยละ 37.3 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 

4.20 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 
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ในสวนของการตั้งศูนยผูนํา สอบถามความเห็นสมาชิกวา เห็นควรใหมีหนวยงานที่
ทําหนาที่ใหความรูในการบริหารจัดการเครือขายกับสมาชิกแกนนําฯ พบวา รอยละ 48.9 มีระดับ
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 36.4 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4  
เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.19 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยูในระดับมาก 

ควรจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่จัดฝกอบรมสมาชิกแกนนําฯ พบวา รอยละ 45.3  
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 40.4 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 
0.9 เห็นดวยระดับนอยและนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู
ในระดับมากที่สุด 

และควรจัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาศักยภาพสมาชิกแกนนําฯ  พบวา รอยละ 
41.8 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 40.9 เห็นดวยระดับมากที่สุด และ 
รอยละ 1.3 เห็นดวยระดับนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 แสดงวามีความคิดเห็นตอประเด็นนี้อยู
ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง
เครือขายดานการเสริมสรางการชวยเหลือและแกไขปญหาอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 
แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และเห็นดวยกับการตั้งศูนยผูนํามากกวา
ศูนยฯ อ่ืน (ตารางที่ 4.14) 

 
ตารางที่ 4.14 

จํานวน  รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
ทัศนะที่มีตอการชวยเหลือและแกไข 

ปญหาอยางเปนระบบ   
 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล การชวยเหลือและแกไขปญหา
อยางเปนระบบ   มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
  ผล 

- ควรจัดใหมหีนวยงานที่ทาํ
หนาที่ติดตามประเมินผล 
ความคืบหนาของชมรมฯ ตางๆ   

28.9 
 (65) 

52.9 
(119) 

15.1 
 (34) 

1.3 
 (3) 

1.8 
 (4) 

4.06 0.81 มาก 

- ควรจัดใหมหีนวยงานที่ทาํ
หนาที่ใหคําแนะนําดานองค
ความรูในการบริหารจัดการ
เครือขาย 

34.2 
(77) 

44.0 
(99) 

20.4 
(46) 

- 
- 

1.3 
(3) 

4.10 0.81 มาก 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล การชวยเหลือและแกไขปญหา

อยางเปนระบบ   มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- ควรจัดใหมหีนวยงานที่เปนพี่

เลี้ยงคอยใหการสนับสนุนโดยไม

แทรกแซงหรือครอบงําเครือขาย 

40.4 

(91) 

38.2 

(86) 

16.9 

(38) 

4.0 

(9) 

0.4 

(1) 

4.14 0.87 มาก 

- ควรจัดใหมหีนวยงานทําหนาที่

ในการศึกษา คนควา ความรู

เกี่ยวกับการทาํงานเครือขาย 

38.2 

(86) 

45.8 

(103) 

15.1 

(34) 

- 

- 

0.9 

(2) 

4.20 0.76 มาก 

 - ควรจัดใหมหีนวยงานททีาํ

หนาทีว่ิจัยองคความรูเกี่ยวกับ

การจัดการเครอืขาย 

32.0 

(72) 

46.7 

(105) 

17.8 

(40) 

2.7 

(6) 

0.9 

(2) 

4.06 0.83 มาก 

- ควรจัดใหมหีนวยงานที่ทาํ

หนาทีเ่ก็บรวบรวมองคความรูที่

เปนประโยชนตอการทํางาน

เครือขาย 

37.3 

(84) 

48.0 

(108) 

12.9 

(29) 

1.3 

(3) 

0.4 

(1) 

4.20 0.75 มาก 

- ควรจัดใหมหีนวยงานที่ทาํ

หนาที่ใหความรูในการบริหาร

จัดการเครือขายกับสมาชิก 

แกนนาํฯ 

36.4 

(82) 

48.9 

(110) 

12.4 

(28) 

1.8 

(4) 

0.4 

(1) 

4.19 0.75 มาก 

- ควรจัดใหมหีนวยงานที่ทาํหนาที่

จัดฝกอบรมสมาชิกแกนนําฯ 

40.4 

(91) 

45.3 

(102) 

12.4 

(28) 

0.9 

(2) 

0.9 

(2) 

4.24 0.77 มาก

ที่สุด 

- ควรจัดใหมหีนวยงานทีท่าํหนาที่

พัฒนาศักยภาพสมาชิกแกนนําฯ 

40.9 

(92) 

41.8 

(94) 

16.0 

(36) 

- 

- 

1.3 

(3) 

4.21 0.81 มาก

ที่สุด 

Χ  =  4.16   S.D. = 0.63 
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2. การเสริมสรางฯ ดานการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางเครือขายในลักษณะการ

พึ่งพิงระหวางกัน  ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัดไว 2 ประเด็น ดังนี้ 

ควรสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางชมรมฯ พบวา รอยละ 50.7 มี

ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 35.1 เห็นดวยระดับมากที่สุด และรอยละ 0.4 

เห็นดวยระดับนอยและนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 แสดงวามีความคิดเห็นตอการสนับสนนุการ

พึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ ในระดับมาก 

และควรสนับสนุนการทํากิจกรรมกับชมรมฯ ยอยในพื้นที่อยางทั่วถึง พบวา รอยละ 

44.4 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 42.2 เห็นดวยระดับมากที่สุด และ 

รอยละ 0.9 เห็นดวยระดับนอยและนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 แสดงวามีความคิดเห็นตอการ

สนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง

เครือขายดานการเสริมสรางการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางเครือขายในลักษณะการพึ่งพิง

ระหวางกันมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่  4.15) 

 

ตารางที่ 4.15 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะ 

ที่มีตอการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางเครือขาย 

ในลักษณะการพึ่งพงิระหวางกนั 

 

ระดับความคดิเห็น Χ  S.D. แปล การแลกเปลี่ยนทรพัยากรระหวาง

เครือขายในลกัษณะการ 

พึ่งพิงระหวางกัน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  ผล 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุใหเกิด

การแลกเปลี่ยนทรพัยากรระหวาง

ชมรมฯ 

35.1 

(79) 

50.7 

(114) 

13.3 

(30) 

0.4 

(1) 

0.4 

(1) 

4.20 0.71 มาก 

- สมาคมฯ ควรสนับสนนุการทํา

กิจกรรมกับชมรมฯ ยอยในพื้นที่

อยางทั่วถึง 

42.2 

(95) 

44.4 

(100) 

11.6 

(26) 

0.9 

(2) 

0.9 

(2) 

4.26 0.77 มาก

ที่สุด 

Χ =  4.22   S.D. = 0.64 
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สรุปภาพรวมทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต 

  

จากการศึกษา ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิก

เครือขายฯทั้ง 2 ดาน พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง

ระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.19 เมื่อแยกพิจารณาทัศนะรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 2 ดาน ไดแก ความเห็นตอการ

เสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงฯ ดานการเสริมสรางใหเกิดการชวยเหลือและแกไขปญหาอยาง

เปนระบบคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 และดานการเสริมสรางการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางเครือขาย

ในลักษณะการพึ่งพิงระหวางกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16  

สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยของทศันะตอการเสริมสรางการสนับสนนุ 

การพึง่พงิระหวางสมาชกิเครือขายสมาคม 

เพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนนุการพึ่งพิง 
ระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

Χ  S.D. ระดับ 

- การชวยเหลอืและแกไขปญหาอยางเปนระบบ   4.16 0.63 มาก 

- การแลกเปลีย่นทรัพยากรระหวางเครือขายใน

ลักษณะการพึง่พงิระหวางกนั 

4.22 0.64 มาก 

รวม 4.19 0.59 มาก 

 

และเมื่อพิจารณาแจกแจงเปนความถี่ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 78.7 มี

ระดับทัศนะตอเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ อยูในระดับมาก 

รองลงมารอยละ 47 มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ 

ระดับปานกลาง และรอยละ 0.4 มีทัศนะฯ อยูในระดับนอย แสดงวา สมาชิกฯ ตองการใหสมาคมฯ

เสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ ในระดับมาก (ตารางที่ 4.17) 
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ตารางที่ 4.17 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับทศันะตอ 

การเสริมสรางการสนับสนุนการพึง่พงิระหวางสมาชกิ 

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนนุ 

การพึง่พงิระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

จํานวน 

(N = 225) 

รอยละ 

(100.0) 

ระดับนอย 1 0.4 

ระดับปานกลาง 47 20.9 

ระดับมาก 177 78.7 

 

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางการเสริมสราง 

ความเปนหุนสวนของสมาชกิเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

 

ผูศึกษาไดทําการตรวจสอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จํานวน 225 ชุด พบวา 

กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตไวจํานวน 34 ชุด คิดเปนรอยละ 15.11 สรุปประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.18 

จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยางจาํแนกตาม 

การแสดงความคิดเห็นอืน่ๆ 

 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

N = 34 

รอยละ 

(100.0) 

ดานการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

- ควรมีการทํากิจกรรมรวมกนัอยางสม่าํเสมอ เพื่อสรางความเขมแข็งใน

องคกร เชน เครือขายสัญจร การทาํโครงการตางๆ 

- ควรใหแกนนาํ และสมาชิกไดพบปะกันเปนระยะเพื่อแลกเปลี่ยน 

ความคิดเหน็ในการดําเนนิงาน และเพิ่มความสัมพนัธ 

16 

13 

 

3 

 

47.1 

38.2 

 

8.8 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

 

ขอเสนอแนะ จํานวน 

N = 34 

รอยละ 

(100.0) 

ดานการบริหารงาน 

- สมาชิกควรมีสวนรวมในการบริหารงานของสมาคมฯ 

- ควรมีการบรหิารจัดการชมรมใหเปนระบบ มีแผนการทาํงานที่ชัดเจน 

- ควรสนับสนนุคนรุนใหมใหเขามามีสวนรวมในการบริหารชมรมฯ 

- ควรสนับสนนุใหการทาํงานของชมรมฯ อยูไดดวยตนเอง  

14 

5 

4 

4 

1 

41.2 

14.7 

11.8 

11.8 

2.9 
ดานการสนับสนุนทรัพยากร 

- ควรจัดตั้งเครือขายพี่เลี้ยงเพื่อสนับสนุนวชิาการ และขับเคลื่อนกิจกรรม

ระดับนโยบาย 

- ควรมีการจายเบี้ยเลี้ยงใหแกผูเขารวมประชุมใหมีความสะดวกในการ

เขารวม/ดึงดูดใจเขารวมกิจกรรมตางๆ 

- ควรสนับสนนุดานสื่อและอุปกรณในการประชาสัมพนัธการทาํงานให

มากขึ้น 

- ควรจัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดประชุมเครือขายสัญจรอยาง

ตอเนื่อง 

- ควรมีการพฒันาความรูในการใชเทคโนโลย ี

5 

4 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

14.7 

11.8 

 

2.9 

 

2.9 

 

2.9 

 

2.9 

 

สวนที่ 6 การทดสอบสมมุติฐาน 

 

สมมุติฐานที่ 1 ขอมูลทั่วไปของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตมี

ความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง  

สมมุติฐานที่ 2 ขอมูลทั่วไปของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตมี

ความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน 

สมมุติฐานที่ 3 ขอมูลทั่วไปของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตมี

ความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางกัน 



 103 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม โดยผูศึกษาไดใช

การทดสอบความมีนัยสําคัญที่ 0.05 โดยการหาคา (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One-way ANOVA Analysis of Variance) การทดสอบความแตกตางมีนัยสําคัญที่ 0.05  

โดยการหาคา F-test  ผูศึกษาไดนําตัวแปร คือ เพศ  อายุ  สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ  และระดับการรวมกิจกรรมกับสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต

มาเปรียบเทียบความแตกตางกับทัศนะ 3 ทัศนะ ไดแก ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยาง

แทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมฯ ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิก

เครือขายสมาคมฯ และทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขาย

สมาคมฯ ซึ่งผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 

6.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรตนกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวม

อยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ทัศนะตอการเสริมสราง 

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขาย และทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการ

พึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขาย 

 

6.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ อายุ สถานภาพการเปนสมาชิกของ

ชมรมฯ ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ กับทัศนะ

ที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

   จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มี

ตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

พบวา ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการมี

สวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.526) (ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.19 
ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ีตอ 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชกิ 
เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมี 
สวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกฯ 

จํานวน 
(N) 

Χ  S.D. t P 

ภาพรวม 
ชาย 
หญิง 

 
70 
155 

 
4.06 
4.01 

 
0.54 
0.51 

 
0.63 

 
0.526 

N = 225      P > 0.05 
   
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอายุของ
กลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคม
เพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 
อายุของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิก
เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 
0.1474) (ตารางที่ 4.20) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 31-40 ป มีทัศนะตอการเสริมสราง 
การมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวากลุมอ่ืน 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.09 (ตารางที่ 4.20) 

 
ตารางที่ 4.20 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอาย ุ
กับทัศนะทีม่ีตอการเสริมสรางการมีสวนรวม 

อยางแทจริงของสมาชกิฯ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
4 

220 

 
1.7952 
57.5355 

 
0.4488 
0.2615 

 
1.7161 

 
0.1474 

รวม 224 59.3307    
N = 225    P > 0.05 
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ตารางที่ 4.21 

ความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับทัศนะ 

ที่มีตอการเสรมิสรางการมีสวนรวม 

อยางแทจริงของสมาชกิฯ 

 

อาย ุ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 30 ป 

31-40  ป 

41-50  ป 

51-60  ป 

มากกวา 60 ป 

 

22 

58 

80 

46 

19 

 

4.07 

4.09 

3.99 

4.08 

3.77 

 

0.36 

0.54 

0.52 

0.47 

0.64 

รวม 225 4.02 0.57 

   

 จากการการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ

สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมี 

สวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของ 

กลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.0261) 

(ตารางที่ 4.22) โดยกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพเปนประชาสัมพันธของชมรมฯ มีทัศนะตอ 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวา 

กลุมอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 (ตารางที่ 4.23)   

 แตเมื่อวิเคราะหความแปรปรวนรายคู (เชฟเฟ) ระหวางสถานภาพการเปน

สมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของ

สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางรายคู (ตารางที่ 4.24) 
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ตารางที่ 4.22 
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ กับทัศนะที่มีตอ 
การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ  

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
10 
214 

 
5.2893 
54.0415 

 
0.5289 
0.2525 

 
2.0945 

 
0.0261* 

รวม 224 59.3307    

N = 225    P < 0.05    P > 0.05  
 

ตารางที่ 4.23 
ความแตกตางระหวางสถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสรมิสราง 
การมีสวนรวมอยางแทจริงฯ 

 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ N Χ  S.D. 

ภาพรวม 
ประธาน 
รองประธาน   
เลขานุการ  
ผูประสานงาน   
ประชาสัมพันธ   
เหรัญญิก   
วิชาการ   
ปฏิคม   
คณะกรรมการ   
พี่เลี้ยง   
อ่ืนๆ  

 
15 
20 
14 
10 
6 

11 
2 
3 

67 
34 
43 

 
4.32 
4.19 
4.01 
3.95 
4.50 
3.85 
3.93 
4.14 
3.94 
4.12 
3.89 

 
0.43 
0.37 
0.52 
0.55 
0.46 
0.28 
0.35 
0.83 
0.52 
0.56 
0.51 

รวม 225 4.02 0.51 
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ตารางที่ 4.24 

สรุปภาพรวมการวิเคราะหความแปรปรวนรายคู (เชฟเฟ) ระหวาง 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯของกลุมตัวอยางกับ 

ทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 

ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

สถานภาพการ

เปนสมาชิก

ของชมรมฯ 

ประธาน รอง

ประธาน 

 

เลขา 

นุการ 

 

ผู

ประสาน

งาน 

ประชา 

สัมพันธ 

เหรัญญิก วิชาการ ปฏิคม คณะ 

กรรมการ 

พี่เลี้ยง 

 

อื่นๆ 

ประธาน  -0.1303 -0.3115 -0.3667 0.1788 -0.4741 -0.3894 -0.1848 -0.3789 -0.1969 -0.4343 

รองประธาน     -0.1812 -0.2364 0.3091 -0.3438 -0.2591 -0.0545 -0.2486 -0.0666 -0.3040 

เลขานุการ     -0.0552 0.4903 -0.1626 -0.0779 0.1267 -0.0674 0.1146 -0.1228 

ผูประสานงาน       0.5455 -0.1074 -0.0227 0.1819 -0.0122 0.1698 -0.0676 

ประชาสัมพันธ      -0.6525 -0.5682 -0.3636 -0.5577 -0.3757 -0.6131 

เหรัญญิก         0.0847 0.2893 0.0952 0.2772 0.0398 

วิชาการ        0.2046 0.0105 0.1925 -0.0449 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 

 

สถานภาพการ

เปนสมาชิก

ของชมรมฯ 

ประธาน รอง

ประธาน 

 

เลขา 

นุการ 

 

ผู

ประสาน

งาน 

ประชา 

สัมพันธ 

เหรัญญิก วิชาการ ปฏิคม คณะ 

กรรมการ 

พี่เลี้ยง 

 

อื่นๆ 

ปฏิคม         -0.1941 -0.0121 -0.2495 

คณะกรรมการ            0.1820 -0.0554 

พี่เลี้ยง           -0.2374 

อื่นๆ            
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   จากการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระยะเวลาการเปนสมาชิก

ของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 แสดงวา ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะ

ตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต  

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.3750) (ตารางที่ 4.25) โดย 

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ มากกวา 6 ปมีทัศนะตอการเสริมสราง 

การมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวากลุมอ่ืน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 (ตารางที่ 4.26) 

 

ตารางที่ 4.25 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ กับทศันะทีม่ีตอ 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของ 

สมาชิกเครือขาย สมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

10 

214 

 

0.8271 

58.5036 

 

0.2757 

0.2647 

 

1.0415 

 

0.3750 

รวม 224 59.3307    

N = 225    P > 0.05  
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ตารางที่ 4.26 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ  

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสรมิสรางการ 

มีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

1 เดือน - 2 ป 

2 ป 1 เดือน - 4 ป 

4 ป 1 เดือน - 6 ป 

มากกวา 6 ป 

 

156 

27 

26 

16 

 

4.02 

3.93 

4.07 

4.20 

 

0.51 

0.55 

0.50 

0.53 

รวม 225 4.02 0.51 

 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดับ 

การเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของกลุมตัวอยาง กับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการมีสวนรวม

อยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของกลุมตัวอยาง

แตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.1537) (ตารางที่ 

4.27) โดยกลุมตัวอยางที่มีระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ในระดับมากมีทัศนะตอ 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวา 

กลุมอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 (ตารางที่ 4.28) 

 

   

 



 111 

ตารางที่ 4.27 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

ระดับการเขารวมกิจกรรมกบัสมาคมฯ กบัทัศนะที่มีตอ 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 

ของสมาชิกเครือขายฯ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

2 

222 

 

0.9926 

58.3381 

 

0.4963 

0.2628 

 

1.8886 

 

0.1537 

รวม 224 59.3307    

N = 225   P < 0.05   P > 0.05  

 

ตารางที่ 4.28 

ความแตกตางระหวางระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ีตอการเสริมสรางการมีสวนรวม 

อยางแทจริงของสมาชกิเครือขายสมาคม 

เพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ระดับการเขารวมกิจกรรมกบัสมาคมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ระดับนอย 

ระดับปานกลาง 

ระดับมาก 

 

91 

89 

45 

 

3.97 

4.02 

4.15 

 

0.58 

0.46 

0.46 

รวม 225 4.02 0.51 

 

โดยสรุป จากสมมุติฐานที่ 1 ที่กําหนดไววา ขอมูลทั่วไปของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตมีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางการมี 

สวนรวมอยางแทจริง 
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ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวาขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาการ
เปนสมาชิกของชมรมฯ และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ไมมีความสัมพันธกับทัศนะของ
สมาชิกฯ ในการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง มีเพียงสถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ
ที่มีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง โดยพบวา
สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสราง 
การมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 
มากกวา 6 ปมีทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ
ผูบกพรองทางจิตสูงกวากลุมอ่ืน 

6.1.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศ อายุ สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ และระดับ
การเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ กับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของ
สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มี
ตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 
พบวา ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการมี
สวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.770) (ตารางที่ 4.29) 
   

ตารางที่ 4.29 
ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ี 

ตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทาํงาน 
ของสมาชิกเครือขายฯ 

 
ทัศนะที่มีตอการเสริมสราง 
ความมัน่คงในการทํางานฯ 

จํานวน 
(N) 

Χ  S.D. t P 

ภาพรวม 
ชาย 
หญิง 

 
70 
155 

 
4.00 
4.02 

 
0.50 
0.44 

 
0.29 

 
0.770 

N = 225     P > 0.05 
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จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอายุของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคม

เพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

อายุของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 

0.7596) (ตารางที่ 4.30) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 60 ป มีทัศนะตอการเสริมสราง 

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวากลุมอ่ืน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 (ตารางที่ 4.31)   

   

ตารางที่ 4.30 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของอายุกับทศันะทีม่ีตอการเสริมสรางความมัน่คงใน 

การทาํงานของสมาชกิเครือขายสมาคมเพือ่ 

ผูบกพรองทางจิต 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4 

220 

 

0.3942 

46.4171 

 

0.0986 

0.2110 

 

0.4671 

 

0.7596 

รวม 224 46.8113    

N = 225   P > 0.05 
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ตารางที่ 4.31 

ความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับทัศนะ 

ที่มีตอการเสรมิสรางความมัน่คงในการทาํงาน 

ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต 

 

อาย ุ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 30 ป 

31-40  ป 

41-50  ป 

51-60  ป 

มากกวา 60 ป 

 

22 

58 

80 

46 

19 

 

4.09 

3.98 

4.00 

4.04 

4.10 

 

0.48 

0.50 

0.43 

0.48 

0.38 

รวม 225 4.02 0.46 

 

จากการการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ

สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมั่นคง

ในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของ 

กลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.1020) 

(ตารางที่ 4.32) โดยกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพเปนปฏิคมของชมรมฯ มีทัศนะตอการเสริมสราง

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต สูงกวากลุมอ่ืน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 (ตารางที่ 4.33) 
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ตารางที่ 4.32 
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ กับทัศนะที่มีตอ 
การเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานฯ  

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
10 
214 

 
3.2969 
43.5144 

 
0.3297 
0.2033 

 
1.6214 

 
0.1020 

รวม 224 46.8113    

N = 225   P > 0.05 
 

ตารางที่ 4.33 
ความแตกตางระหวางสถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสรมิสราง 
ความมัน่คงในการทํางานฯ 

 
สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ N Χ  S.D. 

ภาพรวม 
ประธาน 
รองประธาน   
เลขานุการ  
ผูประสานงาน   
ประชาสัมพันธ   
เหรัญญิก   
วิชาการ   

 
15 
20 
14 
10 
6 

11 
2 

 
4.27 
4.18 
3.88 
4.04 
4.15 
3.89 
3.81 

 
0.35 
0.46 
0.58 
0.38 
0.42 
0.51 
0.32 

ปฏิคม   
คณะกรรมการ   
พี่เลี้ยง   
อ่ืนๆ 

3 
67 
34 
43 

4.56 
3.97 
3.94 
4.02 

0.24 
0.43 
0.53 
0.41 

รวม 225 4.01 0.46 



 116 

จากการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระยะเวลาการเปนสมาชิก

ของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดบั 

0.05 แสดงวา ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการ

เสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.0010) (ตารางที่ 4.34) โดยกลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ระหวาง 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอการเสริมสราง 

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวากลุมอ่ืน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 (ตารางที่ 4.35) 

ในสวนของการวิเคราะหความแปรปรวนรายคู (เชฟเฟ) ระหวางระยะเวลาการ

เปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน

ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา กลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิก

ของชมรมฯ ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคง 

ในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต สูงกวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลา 

การเปนสมาชิกของชมรมฯ มากกวา 6 ป และกลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีความแตกตางกันกับกลุมมากกวา 6 ป อยางมี

นัยสําคัญ (ตารางที่ 4.36) 

 

ตารางที่ 4.34 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ กับทศันะทีม่ีตอ 

การเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานฯ  

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

3 

221 

 

3.2981 

43.5133 

 

1.0994 

0.1969 

 

5.5835 

 

0.0010* 

รวม 224 46.8113    

N = 225   P < 0.05   P > 0.05  
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ตารางที่ 4.35 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ  

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสรมิสราง 

ความมัน่คงในการทํางานฯ 

 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

1 เดือน - 2 ป 

2 ป 1 เดือน - 4 ป 

4 ป 1 เดือน - 6 ป 

มากกวา 6 ป 

 

156 

27 

26 

16 

 

4.03 

4.00 

4.22 

3.64 

 

0.41 

0.50 

0.50 

0.55 

รวม 225 4.02 0.46 

 

ตารางที่ 4.36 

สรุปภาพรวมการวิเคราะหความแปรปรวนรายคู (เชฟเฟ) ระหวาง 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับ 

ทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานฯ 

 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก 

ของชมรมฯ 

1 เดือน - 2 ป 

 

2 ป 1 เดือน 

 - 4 ป 

4 ป 1 เดือน 

- 6 ป 

มากกวา 6 ป 

1 เดือน - 2 ป  -0.0321 0.1888 -0.3843* 

2 ป 1 เดือน - 4 ป   0.2209 -0.3522 

4 ป 1 เดือน - 6 ป    -0.5731* 

มากกวา 6 ป     

   

จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดับ 

การเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของกลุมตัวอยาง กับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางความมั่นคงใน

การทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของกลุมตัวอยาง
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แตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.1537) (ตารางที่ 

4.37) โดยกลุมตัวอยางที่มีระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ในระดับนอยมีทัศนะตอ 

การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตสูงกวา

กลุมอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ 4.07 (ตารางที่ 4.38) 

 

ตารางที่ 4.37 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

ระดับการเขารวมกิจกรรมกบัสมาคมฯ กบัทัศนะที่มีตอ 

การเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานฯ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

2 

222 

 

0.5862 

46.2251 

 

0.2931 

0.2082 

 

1.4077 

 

0.2469 

รวม 224 46.8113    

N = 225   P > 0.05  

 

ตารางที่ 4.38 

ความแตกตางระหวางระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ 

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสรมิสราง 

ความมัน่คงในการทํางานฯ 

 

ระดับการเขารวมกิจกรรมกบัสมาคมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ระดับนอย 

ระดับปานกลาง 

ระดับมาก 

 

91 

89 

45 

 

4.07 

3.96 

4.04 

 

0.47 

0.40 

0.52 

รวม 225 4.02 0.46 
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โดยสรุป จากสมมุติฐานที่ 2 ที่กําหนดไววา ขอมูลทั่วไปของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตมีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคง

ในการทํางาน 

ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวาขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการ

เปนสมาชิกของชมรมฯ และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ไมมีความสัมพันธกับทัศนะของ

สมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน มีเพียงระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ที่มีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน โดยพบวา 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสราง

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ พบวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน

ของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต สูงกวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิก

ของชมรมฯ มากกวา 6 ป และกลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ระหวาง 1 

เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีความแตกตางกันกับกลุมมากกวา 6 ป อยางมีนัยสําคัญ 

6.1.3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

เพศ อายุ สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ  ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ และระดับ

การเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ กับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง

สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มี

ตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

พบวา ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน มีทัศนะที่มีตอการเสริมสราง 

การสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครอืขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.340) (ตารางที่ 4.39) 

 

 

 

 

 

 



 120 

ตารางที่ 4.39 

ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ีตอ 

การเสริมสรางการสนับสนุนการพึง่พงิระหวางสมาชกิ 

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต 

 

ทัศนะที่มีตอการเสริมสราง 
การสนับสนุนการพึง่พงิฯ 

จํานวน 
(N) 

Χ  S.D. t P 

ภาพรวม 

ชาย 

หญิง 

 

70 

155 

 

4.12 

4.20 

 

0.58 

0.59 

 

0.96 

 

0.340 

 

N = 225   P > 0.05 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอายุของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แสดงวา อายุของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง

ระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (P = 0.7736) (ตารางที่ 4.40) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 60 ป มีทัศนะตอ 

การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต  

ในดานการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางเครือขายในลักษณะการพึ่งพิงระหวางกัน สูงกวากลุมอ่ืน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 (ตารางที่ 4.41) 
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ตารางที่ 4.40 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอาย ุ

กับทัศนะทีม่ีตอการเสริมสรางการสนับสนนุการพึ่งพิงระหวาง 

สมาชิกเครือขายสมาคมเพือ่ผูบกพรองทางจิต 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

4 

220 

 

0.6302 

77.3298 

 

0.1576 

0.3515 

 

0.4482 

 

0.7736 

รวม 224 77.9601    

N = 225   P > 0.05 

 

ตารางที่ 4.41 

ความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ีตอการ 

เสริมสรางการสนับสนนุการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขาย 

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจติ 

 

อาย ุ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 30 ป 

31-40  ป 

41-50  ป 

51-60  ป 

มากกวา 60 ป 

 

22 

58 

80 

46 

19 

 

4.17 

4.23 

4.14 

4.11 

4.27 

 

0.48 

0.58 

0.65 

0.58 

0.54 

รวม 225 4.17 0.59 

 

จากการการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ

สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ  ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสราง 

การสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมี 
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ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา สถานภาพการเปนสมาชิกของ

ชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง

สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P = 0.1632) (ตารางที่ 4.42) โดยกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพเปนปฏิคมของชมรมฯ มีทัศนะ

ตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต  

สูงกวากลุมอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 (ตารางที่ 4.43) 

 

ตารางที่ 4.42 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ กับทัศนะที่มีตอ 

การเสริมสรางการสนับสนุนการพึง่พงิระหวาง 

สมาชิกเครือขายฯ 

   

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

10 

214 

 

4.9236 

73.0365 

 

0.4924 

0.3413 

 

1.4426 

 

0.1632 

รวม 224 77.9601    

N = 225   P > 0.05 

 

ตารางที่ 4.43 

ความแตกตางระหวางสถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ีตอการเสริมสรางการสนับสนนุ 

การพึง่พงิระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ประธาน 

รองประธาน    

 

15 

20 

 

4.49 

4.35 

 

0.37 

0.60 
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ตารางที่ 4.43 (ตอ) 

 

สถานภาพการเปนสมาชกิของชมรมฯ N Χ  S.D. 
เลขานุการ  

ผูประสานงาน   

ประชาสัมพันธ   

เหรัญญิก  

14 

10 

6 

11 

4.17 

4.22 

4.22 

3.94 

0.61 

0.48 

0.64 

0.61 

ภาพรวม 

วิชาการ   

ปฏิคม   

คณะกรรมการ   

พี่เลี้ยง   

อ่ืนๆ 

 

2 

3 

67 

34 

43 

 

3.79 

4.56 

4.07 

4.27 

4.09 

 

0.29 

0.70 

0.58 

0.72 

0.52 

รวม 225 4.17 0.59 

 

จากการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระยะเวลาการเปนสมาชิก

ของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวาง

สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มี

ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทาง

จิตที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.0002) (ตารางที่ 4.44) โดย 

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ระหวาง 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอ 

การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต  

สูงกวากลุมอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ 4.48 (ตารางที่ 4.45) 

ในสวนของการวิเคราะหความแปรปรวนรายคู (เชฟเฟ) ระหวางระยะเวลา 

การเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพงิ

ระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปน

สมาชิกของชมรมฯ ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอการเสริมสราง 

การสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต สูงกวากลุมตัวอยาง
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ที่ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ มากกวา 6 ป และกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิก

ของชมรมฯ ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีความแตกตางกันกับกลุมที่มากกวา 6 

ป อยางมีนัยสําคัญ (ตารางที่ 4.46) 

 

ตารางที่ 4.44 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของระยะเวลาการเปนสมาชกิของชมรมฯ กับทัศนะทีม่ ี

ตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึง่พงิ 

ระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

3 

221 

 

6.6561 

71.3040 

 

2.2187 

0.3226 

 

6.8767 

 

0.0002* 

รวม 224 77.9601    

N = 225   P < 0.05  

 

ตารางที่ 4.45 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะทีม่ีตอการเสริมสรางการสนับสนนุ 

การพึง่พงิระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

1 เดือน - 2 ป 

2 ป 1 เดือน - 4 ป 

4 ป 1 เดือน - 6 ป 

มากกวา 6 ป 

 

156 

27 

26 

16 

 

4.18 

4.14 

4.48 

3.67 

 

0.54 

0.65 

0.57 

0.68 

รวม 225 4.17 0.59 
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ตารางที่ 4.46 

สรุปภาพรวมการวิเคราะหความแปรปรวนรายคู (เชฟเฟ) ระหวาง 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางกับ 

ทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง 

ระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก 

ของชมรมฯ 

1 เดือน - 2 ป 

 

2 ป 1 เดือน 

- 4 ป 

4 ป 1 เดือน 

- 6 ป 

มากกวา 6 ป 

1 เดือน - 2 ป  0.0416 0.3066 -0.5107* 

2 ป 1 เดือน - 4 ป   0.3482 -0.4691 

4 ป 1 เดือน - 6 ป    -0.8173* 

มากกวา 6 ป     

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดับ 

การเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสริมสรางการสนับสนุน 

การพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต พบวา ไมมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของ 

กลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 

0.6246) (ตารางที่ 4.47) โดยกลุมตัวอยางที่มีระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ในระดับนอย

มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรอง

ทางจิตสูงกวากลุมอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 (ตารางที่ 4.48) 
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ตารางที่ 4.47 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ กับทัศนะที่ม ี

ตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึง่พงิ 

ระหวางสมาชกิเครือขายฯ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

 

2 

222 

 

0.3298 

77.6302 

 

0.1649 

0.3497 

 

0.4716 

 

0.6246 

รวม 224 77.9601    

N = 225   P > 0.05  

 

ตารางที่ 4.48 

ความแตกตางระหวางระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ 

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะที่มีตอการเสรมิสรางการ 

สนับสนนุการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ 

 

ระดับการเขารวมกิจกรรมกบัสมาคมฯ N Χ  S.D. 
ภาพรวม 

ระดับนอย 

ระดับปานกลาง 

ระดับมาก 

 

91 

89 

45 

 

4.21 

4.13 

4.18 

 

0.61 

0.55 

0.63 

รวม 225 4.17 0.59 

 

โดยสรุป จากสมมุติฐานที่ 3 ที่กําหนดไววา ขอมูลทั่วไปของสมาชิกเครือขาย

สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตมีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯในการเสริมสรางการสนับสนุน

การพึ่งพิงระหวางกัน   
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ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวาขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการเปน

สมาชิกของชมรมฯ และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ไมมีความสัมพันธกับทัศนะของ

สมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน มีเพียงระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ที่มีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน โดยพบวา 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสราง

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ พบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง

ระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต สูงกวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปน

สมาชิกของชมรมฯ มากกวา 6 ป และกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีความแตกตางกันกับกลุมที่มากกวา 6 ป อยางมี

นัยสําคัญ 

 

สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน  

 

สมมุติฐานที่ 1 พบวาขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ  ไมมีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ  ใน 

การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง มีเพียงสถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ที่มี

ความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง โดยพบวา

สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสราง 

การมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.49) 

สมมุติฐานที่ 2 พบวาขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ 

และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ไมมีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ  ใน 

การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน มีเพียงระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ที่มี

ความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางาน โดยพบวา 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสราง

ความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.49) 
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สมมุติฐานที่ 3 พบวาขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการเปนสมาชิกของชมรมฯ 
และระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ไมมีความสัมพันธกับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสราง
การสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางกัน มีเพียงระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ที่มีความสัมพันธ
กับทัศนะของสมาชิกฯ ในการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางกัน โดยพบวา ระยะเวลา
การเปนสมาชิกของชมรมฯ ของกลุมตัวอยางแตกตางกัน มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุน 
การพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.49) 
  

ตารางที่ 4.49 
สรุปผลการทดสอบสมมุติฐานระหวางขอมูลพื้นฐาน 
ของกลุมตัวอยางกับตัวแปรตางๆ ในการศกึษา  

 

การทดสอบความสัมพนัธ มีความ 
สัมพันธ 

(P < 0.05) 

ไมมีความ 
สัมพันธ 

(P > 0.05) 

ระดับ 
Significance

1.  เพศ 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางาน 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง 

 
 
 
 

 
 

 
0.5260 
0.7700 
0.3400 

2.  อาย ุ
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางาน 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง 

 
 
 
 

 
 

 
0.1474 
0.7596 
0.7736 

3.  สถานภาพการเปนสมาชกิฯ 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางาน 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง 

 
  

 
 

 
 
 

 
0.0261 
0.1020 
0.1632 

4.  ระยะเวลาการเปนสมาชกิ 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางาน 
  - ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง 

 
 

  
  

 
 

 
0.3750 
0.0010 
0.0002 
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ตารางที่ 4.49 (ตอ) 

 

การทดสอบความสัมพนัธ มีความ 

สัมพันธ 

(P < 0.05) 

ไมมีความ 

สัมพันธ 

(P > 0.05) 

ระดับ 

Significance 

5.  ระดับการเขารวมกิจกรรมฯ 

  - ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริง 

  - ทัศนะตอการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางาน 

  - ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิง 

 

 

 

 

 

 

 

0.1537 

0.2469 

0.6246 

 

 สวนที ่7 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง “การเสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต” ผลการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคได ดังนี้ 

 

7.1 ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาคมเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรอง      

ทางจิต 

 

ผลการศึกษา พบวา ทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตของกลุมตัวอยาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.02 ซึ่งประกอบดวย 2 ดาน คือ การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ ดาน

การเสริมสรางการบริหารงานของสมาคมฯ และการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ ดาน

กิจกรรมที่สมาคมดําเนินการรวมกับชมรมฯ เครือขาย อภิปรายผลในแตละดานดังนี้ 

ดานแรก  การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ ดานการบริหารงานของสมาคมฯ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ประเด็นที่สมาชิกสวนมากเห็นดวยระดับมากที่สุด คือ สมาคมฯ ควรจัด

กิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกฯ/ คณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยมีคาเฉลี่ย 

4.26 ซึ่งสอดคลองกับเสถียร  จิรรังสิมันต (2549) ที่กลาวไววา ปจจัยที่จะทําใหเกิดการมีสวนรวม

ของสมาชิกในองคกร ไดแก ความซื่อสัตย ความผูกพัน และความไววางใจกัน เปนไปไดวาเรื่อง

ของการจัดกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกฯ จะชวยสรางความผูกพัน และ 
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ความไววางใจซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสรางการมีสวนรวมในดานการบริหารงานของสมาคมฯ 

ใหกับสมาชิกเครือขายฯ และยังสอดคลองกับการศึกษาของภมริน  เชาวจินดา (2549) ที่พบ

ประเด็นจากขอเสนอแนะในการพัฒนาและการสรางความเขมแข็งใหสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต

ดานกิจกรรม มีขอคิดเห็นขอหนึ่งระบุวา ตองมีการจัดกิจกรรมของชมรมฯอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสรางความเปนหุนสวนของ

กลุมเปาหมายที่ เห็นวาสมาคมฯ  ควรมีการทํากิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ เพื่อสราง 

ความเขมแข็งในองคกร เชน เครือขายสัญจร การทําโครงการตางๆ และควรใหแกนนํา และสมาชิก

ไดพบปะกันเปนระยะเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินงาน และเพิ่มความสัมพันธ ที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุดคิดเปนรอยละ 38.2 สวนประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับมากและมีคาเฉลี่ย

คอนขางสูง คือ การเผยแพรยุทธศาสตรสมาคมฯ ผานทางเว็บไซดสมาคมฯ เพื่อใหสมาชิกได 

รับทราบ คาเฉลี่ย 4.20 อาจเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของสมาคมฯ และชมรมฯเครือขายจะมี

แผนที่ยุทธศาสตรเปนเครื่องชี้นําและสถานที่ ต้ังของแตละเครือขายอยูหางไกลกัน ดังนั้น 

การเผยแพรยุทธศาสตรผานทางเว็บไซดของสมาคมฯ จึงถือเปนชองทางในการสื่อสารและ 

การประชาสัมพันธที่สําคัญที่สมาชิกฯ เล็งเห็น และจะทําใหสมาชิกเครือขายเกิดความรูสึกมี 

สวนรวมกับสมาคมฯ ไดงายขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อภิญญา  เวชยชัย (2544) ที่

กลาวถึงแนวทางที่จะทําใหความรวมมือแบบหุนสวนประสบความสําเร็จ ประเด็นหนึง่กลาวถงึเรือ่ง

การสื่อสารขอมูลขาวสารวา ตองมีการสื่อสารและเพิ่มเติมขอมูลกันตลอดเวลาซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอ

การสรางความรวมมืออยางใกลชิด และปองกันการเกิดความเขาใจอยางคลาดเคลื่อน และอีก

ประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยในระดับมาก คือ ควรเพิ่มการแนะนําคณะทํางานของสมาคมฯ ให

สมาชิกเครือขายรูจักเพื่อใหเกิดความคุนเคยกันมากขึ้น คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 ในสวนนี้อาจเนื่อง

ดวยที่ผานมาสมาคมฯ มีการเปลี่ยนแปลงคณะทํางานของสมาคมฯ บอย และทางสมาคมฯ เอง

อาจไมเห็นวาเรื่องของการแนะนําตัวเปนเรื่องสําคัญจึงละเลยในสวนนี้ไป ซึ่งความตองการของ

สมาชิกในสวนนี้สอดคลองกับหลักการทํางานเปนหุนสวนที่กลาววาทุกคนมีความเทาเทียมกัน 

และทุกคนเปนกุญแจสําคัญในกิจกรรม  (http://parnership.education.manchester.ac.uk, 

2550) ซึ่งสมาชิกฯ เล็งเห็นความสําคัญของทุกบุคคลที่เขามาเปนหุนสวนกับองคกร  
ดานที่สอง การเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงฯ ดานกิจกรรมที่สมาคม

ดําเนินการรวมกับชมรมฯ เครือขาย ภาพรวมอยูในระดับมาก ประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับ 

มากที่สุด คือ สมาคมฯ ควรสนับสนุนใหสมาชิกไดมีโอกาสขยายกิจกรรมที่เปนประโยชนทุก

กิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 ซึ่งสอดคลองกับขอมูลอิเลคทรอนิค (http://dnfe5.nfe.go.th/ilp/ 

soc2/so31-2_4.htm, 2550) ที่กลาวถึงเรื่องระดับของการมีสวนรวม วาระดับของการเปน 
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ผูตัดสินใจถือเปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวม และสอดคลองกับ กมลทิพย  แจมกระจาง และ 

วุฒิสาร  ตันไชย (2549) ที่กลาวถึง ปจจัยสนับสนุนการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมของชุมชนใน

กระบวนตัดสินใจถือเปนเครื่องชี้วัดถึงความมีศักยภาพของชุมชน ในประเด็นนี้แสดงใหเห็นไดวา 

สมาชิกเครือขายไมเพียงแตตองการรับรู รับทราบ แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นตอกิจกรรมฯ 

เทานั้น แตสมาชิกเครือขายยังตองการโอกาสในการตัดสินใจอยางมีเสรีภาพและเต็มใจซึ่งถือเปน

ส่ิงที่จะสรางใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริงได นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ ภมริน  

เชาวนจินดา (2549) ที่พบประเด็นในการสรางความเขมแข็งใหกับสมาคมฯ และเครือขาย ในดาน

กิจกรรมวา ตองมีการขยายกิจกรรมลงไปในชุมชน และสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมมากขึ้น เพื่อ

สรางเครือขายใหมๆ ในชุมชน สวนประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยปานกลาง คือ สมาคมฯ ควรเปด

โอกาสใหชมรมฯ เครือขายสามารถยุติกิจกรรมฯ ที่ไมกอใหเกิดประโยชนตอชมรมฯ หรือสมาคมฯ 

ได คาเฉลี่ยเทากับ 3.4 สาเหตุอาจเนื่องจากกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกันสวนมากจะเกิดจากการ

ตัดสินใจรวมกันระหวางสมาคมฯ กับสมาชิกแกนนําอยูแลว ดังนั้นกิจกรรมที่ดําเนินการแลว

สวนมากจะเกิดประโยชน จึงเห็นความจําเปนในการสงเสริมใหยุติกิจกรรมในระดับปานกลาง ซึ่ง

สอดคลองกับหลักการทํางานแบบหุนสวนตามทัศนะของ Henderson (Coble and William,  

http://www.ga.unc.edu/21stcenturyschools/reports/partnerconcept.html#The%20Partner

ship%20Concept, 2550) ที่กลาวถึงการยอมรับความเสี่ยงรวมกันโดยไมมีจุดสิ้นสุด  

นอกจากนี้ยังพบประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับขอมูลการเขารวมกิจกรรมหลักกับสมาคมฯ 

ทั้ง 11 ชมรมฯ จะเห็นวาสมาชิกฯ ยังมีระดับการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวา

สมาชิกยังไมเกิดความรูสึกเปนหุนสวนรวมกันเทาที่ควร ซึ่งเปนสิ่งที่สมาคมฯ ตองใหความสําคัญ 

ตองกระตุนและเปดโอกาสใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมใหมากขึ้นดวย แตในอีกประเด็นก็เปนไปได

วากลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาการเปนสมาชิกระหวาง 1 เดือน - 2 ป อาจเปนชวงเริ่มตน

ของการเขามารวมงานกับสมาคมฯ จึงยังไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของสมาคมฯ มากนัก ซึ่งก็ 

ถือวานับเปนโอกาสที่ดีที่สมาชิกแกนนําสวนมากเปนสมาชิกใหมของชมรมฯ นาจะเปนพลังสําคัญ

ในการขับเคลื่อนการทํางานของเครือขาย ซึ่งสมาคมฯ ตองเรงเสริมสรางความเปนหุนสวนใหกับ

สมาชิกฯ เพื่อเปนฐานในการสรางความเขมแข็งขององคกร 

ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการเสริมสรางการมีสวนรวมอยาง

แทจริง เพราะความเห็นสวนมากอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งถือเปนเรื่องที่สมาคมฯ จะตอง

พิจารณาในการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงใหเกิดขึ้นกับสมาชิกฯ ซึ่งพบขอสังเกตวา

สมาคมฯ ยังไมใหความสําคัญกับประเด็นนี้มากนัก เพราะจากแผนยุทธศาสตรของสมาคมฯ  
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ยังไมมีการกลาวถึงการสนับสนุนใหสมาชิกเครือขายเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริงกับสมาคมฯ  

ไมวาจะเปนสวนของการบริหารงาน หรือการดําเนินกิจกรรมรวมกัน ถือวาเปนประเด็นที่ควร

พิจารณาสงเสริมใหเกิดขึ้นในลําดับตอไป และนอกจากนี้ยังพบวา สถานภาพการเปนสมาชิกฯ 

ของชมรมฯมีความสัมพันธกับทัศนะตอการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิก

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตที่ระดับ 0.05  

 

7.2 ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรอง 

ทางจิต 

 

ผลการศึกษา พบวา ทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาคม

เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยรวม

เทากับ 4.02 ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน คือ การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ ดานการสราง

ระบบจูงใจ การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานดานการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนอยาง

เพียงพอใหกับเครือขาย และการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ ดานการจัดกิจกรรมที่

ดําเนินการอยางตอเนื่องและการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย ซึ่งสามารถอภิปราย 

ในแตละดานไดดังนี้ 

ดานแรก การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ ดานการสรางระบบจูงใจ ภาพรวม

อยูในระดับมาก ดานการสรางระบบจูงใจกับสมาชิกเครือขายฯ สอดคลองกับการศึกษาของ 

ชัยวรรณ  สมศรีร่ืน (2548) ที่พบวา ในระดับปฏิบัติการ ควรมีการสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน โดยประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับมากที่สุดมี 4 ประเด็น ไดแก 

การรวมงานกับสมาคมฯ ถือวาเปนโอกาสไดทํางานเพื่อสังคม มีคาเฉลี่ยกับ 4.42 การไดรับความรู

ตางๆ เกี่ยวกับโรคทางจิตเวช ทําใหสมาชิกฯ สนใจรวมงานกับสมาคมฯ มีคาเฉลี่ยกับ 4.41 สมาชกิ

หรือชมรมเครือขายถือเปนสวนหนึ่งที่สําคัญที่ทําใหสมาคมฯ สามารถบรรลุเปาหมายได คาเฉลี่ย 

4.28 และ สมาชิกฯมีกําลังใจทํางานมากขึ้นทุกครั้งที่ไดยินการกลาวถึงความสําเร็จของสมาคมฯ 

คาเฉลี่ย 4.24  ประเด็นที่สมาชิกใหความสําคัญลวนสอดคลองกับ ธรรมรัตน  มะโรหบุตร (2546, 

น. 153-159) ที่กลาวไววาสิ่งจูงใจบุคคล 3 ประการ คือทําใหบุคคลมีความสุขและพอใจกับงาน 

ที่ทํา ใหการยอมรับ และการใหคาตอบแทน จะเห็นวา ในที่นี้ การที่สมาชิกเห็นวาการทํางานกับ

สมาคมฯ ถือเปนโอกาสทํางานเพื่อสังคม มองเห็นวาตนเองเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จ และมี

กําลังใจทํางานเมื่อไดยินความสําเร็จที่เกิดขึ้นกับสมาคมฯ อาจแปลความไดวา สมาชิกฯ มีความสุข
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กับการทํางาน และรูสึกวาการรวมงานกับสมาคมฯ เปนการทํางานที่สังคมใหการยอมรับ จึงเปน

ประ เด็นที่ สามารถจู ง ใจสมาชิกฯ  ไดมากที่ สุ ด  และยั งสอดคลองกับ ภิญโญ   สาธร 

(http://www.minpoly.com/tu2.htm, 2550) ที่กลาวถึงสิ่งจูงใจ 4 อยางที่ทําใหบุคคลทํางานอยาง

มีประสิทธิภาพ ซึ่ง 2 ใน 4 อยาง คือ ส่ิงจูงใจที่เปนโอกาส เชน การไดเกียรติยศชื่อเสียง อํานาจ 

ไดรับขาวสารอยางรวดเร็ว ฯลฯ และการบํารุงขวัญใหเกิดความรูสึกวามีสวนรวมทําใหองคกรมี

ชื่อเสียง จะเห็นไดวา ประเด็นที่สมาชิกฯ เห็นดวยมากที่สุด 2 ประเด็นแรก เปนสิ่งจูงใจที่เปน

โอกาส และ 2 ประเด็นหลังเปนเรื่องการบํารุงขวัญใหเกิดความรูสึกวามีสวนรวมทําใหองคกรมี

ชื่อเสียง ในสวนนี้ถือวาสมาคมฯ มีแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจทั้ง 2 สวนอยูแลว พิจารณา

ไดจากการกําหนดแผนยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรการสื่อสารประชาสัมพันธทางสังคม (ตารางที่ 

2.1) เพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรมของเครือขาย เพื่อสรางความเขาใจและดึงดูดสมาชิกให

เพิ่มข้ึน เพื่อใหสังคมตระหนัก มีสวนรวมในการชวยเหลือ และยอมรับผูปวย รวมถึงเพื่อสราง 

ชองทางการสื่อสารทางสังคม การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนี้นอกจากจะไดผลลัพธที่

ตองการแลวยังถือเปนชองทางหนึ่งในการจูงใจใหสมาชิกเครือขายเกิดความรูสึกเปนหุนสวน

รวมกันกับสมาคมฯ มากขึ้นอีกดวย ถือวาเปนแนวทางที่ควรสนับสนุนอยางตอเนื่องตอไป 

สวนประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับนอย คือ คาตอบแทนตางๆ จากสมาคมฯ ไมใชส่ิง

ที่ทําใหสมาชิกฯสนใจรวมงานกับสมาคมฯ คาเฉลี่ยเทากับ 2.19 ซึ่งพบวา สอดคลองกับแนวคิด

ของหลายทานไมวาจะเปนภิญโญ  สาธร (http://www.minpoly.com/tu2.htm, 2550) ที่กลาววา 

บุคคลจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําไดนาน ตองอาศัยสิ่งจูงใจ 4 อยาง โดยกลาวถึง

ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก คาตอบแทน  เงินเดือน หรือส่ิงของเปนอันดับที่ 1 และธรรมรตัน  มะโรหบตุร 

(2546) ที่กลาววาสิ่งจูงใจบุคคลมี 3 ประการ คือ การทําใหบุคคลมีความสุขและพอใจกับงานที่ทํา 

การใหการยอมรับ และใหคาตอบแทน ในที่นี้ทําใหเห็นวาคาตอบแทนในการทํางานถือเปนสิ่งจูงใจ

ทําใหสมาชิกยังคงเขารวมทํางานกับองคกร โดยเฉพาะในบริบทของเครือขายชมรมญาติซึ่งมีพื้นที่

ต้ังอยูหางไกลกัน ยอมตองมีคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมไมวาจะเปนคาเดินทาง คาที่พัก หรือ

คาใชจายอื่นๆ ดังนั้นคาตอบแทนตางๆ ตามความเหมาะสมยอมชวยแบงเบาภาระใหกับสมาชิกจงึ

ทําใหสมาชิกมีแรงจูงใจที่จะรวมงานกับสมาคมฯ ตอไป ดังนั้นในสวนนี้สมาคมฯ ตองไมลืมที่จะให

ความสําคัญกับการสนับสนุนคาตอบแทนตางๆ ตามความเหมาะสมใหกับสมาชิก เพื่อใหสมาชิก

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเต็มใจรวมงานกับสมาคมฯ ตอไป 

ดานที่สอง การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ ดานการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

อยางเพียงพอใหกับเครือขาย ภาพรวมอยูในระดับมาก ประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับมากที่สุด 
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คือ สมาคมฯ ควรเพิ่มความรูในการดําเนินงานเครือขายใหกับสมาชิกแกนนําฯ โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.36  และสมาคมฯ ควรเพิ่มทักษะในการดําเนินงานเครือขายใหกับสมาชิกแกนนําฯ 

คาเฉลี่ย 4.34 ซึ่งสอดคลองกับเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543) และ สมชัย  จิรโรจนวัฒน  

และคณะ (2547) ที่กลาวถึงเรื่องของการสนับสนุนทรัพยากร ดานบุคคล โดยการเพิ่มความรูทาง

วิชาการ ทักษะตางๆ ในการดําเนินการเครือขาย ถือวาเปนแนวทางหนึ่งในการสรางความมั่นคงใน

การทํางานเครือขาย จะทําใหเครือขายมีการพัฒนา มีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนได ซึ่ง 

การสนับสนุนทรัพยากรใหกับเครือขายมีหลายดาน ไมวาจะเปนดานวัสดุอุปกรณ ดานทรัพยากร

บุคคล หรือดานการเงิน แตสมาชิกเครือขายฯ ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลมากที่สุด  

อาจเนื่องจาก สมาชิกแกนนําฯ ถือวามีความสําคัญตอการขับเคลื่อนของชมรมฯ และที่ผานมายัง

ไมมีการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกแกนนําฯ เทาที่ควร แตปจจุบันจะเห็นไดวาสมาคมฯ ให

ความสําคัญกับเร่ืองของการพัฒนาสมาชิกแกนนํามาก เพราะไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพแกนนําขององคกรเครือขายไวเปนยุทธศาสตรที่ 2 (ตารางที่ 2.1) ซึ่งมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพสมาชิกแกนนําอยางตอเนื่อง ถึงจะอยูในชวงเริ่มตน และเปาหมายของยุทธศาสตร

ถูกตั้งไวในเกณฑที่ไมสูงมากนัก แตก็ถือวาสมาคมฯ มีแนวทางในการพัฒนาองคกรเครือขายที่

สามารถสนองความตองการของสมาชิกฯ ไดตรงประเด็น ซึ่งถือเปนชองทางในการพัฒนา 

ความเปนหุนสวนและความเขมแข็งขององคกรที่สําคัญ 

นอกจากประเด็นเกี่ยวกับสมาชิกแกนนําแลวสมาชิกฯ ยังใหความสําคัญกับประเด็น

อ่ืนๆ อีก ไดแก ชมรมฯ จําเปนตองไดรับการสนับสนุนสื่อการสอน หรือเอกสารความรูที่จําเปนจาก

สมาคมฯ คาเฉลี่ย 4.30 และการที่สมาคมฯ ใหการสนับสนุนทางดานวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมือ

ตางๆ ที่จําเปนแกชมรมฯ ถือเปนปจจัยสําคัญตอความมั่นคงในการทํางาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 

อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 2 ประเด็น ในสองประเด็นนี้เกี่ยวของกับการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิงของ

ตางๆ หมายความวา สมาชิกฯ เองก็ยังคงตองการการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณโดยเฉพาะ 

ส่ือการสอนหรือเอกสารความรูที่จําเปนในการถายทอดองคความรูดานการดูแลผูปวยจิตเวชสู

ชุมชน เปนตน 

สวนประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับปานกลาง คือ หากชมรมฯ ไมไดรับการสนับสนุน

ดานการเงินชมรมฯ อาจเกิดความลมเหลวได โดยมีคาเฉลี่ย 3.39 และจากตารางที่ 4.10 จะพบวา

ประเด็นที่เกี่ยวของกับดานการเงินถึงจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แตคาจะไมสูงมากนัก ซึ่งถือวา

เปนขอมูลที่ไมสอดคลองกับขอคนพบของหลายบุคคล ที่มักกลาวถึง เร่ืองของการสนับสนุน

ทรัพยากรเงิน วาเปนเรื่องที่สําคัญกับการทํางานเครือขาย ดังเชน เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543) 
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ที่กลาววา หลายเครือขายตองหยุดดําเนินการไป เนื่องจากขาดแคลนทรัพยากรสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเพียงพอ โดยที่สําคัญคือ เงินทุนดําเนินการ หรือที่ Selby (1996, p. 28) กลาววา 

เร่ืองการบริหารการเงินเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งตอการรักษาความเปนหุนสวนไว เปนไปไดวา 

ลักษณะการดําเนินงานฯ ของชมรมเครือขายฯ เปนรูปแบบการทํางานแบบสาธารณประโยชน 

ไมหวังผลกําไร การกอต้ังชมรมฯ ตางๆ สวนมากเพื่อชวยเหลือผูปวยจิตเวช ครอบครัว รวมถึง

ชุมชนของตนเอง ดังนั้นการทํางานสวนมากตองมีความตั้งใจ และความเสียสละ ดังนั้นสมาชิกจึง

เห็นวาเรื่องของเงินไมไดสําคัญมากที่สุดเทากับองคการทางดานธุรกิจอ่ืนๆ ซึ่งก็สอดคลองกับ

ขอความ “ชมรมเพื่อผูบกพรองทางจิตเขมแข็ง ตองเปนองคกรที่มี –ใจ-” ของวิจิตรา  ชูสกุล และ 

นัยนา  หวายคํา (2551, น. 9) แตก็ปฏิเสธไปเลยทีเดียวไมได วา สมาชิกจะไมตองการการสนับสนุน

ดานการเงินเลย เพราะระดับความเห็นอยูในระดับปานกลาง ไมใชระดับนอยหรือนอยที่สุด แต 

ในสวนนี้ถือวาไมมีอะไรนาเปนหวงสําหรับการดําเนินการของเครือขายฯ เนื่องจากสมาคมฯ เอง 

ใหความสําคัญกับเร่ืองเงินทุนในการดําเนินการเครือขายเปนอยางมาก เพราะไดกําหนด

ยุทธศาสตรที่ 1 เปนยุทธศาสตรจัดหาทุนสนับสนุนการทํางานของเครือขาย (ตารางที่ 2.1) เพื่อให

เครือขายมีทุนเปนทรัพยากรในการดําเนินงานในระยะยาวไว 

สวนดานที่สาม การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯดานการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการอยางตอเนื่องและการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางเครือขาย ภาพรวมอยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน ประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับมากที่สุดมี 3 ประเด็น คือ สมาชิกตองการใหสมาคมฯ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันทุกเดือน และตองการใหมีการกําหนดเปาหมายการทํางาน
ของสมาคมฯ ที่สมาชิกยอมรับได คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.26 และอีกประเด็น คือ การจัดโครงสราง
องคกร (ทั้งสมาคมฯ และชมรมฯ) ใหชัดเจนไมซ้ําซอน คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 สอดคลองกับ วิจิตรา 
ชูสกุล และ นัยนา  หวายคํา (2551, น. 9) ที่พบขอสังเกตจากการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วา 
ความเขมแข็งของเครือขายฯ ที่สมาชิกมุงหวัง คือ ชมรมฯ ควรมีโครงสรางการทํางาน มีการบริหาร
จัดการ (มีเปาหมาย แผนงาน การติดตามงานและสรุปผลงาน) ที่ชัดเจน ควรมีการเผยแพรผลงาน
ที่เปนประโยชน และควรมีรายงานการบัญชีที่มีความโปรงใส และตองมีกิจกรรมที่ตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ และยังสอดคลองตามหลักการทํางานเปนหุนสวนที่ถือวา หุนสวนทุกคนตองมีอิทธิพล
ตอการออกแบบ วางแผน วางเปาหมาย และแบงหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันโดยใชความสามารถ
ของหุนสวนในการตัดสินใจ (http://parnership.education.manchester.ac.uk,  2550) เปนไปได
วาในสวนนี้ยังมีปญหาอยูมาก เพราะที่ผานมาสมาคมฯ กับชมรมฯ เครือขายมักเกิดความไมเขาใจ
กันในการดําเนินงาน ดังนั้นถือวาเปนประเด็นที่นาสนใจที่สมาคมฯ ควรมีการพัฒนาดานโครงสราง
การทํางานใหองคกรมีความชัดเจน เนื่องจากองคกรใหญ มีเครือขายที่ตองดูแลมาก เรื่องของ 
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การกําหนดขอบเขต บทบาทที่ชัดเจนจึงถือเปนสิ่งที่สําคัญที่จะชวยลดความขัดแยง และสรางให
เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันได  

โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการเสริมสรางความมั่นคงใน 
การทํางาน เพราะความเห็นสวนมากอยูในระดับมากถึงมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบประเด็นที่
นาสนใจจากการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธของระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ กับทัศนะ
ตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาคมเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตที่
ระดับ 0.05 คือ พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ระหวาง 1 เดือน -  
2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 ป มีทัศนะตอการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานฯ สูงกวา 
กลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ มากกวา 6 ป และมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับ ปฤษฎา  บุญเจือ (2536) ซึ่งพบวา ปจจัย ระยะเวลาการเปนสมาชิกใน
ทองถิ่นมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม และ Coble and William (http://www.ga.unc.edu/21 
stcenturyschools/reports/partnerconcept.html#The%20Partnership%20Concept, 2550)  
ที่อธิบายถึงความเปนหุนสวนวา ระยะเวลาที่ยาวนานจะทําใหเกิดความเปนหุนสวนขึ้นได จาก 
ผลการศึกษาทําใหพิจารณาไดวา สมาชิกฯ ที่ทํางานกับองคกรมาเปนระยะเวลานาน อาจมี 
ความผูกพันกับองคกร เขาใจระบบการทํางาน จึงรูสึกวามีความมั่นคงในการทํางาน หรือเกิด
ความรูสึกเปนหุนสวนกับองคกรมากกวาสมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกนอย สอดคลองกับ
เสถียร  จิรรังสิมันต (2549) กลาวถึงปจจัยที่จะทําใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร ไดแก 
ความผูกพัน และความไววางใจกัน ดังนั้นจึงทําใหความตองการตอการเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางานที่นอยกวา ซึ่งทําใหเห็นถึงแผนการพัฒนาองคกรที่ตองเสริมสรางความมั่นคง 
ในการทํางานในดานตางๆ ใหกับสมาชิกใหมากขึ้น เพื่อสรางใหสมาชิกเกิดความมั่นใจในการ
รวมงานกับองคกร โดยเฉพาะกับสมาชิกใหมที่เร่ิมเขามามีบทบาทกับชมรมฯ หรือสมาคมฯ  เพื่อ
ทําใหสมาชิกเกิดความมั่นใจในการดําเนินการเครือขาย และพยายามดํารงรักษาเครือขายไว ซึ่ง 
ถือวาเปนพื้นฐานในการตอยอดใหเกิดความมั่นคงในการทํางานในภาพรวม และในระยะยาวตอ
องคการ เพื่อหวังผลในการพัฒนาองคการตอไป 
 
7.3 ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อ 

ผูบกพรองทางจิต 
 

ผลการศึกษา พบวา ทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิก
เครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.17 ซึ่งประกอบดวย 2 ดาน คือ การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงฯดานการชวยเหลือ
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และแกไขปญหาอยางเปนระบบ และ การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงฯ ดานการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรระหวางเครือขายในลักษณะของการพึ่งพิงระหวางกัน โดยสามารถอภิปรายในแตละ
ดาน ไดดังนี้ 

การเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงฯ ดานการชวยเหลือและแกไขปญหาอยางเปน

ระบบ ภาพรวมอยูในระดับมาก ประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับมากที่สุด คือ สมาคมฯ ควรจดัใหมี

หนวยงานที่ทําหนาที่จัดฝกอบรมฯ สมาชิกแกนนําฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 และสมาคมฯ ควรจัดให

มีหนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาศักยภาพสมาชิกแกนนําฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 แสดงเห็นวา สมาชิก

เครือขายตองการใหมีการจัดตั้ง ศูนยสรางผูนํา ตามที่เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาวไววา 

ศูนยสรางผูนําทําหนาที่ฝกอบรม และใหความรูแกผูนําเครือขายในหัวขอตางๆ เพื่อสรางความรู

ความเขาใจในการบริหารจัดการเครือขายถือเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานของ

เครือขาย  ซึ่งการพัฒนาแกนนําเครือขายฯ ซึ่งถือวาเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนของเครือขาย 

สวนประเด็นที่สมาชิกเห็นดวยระดับมากและมีคาเฉลี่ยคอนขางสูง ไดแก สมาคมฯ ควรจัดใหมี

หนวยงานทําหนาที่ในการศึกษา คนควา ความรูเกี่ยวกับการทํางานเครือขาย และควรจัดใหมี

หนวยงานที่ทําหนาที่เก็บรวบรวมองคความรูที่เปนประโยชนตอการทํางานเครือขาย คาเฉลี่ย 4.20 

เทากันทั้ง 2 ประเด็น แสดงวาสมาชิกเห็นความจําเปนตอการจัดตั้งศูนยความรู เพื่อเปน

แหลงขอมูลในการทํางานเครือขายให เกิดประสิทธิภาพ  ศูนยความรู  ตามที่ เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาวไววา ศูนยความรูเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ศึกษา คนควา และวิจัย

องคความรูเกี่ยวกับการจัดการเครือขาย ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยสนับสนุนใหเครือขายเกิดการพึ่งพิง

ในลักษณะการใหความชวยเหลือและชวยแกไขปญหา ซึ่งถือเปนชองทางในการเสริมสราง 

ความเปนหุนสวน ในบริบทของเครือขายดานสุขภาพจิต โดยเฉพาะเครือขายชมรมญาติผูปวยซึ่ง

ถือวามีพื้นที่ดําเนินการอยูหางไกลกัน ดังนั้นการจัดตั้งศูนยไมวาจะเปนศูนยความรู หรือศูนยสราง

ผูนําในสวนกลางอาจไมสะดวก ในลักษณะนี้อาจดําเนินการไดโดยจัดศูนยตางๆ ไวที่สวนภูมิภาค

โดยพิจารณาความเหมาะสมของพื้นที่ อาจพิจารณาจากความเขมแข็ง ความพรอมของเครือขาย 

หรือความสะดวกในการติดตอประสานงาน  และใชคณะกรรมการกลางสวนภูมิภาคใน 

การประสานงาน เพื่อการตรวจสอบและพัฒนาขอมูลใหทันสมัยและถูกตองอยูเสมอ หรือ อาจ

พัฒนารูปแบบของศูนยความรู หรือ ศูนยผูนํา โดยตั้งที่เว็บไซดของสมาคมฯ ซึ่งถือเปนชองทาง 

การสื่อสารที่สะดวก แตในกรณีนี้จะตองมีการคัดสรรบุคคลในการพัฒนา  ตรวจสอบความถูกตอง

และความทันสมัยขอมูลอยูตลอดเวลา หากจัดตั้งศูนยความรูหรือศูนยผูนําไดจะถือเปนชองทางที่

สําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิกเครือขาย โดยเฉพาะสมาชิกแกนนํา และศูนย

ความรูถือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชน ซึ่งสามารถชวยพัฒนาการตอยอด 
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ทางวิชาการไดอีกทางหนึ่ง อยางไรก็ตามการจะจัดตั้งศูนยคงตองผานการลงความเห็นจากสมาชิก

สวนใหญขององคกร อยางเชน ผานความเห็นจากการประชุมเครือขายประจําปของสมาคมฯ  

เปนตน 

และสุดทายการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงฯ ดานการแลกเปลี่ยนทรัพยากร

ระหวางเครือขายในลักษณะของการพึ่งพิงระหวางกัน ภาพรวมอยูในระดับมาก ประเด็นที่สมาชิก

เห็นดวยระดับมากที่สุด คือ สมาคมฯควรสนับสนุนการทํากิจกรรมกับชมรมยอยในพื้นที่อยาง

ทั่วถึง คาเฉลี่ยเทากับ 4.26  และประเด็นที่เห็นดวยระดับมาก คือ สมาคมฯ ควรสนับสนุนใหเกิด

การแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางชมรมเครือขาย ซึ่งสอดคลองกับ Thompson (http://www. 

geocities.com/mpa15nida/pa610/sujittra.doc, 2550) สุทิตย  อาภากโร (2547, น. 104-105) 

ซึ่งเห็นวา เครือขายตองมีการพึ่งพิงระหวางกัน และลักษณะของการพึ่งพิงระหวางกันในระดับที่

สมดุลจะทําใหเครือขายเกิดการพัฒนา และกระชับความสัมพันธของเครือขายใหแนบแนนขึ้น  

และสอดคลองกับ วิจิตรา  ชูสกุล และ นัยนา  หวายคํา (2551, น. 9) ที่พบขอสังเกตจากการจัด

สัมมนาเชิงปฏิบัติการวา สมาชิกตองการมีพันธมิตรเครือขายที่หลากหลายในการแลกเปลี่ยนซึ่งกัน

และกัน และสอดคลองกับ ภมริน  เชาวนจินดา (2549) ที่พบประเด็นในการสรางความเขมแข็งใหกับ

สมาคมฯ และเครือขาย ในดานกิจกรรมวา ตองขยายกิจกรรมลงไปในชุมชน และสนับสนุนให

ชุมชนมีสวนรวมใหมากขึ้น เพื่อสรางเครือขายใหมๆ ในชุมชน ก็ถือวาเปนอีกหนึ่งประเด็นที่สมาคม

ฯ ควรใหความสําคัญและหาแนวทางในการพัฒนาโดยเนนที่ชมรมฯ ยอย รวมถึงการขยาย

เครือขายยอยในพื้นที่เพื่อหวังผลในการปองกันปญหาสุขภาพจิต และสงเสริมใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี

ในชุมชน  ซึ่ งจะสอดคลองตามฝายสุขศึกษาและประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลพัทลุ ง 

(http://www.moph.go.th/ops/iprg/iprgnew/include/adminhotnew/show_hotnew.php?idHot 

_new=3897, 2550) ที่กลาวถึงนโยบายในการดูแลรักษาผูปวยในปจจุบันที่เปลี่ยนไปจากเดิม ทีใ่ห

นอนรักษาในโรงพยาบาล เปนการดูแลรักษาในครอบครัวและชุมชน เปนการดูแลที่เนนการฟนฟู

สภาพ และปองกันการกลับซ้ํา  

โดยภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการเสริมสรางการสนับสนุน 

การพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายฯ เพราะความคิดเห็นสวนมากอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

เชนเดียวกับการเสริมสรางดานอื่นๆ นอกจากนี้ยังพบประเด็นที่นาสนใจจากการศึกษาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธของระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ กับทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุน

การพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต ที่ระดับ 0.05 คือ พบวา  

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ ระหวาง 1 เดือน - 2 ป และ 4 ป 1 เดือน - 6 

ป มีทัศนะตอการเสริมสรางการสนับสนุนการพึ่งพิงระหวางสมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรอง
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ทางจิต สูงกวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการเปนสมาชิกของชมรมฯ มากกวา 6 ป จากขอคนพบนี้ 

ทําใหคิดไปไดวา สมาชิกฯ ที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกนอย ยอมตองการการพึง่พงิ การชวยเหลอื

จากเครือขายอื่นๆ มากกวาสมาชิกที่ทํางานมายาวนานกวา ผานอุปสรรคมามากกวา และสามารถ

พาเครือขายใหอยูรอดดําเนินการตอมาได แตมีขอนาสังเกตวา หากสมาชิกมีระยะเวลาการเปน

สมาชิกยาวนานที่ยาวนานขึ้น จะมีผลทําใหลดการพึ่งพิงระหวางเครือขายลง ก็อาจทําใหเกิด

อุปสรรคตอการเสริมสรางความเปนหุนสวนใหกับเครือขาย เพราะเครือขายคิดวาสามารถบริหาร

จัดการภายในตนเองได ถือวาไมสอดคลองตามแนวทางหลักในการสรางความเปนหุนสวนที่ 

ผูศึกษาไดศึกษามา ดังนั้นจึงถือเปนประเด็นที่ตองทําการศึกษากันตอไป และสมาคมฯ เองก็ควร

สนับสนุนใหเกิดการพึ่งพิงในแบบที่สมดุลเพื่อเพิ่มความเปนหุนสวนใหกับสมาชิกฯ 

จากการศึกษาจึงพอสรุปไดวา สมาชิกเครือขายสมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิตเห็นดวย

กับทัศนะตางๆ อยูในระดับมาก  ทําใหเห็นไดวา แนวทางการสรางความเปนหุนสวนจากการศกึษา

ของผูศึกษาทั้ง 3 แนวทาง นาจะเปนแนวทางที่สําคัญในการเสริมสรางความเปนหุนสวนใหกับ

สมาชิกเครือขายฯ  ได และแสดงใหเห็นไดอีกวา  กลุมตัวอยางเกิดความตระหนัก หรือมี 

ความตองการที่จะเปนหุนสวนรวมกันอยูแลว แตขาดการสนับสนุนเสริมสรางจากองคกรหลัก 

ดังนั้นหากสมาคมฯ เสริมสรางความเปนหุนสวนของสมาชิกเครือขายฯ ใหเกิดขึ้นได สมาชิก

เครือขายฯ นาจะมีสัดสวนของการเขารวมกิจกรรมฯ กับสมาคมฯอยูในระดับมากเปนสวนใหญ 

และยอมเปนหนทางหนึ่งที่จะสามารถทําใหองคกรสามารถบรรลุผลตามแผนยุทธศาสตรที่ 3 

(ตารางที่ 2.1) คือการมีองคกรเครือขายที่เขมแข็งครอบคลุมทุกพื้นที่ได และที่สําคัญเมื่อองคกร

เครือขายเขมแข็งในทุกพื้นที่ และเกิดความเปนหุนสวนรวมรวมกัน องคกรหลักอยางสมาคมฯ ยอม

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและสามารถทํางานเปนตัวแทนเพื่อผูบกพรองทางจิตทั่วประเทศได

อยางแทจริง ซึ่งสมาคมฯ ถือวามีขอไดเปรียบในดานทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก เนื่องจากมี

สมาชิกเครือขายที่มีความมุงมั่น และมีเปาหมายรวมกัน คือ มีความตั้งใจ และความตองการ

รวมกันในการชวยเหลือผูปวยจิตเวช และครอบครัว เนื่องจากสมาชิกฯ ตางเปนผูเห็นในปญหา

รวมกัน เสมือนอยูในเรือลําเดียวกัน จึงคิดวาทําอยางไร เรือจึงจะถึงเปาหมายพรอมกันอยาง

ปลอดภัย และประสบผลสําเร็จรวมกัน เพียงแตเครือขายตั้งอยูในพื้นที่ที่หางไกลกัน และสมาคมฯ 

อาจไมไดตระหนักในเรื่องการสื่อสารระหวางกัน ในเรื่องของการสรางความรูสึกเปนหุนสวนรวมกัน

ในองคกรเทาที่ควร จึงทําใหเกิดปญหาในการทํางานอยางที่ผานๆ มา ซึ่งจากการศึกษานี้จึงแสดง

ใหเห็นแนวทางในการเสริมสรางความเปนหุนสวนรูปแบบหนึ่งตามการศึกษาของผูศึกษาที่ทําให

ทราบถึงในการพัฒนาความเปนหุนสวนในการทํางานเชิงสังคม หรือการทํางานแบบเครือขาย ซึ่ง

พบขอสังเกตหลายประการตามที่กลาวมาขางตน 


