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   4.47 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดบัการเขารวม
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   4.48 ความแตกตางระหวางระดับการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมฯ ของกลุมตัวอยางกับ
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   4.49 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐานระหวางขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางกับตัวแปร
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