
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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หมายเลข……………. 

แบบสอบถาม 

เร่ือง   แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพ 

การใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชอง   (   )  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน 

 

1.   เพศ 

  (    )     1.  ชาย             (   )  2. หญิง 

 

2.  อายุ  ………………………. ป 

      

3.  ระดับการศึกษา 

     (   )  1.  ไมไดเรียนหนังสือ   (   ) 2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 

     (   )  3.  ประถมศึกษา    (   ) 4. มัธยมศึกษา 

     (  )   5.  ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา   (   ) 6. ปริญญาตรี  

   

4.  อาชีพ    

 (   )  1.  รับราชการ    (   )  2. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (   )  3.  คาขาย     (   )  4. รับจางทั่วไป 

 (   )  5.  เกษตรกรรม    (   )  6. นักธุรกิจ 

 (   )  7.  อ่ืน ๆ ระบุ……………………….. 

 

5.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 (   )  1.  ไมมีรายได    (   )  2. 5,000  บาท หรือนอยกวา 

 (   )  3.  5,001- 10,000 บาท   (   )  4. 10,001 - 15,000 บาท 

 (  )   5.  15,001- 20,000 บาท   (   )  6. 20,001 - 25,000 บาท 

 (   )  7.  25,001 - 30,000 บาท   
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6.  ทานเปนผูมีความรู/ ภูมิปญญาในดานใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ดานการเกษตร   (   ) 2. ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

 (   )  3. ดานการแพทยแผนไทย  (   ) 4.  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 (   )  5. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (   ) 6.  ดานศิลปกรรม 

 (   )  7. ดานภาษาและวรรณกรรม (   ) 8.  ดานปรัชญาศาสนาและประเพณี 

 (   )  9. ดานโภชนาการ   (   ) 10. ดานอื่นๆ (โปรดระบุ)... ................... 

 

7.  ความรู/ ภูมิปญญาของทานไดรับการถายทอดมาจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   ) 1. ญาติผูใหญ ( ปู ยา ตา ยาย เปนตน) (   )  2. บิดา มารดา 

(   )  3. ครู – อาจารย    (   )  4. พระ 

(   )  5. ศึกษาดวยตนเอง    (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............... 

 

8.  ความรู/ ภูมิปญญาของทานไดรับมาเมื่อใด 

 (   )  1. วัยเด็ก    (   )  2. วัยรุน 

 (   )  3. วัยผูใหญ   (   )  4. วัยสูงอายุ 

 

9.  ทานไดความรู/ภูมิปญญามาโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1.  จากการถายทอด  (   )  2. จากการเรียนรูดวยตนเอง 

 (   )  3. จดจําจากการดูผูอ่ืน  (   )  4. จากการเรียนรูในสถานศึกษา 

 (   ) 5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................. 

 

10. นับต้ังแตทานมีความรู/ภูมิปญญาดานนี้ทานไดถายทอดภูมิปญญาใหกับใครบาง (ตอบไดมากกวา  

        1 ขอ) 

 (   ) 1. ลูก หลาน   (   ) 2.  ญาติพี่นอง 

 (   ) 3. เพื่อน     (   ) 4.  นักเรียน/นักศึกษา 

 (   ) 5. ผูสนใจ    (   ) 6.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................... 
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11.  วิธีการถายทอดความรู/ภูมิปญญาทานมีวิธีการถายทอดอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. การบอกเลาเรื่องราว  (  )  2.  สอดแทรกในรูปความบันเทิง 

 (   )  3. เขียนเปนตํารา ส่ิงพิมพตาง ๆ  (  )  4.  การสาธิต/ทดลองปฏิบัติ 

 (   )  5. การบรรยาย    

  (   )  6. การปฏิบัติจริงสามารถนําไปประกอบอาชีพ 

 (   )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

 

12.   ทานมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพหรือไม 

 (   )  มี  เกี่ยวกับ……………………………………………………………………………. 

 (   )  ไมมี 

 

 

สวนที่ 2  การปฏิบัติงานตามหลักการในการถายทอดภูมิปญญา วิธีการถายทอดภูมิปญญา และ                        

              ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา                       

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย     ลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 

 

ระดับการปฏิบัติงานในการถายทอด 

ภูมิปญญา 
ขอ ขอความ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

 

14. 

หลักการในการถายทอดภูมิปญญา 

ในการ ถายทอดภูมิปญญาในแตละครั้งทานได

มีการวางแผนหรือกําหนดขั้นตอนไวลวงหนา 

     

15. การถายทอดภูมิปญญาทานไดแสวงหาความรู

ใหมๆ อยูเสมอ 

     

13 ในรอบ  6 เดือน  ทานไดรับเชิญไปถายทอดความรูแกผูอ่ืน หรือไม 

    (   )   ไมไดรับเชิญ 

    (   )  ไดรับเชิญ  ไดไปถายทอดภูมิปญญาในเรื่อง.............................................................. 

     .................................................................................................................................. 
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ระดับการปฏิบัติงานในการถายทอด 

ภูมิปญญา 
ขอ ขอความ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

16. ภูมิปญญาทีท่านถายทอดผูรับการถายทอด

สามารถนําไปประกอบอาชพี/ ใชประโยชนได 

     

17. ทานไดใหความสําคัญกับผูที่รับการถายทอด 

ภูมิปญญาทุกคนโดยเทาเทยีมกนั 

     

18 ทานไดสงเสรมิใหผูรับการถายทอดภูมิปญญา

ไดคิดคนผลงานชิ้นใหมดวยตนเอง 

     

 

19. 

 

วิธีการถายทอดภูมิปญญา 

ทานไดถายทอดภูมิปญญาของทานที่มีอยูโดย

การสอน/ บอกเลา ใหกับลูกหลานและผูที่สนใจ

โดยไมปดปง 

     

20. วิธีการถายทอดภูมิปญญาทานไดนาํความรู

และประสบการณนํามาปรบัใชใหเหมาะกับ

สถานการณปจจุบัน 

     

21. วิธีการถายทอดภูมิปญญาทานไดสาธิตใหดู

และลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง 

     

22. การถายทอดภูมิปญญาทานไดใหกําลังใจและ

ชมเชยแกผูรับการถายทอดอยูเสมอ 

     

 

23. 

ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา 

ทานไดถายทอดภูมิปญญาจนเปนที่ยอมรับ

ของบุคคลทั่วไป 

     

24. ทานไดมีการถายทอดภูมิปญญาของทานเพื่อ

เปนการสืบทอดภูมิปญญาแกชุมชน 

     

25. ทานตระหนักในการถายทอดภูมิปญญาของ

ทานเพื่อมิใหสูญหาย 
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ระดับการปฏิบัติงานในการถายทอด 
ภูมิปญญา 

ขอ ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

26. ทานไดถายทอดภูมิปญญาจนสามารถสราง
ประโยชนใหกับชุมชน/ องคกรได 

     

27. ทานไดถายทอดประสบการณอันเปนประโยชน
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหแกชุมชน/เยาวชน 

     

28. ทานมีความสุขและภาคภูมิใจที่มีโอกาสเปนผู
ถายทอดภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอสังคม 

     

29 ทานไดใหความสําคัญในการถายทอดภูมิปญญา
ใหกับลูกหลานของทานเปนอันดับแรก 

     

30. ทานไดนําเครื่องมือ เครื่องใช สมัยใหมเขามามี
ชวยในการถายทอดภูมิปญญา 

     

                     
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการ

สงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

ระดับปญหาและอุปสรรค 
ขอ 

 
ขอความ 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
31. 
 

ความรูและประสบการณ 
ทานขาดการคนหาความรูใหมๆ มาปรับใช
ใหเหมาะสมหรือสอดคลองกับภูมิปญญาที่
ทานมีอยูเพื่อเปนองคความรูใหม 

     

32. ทานไมไดนําความรูหรือเทคนิคใหมๆ มา
ถายทอดภูมิปญญา 

     

33. ทานประสบปญหาในขณะถายทอดภูมิปญญา 
เชน หลงลืมเนื้อหาหรือข้ันตอนหรือการทํางาน 

     

34. ทานมีปญหาในการแลกเปลี่ยนภูมิปญญา

กับผูที่มีภูมิปญญาในดานเดียวกัน 

     



 127 

ระดับปญหาและอุปสรรค 
ขอ 

 

ขอความ 

 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

35. 

เทคนิคการถายทอด 

ทานไมมี วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือในการ

ถายทอดภูมิปญญา 

     

36. หนวยงานหรือองคกรตางๆ ไมใหความรวมมือ

และสนับสนุนในการถายทอดภูมิปญญาของ

ทาน 

     

37. ในชุ มชนหรื อท องถิ่ นของท านนิ ยมใช

เทคโนโลยีสมัยใหมมากกวาการใชภูมิปญญา

แบบดั้งเดิม 

     

38. ลู กหลานของท าน ไม สน ใจและ ไม ให

ความสําคัญในภูมิปญญาของทาน 

     

39.  การประกอบอาชีพทํ าใหท านไมมี เวลา

ถายทอดภูมิปญญาอยางเต็มที่ 

     

40. ทานจะตองมีเวลาวางจากการประกอบอาชีพ

เทานั้นจึงจะสามารถถายทอดภูมิปญญาใหแก

ผูสนใจได 

     

 

41. 

สุขภาพ 

ทานเคลื่อนไหวรางกายไมคลองแคลวในขณะ

ถายทอดภูมิปญญา 

     

42. ขณะถายทอดภูมิปญญาทานมีอาการ 

ปวดเมื่อยตามรางกาย  

     

43. การที่ทานไมดูแลสุขภาพตนเองทําใหขาด

ความพรอมในการถายทอดภูมิปญญา 

     

44. สุขภาพของทานไมแข็งแรงจึงไมสามารถ

ถายทอดภูมิปญญาได 
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ระดับปญหาและอุปสรรค 
ขอ 

 
ขอความ 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
45. 

การเดินทาง 
การเดินทางไกลเพื่อไปถายทอดภูมิปญญา
เปนปญหาและอุปสรรคของทาน 

     

46. ทานมีปญหาเกี่ยวกับพาหนะที่จะใชในการ
เดินทางไปถายทอดภูมิปญญา 

     

 
สวนที่ 3  ขอเสนอแนะตอความตองการที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการ 

  สงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

 
47. 

ความตองการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานทานตองการใหหนวยงานจัด
พาหนะมารับสงเพื่ออํานวยความสะดวกใน
การถายทอดภูมิปญญา 

     

48. ทานตองการใหชุมชน สถาบันทางศาสนา 
และสถานศึกษา มีสวนรวมในการสืบทอด
ภูมิปญญา 

     

49. ทานคิดวาการถายทอดภูมิปญญาจําเปน 
ตองได รับสวัส ดิการ  เชน  คา เดินทาง 
คาวิทยากร เปนตน  ในอัตราที่เหมาะสม 

     

50.  ทานคิดวารัฐจําเปนตองใหการสงเสริม
สนับสนุนใหผูสูงอายุที่มีทักษะดานตางๆ ได
มีโอกาสถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลัง
มากขึ้น 
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ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงานในโครงการสงเสริม 

ศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  


