
บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง “แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริม

ศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ”ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

(Questionnaire) ที่มีลักษณะเปนคําถามเปด (Opened – Ended) จากผลการวิเคราะหขอมูล

จํานวน 297 ราย ตามแบบสอบถาม ไดผลการศึกษาโดยแบงเปน 5 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

สวนที่ 2 การปฏิบัติงานของผูสูงอายุตามหลักการ วิธีการ ลักษณะการถายทอด 

ภูมิปญญา และปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะตอความตองการที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ และ

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ 

สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 

สวนที่ 5 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

เฉลี่ยตอเดือน และภูมิปญญาของกลุมตัวอยาง ซึ่งแตละสวนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

เพศ และ อายุ 

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 53.5 เปนเพศหญิง และรอยละ 46.5 

เปนเพศชาย โดยรอยละ 26.9 อยูในกลุมอายุ 65-69 ป รองลงมารอยละ 25.3 อยูในกลุมอายุ 60-

64 ป รอยละ 16.5 อยูในกลุมอายุ 70-74 ป รอยละ 15.8 รอยละ 10.4 และรอยละ 5.1 อยูใน 

กลุมอายุ ตํ่ากวา 59 ป 75-79 ป และ 80 ป ข้ึนไป ตามลําดับ (ตารางที่ 4.1) 
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ตารางที่ 4.1 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ และอาย ุ

 

เพศและอาย ุ จํานวน (N=297) รอยละ 

เพศ   

หญิง 159 53.5 

ชาย 138 46.5 

อาย ุ   

ตํ่ากวา 59 ป 47 15.8 

60-64 ป 75 25.3 

65-69 ป 80 26.9 

70-74 ป 49 16.5 

75-79 ป 31 10.4 

80 ป ข้ึนไป 15 5.1 

อายุเฉลี่ย = 66.2 

 

ระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 57.2 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  

รอยละ 11.8 มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา รอยละ 11.1 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 

8.8 ระดับปริญญาตรี รอยละ 7.4 ไมไดเรียนหนังสือ และรอยละ 3.7 มีการศึกษาระดับระดับ 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา (ตารางที่ 4.2)  
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ตารางที่ 4.2 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (N=297) รอยละ 

ไมไดเรียนหนงัสือ 22 7.4 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 35 11.8 

ประถมศึกษา 170 57.2 

มัธยมศึกษา 33 11.1 

ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา 11 3.7 

ปริญญาตรี 26 8.8 

 

อาชีพ  

 

ผลการศึกษา พบวา อาชีพของกลุมตัวอยางรอยละ 43.8 มีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 

20.5 รับจางทั่วไป รอยละ 10.4 คาขาย รอยละ 6.1 รับราชการ รอยละ 1.7 เปนพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ รอยละ 0.7 เปนนักธุรกิจ นอกจากนี้มีรอยละ 16.8 อาชีพ อ่ืนๆ (แมบาน พอบาน 

บํานาญ และนักการเมืองทองถิ่น) (ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที่ 4.3 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชพี 

 

อาชีพ จํานวน (N=297) รอยละ 

เกษตรกรรม 130 43.8 

รับจางทั่วไป 61 20.5 

คาขาย 31 10.4 

รับราชการ 18 6.1 

พนกังานรัฐวิสาหกจิ 5 1.7 

นักธุรกิจ 2 0.7 

อ่ืนๆ (แมบาน พอบาน บํานาญ และ 

นักการเมืองทองถิ่น) 

50 16.8 
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รายได 

 

ผลการศึกษา พบวา รายไดของกลุมตัวอยาง รอยละ 43.1 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

5,000 บาท หรือนอยกวา รอยละ 26.9 รายได 5,001-10,000 บาท รอยละ 18.8 ไมมีรายได  

รอยละ 7.7 รายได 10,001-15,000 บาท รอยละ 4.4 รายได 15,001-20,000 บาท รอยละ 1.7 

รายได 25,001-30,000 บาท และรอยละ 1.3 มีรายไดเฉลี่ย 20,001-25,000 บาท ตอเดือน (ตาราง

ที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายได 

 

รายได จํานวน (N=297) รอยละ 

ไมมีรายได 44 18.8 

5,000 บาท หรือนอยกวา 128 43.1 

5,001-10,000 บาท 80 26.9 

10,001-15,000 บาท 23 7.7 

15,001-20,000 บาท 13 4.4 

20,001-25,000 บาท 4 1.3 

25,001-30,000 บาท  5 1.7 

 

ความรู/ภูมิปญญา  

  

ผลการศึกษา พบวา ความรู/ ภูมิปญญาของกลุมตัวอยางรอยละ 28.0 มีภูมิปญญาใน

ดานการเกษตร รองลงมา รอยละ 19.0 มีภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม รอยละ 14.0 

มีภูมิปญญาดานโภชนาการ รอยละ 8.0 มีภูมิปญญาดานการแพทยแผนไทย รอยละ 7.0 มี 

ภูมิปญญาดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี และดานกองทุนและธุรกิจชุมชน รอยละ 6.0 มี 

ภูมิปญญาดานศิลปกรรม รอยละ 4.0 มีภูมิปญญาดานภาษาและวรรณกรรม และรอยละ 2.0 มี

ภูมิปญญาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตามลําดับ (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความรู/ 

ภูมิปญญาที่มอียู 

 

ความรู/ ภูมิปญญา จํานวน (N=297) รอยละ 

ดานการเกษตร 150 28.0 

ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 101 19.0 

ดานโภชนาการ 74 14.0 

ดานการแพทยแผนไทย 45 8.0 

ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณ ี 38 7.0 

ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน 38 7.0 

ดานศิลปกรรม 29 6.0 

ดานอื่นๆ (การศึกษา พลศึกษา) 26 5.0 

ดานภาษาและวรรณกรรม 19 4.0 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 10 2.0 

หมายเหต ุเปนขอคําถามทีใ่หเลือกตอบไดมากกวา 1 รายการคําตอบ 
 

เมื่อพิจารณา ความรู/ ภูมิปญญา ดานตางๆ มีรอยละ 48.1 ที่มีความรู/ ภูมิปญญา 1 

ดาน รอยละ 32.7 มี ความรู/ ภูมิปญญา 2 ดาน และ รอยละ 19.2 มี ความรู/ ภูมิปญญา 3 ดาน 

ข้ึนไป (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม  

จํานวนดานความรู/ ภูมิปญญา  

 

จํานวนดานความรู/ ภูมิปญญา จํานวน (N=297) รอยละ 

1 ดาน 143 48.1 

2 ดาน 97 32.7 

3 ดาน ข้ึนไป 57 19.2 
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แหลงที่ไดรับการถายทอดความรู/ ภูมิปญญา  

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 62.6 ไดรับความรู/ ภูมิปญญา 

จากการศึกษาดวยตนเอง รองลงมากลุมตัวอยางรอยละ 56.0 ไดรับการถายทอดความรู/ 

ภูมิปญญาจากญาติผูใหญ รอยละ 48.5 จากบิดามารดา รอยละ 31.3 จากครู อาจารย รอยละ 

10.4 จากพระ และรอยละ 5.1 ไดรับจากแหลงอื่นๆ (หนวยราชการ เพื่อนบาน) (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม แหลงที่ไดรับ 

การถายทอดความรู/ ภูมิปญญา  

 

แหลงที่ไดรับการถายทอด จํานวน (N=297) รอยละ 

ศึกษาดวยตนเอง 186 62.6 

ญาติผูใหญ 168 56.0 

บิดา มารดา 144 48.5 

ครู อาจารย 93 31.3 

พระ 31 10.4 

อ่ืนๆ (หนวยราชการ เพื่อนบาน) 15 5.1 

หมายเหต ุเปนขอคําถามทีใ่หเลือกตอบไดมากกวา 1 รายการคําตอบ 

 

วัยที่ไดรับความรู/ ภูมิปญญา  

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางไดรับความรู/ ภูมิปญญา รอยละ 34.3 ไดรับเมื่อ 

วัยเด็ก รอยละ 31.6 ไดรับมาเมื่อวัยรุน รอยละ 29.3 ไดรับมาเมื่อวัยผูใหญ และรอยละ 4.7 ได

รับมาเมื่อวัยสูงอายุ (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที่ 4.8 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามวัย 

ที่ไดรับความรู/ ภูมิปญญา  

 

วัยที่ไดรับความรู/ ภูมิปญญา จํานวน (N=297) รอยละ 

วัยเด็ก 102 34.3 

วัยรุน 94 31.6 

วัยผูใหญ 87 29.3 

วัยสูงอาย ุ 14 4.7 

 

วิธีที่ไดรับความรู/ภูมิปญญา  

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 32.0 ไดรับความรู/ ภูมิปญญามาจากการ

ถายทอด รองลงมารอยละ 29.0 ไดรับความรู/ ภูมิปญญามาจากการเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 

26.0 จดจําจากการดูผูอ่ืน รอยละ 11.0 ไดรับความรู/ ภูมิปญญามาจากการเรียนรูในสถานศึกษา 

และรอยละ 2.0 ไดรับความรู/ ภูมิปญญามาจากวิธีการอื่นๆ (จัดอบรม จากอาชีพที่ทํา ความฝน) 

(ตารางที่ 4.9)  

 

ตารางที่ 4.9  

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม 

วิธีที่ไดรับความรู/ ภูมิปญญา  

 

วิธีที่ไดรับความรู/ ภูมิปญญา จํานวน (N=297) รอยละ 

จากการถายทอด 222 32.0 

จากการเรียนรูดวยตนเอง 202 29.0 

จดจําจากการดูผูอ่ืน 180 26.0 

จากการเรียนรูในสถานศึกษา 75 11.0 

อ่ืนๆ (จัดอบรม จากอาชพีทีท่ํา ความฝน) 11 2.0 

หมายเหต ุเปนขอคําถามทีใ่หเลือกตอบไดมากกวา 1 รายการคําตอบ 
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การถายทอดความรู/ ภูมิปญญาใหผูอ่ืน  

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 27.0 ไดมีการถายทอดภูมิปญญาใหกับ

ลูกหลาน รองลงมารอยละ 26.0 ถายทอดใหกับผูสนใจ รอยละ 19.0 ถายทอดภูมิใหกับใหญาติ 

พี่นอง รอยละ 17.0 ถายทอดใหเพื่อน รอยละ 10.0 ถายทอดใหนักเรียน/ นักศึกษา และรอยละ 1.0 

ถายทอดใหกลุมอ่ืนๆ (หมูบานใกลเคียง ชุมชน ผูสูงอายุ) (ตารางที่ 4.10)  

 

ตารางที่ 4.10 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม  

การถายทอดความรู/ ภูมิปญญาใหผูอ่ืน 

 

ผูที่ไดรับการถายทอดความรู/ ภูมิปญญา จํานวน (N=297) รอยละ 

ลูก หลาน 214 27.0 

ผูสนใจ 210 26.0 

ญาติพี่นอง 150 19.0 

เพื่อน 136 17.0 

นักเรียน/นักศกึษา 79 10.0 

อ่ืนๆ (หมูบานใกลเคียง ชุมชน ผูสูงอายุ) 11 1.0 

หมายเหต ุเปนขอคําถามทีใ่หเลือกตอบไดมากกวา 1 รายการคําตอบ 

 

วิธีการถายทอดความรู/ ภูมปิญญา  

 

 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 30.0 ถายทอดความรู/ ภูมิปญญาโดยใช

วิธีการสาธิต ทดลองปฏิบัติ รองลงมารอยละ 26.0 ถายทอดโดยใชวิธีการปฏิบัติจริงสามารถนําไป

ประกอบอาชีพ รอยละ 24.0 ถายทอดโดยใชการบอกเลาเรื่องราว รอยละ 10.0 ถายทอดโดยใช

การบรรยาย รอยละ 5.0 ถายทอดโดยเขียนเปนตํารา ส่ิงพิมพตางๆ รอยละ 4.0 ถายทอดโดย

สอดแทรกในรูปความบันเทิง และรอยละ 1.0 ถายทอดโดยวิธีอ่ืนๆ (ไมระบุ) (ตารางที่ 4.11)  
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ตารางที่ 4.11 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม  

วิธีการถายทอดความรู/ ภูมปิญญา  

 

วิธีการถายทอดความรู/ ภูมปิญญา จํานวน (N=297) รอยละ 

การสาธิต ทดลองปฏิบัติ 206 30.0 

การปฏิบัติจริงสามารถนําไปประกอบอาชพี 178 26.0 

การบอกเลาเรื่องราว 164 24.0 

การบรรยาย 79 10.0 

เขียนเปนตํารา ส่ิงพิมพตางๆ 31 5.0 

สอดแทรกในรูปความบนัเทิง 26 4.0 

อ่ืนๆ (ไมระบุ) 3 1.0 

หมายเหต ุเปนขอคําถามทีใ่หเลือกตอบไดมากกวา 1 รายการคําตอบ 

 

ปญหาสุขภาพ  

 

ปญหาสุขภาพผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 70.7 ไมมีปญหาสุขภาพ และ

รอยละ 29.3 มีปญหาสุขภาพ โดยชนิดของปญหาสุขภาพนั้นพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 27.6 มี

ปญหาสุขภาพเรื่องโรคกระดูกมากที่สุด รองลงมารอยละ 21.8 มีปญหาเรื่องโรคความดัน รอยละ 

14.9 โรคเบาหวาน รอยละ 9.2 มีปญหาเกี่ยวกับสายตา รอยละ 8.0 มีปญหาเรื่องโรคชรา และ 

รอยละ 5.7 มีปญหาเรื่องโรคภูมิแพ และอื่นๆ (ตารางที่ 4.12)  

 

ตารางที่ 4.12  

จํานวน รอยละของผูตอบ จาํแนกตามปญหาสุขภาพ  

 

ปญหาสุขภาพ จํานวน (N=297) รอยละ 

การมีปญหาสขุภาพ (N=297)  

 ม ี 87 29.3 

 ไมม ี 210 70.7 
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ตารางที่ 4.12  (ตอ) 

 

ปญหาสุขภาพ จํานวน (N=297) รอยละ 

ชนิดปญหาสขุภาพ (N=87)  

 โรคกระดูก 24 27.6 

 โรคความดนั 19 21.8 

 เบาหวาน 13 14.9 

 สายตา 8 9.2 

 ชรา 7 8.0 

 ภูมิแพ 5 5.7 

 สมอง 4 4.7 

 ระบบหวัใจ 4 4.7 

 ชองทอง 3 3.4 

 

การไดรับเชิญไปถายทอดความรูแกผูอ่ืน (ในรอบ 6 เดือน)  

 

ผลการศึกษา พบวา ในรอบ 6 เดือน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 68.0 ไมไดรับเชิญ 

ใหไปถายทอดภูมิปญญา และรอยละ 32.0 ไดรับเชิญไปถายทอดความรูแกผู อ่ืน สําหรับ 

ภูมิปญญาเรื่องที่ไดรับเชิญไปถายทอดนั้น พบวา รอยละ 33.7 ไดรับเชิญใหไปถายทอดเรื่อง

หัตถกรรมมากที่สุด รองลงมารอยละ 23.1 ไดรับเชิญใหไปถายทอดเรื่องทําอาหาร รอยละ 23.1 

ไดรับเชิญใหไปถายทอดเรื่องประเพณีพื้นบาน รอยละ 13.8 ไดรับเชิญใหไปถายทอดเรื่อง

การเกษตร และนอยที่สุด รอยละ 6.3 ไดรับเชิญใหไปถายทอดเรื่องสุขภาพ (ตารางที่ 4.13)  
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ตารางที่ 4.13 

จํานวน รอยละของผูตอบ จาํแนกตามการไดรับเชิญ 

ในรอบ 6 เดือน ไปถายทอดความรูแกผูอ่ืน 

 

การไดรับเชิญ จํานวน (N=297) รอยละ 

การไดรับเชิญ (N=297)  

 ไมไดรับเชิญ 202 68.0 

 ไดรับเชิญ 95 32.0 

ภูมิปญญาเรื่องที่ไดรับเชิญไปถายทอด (N=95)  

หัตถกรรม 32 33.7 

ทําอาหาร 22 23.1 

ประเพณีพืน้บาน 22 23.1 

การเกษตร 13 13.8 

สุขภาพ 6 6.3 

  

สวนที่ 2  การปฏิบัติงานของผูสูงอายตุามหลกัการ วิธีการ  

ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา และปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุ

 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุตามโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการใชภูมิปญญา

ผูสูงอายุ หมายถึง หลักการ วิธีการ และลักษณะการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุตาม

โครงการฯ ในการถายทอดความรูประสบการณและภูมิปญญาใหกับลูกหลานและผูสนใจดวย

วิธีการสาธิต ทดลอง ปฏิบัติจริง จนเกิดความรูความชํานาญและสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

โดยผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 

หลักการในการถายทอดภูมิปญญา  

 

หลักการในการถายทอดภูมิปญญา หมายถึง แนวทางที่ยึดถือเปนขอปฏิบัติในการ

ถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุ โดยมีการวางแผน การกําหนดขั้นตอน การแสวงหาความรูใหมๆ 
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รวมถึงการปฏิบัติตนตอผูรับการถายทอด การกระตุนและสงเสริมใหผูรับการถายทอดนําภูมิปญญาไป

ใชประโยชนในการประกอบอาชีพ โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนดขอคําถามจํานวน 5 ขอ  

ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุโดยการใหความสําคัญกับผูที่รับการถายทอดภูมิปญญา 

ทุกคนโดยเทาเทียมกัน กลุมตัวอยางรอยละ 48.8 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 33.3 ปฏิบัติใน

ระดับมากที่สุด รอยละ 16.5 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.138 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยการใหความสาํคัญกับผูที่รับการถายทอดภูมิปญญาทุกคน

โดยเทาเทียมกันอยูในระดับสูง 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุโดยมุงเนนใหผูรับการถายทอดสามารถนําไปประกอบ

อาชีพ/ ใชประโยชนได กลุมตัวอยางรอยละ 46.8 ปฏิบัติในระดับมาก และรอยละ 25.6 ปฏิบัติใน

ระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.960 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดย

มุงเนนใหผูรับการถายทอดสามารถนําไปประกอบอาชีพ/ ใชประโยชนได อยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยแสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ กลุมตัวอยาง รอยละ 

44.4 ปฏิบัติในระดับมาก และรอยละ 23.6 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.832 

แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยมุงเนนวาผูถายทอดภูมิปญญาควรแสวงหาความรู

ใหมๆ อยูเสมอ อยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยการสงเสริมใหผูรับการถายทอดภูมิปญญาไดคิดคน

ผลงานชิ้นใหมดวยตนเอง กลุมตัวอยาง รอยละ 51.5 ปฏิบัติในระดับมาก และรอยละ 23.2 ปฏิบัติ

ในระดับปานกลาง และรอยละ 18.5 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.811 แสดงวา

กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยมุงสงเสริมใหผูรับการถายทอดมิปญญาไดคิดคนผลงาน

ชิ้นใหมดวยตนเอง อยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยการถายทอดภูมิปญญาในแตละครั้ง ไดมีการวางแผน

หรือกําหนดขั้นตอนไวลวงหนา กลุมตัวอยาง รอยละ 45.1 ปฏิบัติในระดับมาก และรอยละ 33.7 

ปฏิบัติในระดับปานกลาง และรอยละ 16.5 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.727 

แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยการถายทอดภูมิปญญาในแตละครั้ง ไดมีการ

วางแผนหรือกําหนดขั้นตอนไวลวงหนาอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.14) 
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ตารางที่ 4.14 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 

 จําแนกตามการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุดานหลักการ 

ในการถายทอดภูมิปญญา 

 

ระดับการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุขอความ 
 
 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

ไดใหความสําคัญกับผูที่รับ

การถายทอดภูมิปญญาทุกคน

โดยเทาเทยีมกัน 

33.3 

(99) 

48.8 

(145) 

16.5 

(49) 

1.0 

(3) 

0.3 

(1) 

4.138 .743 มาก 

ไดใหผูรับการถายทอดภูมิ

ปญญา สามารถนาํไปประกอบ

อาชีพ/ ใชประโยชนได 

25.6 

(76) 

46.8 

(139) 

25.6 

(76) 

2.0 

(6) 

0.0 

(0) 

3.960 .770 มาก 

ไดตระหนักการถายทอด 

ภูมิปญญา ตองแสวงหา

ความรูใหมๆ อยูเสมอ 

23.6 

(70) 

44.4 

(132) 

23.6 

(70) 

8.4 

(25) 

0.0 

(0) 

3.832 .885 มาก 

สงเสริมใหผูรับการถายทอด

ภูมิปญญาไดคิดคนผลงาน 

ชิ้นใหมดวยตนเอง 

18.5 

(55) 

51.5 

(153) 

23.2 

(69) 

6.1 

(18) 

0.7 

(2) 

3.811 .829 มาก 

ในการถายทอดภูมิปญญาใน

แตละครั้ง ไดมีการวางแผน

หรือกําหนดขัน้ตอนไวลวงหนา 

16.5 

(49) 

45.1 

(134) 

33.7 

(100) 

4.0 

(12) 

0.7 

(2) 

3.727 .807 มาก 

รวม 3.894 .597 มาก 

 

วิธีการถายทอดภูมิปญญา  

 

วิธีการถายทอดภูมิปญญา หมายถึง วิธีการในการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุ 

ดวยการบอก แนะนํา อธิบาย สาธิต ปฏิบัติจริงดวยตนเอง ซึ่งรวมถึงการใหคําชมเชยและการให
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กําลังใจแกผูที่รับการถายทอดอยางสม่ําเสมอ โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนดขอคําถามจํานวน 4 

ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยถายทอดภูมิปญญาที่มีอยูโดยการสอน/ บอกเลาใหกบั

ลูกหลานและผูที่สนใจโดยไมปดบัง กลุมตัวอยาง รอยละ 45.1 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด รอยละ 

40.1 ปฏิบัติในระดับมาก และรอยละ 13.5 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.290 

แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยถายทอดภูมิปญญาที่มีอยูโดยการสอน/ บอกเลา

ใหกับลูกหลานและผูที่สนใจโดยไมปดบังอยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผู สูงอายุ โดยวิธีการสาธิตใหดู และลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง 

กลุมตัวอยาง รอยละ 41.4 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 40.7 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด และรอยละ 

16.8 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.215 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการ

ปฏิบัติงานโดยไดสาธิตใหดู และลงมือปฏิบัติดวยตัวเองอยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยวิธีการคอยใหกําลังใจและชมเชยแกผูรับการ

ถายทอดอยูเสมอ กลุมตัวอยาง รอยละ 58.6 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 20.2 ปฏิบัติในระดับ

มากที่สุด และรอยละ 19.5 ปฏิบัติในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.973 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยคอยใหกําลังใจและชมเชยแกผูรับการถายทอดอยูเสมออยู

ในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยวิธีการนําความรูและประสบการณนํามาปรับใชให

เหมาะกับสถานการณปจจุบัน กลุมตัวอยาง รอยละ 48.8 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 25.3 ปฏิบัติ

ในระดับมากที่สุด และรอยละ 23.6 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.970 แสดงวา

กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยโดยวิธีการนําความรูและประสบการณนํามาปรับใชให

เหมาะกับสถานการณปจจุบันอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.15) 
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ตารางที่ 4.15 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 

 จําแนกตามการปฏิบัติงานผูสูงอาย ุดานวิธีการ 

ถายทอดภูมิปญญา 

 

ระดับการปฏิบัติงานผูสูงอายุ ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

ไดถายทอดภมูิปญญาที่มีอยู

โดยการสอน/บอกเลาใหกับ

ลูกหลานและผูที่สนใจโดย 

ไมปดบัง 

45.1 

(134) 

40.1 

(119) 

13.5 

(40) 

1.3 

(2) 

0.0 

(0) 

4.290 .747 มาก 

วิธีการถายทอดภูมิปญญา 

ไดสาธิตใหดู และลงมือ

ปฏิบัติดวยตัวเอง 

40.7 

(121) 

41.4 

(123) 

16.8 

(50) 

0.7 

(2) 

0.3 

(1) 

4.215 .767 มาก 

การถายทอดภูมิปญญา คอย

ใหกําลงัใจและชมเชยแกผูรับ

การถายทอดอยูเสมอ 

20.2 

(60) 

58.6 

(174) 

19.5 

(58) 

1.7 

(5) 

0.0 

(0) 

3.973 .682 มาก 

วิธีการถายทอดภูมิปญญา 

นําความรูและประสบการณ

นํามาปรับใชใหเหมาะกับ

สถานการณปจจุบัน 

25.3 

(75) 

48.8 

(145) 

23.6 

(70) 

2.4 

(7) 

0.0 

(0) 

3.970 .764 มาก 

รวม 4.112 .582 มาก 

 

ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา 

 

ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา หมายถึง ลักษณะการถายทอดภูมิปญญาของ

ผูสูงอายุเพื่อสืบทอดภูมิปญญามิใหสูญหาย โดยสามารถนําภูมิปญญาไปสรางประโยชนใหกับ

ตนเอง ครอบครัวและชุมชน ซึ่งภูมิปญญานั้นอาจจะมีการเขียนบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร
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หรือไมมีการเขียนบันทึกไว แตใชวิธีการจดจําจากบุคคลรุนหนึ่งไปสูบุคคลอีกรุนหนึ่งและเปนที่

ยอมรับของบุคคลทั่วไป โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนดขอคําถามจํานวน 8 ขอ ผลการศึกษา

ปรากฏ ดังนี้  

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยมีความรูสึกวามีความสุขและภาคภูมิใจที่มีโอกาส

เปนผูถายทอดภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอสังคม กลุมตัวอยาง รอยละ 44.8 ปฏิบัติในระดับ

มากที่สุด รอยละ 42.1 ปฏิบัติในระดับมาก  และรอยละ 12.5 ปฏิบัติในระดับปานกลาง  โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.310 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยมีความรูสึกวามีความสุข

และภาคภูมิใจที่มีโอกาสเปนผูถายทอดภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอสังคมอยูในระดับมา 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยมีความตระหนักในการถายทอดภูมิปญญาเพื่อมิให

สูญหาย กลุมตัวอยาง รอยละ 47.1 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 35.7 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

และรอยละ 16.5 ปฏิบัติในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.175 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ระดับการปฏิบัติงานโดยมีความตระหนักในการถายทอดภูมิปญญาเพื่อมิใหสูญหายอยูในระดับ

มาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยใหความสําคัญในการถายทอดภูมิปญญา ใหกับ

ลูกหลานเปนอันดับแรก กลุมตัวอยาง รอยละ 37.4 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 33.0 ปฏิบัติใน

ระดับมากที่สุด และรอยละ 26.9 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.007 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยใหความสําคัญในการถายทอดภูมิปญญา ใหกับลูกหลาน

เปนอันดับแรกมีความตระหนักในการถายทอดภูมิปญญาเพื่อมิใหสูญหายอยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยการถายทอดประสบการณอันเปนประโยชน

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหแกชุมชน/ เยาวชน กลุมตัวอยาง รอยละ 36.4 ปฏิบัติในระดับมาก 

รอยละ 31.6 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด และรอยละ 29.0 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.963 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยการถายทอดประสบการณอันเปน

ประโยชนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหแกชุมชน/ เยาวชนอยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยการถายทอดประสบการณอันเปนประโยชน

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหแกชุมชน/ เยาวชน กลุมตัวอยาง รอยละ 36.4 ปฏิบัติในระดับมาก 

รอยละ 31.6 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด และรอยละ 29.0 ปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.963 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยการถายทอดประสบการณอันเปน

ประโยชนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหแกชุมชน/ เยาวชนอยูในระดับมาก 
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การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยถายทอดภูมิปญญาจนสามารถสรางประโยชนใหกับ
ชุมชน/ องคกรได กลุมตัวอยาง รอยละ 41.4 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 29.3 ปฏิบัติในระดับ 
ปานกลาง และรอยละ 26.6 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.916 แสดงวา 
กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยถายทอดภูมิปญญาจนสามารถสรางประโยชนใหกับชุมชน/
องคกรไดอยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยถายทอดภูมิปญญาเพื่อเปนการสืบทอดภูมิปญญา
แกชุมชน กลุมตัวอยาง รอยละ 41.4 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 30.0 ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
และรอยละ 25.9 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.902 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับ
การปฏิบัติงานโดยถายทอดภูมิปญญาเพื่อเปนการสืบทอดภูมิปญญาแกชุมชน ถายทอด 
ภูมิปญญาจนสามารถสรางประโยชนใหกับชุมชน/ องคกรไดอยูในระดับมาก 

 การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยถายทอดภูมิปญญาจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
กลุมตัวอยาง รอยละ 43.8 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 30.3 ปฏิบัติในระดับปานกลาง และรอยละ 
21.5 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.818 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับ 
การปฏิบัติงานโดยถายทอดภูมิปญญาจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปอยูในระดับมาก 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยนําเครื่องมือ เครื่องใช สมัยใหมเขามาชวยในการ
ถายทอดภูมิปญญา กลุมตัวอยาง รอยละ 37.0 ปฏิบัติในระดับมาก รอยละ 28.3 ปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง และรอยละ 21.5 ปฏิบัติในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.633 แสดงวา 
กลุมตัวอยางมีระดับการปฏิบัติงานโดยนําเครื่องมือ เครื่องใช สมัยใหมเขามาชวยในการถายทอด
ภูมิปญญาอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.16)  

 
ตารางที่ 4.16 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 
จําแนกตามการปฏิบัติงานผูสูงอาย ุดานลักษณะ 

การถายทอดภูมิปญญา 
 

ระดับการปฏิบัติงานผูสูงอายุ ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D 
 
. 

การ 
แปล 
ผล 

รูสึกมีความสขุและภาคภูมิใจที่มี
โอกาสเปนผูถายทอดภูมิปญญา 
ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

44.8 
(133) 

42.1 
(125) 

12.5 
(37) 

0.7 
(2) 

0.0 
(0) 

4.310 .711 มาก 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงานผูสูงอายุ ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D 
 
. 

การ 
แปล 
ผล 

ตระหนักในการถายทอด 

ภูมิปญญาเพือ่มิใหสูญหาย  

35.7 

(106) 

47.1 

(140) 

16.5 

(49) 

0.3 

(1) 

0.3 

(1) 

4.175 .733 มาก 

ใหความสําคญัในการถายทอด

ภูมิปญญา ใหกับลูกหลานเปน

อันดับแรก 

33.0 

(98) 

37.4 

(111) 

26.9 

(80) 

2.7 

(8) 

0.0 

(0) 

4.007 .842 มาก 

ไดถายทอดประสบการณอัน

เปนประโยชนเกี่ยวกับการ

ดําเนนิชีวิตใหแกชุมชน/ 

เยาวชน 

31.6 

(94) 

36.4 

(100) 

29.0 

(86) 

2.7 

(8) 

03 

(1) 

3.963 .863 มาก 

ถายทอดภูมิปญญาจนมามารถ

สรางประโยชนใหกบัชุมชน/

องคกรได  

26.6 

(79) 

41.4 

(123) 

29.3 

(87) 

2.4 

(7) 

0.3 

(1) 

3.916 .824 มาก 

ไดมีการถายทอดภูมิปญญา 

เพื่อเปนการสบืทอดภูมิปญญา

แกชุมชน  

25.9 

(77) 

41.4 

(123) 

30.0 

(89) 

2.4 

(7) 

0.3 

(1) 

3.902 .822 มาก 

ไดถายทอดภมูิปญญา จนเปน 

ที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

21.5 

(64) 

43.8 

(130) 

30.3 

(90) 

3.7 

(11) 

0.7 

(2) 

3.818 .835 มาก 

ไดนําเครื่องมอื เครื่องใช 

สมัยใหมเขามาชวยในการ

ถายทอดภูมิปญญา 

21.5 

(64) 

37.0 

(110) 

28.3 

(84) 

9.4 

(28) 

3.7 

(11) 

3.633 1.038 ปาน

กลาง 

รวม 3.965 .645 มาก 
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ภาพรวมการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญา

ผูสูงอายุ พบวามีคาเฉลี่ยโดยรวม 3.990 โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.112 คือ ดาน

วิธีการถายทอดภูมิปญญา รองลงมาคาเฉลี่ย 3.965 ในดานลักษณะการถายทอดภูมิปญญา และ

คาเฉลี่ย 3.894 ในดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา แสดงวาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุใน

โครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ ภาพรวมอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.17) 

 

ตารางที่ 4.17 

ภาพรวมการปฏิบัติงานผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพ 

เกี่ยวกับการใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

 

การปฏิบัติงานผูสูงอายุในโครงการสงเสรมิศักยภาพ 

เกี่ยวกับการใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

 S.D. การแปลผล 

 
ดานวธิีการถายทอดภูมิปญญา  4.112 .582 มาก 

ดานลักษณะการถายทอดภูมิปญญา  3.965 .645 มาก 

ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา  3.894 .597 มาก 

รวม 3.990 0.608 มาก 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน หมายถึง ปจจัยหรือส่ิงที่ขัดขวางใหผูสูงอายุ 

ไมสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทของผูสูงอายุตามโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการใช 

ภูมิปญญาผูสูงอายุได เชน ความรู ประสบการณ เทคนิคการถายทอด สุขภาพ และการเดินทาง 

โดยผลการศกึษาปรากฏดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรคดานความรูและประสบการณ โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนด 

ขอคําถามจํานวน 4 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

ขาดการคนหาความรูใหมๆ มาปรับใชใหเหมาะสมหรือสอดคลองกับภูมิปญญาที่มีอยู

เพื่อเปนองคความรูใหม พบวากลุมตัวอยางรอยละ 36.4 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก รอยละ 

29.6 มีปญหาระดับปานกลาง และรอยละ 15.8 มีปญหาระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
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3.455 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยขาดการคนหาความรูใหมๆ มาปรับใชให

เหมาะสมหรือสอดคลองกับภูมิปญญาที่มีอยูเพื่อเปนองคความรูใหมอยูในระดับปานกลาง 

การไมไดนําความรูหรือเทคนิคใหมๆ มาถายทอดภูมิปญญา พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 39.4 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 27.6 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และ

รอยละ 17.8 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.764 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ปญหาและอุปสรรคโดยไมไดนําความรูหรือเทคนิคใหมๆ มาถายทอดภูมิปญญาอยูในระดับ 

ปานกลาง  

ปญหาในการแลกเปลี่ยนภูมิปญญากับผูที่มีภูมิปญญาในดานเดียวกัน พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ 39.1 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 25.6 มีปญหาอุปสรรคในระดับ

นอยที่สุด และรอยละ 16.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.330 แสดงวา

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคในการแลกเปลี่ยนภูมิปญญากับผูที่มีภูมิปญญาในดานเดียวกัน 

อยูในระดับปานกลาง  

การประสบปญหาขณะถายทอดภูมิปญญา เชน หลงลืมเนื้อหา หรือข้ันตอนหรือการ

ทํางาน พบวากลุมตัวอยางรอยละ 41.8 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 22.2 มีปญหา

อุปสรรคในระดับนอยที่สุด และรอยละ 20.9 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.320 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยประสบปญหาขณะถายทอด 

ภูมิปญญา เชน หลงลืมเนื้อหา หรือข้ันตอนหรือการทํางานอยูในระดับตํ่า (ตารางที่ 4.18) 

 

ตารางที่ 4.18 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามความคิดเห็นตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ดานความรูและประสบการณ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

ขาดการคนหาความรูใหมๆ 

มาปรับใชใหเหมาะสมหรือ

สอดคลองกับภูมิปญญาที่มี

อยูเพื่อเปนองคความรูใหม 

15.8 

(47) 

36.4 

(108) 

29.6 

(88) 

13.8 

(41) 

4.4 

(13) 

3.455 1.052 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
 

ระดับปญหาอปุสรรค ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

ไมไดนําความรูหรือเทคนิค

ใหมๆ มาถายทอดภูมิปญญา 

7.1 

(21) 

17.8 

(53) 

27.6 

(82) 

39.4 

(117) 

8.1 

(24) 

2.764 1.061 ปาน

กลาง 

มีปญหาในการแลกเปลี่ยน 

ภูมิปญญากับผูที่มีภูมิปญญา

ในดานเดียวกนั 

5.1 

(15) 

13.8 

(41) 

16.2 

(48) 

39.1 

(116) 

25.6 

(77) 

2.330 1.150 ปาน

กลาง 

ประสบปญหาขณะถายทอด

ภูมิปญญา เชน หลงลืมเนื้อหา 

หรือข้ันตอนหรือการทํางาน 

3.0 

(9) 

12.1 

(36) 

20.9 

(62) 

41.8 

(124) 

22.2 

(66) 

2.320 1.044 นอย 

รวม 2.717 0.810 ปาน

กลาง 

 

ปญหาและอุปสรรค ดานเทคนิคการถายทอด โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนดขอ

คําถามจํานวน 6 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

ตองมีเวลาวางจากการประกอบอาชีพเทานั้นจึงจะสามารถถายทอดภูมิปญญาใหแก

ผูสนใจได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 40.7 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก รอยละ 23.6 มีปญหา

อุปสรรคในระดับปานกลาง และรอยละ 21.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.337 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยตองมีเวลาวางจากการประกอบอาชีพ

เทานั้นจึงจะสามารถถายทอดภูมิปญญาใหแกผูสนใจไดอยูในระดับปานกลาง 

ในชุมชนหรือทองถิ่นนิยมใชเทคโนโลยีสมัยใหมมากกวาการใชภูมิปญญาแบบดั้งเดิม 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 35.0 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง รอยละ 29.8 มีปญหา

อุปสรรคในระดับนอย และรอยละ 19.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.828 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยในชุมชนหรือทองถิ่นนิยมใชเทคโนโลยี

สมัยใหมมากกวาการใชภูมิปญญาแบบดั้งเดิมอยูในระดับปานกลาง 

การประกอบอาชีพทําใหไมมีเวลาถายทอดภูมิปญญาอยางเต็มที่ พบวากลุมตัวอยาง

รอยละ 36.4มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 32.3 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และ
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รอยละ 18.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.727 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ปญหาและอุปสรรคโดยการประกอบอาชีพทําใหไมมีเวลาถายทอดภูมิปญญาอยางเต็มที่อยูใน

ระดับปานกลาง 

การไมมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือในการถายทอดภูมิปญญา พบวากลุมตัวอยาง  

รอยละ 34.0 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 23.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และ 

รอยละ 18.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.606 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยไมมีวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือในการถายทอดภูมิปญญา

อยูในระดับปานกลาง 

ลูกหลานไมสนใจและไมใหความสําคัญในภูมิปญญา พบวากลุมตัวอยางรอยละ 33.7  

 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 31.6 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และรอยละ 16.5 

มีปญหาอุปสรรคในระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.562 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหา

และอุปสรรคโดยลูกหลานไมสนใจและไมใหความสําคัญในภูมิปญญาอยูในระดับปานกลาง  

หนวยงานหรือองคกรตางๆ ไมใหความรวมมือและสนับสนุนในการถายทอดภมูปิญญา 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 38.0 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 28.3 มีปญหาอุปสรรคใน

ระดับปานกลาง และรอยละ15.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.552 

แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยหนวยงานหรือองคกรตางๆ ไมใหความรวมมือและ

สนับสนุนในการถายทอดภูมิปญญาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.19) 

  

ตารางที่ 4.19 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานดานเทคนคิการถายทอด 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค ขอความ 

 มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

 

 

 

S.D. 

 

 

การ 

แปล 

ผล 

ตองมีเวลาวางจากการ

ประกอบอาชพีเทานัน้จงึจะ

สามารถถายทอดภูมิปญญา

ใหแกผูสนใจได 

10.8 

(32) 

40.7 

(121) 

23.6 

(70) 

21.2 

(63) 

3.7 

(11) 

3.337 1.044 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค  

ขอความ 

 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 
 S.D. 

การ 

แปล 

ผล 

ในชุมชนหรือทองถิน่นิยมใช

เทคโนโลยีสมยัใหมมากกวา

การใชภูมิปญญาแบบดั้งเดมิ 

6.4 

(19) 

19.2 

(57) 

35.0 

(104) 

29.6 

(88) 

9.8 

(29) 

2.828 1.053 ปาน

กลาง 

การประกอบอาชีพทําใหไมมี

เวลาถายทอดภูมิปญญา

อยางเตม็ที ่

4.0 

(12) 

18.5 

(55) 

32.3 

(96) 

36.4 

(100) 

8.8 

(26) 

2.727 .995 ปาน 

กลาง 

ไมมีวัสดุอุปกรณ และ

เครื่องมือในการถายทอด 

ภูมิปญญา 

7.4 

(22) 

16.8 

(50) 

23.2 

(69) 

34.0 

(101) 

18.5 

(55) 

2.606 1.181 ปาน 

กลาง 

ลูกหลานไมสนใจและไมให

ความสาํคัญในภูมิปญญา 

4.7 

(14) 

13.5 

(40) 

31.6 

(94) 

33.7 

(100) 

16.5 

(49) 

2.562 1.064 ปาน 

กลาง 

หนวยงานหรือองคกรตางๆ

ไมใหความรวมมือและ

สนับสนนุในการถายทอด 

ภูมิปญญา 

5.1 

(15) 

13.5 

(40) 

28.3 

(84) 

38.0 

(113) 

15.2 

(45) 

2.552 1.061 ปาน

กลาง 

รวม 2.769 0.763 ปาน

กลาง 

 

ปญหาและอุปสรรค ดานสุขภาพ โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนดขอคําถามจํานวน 4 

ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

สุขภาพไมแข็งแรงจึงไมสามารถถายทอดภูมิปญญาได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 

41.8 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก รอยละ 26.6 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และ 

รอยละ 15.8 มีปญหาอุปสรรคในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.539 แสดงวา 
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กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยมองวาหากมีสุขภาพไมแข็งแรงก็จะไมสามารถถายทอด 

ภูมิปญญาไดอยูในระดับปานกลาง 

การไมดูแลตนเองทําใหขาดความพรอมในการถายทอดภูมิปญญา พบวากลุมตัวอยาง

รอยละ 46.8 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก รอยละ 24.9 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง 

และรอยละ 12.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.525 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคโดยมองวาการไมดูแลตนเองทําใหขาดความพรอมในการ

ถายทอดภูมิปญญาอยูในระดับปานกลาง 

เคลื่อนไหวรางกายไมคลองแคลวในขณะถายทอดภูมิปญญา พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 37.7 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 32.7 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และ

รอยละ 18.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.764 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ปญหาและอุปสรรคโดยเคลื่อนไหวรางกายไมคลองแคลวในขณะถายทอดภูมิปญญาอยูในระดับ

ปานกลาง 

ขณะถายทอดภูมิปญญามีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย พบวากลุมตัวอยางรอยละ 

35.0 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย รอยละ 31.0 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง และ 

รอยละ 20.2 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.764 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ปญหาและอุปสรรคโดยขณะถายทอดภูมิปญญามีอาการปวดเมื่อยตามรางกายอยูในระดับ 

ปานกลาง (ตารางที่ 4.20) 

 

ตารางที่ 4.20 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

สุขภาพไมแข็งแรงจึงไม

สามารถถายทอดภูมิปญญา

ได 

15.8 

(47) 

41.8 

(124) 

26.6 

(79) 

12.1 

(36) 

3.7 

(11) 

3.539 1.016 ปาน

กลาง 



 83 

ตารางที่ 4.20 (ตอ) 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

  
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

การไมดูแลตนเองทาํใหขาด

ความพรอมในการถายทอด

ภูมิปญญา 

12.5 

(37) 

46.8 

(139) 

24.9 

(74) 

12.5 

(37) 

3.4 

(10) 

3.525 .976 ปาน

กลาง 

เคลื่อนไหวรางกายไม

คลองแคลวในขณะถายทอด

ภูมิปญญา 

4.7 

(14) 

18.2 

(54) 

32.7 

(97) 

37.7 

(112) 

6.7 

(20) 

2.764 .982 ปาน

กลาง 

ขณะถายทอดภูมิปญญามี

อาการปวดเมือ่ยตามรางกาย 

4.7 

(14) 

20.2 

(60) 

31.0 

(92) 

35.0 

(104) 

9.1 

(27) 

2.764 1.026 ปาน

กลาง 

รวม 3.148 .720 ปาน

กลาง 

 

ปญหาและอุปสรรค ดานการเดินทาง โดยในสวนนี้ผูศึกษาไดกําหนดขอคําถามจํานวน 

2 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

ปญหาเกี่ยวกับพาหนะที่จะใชในการเดินทางไปถายทอดภูมิปญญา พบวากลุมตัวอยาง

รอยละ 35.4 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง รอยละ 28.6 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก และ

รอยละ 21.5 มีปญหาอุปสรรคในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.118 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ปญหาและอุปสรรคโดยมีปญหาเกี่ยวกับพาหนะที่จะใชในการเดินทางไปถายทอดภูมิปญญาอยูใน

ระดับปานกลาง    

การเดินทางไกลเพื่อไปถายทอดภูมิปญญาเปนปญหาและอุปสรรค พบวากลุมตัวอยาง

รอยละ 33.7 มีปญหาอุปสรรคในระดับปานกลาง รอยละ 24.6 มีปญหาอุปสรรคในระดับมาก และ 

รอยละ 10.1 มีปญหาอุปสรรคในระดับมากที่สุด รอยละ 7.1 มีปญหาระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.061 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคในการเดินทางไกลเพื่อไปถายทอด 

ภูมิปญญาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.21)  
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ตารางที่ 4.21 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน ดานการเดนิทาง 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค ขอความ 
 
 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

    
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

มีปญหาเกี่ยวกับพาหนะที่จะ

ใชในการเดนิทางไปถายทอด

ภูมิปญญา 

8.4 

(25) 

28.6 

(85) 

35.4 

(105) 

21.5 

(64) 

6.1 

(18) 

3.118 1.035 ปาน

กลาง 

การเดินทางไกลเพื่อไป

ถายทอดภูมิปญญาเปน

ปญหาและอุปสรรค 

10.1 

(30) 

24.6 

(73) 

33.7 

(100) 

24.6 

(73) 

7.1 

(21) 

3.061 1.086 ปาน

กลาง 

รวม 3.089 0.983 ปาน

กลาง 

  

ภาพรวมความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู สูงอายุใน

โครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ พบวามีคาเฉลี่ยโดยรวม 2.931 โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.148 คือ ดานสุขภาพ รองลงมาคาเฉลี่ย 3.089 ในดานการเดินทาง 

คาเฉลี่ย 2.769 ในดานเทคนิคการถายทอด และคาเฉลี่ย 2.717 ดานความรูและประสบการณ 

แสดงวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพการใช 

ภูมิปญญาผูสูงอายุ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.22) 
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ตารางที่ 4.22 

ภาพรวมความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพ 

การใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

 

ความคิดเหน็ตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพ 

การใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

 S.D. การแปลผล 
 
 

ดานสุขภาพ  3.148 .720 ปานกลาง 

ดานการเดินทาง  3.089 .983 ปานกลาง 

ดานเทคนิคการถายทอด  2.769 .763 ปานกลาง 

ดานความรูและประสบการณ  2.717 .810 ปานกลาง 

รวม 2.931 0.819 ปานกลาง 

 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะตอความตองการที่จะพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ของผูสูงอายุและขอเสนอแนะตอการพัฒนา 

การปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุ

 

ผลการศึกษาขอเสนอแนะตอความตองการที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ 

ตามความคิดเห็นคําตอบ 5 ระดับ ไดแก ความตองการระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 

ระดับนอย และระดับนอยที่สุด จากขอคําถามความตองการ 4 ขอ มีผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

รัฐจําเปนตองใหการสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุที่มีทักษะดานตางๆ ไดมีโอกาส

ถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลังมากขึ้น กลุมตัวอยางรอยละ 48.8 มีความตองการระดับมากที่สุด 

รอยละ 36.4 มีความตองการระดับมาก รอยละ 13.1 มีความตองการระดับปานกลาง และรอยละ 

1.7 มีความตองการระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.323 แสดงวากลุมตัวอยางตองการใหรัฐ

สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุที่มีทักษะดานตางๆ ไดมีโอกาสถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลัง 

มากขึ้น อยูในระดับสูง   

ความตองการใหชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถานศึกษา มีสวนรวมในการสืบทอด 

ภูมิปญญา กลุมตัวอยางรอยละ 45.5 มีความตองการระดับมาก รอยละ 40.4 มีความตองการระดับ 
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มากที่สุด รอยละ 12.5 มีความตองการระดับปานกลาง และรอยละ 1.7 มีความตองการระดับนอย โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.246 แสดงวากลุมตัวอยางตองการใหชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถานศึกษา มี

สวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญา อยูในระดับสูง 

ความตองการใหหนวยงานจัดพาหนะมารับสงเพื่ออํานวยความสะดวกในการถายทอด

ภูมิปญญากลุมตัวอยางรอยละ 34.7 มีความตองการระดับมาก รอยละ 30.3 มีความตองการ

ระดับมากที่สุด รอยละ 25.9 มีความตองการระดับปานกลาง รอยละ 7.4 มีความตองการระดับ

นอย และรอยละ 1.7 มีความตองการระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.845 แสดงวา 

กลุมตัวอยางตองการใหหนวยงานจัดพาหนะมารับสงเพื่ออํานวยความสะดวกในการถายทอด 

ภูมิปญญาอยูในระดับสูง 

การถายทอดภูมิปญญาจําเปนตองไดรับสวัสดิการ เชน คาเดินทาง คาวิทยากร เปนตน 

ในอัตราที่เหมาะสม กลุมตัวอยางรอยละ 31.3 มีความตองการระดับมาก รอยละ 29.0 มี 

ความตองการระดับมากที่สุด รอยละ 27.9 มีความตองการระดับปานกลาง รอยละ 10.1 มี 

ความตองการระดับนอย และรอยละ 1.7 มีความตองการระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.758 แสดงวากลุมตัวอยางตองการไดรับสวัสดิการ เชน คาเดินทาง คาวิทยากร เปนตน ในอัตรา

ที่เหมาะสม สําหรับการถายทอดภูมิปญญาอยูในระดับสูง (ตารางที่ 4.23) 

 

ตารางที่ 4.23 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของขอเสนอแนะ 

ตอความตองการที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุ

 

ความตองการการพัฒนาการปฏิบัติงาน ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

รัฐจําเปนตองใหการสงเสริม

สนับสนนุใหผูสูงอายทุี่มี

ทักษะดานตางๆ ไดมีโอกาส

ถายทอดภูมิปญญาสูคนรุน

หลังมากขึน้ 

48.8 

(145) 

36.4 

(108) 

13.1 

(39) 

1.7 

(5) 

.0 

(0) 

4.323 .764 มาก 
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) 

 

ความตองการการพัฒนาการปฏิบัติงาน ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

 
 
 

S.D. 
 
 

การ 
แปล 
ผล 

ตองการใหชมุชน สถาบนั

ทางศาสนา และสถานศึกษา 

มีสวนรวมในการสืบทอด 

ภูมิปญญา 

40.4 

(120) 

45.5 

(135) 

12.5 

(37) 

1.7 

(5) 

.0 

(0) 

4.246 .733 มาก 

ตองการใหหนวยงานจัด

พาหนะมารับสงเพื่ออํานวย

ความสะดวกในการถายทอด

ภูมิปญญา 

30.3 

(90) 

34.7 

(103) 

25.9 

(77) 

7.4 

(22) 

1.7 

(5) 

3.845 .995 มาก 

การถายทอดภูมิปญญา

จําเปนตองไดรับสวัสดิการ 

เชน คาเดินทาง คาวิทยากร 

เปนตน ในอัตราที่เหมาะสม 

29.0 

(86) 

31.3 

(93) 

27.9 

(83) 

10.1 

(30) 

1.7 

(5) 

3.758 1.034 มาก 

รวม 4.043 .722 มาก 

 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุ

 

ในสวนของความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีผูใหคําตอบ 85 ราย ที่สําคัญๆ รอยละ 37.6 

เห็นวารัฐควรสงเสริมการใชภูมิปญญาอยางตอเนื่อง จริงจัง รองลงมา รอยละ 22.4 เห็นวาควรให

เยาวชนรุนหลังรับทราบขนบธรรมเนียม ประเพณีด้ังเดิม อนุรักษไมใหสูญหายและนําไปใชให รอย

ละ 11.8 เห็นวาควรมีวิทยากรที่มาใหความรูทันสมัย/ อบรม รอยละ 9.4 เห็นควรใหหนวยงานรัฐ

เห็นความสําคัญของผูสูงอายุ รอยละ 7.1 ตองการใหมีการสนับสนุนงบประมาณมากขึ้นและ 

รอยละ 5.9 เห็นควรใหสงเสริมผูสูงอายุใหมีกิจกรรมรวมกันบอยๆ และหาตลาดรองรับผลผลิต 

(ตารางที่ 4.24) 
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ตารางที่ 4.24 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุ

 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ จํานวน (N=85) รอยละ 

รัฐสงเสริมการใชภูมิปญญาอยางตอเนื่อง จริงจัง 32 37.6 

ใหเยาวชนรุนหลังรับทราบขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีด้ังเดมิ อนุรักษไมใหสูญหาย นาํไปใช 

19 22.4 

ขอวิทยากรใหความรูทนัสมยั/ อบรม 10 11.8 

ใหหนวยงานรฐัเหน็ความสําคัญของผูสูงอาย ุ

ดานการใชภูมิปญญา 

8 9.4 

สนับสนนุงบประมาณมากขึน้ 6 7.1 

สงเสริมผูสูงอายุใหมีกิจกรรมรวมกนับอยๆ 5 5.9 

หาตลาดรองรบัผลผลิต 5 5.9 

 

สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 

 

ในสวนของการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งเปนการหาความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของ

กลุมตัวอยางกับการปฏิบัติงานตามโครงการ และปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

พบวา ผูสูงอายุที่มีเพศ การศึกษา อาชีพ รายได และภูมิปญญาตางกัน จะมีการปฏิบัติงานและมี

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตางกัน ดังรายละเอียดปรากฏ ดังนี้  

 

ขอมูลทั่วไปกบัการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

เพศ กับการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เพศ กับการปฏิบัติงาน ดานลักษณะการถายทอดภูมิปญญา  

ผลการศึกษา พบวา ในกลุมเพศชาย มีคาเฉลี่ย 4.0489 สูงกวาในกลุมเพศหญิง ที่มี

คาเฉลี่ยความคิดเห็น 3.8931 ซึ่งจากการทดสอบดวยสถิติ t-test มีความแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.25) 
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ตารางที่ 4.25 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยางการปฏิบัติงาน  

ดานลักษณะการถายทอดภูมิปญญา จําแนกตามเพศ 

 

เพศ N  S.D. t p 
ชาย 138 4.0489 .668 

หญิง 159 3.8931 .616 

2.09 .038* 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

การศึกษากับการปฏิบัติงาน 

การศึกษากับการปฏิบัติงานของผูสูงอายดุานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของการ

ปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา ตามการศึกษา ดวยสถิติ  

F-test พบวา มีคา F = 4.9329 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา มีความแตกตางกันตาม

การศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง ที่ 4.26) 

 

ตารางที่ 4.26 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางการศกึษากับการปฏิบัติงาน ดานหลักการ 

ในการถายทอดภูมิปญญา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 9.7645 6 1.6274 

ภายในกลุม 95.6734 290 .3299 

4.9329 .0001* 

รวม 105.4378 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงาน พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.1939 ในกลุม

ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 4.1692 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คาเฉลี่ย 3.8788 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คาเฉลี่ย 3.8890 ในกลุมที่มี

การศึกษาระดับ ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา คาเฉลี่ย 3.7314 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวา

ประถมศึกษา สวนที่คาเฉลี่ยนอยสุด 3.5000 ในกลุมที่ไมไดเรียนหนังสือ (ตารางที่ 4.27) 

 

ตารางที่ 4.27 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการปฏิบัติงาน  

ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา  

จําแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา N   S.D. 
ไมไดเรียนหนงัสือ 22 3.5000 .4811 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 35 3.7314 .5840 

ประถมศึกษา 170 3.8788 .6132 

มัธยมศึกษา 33 4.1939 .5690 

ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา 11 3.8890 .5243 

ปริญญาตรี 26 4.1692 .2867 

รวม 297 3.8936 .5968 

 

และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 

พบวามีความแตกตางรายคู เฉพาะกลุมที่ไมไดเรียนหนังสือ กับกลุมที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา และกับกลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตารางที่ 4.28) 
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ตารางที่ 4.28 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย การปฏิบัติงาน 

ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา 

จําแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา 
 
 

 
 
 

ไมได
เรียน 
หนงัสือ 

ตํ่ากวา 
ประถม 
ศึกษา 

ประถม
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

 ปวช./ปวส 
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี

ไมไดเรียน 

หนงัสือ 

3.5000 .0000 .2314 .3788 .6939* .3890 .6692* 

ตํ่ากวา 

ประถมศึกษา 

3.7314  .0000 .1474 .4625 .1580 .4378 

ประถมศึกษา 3.8788   .0000 .3151 .0100 .2904 

มัธยมศึกษา 4.1939    .0000 .3050 .0247 

ปวช./ ปวส./ 

อนุปริญญา 

3.8890     .0000 .4192 

ปริญญาตรี 4.1692      .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

การศึกษากับการปฏิบัติงานของผูสูงอายดุานวธิีการถายทอดภูมิปญญา  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของการ

ปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดานวิธีการถายทอดภูมิปญญา ตามการศึกษา ดวยสถิติ F-test พบวา มี

คา F = 2.6032 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ 

ดานวิธีการถายทอดภูมิปญญา มีความแตกตางกันตามการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (ตาราง ที่ 4.29) 
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ตารางที่ 4.29 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางการศกึษากับการปฏิบัติงาน ดานวิธีการ 

ถายทอดภูมิปญญา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 5.1280 6 .8547 

ภายในกลุม 95.2121 290 .3283 

2.6032 .0179* 

รวม 100.3401 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงาน พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.3462 ในกลุม

ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 4.3030 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา คาเฉลี่ย 4.0824 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คาเฉลี่ย 4.0330 ในกลุมที่

มีการศึกษาระดับ ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา คาเฉลี่ย 4.0000 ในกลุมที่ไมไดเรียนหนังสือ และ

คาเฉลี่ย 3.9071 ในกลุมที่มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา (ตารางที่ 4.30) 

 

ตารางที่ 4.30 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการปฏิบัติงาน  

ดานวธิีการถายทอดภูมิปญญา จําแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา N   S.D. 
ไมไดเรียนหนงัสือ 22 4.0000 .7155 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 35 3.9071 .5593 

ประถมศึกษา 170 4.0824 .5742 

มัธยมศึกษา 33 4.3030 .5686 

ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา 11 4.0330 .3582 

ปริญญาตรี 26 4.3462 .3541 

รวม 297 4.1120 .5822 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 

พบวาไมมีความแตกตางรายคู ดังแสดงในตารางที่ 4.31 

 

ตารางที่ 4.31 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูสูงอายุ 

ตอการปฏิบัติงาน ดานวธิีการถายทอดภูมิปญญา 

 จําแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา 
 
 

 
 
 

ไมได 
เรียน 

หนงัสือ 

ตํ่ากวา 
ประถม
ศึกษา 

ประถม
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี

ไมไดเรียน 

หนงัสือ 

4.0000 .0000 .0929 .0824 .3030 .0330 .3462 

ตํ่ากวา 

ประถมศึกษา 

3.9071  .0000 .1753 .3959 .1260 .4391 

ประถมศึกษา 4.0824   .0000 .2206 .0490 .2638 

มัธยมศึกษา 4.3030    .0000 .2700 .0432 

ปวช./ปวส./ 

อนุปริญญา 

4.0330     .0000 .0962 

ปริญญาตรี 4.3462      .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

การศึกษากับการปฏิบัติงานของผูสูงอาย ุโดยรวม  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของการ

ปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยรวม ตามการศึกษา ดวยสถิติ F-test พบวา มีคา F = 3.0612 มี 

ความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ โดยรวม มี 

ความแตกตางกันตามการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง ที่ 4.32) 
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ตารางที่ 4.32 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางการศกึษากับการปฏิบัติงาน โดยรวม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 5.4939 6 .9157 

ภายในกลุม 86.7430 290 .2991 

3.0612 .0064* 

รวม 92.2369 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงาน พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.2246 ใน

กลุมที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 4.1403 ในกลุมที่มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี คาเฉลี่ย 3.9980 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับ ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา คาเฉลี่ย

3.9754 ในกลุมที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คาเฉลี่ย 3.7782 ในกลุมที่มีการศึกษาต่ํากวา

ประถมศึกษา และคาเฉลี่ย 3.7567 ในกลุมที่ไมไดเรียนหนังสือ (ตารางที่ 4.33) 

 

ตารางที่ 4.33 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการปฏิบัติงาน  

โดยรวม จําแนกตามการศกึษา 

 

การศึกษา N   S.D. 
ไมไดเรียนหนงัสือ 22 3.7567 .5631 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 35 3.7782 .5500 

ประถมศึกษา 170 3.9754 .5805 

มัธยมศึกษา 33 4.2246 .4714 

ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา 11 3.9980 .6780 

ปริญญาตรี 26 4.1403 .2699 

รวม 297 3.9788 .5582 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 

พบวาไมมีความแตกตางรายคู ดังแสดงในตารางที่ 4.34 

 

ตารางที่ 4.34 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ยการปฏิบัติงาน 

โดยรวมจําแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา 
 
 

  
 
 

ไมได 
เรียน 
หนงัสือ 

ตํ่ากวา 
ประถม
ศึกษา 

ประถม
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ปวช./ปวส./ 
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี

ไมไดเรียน 

หนงัสือ 

3.7567 .0000 .0215 .2187 .4679 .2410 .3836 

ตํ่ากวา 

ประถมศึกษา 

3.7782  .0000 .1972 .4464 .2200 .3621 

ประถมศึกษา 3.9754   .0000 .2492 .0230 .1649 

มัธยมศึกษา 4.2246    .0000 .2270 .0843 

ปวช./ ปวส./ 

อนุปริญญา 

3.9980     .0000 .7494 

ปริญญาตรี 4.1403      .0000 

  * มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 

รายไดกับการปฏิบัติงาน 

รายไดกับการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดานหลกัการในการถายทอดภูมิปญญา  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของการ

ปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา ตามรายได ดวยสถิติ F-test 

พบวา มีคา F = 2.4874 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การปฏิบัติงานของ

ผูสูงอายุ ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา มีความแตกตางกันตามรายได อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง ที่ 4.35) 
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ตารางที่ 4.35 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางรายไดกับการปฏิบัติงาน ดานหลักการ 
ในการถายทอดภูมิปญญา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 5.1607 6 .8601 

ภายในกลุม 100.2772 290 .3458 

2.4874 .0231* 

รวม 105.4378 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงาน พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.2923 ในกลุม 
ที่มีรายได 15,001-20,000 บาท รองลงมาคาเฉลี่ย 4.2000 ในกลุมที่มีรายได 25,001-30,000 บาท 
คาเฉลี่ย 4.1217 ในกลุมที่มีรายได 10,001-15,000 บาท คาเฉลี่ย 3.9100 ในกลุมที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท คาเฉลี่ย 3.9000 ในกลุมที่มีรายได 20,001-25,000 บาท คาเฉลี่ย 3.8437 ใน 
กลุมที่มีรายได 5,000 บาท หรือนอยกวา และคาเฉลี่ย 3.7364 ในกลุมที่ไมมีรายได (ตารางที่ 4.36) 

 
ตารางที่ 4.36 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการปฏิบัติงาน  
ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา  

จําแนกตามรายได 
 

รายได N   S.D. 
ไมมีรายได 44 3.7364 .6438 

5,000 บาท หรือนอยกวา 128 3.8437 .5783 

5,001-10,000 บาท 80 3.9100 .6451 
10,001-15,000 บาท 23 4.1217 .3503 

15,001-20,000 บาท 13 4.2923 .5634 
20,001-25,000 บาท 4 3.9000 .1155 
25,001-30,000 บาท  5 4.2000 .3742 

รวม 297 3.8936 .5968 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวธิีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี ้

พบวาไมมีความแตกตางรายคู ดังแสดงใน (ตารางที่ 4.37) 

 

ตารางที่ 4.37 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย การปฏิบัติงาน  

 ดานหลักการในการถายทอดภูมิปญญา  

จําแนกตามรายได 

 

รายได 
 
 
 

  
 
 
 

ไมมี
ราย 
ได 

5,000 
บาท 
หรือ 

นอยกวา 

5,001- 
10,000 
บาท 

10,001- 
15,000 
  บาท 

15,001- 
20,000 
  บาท 

20,001- 
25,000 
  บาท 

  25,001- 
30,000 
  บาท 

ไมมีรายได 3.7364 .0000 .1073 .1736 .3853 .5559 .1636 .4636 

5,000 บาท  

หรือนอยกวา 

3.8437  .0000 .0663 .2780 .4486 .0563 .3563 

5,001-10,000 

บาท 

3.9100   .0000 .2117 .3823 .0100 .2900 

10,001-15,000 

บาท 

4.1217    .0000 .1706 .2217 .0783 

15,001-20,000 

บาท 

4.2923     .0000 .3923 .0923 

20,001-25,000 

บาท 

3.9000      .0000 .3000 

25,001-30,000 

บาท  

4.2000       .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ภูมิปญญากับการปฏิบัติงาน 
ภูมิปญญากับการปฏิบัติงานของผูสูงอายดุานวธิีการถายทอดภูมิปญญา  
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของการ

ปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดานวิธีการถายทอดภูมิปญญา ตามภูมิปญญา ดวยสถิติ F-test พบวา มี
คา F = 3.4386 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ 
ดานวิธีการถายทอดภูมิปญญา มีความแตกตางกันตามภูมิปญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (ตาราง ที่ 4.38) 

 
ตารางที่ 4.38 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ภูมิปญญากับการปฏิบัติงาน ดานวธิีการถายทอดภูมิปญญา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 2.2935 2 1.1467 

ภายในกลุม 98.0466 294 .3335 

3.4386 .0334* 

รวม 100.3401 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงาน พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.2895 ใน
กลุมที่มีภูมิปญญามาก (3 ดาน ข้ึนไป) รองลงมาคาเฉลี่ย 4.0839 ในกลุมที่มีภูมิปญญาปานกลาง 
(2 ดาน) และคาเฉลี่ย 4.0490 ในกลุมที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) (ตารางที่ 4.39) 
 

ตารางที่ 4.39 
คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการปฏิบัติงาน  
ดานวิธกีารถายทอดภูมิปญญา จาํแนกตามภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา N   S.D. 

นอย (1 ดาน) 143 4.0839 .6015 
ปานกลาง (2 ดาน)  97 4.0490 .5655 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 57 4.2895 .5341 
รวม 297 4.1120 .5822 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 

พบวา มีความแตกตางรายคู เฉพาะกลุมที่มีภูมิปญญาปานกลาง (2 ดาน) กับกลุมที่มีภูมิปญญา

มาก (3 ดานขึ้นไป) (ตารางที่ 4.40) 

 

ตารางที่ 4.40 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย การปฏิบัติงาน 

ดานวธิีการถายทอดภูมิปญญา จําแนกตามภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา  
 

 
 

นอย 
(1 ดาน) 

ปานกลาง 
(2 ดาน) 

มาก 
(3 ดาน ข้ึนไป) 

นอย (1 ดาน) 4.0839 .0000 .0349 .2056 

ปานกลาง (2 ดาน)  4.0490  .0000 .2405 * 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 4.2895   .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

ขอมูลทั่วไปกบัปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

อาชีพกบัปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

อาชีพกบัปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ ตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test พบวา มีคา 

F = 2.4817 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ดานความรูและประสบการณ มีความแตกตางกันตามอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(ตารางที่ 4.41) 
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ตารางที่ 4.41 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตาง 
ระหวางอาชีพกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ดานความรูและประสบการณ 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 9.4864 6 1.5811 

ภายในกลุม 184.7560 290 .6371 

2.4817 .0234* 

รวม 194.2424 296    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็น พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.0246 ในกลุม

อาชีพรับจาง รองลงมาคาเฉลี่ย 2.9583 ในกลุมอาชีพรับราชการ คาเฉลี่ย 2.7000 ในกลุมอาชีพ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ คาเฉลี่ย 2.6600 อาชีพอื่นๆ คาเฉลี่ย 2.5962 ในกลุมอาชีพเกษตรกรรม คาเฉลี่ย 
2.5887 กลุมอาชีพคาขาย และคาเฉลี่ย 2.5000 ในกลุมที่มีอาชีพเปนนักธุรกิจ (ตารางที่ 4.42) 

 
ตารางที่ 4.42 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของปญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ  

จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ N   S.D. 

รับราชการ 18 2.9583 .9166 

พนกังานรัฐวิสาหกจิ 5 2.7000 1.3038 

คาขาย 31 2.5887 .7146 

รับจางทั่วไป 61 3.0246 .8225 

เกษตรกรรม 130 2.5962 .7728 

นักธุรกิจ 2 2.5000 .3536 

อ่ืนๆ 50 2.6600 .7902 

รวม 297 2.7172 .8101 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ พบวา

ไมมีความแตกตางรายคู ดังแสดงในตารางที่ 4.43 

 

ตารางที่ 4.43 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ  

จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ 
 

    
 

รับ
ราชการ 

พนกังาน 
รัฐวิสาหกิจ 

คาขาย รับจาง
ทั่วไป 

เกษตร 
กรรม 

นัก
ธุรกิจ 

อ่ืนๆ 

รับราชการ 2.9583 .0000 .2583 .3696 .0663 .3621 .4583 .2983 

พนกังาน 

รัฐวิสาหกิจ 

2.7000  .0000 .1113 .3246 .1038 .2000 .0400 

คาขาย 2.5887   .0000 .4359 .0075 .0887 .0713 

รับจางทั่วไป 3.0246    .0000 .4284 .5246 .3646 

เกษตรกรรม 2.5962     .0000 .0962 .0638 

นักธุรกิจ 2.5000      .0000 .1600 

อ่ืนๆ 2.6600       .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 รายไดกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 รายไดกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ ตามรายได ดวยสถิติ F-test พบวา มีคา F = 2.8522 มี

ความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ 

มีความแตกตางกันตามรายได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.44) 
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ตารางที่ 4.44 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

รายไดกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 8.5525 6 1.4254 

ภายในกลุม 144.9290 290 .4998 

2.8522 .0103* 

รวม 153.4815 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็น พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.4659 ในกลุม

ไมมีรายได รองลงมาคาเฉลี่ย 3.2692 ในกลุมที่มีรายได 15,001-20,000 บาท คาเฉลี่ย 3.2500 ใน

กลุมรายได 20,001-25,000 บาท คาเฉลี่ย 3.1035 ในกลุมที่รายได 5,000 บาท หรือนอยกวา 

คาเฉลี่ย 3.1000 ในกลุมที่รายได 5,001-10,000 บาท คาเฉลี่ย 3.0435 ในกลุมที่มีรายได 10,001 -

15,000 บาท และคาเฉลี่ย 2.3500 ในกลุมรายได 25,001-30,000 บาท (ตารางที่ 4.45) 

 

ตารางที่ 4.45 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ จาํแนกตามรายได 

 

รายได N   S.D. 
ไมมีรายได 44 3.4659 .4870 

5,000 บาท หรือนอยกวา 128 3.1035 .7909 

5,001-10,000 บาท 80 3.1000 .6758 

10,001-15,000 บาท 23 3.0435 .6381 

15,001-20,000 บาท 13 3.2692 .7737 

20,001-25,000 บาท 4 3.2500 .2041 

25,001-30,000 บาท  5 2.3500 .8588 

รวม 297 3.1481 .7201 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ พบวา

ไมมีความแตกตางรายคู ดังแสดงในตารางที่ 4.46 

 

ตารางที่ 4.46 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ จาํแนกตามรายได 

 

รายได 
 
 
 

  
 
 
 

ไมมี
รายได 

5,000 
บาท 
หรือ 

นอยกวา 

5,001- 
10,000 
 บาท 

10,001- 
15,000 

 บาท 

15,001- 
20,000 

 บาท 

20,001- 
25,000 

 บาท 

25,001- 
30,000 
บาท 

ไมมีรายได 3.4659 .0000 .3624 .3659 .4224 .1967 .2159 1.1159 

5,000 บาท  

หรือนอยกวา 

3.1035  .0000 .0035 .0600 .1657 .1465 .7535 

5,001-10,000 

บาท 

3.1000   .0000 .0565 .1692 .1500 .7500 

10,001-15,000 

บาท 

3.0435    .0000 .2257 .2065 .6935 

15,001-20,000 

บาท 

3.2692     .0000 .0192 .9192 

20,001-25,000 

บาท 

3.2500      .0000 .9000 

25,001-30,000 

บาท  

2.3500       .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ ตามภูมิปญญา ดวยสถิติ F-test พบวา มี

คา F = 4.6109 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน ดานความรูและประสบการณ มีความแตกตางกันตามภูมิปญญา อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.47) 

 

ตารางที่ 4.47 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ดานความรูและประสบการณ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 5.9074 2 2.9537 

ภายในกลุม 188.3350 294 .6406 

4.6109 .0107* 

รวม 194.2424 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็น พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 2.8686 ในกลุมที่มี

ภูมิปญญาปานกลาง (2 ดาน) รองลงมาคาเฉลี่ย 2.8246 และ 2.5717 ในกลุมที่มีภูมิปญญามาก 

(3 ดาน ข้ึนไป) และที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) ตามลําดับ (ตารางที่ 4.48) 
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ตารางที่ 4.48 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานดานความรูและประสบการณ  

จําแนกตามภมูิปญญา 

 

ภูมิปญญา N   S.D. 
นอย (1 ดาน) 143 2.5717 .8648 

ปานกลาง (2 ดาน)  97 2.8686 .7172 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 57 2.8246 .7647 

รวม 297 2.7172 .8101 

 

และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีเชฟฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ พบวา มี

ความแตกตางรายคูเฉพาะกลุมที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) กับที่มีภูมิปญญาปานกลาง (2 ดาน) 

(ตารางที่ 4.49) 

 

ตารางที่ 4.49 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานดานความรูและประสบการณ 

จําแนกตามภมูิปญญา 

 

ภูมิปญญา  นอย (1 ดาน) ปานกลาง (2 ดาน) มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 
นอย (1 ดาน) 2.5717 .0000 .2969* .2529 

ปานกลาง (2 ดาน)  2.8686  .0000 .0440 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 2.8246   .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานเทคนิคการถายทอด  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานเทคนิคการถายทอด ตามภูมิปญญา ดวยสถิติ F-test พบวา  

มีคา  F = 6.5517 มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน ดานเทคนิคการถายทอด มีความแตกตางกันตามภูมิปญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.50) 

 

ตารางที่ 4.50 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ดานเทคนิคการถายทอด 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 7.3583 2 3.6792 

ภายในกลุม 165.0992 294 .5616 

6.5517 .0016* 

รวม 172.4575 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็น พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 2.9444 ในกลุมที่มี

ภูมิปญญามาก  (3 ดาน  ข้ึนไป )  รองลงมาคาเฉลี่ย  2.9055 และ  2 .6061 ในกลุมที่มี 

ภูมิปญญาปานกลาง (2 ดาน ) และที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) ตามลําดับ (ตารางที่ 4.51) 
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ตารางที่ 4.51 

คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน ดานเทคนคิการถายทอด  

จําแนกตามภมูิปญญา 

 

ภูมิปญญา N   S.D. 
นอย (1 ดาน) 143 2.6061 .7700 

ปานกลาง (2 ดาน)  97 2.9055 .7152 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 57 2.9444 .7535 

รวม 297 2.7688 .7633 

 

และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 

พบวา มีความแตกตางรายคู เฉพาะกลุมที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) กับกลุมที่มีภูมิปญญา 

ปานกลาง (2 ดาน) และกับกลุมที่มีภูมิปญญามาก (3 ดาน ข้ึนไป) (ตารางที่ 4.52) 

 

ตารางที่ 4.52 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานดานเทคนคิการถายทอด  

จําแนกตามภมูิปญญา 

 

ภูมิปญญา   นอย (1 ดาน) ปานกลาง (2 ดาน) มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 
นอย (1 ดาน) 2.6061 .0000 .2994* .3383* 

ปานกลาง (2 ดาน)  2.9055  .0000 .0389 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 2.9444   .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ ตามภูมิปญญา ดวยสถิติ F-test พบวา มีคา F = 21.7319 
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มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ 

มีความแตกตางกันตามภูมิปญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.53) 

 

ตารางที่ 4.53 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 19.7677 2 9.8838 

ภายในกลุม 133.7138 294 .4548 

21.7319 .0001* 

รวม 153.4815 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็น พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.4298 ในกลุมที่ มี

ภูมิปญญามาก (3 ดาน ข้ึนไป) รองลงมาคาเฉลี่ย 3.3763 และ2.8811 ในกลุมที่มีภูมิปญญา  

ปานกลาง (2 ดาน ) และที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) ตามลําดับ (ตารางที่ 4.54) 

 

ตารางที่ 4.54 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ จําแนกตามภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา N   S.D. 
นอย (1 ดาน) 143 2.8811 .8086 

ปานกลาง (2 ดาน)  97 3.3763 .5015 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 57 3.4298 .5464 

รวม 297 3.1481 .7201 
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และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 
พบวามีความแตกตางรายคู เฉพาะกลุมที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) กับกลุมที่มีภูมิปญญา 
ปานกลาง (2 ดาน) และกับกลุมที่มีภูมิปญญามาก (3 ดาน ข้ึนไป) (ตารางที่ 4.55) 
 

ตารางที่ 4.55 
เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ จําแนกตามภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา   นอย (1 ดาน) ปานกลาง (2 ดาน) มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 
นอย (1 ดาน) 2.8811 .0000 .4952* .5487* 

ปานกลาง (2 ดาน)  3.3763  .0000 .5487 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 3.4298   .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยรวม  
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน โดยรวมตามภูมิปญญา ดวยสถิติ F-test พบวา มีคา F = 9.0942  
มีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ 
มีความแตกตางกันตามภูมิปญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.56) 

 

ตารางที่ 4.56 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ภูมิปญญากับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยรวม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ระหวางกลุม 7.9372 2 3.9686 

ภายในกลุม 128.2975 294 .4364 

9.0942 .0001* 

รวม 136.2346 296    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็น พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.0526 ในกลุมที่มี

ภูมิปญญามาก (3 ดาน ข้ึนไป) รองลงมาคาเฉลี่ย 3.0457 และ 2.7212 ในกลุมที่มีภูมิปญญา 

ปานกลาง (2 ดาน ) และที่มีภูมิปญญานอย (1 ดาน) ตามลําดับ (ตารางที่ 4.57) 

 

ตารางที่ 4.57 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานโดยรวม จําแนกตามภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา N   S.D. 
นอย (1 ดาน) 143 2.7212 .7241 

ปานกลาง (2 ดาน)  97 3.0457 .5702 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 57 3.0526 .6356 

รวม 297 2.8908 .6784 

 

และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ ของคาเฉลี่ยดานนี้ 

พบวา มีความแตกตางรายคู เฉพาะกลุมที่มีภูมิปญญานอย(1 ดาน) กับกลุมที่มีภูมิปญญา 

ปานกลาง (2 ดาน) และกับกลุมที่มีภูมิปญญามาก (3 ดาน ข้ึนไป) (ตารางที่ 4.58) 

 

ตารางที่ 4.58 

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานโดยรวม จําแนกตามภูมิปญญา 

 

ภูมิปญญา   นอย (1 ดาน) ปานกลาง (2 ดาน) มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 
นอย (1 ดาน) 2.7212 .0000 .3245* .3314* 

ปานกลาง (2 ดาน)  3.0457  .0000 .0069 

มาก (3 ดาน ข้ึนไป) 3.0526   .0000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ 

 

เมื่อพิจารณาความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ใน

ภาพรวมพบวา ดานการศึกษา มีความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานในภาพรวม และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา การศึกษามีความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานในดานหลักการใน

การถายทอดภูมิปญญา วิธีการถายทอดภูมิปญญา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

เมื่อพิจารณาความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ แยก

เปนรายตัวแปร พบวา  

- ดานเพศ ความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานของผู สูงอายุ ในดานลักษณะ 

การถายทอดภูมิปญญา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

- ดานรายได ความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ในดานหลักการใน 

การถายทอดภูมิปญญา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

- ดานภูมิปญญา ความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ในดานวิธี 

การถายทอดภูมิปญญา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

เมื่ อพิจารณาความแตกตางระหวางขอมูลทั่ ว ไปกับปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงาน ในภาพรวม พบวา ดานภูมิปญญา มีความแตกตางระหวางปญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงาน ในภาพรวม และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ภูมิปญญา มีความสัมพันธ กับ

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในดานความรูและประสบการณ เทคนิคการถายทอด 

ภูมิปญญา สุขภาพ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เมื่ อพิจารณาความแตกตางระหวางขอมูลทั่ ว ไปกับปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุ แยกเปนรายตัวแปร พบวา ดานอาชีพ มีความแตกตางระหวางปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานในโครงการฯ ในดานความรูและประสบการณ มีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 

- ดานรายได มีความแตกตางระหวางปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในของ

ผูสูงอายุดานสุขภาพ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากผลการทดสอบตามสมมติฐาน 

สามารถสรุปไดดังแสดงในตาราง 4.59 



ตารางที่ 4.59 
สรุปความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของผูสูงอายุ กบัการปฏิบัติงาน 

ของผูสูงอายุ และกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 

การปฏิบัติงานในโครงการ ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ตัวแปร 
 
 
 

หลักการใน
การถายทอด 
ภูมิปญญา 

วิธีการถายทอด 
ภูมิปญญา 

ลักษณะการ
ถายทอด 
ภูมิปญญา 

รวม ความรูและ
ประสบการณ 

เทคนิคการ
ถายทอด 

สุขภาพ การ
เดินทาง 

รวม 

เพศ t = 1.03 
P=.304 

t = 0.06 
P=0.952 

t = 2.09 
P=.038* 

t = 1.47 
P=.142 

t =.43 
P=.664 

t = 1.36 
P=.174 

t = .92 
P=..350 

t = .26 
P=..796 

t = .64 
P=.522 

การศึกษา F=4.9329 
P=.0001* 

F=2.6032 
P=.0179* 

F = 1.9558 
P = .0720 

F=3.0612 
P=.0064* 

F =1.1581 
P = .3289 

F =.9193 
P= .4813 

F =.7068 
P= .6443 

F =.5703 
P= .7539 

F =.8935 
P=.4993 

อาชีพ F = 1.7219 
P = .1156 

F = 1.2987 
P = .2576 

F = 1.5667 
P= .1566 

F= 1.6932 
P= .1566 

F=2.4817 
P=.0234* 

F =1.1744 
P = .3199 

F =1.4851 
P= .1830 

F =1.0067 
P= .4210 

F =1.7682 
P= .1054 

รายได F=2.4874 
P=.0231* 

F =2.0091 
P= .0644 

F = 1.4497 
P = .1956 

F =1.9379 
P= .0747 

F =1.5948 
P= .1542 

F =1.1978 
P= .3074 

F=2.8522 
P=.0103* 

F =.7325 
P= .6238 

F =1.6198 
P= .1413 

ภูมิปญญา F = .2694 
P = .7640 

F=3.4386 
P=.0334* 

F = .7826 
P= .0635 

F =2.0840 
P= .1263 

F=4.6109 
P=.0107* 

F=6.5517 
P=.0016* 

F=21.7319 
P<.0001* 

F =.3934 
P= .6751 

F=9.0942 
P=.0001* 

หมายเหต ุ* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 5 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริม

ศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ ทําใหทราบถึงการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริม

ศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ และปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของผูสูงอายุ ได 

ผลการศึกษาที่เปนประเด็นสําคัญที่จะนําไปสูแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ ดังนี้ 

 

การปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ  

 

หมายถึง หลักการ วิธีการ และลักษณะการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุตาม

โครงการฯ ในการถายทอดความรู ประสบการณและภูมิปญญาใหกับลูกหลานและผูสนใจ

ดวยวิธีการสาธิต ทดลอง ปฏิบัติจริง จนเกิดความรูความชํานาญและสามารถนําไปประกอบ

อาชีพได ทั้งนี้ (ผลการศึกษาภาพรวมการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ) พบวา ดานวิธีการถายทอด

ภูมิปญญามีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยกลุมตัวอยางสวนใหญจะมีการถายทอดภูมิปญญาที่มีอยูโดย

การสอน/ บอกเลาใหกับลูกหลานและผูที่สนใจโดยไมปดบัง สอดคลองกับหลักการถายทอด

ภูมิปญญาของปฐม  นิคมานนท (2538, น. 34-35) ที่กลาวไววาหลักการถายทอด หมายถึง 

สาระสําคัญหรือวิธีการที่ยึดเปนแนวทางในการถายทอดภูมิปญญาหรือการถายทอดความรู

จากบุคคลหนึ่ง โดยอาศัยประสบการณที่ไดสั่งสมตอๆ กันมา ซึ่งการถายทอดนั้นจะเริ่มตั้งแต

ภายในครอบครัว เครือญาติและผูที่สนใจทั่วๆ ไป รองลงมา คือ ดานลักษณะการถายทอด 

ภูมิปญญา  โดยกลุ มตัวอยางสวนใหญจะรู ส ึกมีความสุขและภาคภูมิใจที ่ม ีโอกาสเปน 

ผูถายทอดภูมิปญญา สอดคลองกับทศพล  กฤตยพิสิฐ (2547, น. 24) ที่กลาวถึงกิจกรรมทาง

สังคมประเภทงานบําเพ็ญประโยชนตางๆ ไววาหากผูสูงอายุสามารถเขาไปมีสวนรวมไดจะทํา

ใหผูสูงอายุรูสึก มีความสุขและความพึงพอใจในชีวิต สําหรับดานหลักการในการถายทอด 

ภูมิปญญา กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีการใหความสําคัญกับผูที่รับการถายทอดภูมิปญญา

ทุกคนโดย เทาเทียมกัน สอดคลองกับความหมายของการเปนผูสูงอายุ โดยเพ็ญนรินทร  

สาตรจําเริญ (2549, น. 11) ที่กลาววา บุคคลที่มีชีวิตอยูในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัย

แหงความเสื่อมถอยทางดานรางกาย จิตใจ การงานหนาที่ทางสังคม และยังเปนบุคคลที่

ตองการใหผูอ่ืน เห็นคุณคา สนใจและเปนที่ยอมรับในสังคมมากขึ้น  
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 

หมายถึง ปจจัยหรือส่ิงที่ขัดขวางใหผูสูงอายุไมสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทของ

ผูสูงอายุตามโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุได เชน ความรูและ

ประสบการณ เทคนิคการถายทอด สุขภาพ และการเดินทาง ผลการศึกษาภาพรวมความคิดเห็น

ตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู สูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพการใช 

ภูมิปญญาผูสูงอายุ พบวา ดานสุขภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญมองวาหากมี

สุขภาพไมแข็งแรงก็จะไมสามารถถายทอดภูมิปญญาได สอดคลองกับองคประกอบการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน ของศศิพัฒน  ยอดเพชร (2544, น. 138 - 139) ที่กลาวในประเด็นของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อที่จะสามารถทําประโยชนใหกับบุคคลรอบขางได วาตองประกอบดวยเรื่อง

ของสุขภาพหรือสุขภาวะ (Well being) ซึ่งแยกเปน 4 เร่ือง คือ กาย (Physical) จิต (Mental) 

สังคม (Social) และปญญา (Spirit) ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวาประเด็นเรื่องสุขภาพรางกาย มี

ความสัมพันธกับความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุ เมื่อเปนเชนนี้ผูสูงอายุใน

ฐานะของการเปนผูถายทอดภูมิปญญา จึงควรที่จะไดรับการเสริมสรางศักยภาพในการถายทอด 

ภูมิปญญา โดยการดูแลและเตรียมความพรอมใหกับผูสูงอายุทั้งในดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

ควบคูกันไป รองลงมา คือ ดานการเดินทาง โดยกลุมตัวอยางสวนใหญจะประสบปญหาเกี่ยวกับ

พาหนะที่จะใชในการเดินทางไปถายทอดภูมิปญญา ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้ เปนผูสูงอายุที่มีอายุอยูในเกณฑ 65-69 ป ซึ่งถือเปนวัยที่รางกายจะมีการ

เปลี่ยนแปลง อาจเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหไมสะดวกตอการเดินทาง ประกอบกับผลจากการศึกษาใน

ประเด็นขอเสนอแนะ พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความตองการใหหนวยงานจัดพาหนะมารับสง 

และตองการที่จะไดรับสวัสดิการ ประเภทคาเดินทาง คาวิทยากร ในอัตราที่เหมาะสม เพื่ออํานวย

ความสะดวกในการถายทอดภูมิปญญา สําหรับดานเทคนิคการถายทอด พบวากลุมตัวอยาง 

สวนใหญประสบกับสภาพปญหาที่จะตองมีเวลาวางจากการประกอบอาชีพเทานั้นจึงจะสามารถ

ถายทอดภูมิปญญาใหแกผูสนใจได สอดคลองกับผลของการศึกษาขอมูลทั่วไปซึ่งพบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 43.8 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,000 

บาท หรือนอยกวา จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุจําเปนตองใหความสําคัญกับการประกอบ

อาชีพกอนการไปถายทอดภูมิปญญาซึ่งเปนงานเพื่อสังคมและไมไดรับผลตอบแทน และดาน

ความรูและประสบการณ กลุมตัวอยางสวนใหญขาดการคนหาความรูใหมๆ มาปรับใชให

เหมาะสมหรือสอดคลองกับภูมิปญญาที่มีอยูเพื่อเปนองคความรูใหม สอดคลองกับผลของ

การศึกษาเรื่องขอเสนอแนะที่พบวากลุมตัวอยางสวนใหญตองการใหรัฐหันมาสงเสริมสนับสนุนให
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ผูสูงอายุที่มีทักษะดานตางๆ ไดมีโอกาสถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลังมากขึ้น เชน การไดรับการ

อบรมเทคนิคการถายทอดภูมิปญญาเพื่อใหมีประสบการณกอนการปฏิบัติงานจริง สอดคลองกับ

ประเด็นเกี่ยวกับผูสูงอายุ ของจิรวุฒิ  ศิริรัตน (2546, น. 16) ที่กลาวไววาผูสูงอายุควรมีโอกาส

พัฒนาศักยภาพของตนเอง และมีสิทธิใชทรัพยากรในดานตางๆ ทั้งดานการศึกษา นันทนาการ 

วัฒนธรรมใหเกิดประโยชนไดเต็มที่ทั้งนี้ หากคานิยมของสังคมไมจํากัดบทบาทของผูสูงอายุไว

เพียงการไปวัด ฟงเทศนและเลี้ยงหลานเทานั้น แตหันมาใหคุณคากับความรูและประสบการณที่

ผูสูงอายุไดสะสมมาตลอดชีวิต ประกอบกับหากไดมีการรับและถายทอดไวอยางเหมาะสมก็จะทํา

ใหไดประโยชนจากผูสูงอายุ และเปนการเพิ่มบทบาทผูสูงอายุใหกับครอบครัวและสังคมอีกดวย  

 

ความคิดเห็นของผูสูงอายุที่มีความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะในการพัฒนา

งานความตองการที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ  

 

ผลการศึกษาพบวาเรื่องที่รัฐจําเปนตองใหการสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุที่มีทักษะ

ดานตางๆ ไดมีโอกาสถายทอดภูมิปญญา สูคนรุนหลังมากขึ้นมีคาเฉลี่ยสูงสุด สอดคลองกับ

ปญหาการถายทอดความรูของปราชญทองถิ่น ที่สามารถ  จันทรสูรย และคณะ (2540, น. 60) ได

กลาวไววาปญหาการถายทอดภูมิปญญา คือ ขาดหนวยงานหรือสถาบันกลางในการประสานระหวาง 

ผูใฝใจเรียนรูกับปราชญทองถิ่น และระบบการทํางานของภาครัฐยังไมเทาทันสถานการณทางสังคม 

และไมเอื้ออํานวยตอการถายทอดภูมิปญญา ทั้งในดานวิธีคิด วิธีการเรียนรู และการถายทอด 

 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุ  

 

กลุมตัวอยางสวนใหญ เห็นวาควรใหเยาวชนรุนหลังไดรับทราบขนบธรรมเนียม

ประเพณีด้ังเดิม อนุรักษไมใหสูญหาย และนําไปใช รองลงมา ใหหนวยงานรัฐเห็นความสําคัญของ

ผูสูงอายุ ดานการใชภูมิปญญา ตองการวิทยากรใหความรูทันสมัย/ อบรม ใหสงเสริมผูสูงอายุใหมี

กิจกรรมรวมกันบอยๆ และใหหาตลาดรองรับผลผลิต/ ผลผลิตมากไมมีตลาดรองรับ สอดคลองกับ

แนวคิดพื้นฐานตอผูสูงอายุในปจจุบัน โดยกนกวรรณ  เพียงเกตุ (2541, น. 34-35) ซึ่งมองวา

ผูสูงอายุยังมีความรู ความสามารถ หลักความคิด โดยเฉพาะประสบการณที่ควรนํามาใชใหเปน

ประโยชนตอสังคมไดอีกมาก และการสนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุยังคงมีบทบาท มีสวนรวมใน

สังคมนั้น นอกจากจะทําใหผูสูงอายุไมวาเหว โดดเดี่ยว เห็นชีวิตมีคุณคาแลว ยังจะชวยใหผูสูงอายุ

สามารถปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไดดวย  


