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บทที ่2 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

การศึกษาแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริมศักยภาพ 
การใชภูมิปญญาผูสูงอายุ ผูศึกษาไดคนควาและรวบรวมขอมูลที่เปนเอกสารและผลงานทาง
วิชาการที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา มีทฤษฎี แนวคิด และผลงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญา  
3. แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน 
4. แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) 
5. โครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ   
6.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7. กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอาย ุ

 
1.1 ความหมายของผูสูงอาย ุ
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2547, น. 2) อางตาม 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 ไดกําหนดวา “ผูสูงอายุ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 
หกสิบปบริบูรณข้ึนไป และมีสัญชาติไทย 

สุรกุล  เจนอบรม (2541, น. 5) ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่อยูในวัยสุดทายของวงจร
ชีวิต ซึ่งประกอบดวยวัยทารก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชราหรือผูสูงอายุ ซึ่งผูสูงอายุ
โดยทั่วไป หมายถึง บุคคลที่มีชีวิตในชวงสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกาย จิตใจ และหนาที่การงานทางสังคม ซึ่งแตละบุคคลจะเกิดความเสื่อมแตกตางกัน 

อาภากร  ชัยสุริยา (2543, น. 10) ผูสูงอายุ หมายถึงบุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้นการ
เปลี่ยนแปลงทางดานตางๆ ไมวาจะเปนรางกาย สติปญญา ความรูสึกตางๆ สภาพจิตใจยอม
เปลี่ยนแปลงไป บทบาทหนาที่ก็ยอมเปลี่ยนแปลงตามไปดวย โดยทั่วไปแลวการที่จะบอกวาผูใด
เปนผูสูงอายุโดยดูจากอายุนั้นคอนขางลําบากเนื่องจากบางคนอายุเลย 60 ป แลวยังมีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  
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ยาจินต  สินสุภา (2544, น. 15) ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไปทั้งชายและ

หญิงเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคาของชาติ เพราะเปนผูที่สามารถถายทอดความรูและประสบการณ

แกลูกหลานและเยาวชนรุนหลัง อีกทั้งยังเปนผูนําและเปนผูทําประโยชนแกสังคม หากมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีจะเปนมิ่งขวัญของคนในครอบครัว และถายทอดมรดกทาง

วัฒนธรรมใหแกอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี 

เพ็ญนรินทร  สาตรจําเริญ (2549, น. 11) ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีชีวิตอยูในชวง

วัยสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยแหงความเสื่อมถอยทางดานรางกาย จิตใจ การงานหนาที่ทางสังคม 

และยังเปนบุคคลที่ตองการใหผูอ่ืนเห็นคุณคา สนใจและเปนที่ยอมรับในสังคมมากขึ้น โดยใช 

เกณฑอายุ 60 ปข้ึนไป 

โดยสรุป ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปทั้งชายและหญิง เปน

ประชากรที่เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคาของชาติ เพราะเปนผูที่สามารถถายทอดความรูและ

ประสบการณใหแกลูกหลานและเยาวชนรุนหลัง อีกทั้งยังเปนผูนําและเปนผูทําประโยชนใหแก

สังคม หากมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตที่ดีจะเปนมิ่งขวัญของคนในครอบครัว และถายทอด

มรดกทางวัฒนธรรมใหอนุชนรุนหลังไดเปนอยางดี 

 

1.2 ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 
 

ผูสูงอายุมีสวนหนึ่งเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพ็ญนรินทร  สาตรจําเริญ (2549, น. 14 - 

15) ไดใหความหมายผูสูงอายุที่มีคุณภาพ (Active Aging) วาหมายถึง ผูสูงอายุที่มีศักยภาพและ

ความสามารถเปนหลัก (Productive Aging) แตขณะเดียวกันก็มิไดละเลยนําแนวคิดของการเปน

ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) มาพิจารณารวมดวย ทั้งนี้เพราะผูสูงอายุใน

อนาคตจะตองเผชิญกับสถานการณตางๆ ในลักษณะองครวมรอบดาน ดังนั้น ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ

จึงหมายถึง ผูที่ดูแลตนเองได (Self-care) พึ่งตนเองได (Self-reliance) ทําในสิ่งที่ปรารถนาไดตาม

ศักยภาพของตน ทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม มีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน 

และเตรียมพรอมสําหรับความเปลี่ยนแปลงที่จะมาถึง 

องค การอนาม ัยโลก  (http://www.dmh.go.th/sty_libnews/news/view.asp?id= 

6760, 2551) ไดใหความหมาย (Active Aging) ของการเปนผูสูงอายุที่คงศักยภาพของตนเองไว 

โดยประกอบดวยแนวคิด 3 ประการ ไดแก 
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1. การพึ่งพาตนเองไดหรือคงภาวะสุขภาพที่ดีที่สุดของตนเองในแตละชวงชีวิตใหได 

2. การมีสวนรวมกับสังคมใหนานที่สุดเทาที่จะทาํได 

3. การสรางหลักประกันและความมั่นคงใหตนเองตามอตัภาพ ซึ่งขอนีรั้ฐอาจตองลงมา

มีสวนชวยในการสรางหลักประกันใหกับผูสูงอายุในทายที่สุด 
 
1.3 องคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 
 

ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2544, น. 138 - 139) กลาวถึงองคประกอบการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน ในประเด็นของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีวาตองประกอบดวยเรื่องของสุขภาพหรือสุขภาวะ 

(Well being) ซึ่งแยกเปน 4 เร่ือง คือ กาย (Physical) จิต (Mental) สังคม (Social) และปญญา 

(Spirit)  

เพ็ญนรินทร  สาตรจําเริญ (2549, น. 16 - 18) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเปน

ผูสูงอายุที่มีศักยภาพโดยแสดงมโนทัศนของวัฒนพลังซึ่งเปนกระบวนการ (process) ที่เหมาะสม 

(optimization) เพื่อนําไปสูสุขภาพ (health) การมีสวนรวม (Participation) และหลักประกัน 

(security) ในอันที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิต (To enhance quality of life) เมื่อสูงวัย (older age) 

ในกระบวนการของวัฒนพลังจะมีข้ันตอนหรือเงื่อนไขสําคัญ ดังนี้ 

- ตระหนักและรับที่จะทํา (Realisattion and Make commitment) 

- พึ่งพาตนเอง (Self-reliance) 

- ทุกคนทําและทําเพื่อทุกคน (Everyone does and Does Foreveryone) 

- ทําอยางตอเนื่อง (Do continuously) 

องคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพคุณภาพชีวิตในวัยสูงอายุจะตอง

พิจารณาวาผูสูงอายุตองตระหนักในดานสุขภาพกาย จิตใจตองราเริงแจมใส ตองรูวาตัวเองมี

ประโยชนมีความหมายกับคนอื่นจะไดภูมิใจ สวนเรื่องสติ สมาธินั้น ถาสามารถเจริญสติสมาธิได

คุณภาพชีวิตก็จะสูง มีภูมิคุมกันมากขึ้น ดานสังคมควรใหความสําคัญกับครอบครัว ครอบครัว

อบอุนเปนเรื่องสําคัญและการมีสวนรวมในชุมชน ประการสุดทายผูสูงอายุควรมีการพัฒนา

ทางดานกระบวนการเรียนรู โดยเนนการศึกษาตลอดชีวิตรวมดวย  

กลาวโดยสรุป วัยสูงอายุถือเปนการเปลี่ยนแปลงแหงชวงวัยที่ตองใชความเขาใจและ

ใหความสําคัญ ทั้งนี้ หากมีการรักษาดูแลสุขภาพใหดี และมีการเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุ

ในทุกดานอยางเหมาะสมแลวนั้น ประชากรสูงวัยเหลานี้ก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ 
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และเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพได โดยหากจะกลาวถึงองคประกอบของการเปน “ผูสูงอายุที่มี

ศักยภาพ” (Active Aging) นั้น สามารถสรุปได ดังนี้ 

1. มีศักยภาพและความสามารถเปนหลัก (Productive Aging)  

2. ดูแลตนเอง (Self-care) โดยการสรางหลักประกันและความมั่นคงใหตนเองตาม

อัตภาพ  

3. พึ่งตนเองได (Self-reliance) โดยรักษาคุณภาพชีวิต ทั้งในเรื่อง กาย จิต สังคม     

และปญญา เพื่อทําในสิ่งที่ปรารถนาไดตามศักยภาพของตน  

4. สามารถทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม โดยมีสวนรวมกับสังคมใหนานที่สุดเทาที่จะ

ทําได 

5. มีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับความ

เปลี่ยนแปลงที่จะมาถึง 

ทั้งนี้ จากองคประกอบของการเปน “ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ” (Active Aging) ขางตนจะ

เห็นไดวาประกอบไปดวย 2 สวนที่ผสมผสานซึ่งกันและกัน ไดแก  

1. การเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging)  

2. การเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging)  

    

1.4 การเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging)  
 

ความหมายของการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนนี้ จะเนนแนวคิดเชิงเศรษฐศาสตรและ

เชิงสังคมวิทยาที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ โดยใหความหมายไววา หมายถึง การเปนผูสูงอายุที่มี

ศักยภาพ และความสามารถในการพึ่งตนเองเทาที่จะทําไดของผูสูงอายุ และการใชความสามารถ

สวนตัวในทางสรางสรรคใหแกตนเอง ครอบครัว บุคคลอ่ืน และสังคม ความหมายโดยนัยของการ

เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพและความสามารถไดถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองและแกไขทัศนคติทาง

ลบตางๆ ที่มีตอผูสูงอายุและมีจุดมุงหมายเพื่อลดอุปสรรคตางๆ ที่มีตอการดําเนินชีวิตของ

ผูสูงอายุ เปนแนวคิดที่ใหจุดเดนกับการนําความสามารถของผูสูงอายุไปใชประโยชนนั่นเอง 

(ศศิพัฒน  ยอดเพชร, 2549, น. 81)  

ทั้งนี้ ผูสูงอายุประเภทนี้ จะถือวาอยูในระยะของการตระหนักรู (Acknowledgement) และ

ระยะของการยอมรับ (Acceptance) ที่ตองพยายามทําความเขาใจรับทราบ และตระหนักถึง 

การเตรียมพรอมที่จะยุติจากการทํางาน และการสรางการยอมรับวาภาวะนี้เปนเรื่องปกติที่ทุกคน
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ตองเผชิญ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับตัวที่ดีและสามารถเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive 

Aging) ไดอยางมีศักยภาพ 
 

1.5 การเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging)  

 

นอกเหนือจากการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging) แลว แนวคิดของ

การเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) ยังหมายความรวมถึงการมีลักษณะของการเปน

ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) รวมดวย โดยความหมายของการเปนผูสูงอายุ

ที่ประสบความสําเร็จนี้คอนขางเนนแนวทางดานจิตวิทยาและแนวทางการดําเนินชีวิตของปจเจก

บุคคลในลักษณะหลากหลายแนวทาง (Multicriteria approach) โดยใหความหมายไววาหมายถึง 

ผูที่ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความพึงพอใจและความปรารถนาของ

ตัวเอง คุณลักษณะของผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จที่ปรากฏตามเอกสารทั่วไป ประกอบดวยการ

มีชวงระยะเวลาของการมีอายุที่ยืนยาว มีภาวะดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีการตระหนัก

ในคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ ความสามารถในการควบคุมตนเอง

และมีความพึงพอใจในชีวิต (ศศิพัฒน  ยอดเพชร, 2549, น. 80) 

ทั้ งนี้  ผู สูงอายุประเภทนี้จะถือวาเปนผู สูงอายุที่ เขาสู ระยะของการปลดปลอย

(Disengagement) และระยะการทําใหกระจางชัด (Redefinition) กลาวคือ ผูสูงอายุจะเร่ิมปลอยวาง

หลังจากที่มุงมั่นอยูกับการทํางานมาเปนระยะเวลายาวนาน และหันมาใหรางวัลกับชีวิตโดย

กําหนดทางเลือกในการดําเนินชีวิตของตนเองเพื่อไปสูความสําเร็จ ภายใตการใหความสําคัญตอ

ความสุขใจที่ไดทําในสิ่งที่รัก หรือการทํากิจกรรมพิเศษที่ตอบแทนใหกับตนเอง และทําใหรูสึกวา

ชีวิตหลังเกษียณมีคุณคาขึ้น เชน การพักผอน การทองเที่ยว นันทนาการ และงานอดิเรกอื่นๆ หรือ

การเขารวมกลุมกิจกรรมตางๆ เชน การเปนอาสาสมัคร การทํากิจกรรมทางศาสนา หรือริเร่ิม

กิจกรรมใหมๆ ตามความตองการและความสุขใจสุขกาย ซึ่งจะทําใหเปนผูสูงอายุที่ประสบ

ความสําเร็จ สามารถใชชีวิตไดอยางมั่นคงและมีความสุข 

 

1.6 ผูสูงอายุมีสวนรวมในสังคม 
 

ผูสูงอายุสามารถเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมในสังคม ทศพล  กฤตยพิสิฐ 

(2547, น. 24) ไดแบงกิจกรรมในสังคมที่ผูสูงอายุสามารถไปมีสวนรวมได ดังนี้ -. 
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1. กิจกรรมการเมือง เชน การสมัครรับเลือกตั้ง การเปนสมาชิกพรรคการเมือง เปนตน 

2. กิจกรรมศาสนา เชน การไปวัด การเปนมัคคทายก เปนตน 

3. กิจกรรมหาความรูเพิ่มเติม เชน การศึกษาตอเนื่อง การเขาอบรมตางๆ เปนตน 

4. กิจกรรมทางสังคม เชน การไปรวมงานเลี้ยง งานรื่นเริงตางๆ เปนตน 

5. กิจกรรมศิลปะการฝมือ เชน การจัดดอกไม เย็บปกถักรอย การแตงโคลง กลอน  

เปนตน 

6. กิจกรรมกีฬา เชน การเลน การเขาชม การเปนผูจัดกีฬา เปนตน 

7. กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อชุมชน ซึ่งไดแก การรวมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน เชน  

ขุดลอกคูคลอง เปนตน 

ทั้งนี้  การเขารวมกิจกรรมทางสังคม  จะมีสวนชวยใหผู สูงอายุมีความสุขและ 

ความพึงพอใจในชีวิตได สอดคลองตามแนวคิดของการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

(Successful Aging) ดังนั้น ผูสูงอายุจึงควรเตรียมหากิจกรรมที่มีความเหมาะสมสําหรับตัวเอง 

นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2542, น. 70-79) ยังไดประมวลกิจกรรมทาง

สังคมของผูสูงอายุที่สามารถทําได เพื่อเปนการถายทอดประสบการณ ความรูความสามารถ  

การถายทอดภูมิปญญาดานตางๆ ของตนเองสูคนรุนตอๆ ไป รวมถึงกิจกรรมการมีสวนรวมใน

สังคมที่ผูสูงอายุสามารถทําได ในหลายรูปแบบ อาทิ 

1. อาจารย  

การเปนผูถายทอดวิชาความรูและประสบการณ ซึ่งเปนงานที่ผูสูงอายสุามารถทาํได 

ดังนั้น ผูสูงอายุอาจวางแผนไวต้ังแตวันนี้วาจะไปเปนอาจารยพิเศษ หรือผูถายทอดความรู โดยมใิช

มุงหวังเพื่อเงินรายไดอยางเดียว แตมุงหวังใหความรูและประสบการณที่มีนั้นถูกถายทอดและ 

ไมสูญหายไป แมวาในปจจุบันผูสูงอายุอาจจะไมไดทํางานที่เกี่ยวของกับการสอน แตถาหากเรา

คิดวาสิ่งที่รูนั้นมีประโยชนสําหรับคนรุนตอไป และเปนวิชาที่สอนกันอยูในสถาบันการศึกษาดวย 

ก็ควรที่จะหาชองทางติดตอสถาบันการศึกษาที่ยินดีรับอาจารยพิเศษ โดยมีการเตรียมความพรอม

ในดานตางๆ เชน การเตรียมในดานทักษะการสอน การพิจารณาดานเนื้อหาหลักสูตร การจด

บันทึกประสบการณตางๆ ที่คิดวาจะเปนประโยชนตอผูเรียน และการเขาไปชวยสอนพิเศษเปน 

คร้ังคราว เปนตน 

การเปนอาจารยจะชวยทําใหผูสูงอายุใชเวลาที่เหลืออยูเปนประโยชนในการ

ถายทอดความรู ภูมิปญญาดานตางๆ สูคนรุนตอไป อีกทั้งเปนการใชเวลาที่ไมมากนัก เพราะอยูใน

ฐานะอาจารยพิเศษ ซึ่งทําใหมีเวลาเหลือมากพอที่จะทํากิจกรรมอื่นๆ ได 
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2. ที่ปรึกษา  

ประสบการณที่ส่ังสมจากการดําเนินชีวิตวัยทํางาน 30-40 ป นับวาเปนสิ่งที่มีคายิ่ง 

และเมื่อถึงบั้นปลายชีวิตผูสูงอายุก็ควรนําประสบการณเหลานั้นออกมาใชเปนประโยชนแก 

คนรุนตอไป การทํางานในฐานะ “ที่ปรึกษา” เปนผูใหคําแนะนําในเรื่องที่ตนเชี่ยวชาญใหกับองคกร

หรือหนวยงานตางๆ จึงเปนแนวทางหนึ่งในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยในขณะที่ผูสูงอายุ

ทํางานในชวงวัยหนุมสาวจนถึงวัยกลางคน จึงควรฝกฝน เรียนรูและพัฒนาทักษะของตนอยูเสมอ 

จนกลายเปนผูเชี่ยวชาญและเปนที่ยอมรับ เพื่อใหส่ิงที่รูนั้นมีคุณคาและเปนที่ตองการของคน 

รุนตอไป 

การทํางานเปนที่ปรึกษานั้น เปนงานที่มีประโยชนและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

เชนเดียวกับงานในตําแหนงอาจารยพิเศษ ทําใหผูสูงอายุมีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ และมี

เวลาพักผอนที่เพียงพอได  

จิรวุฒิ  ศิริรัตน (2546, น. 16) ไดกําหนดประเด็นเกี่ยวกับผูสูงอายุไว ดังนี้  

1. ความเปนอิสระ คือ ผูสูงอายุทุกคนควรไดรับน้ํา อาหาร เครื่องนุงหม การดูแล

สุขภาพตนเองอยางเพียงพอ ไดอยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย การทํางานก็มีการ

กําหนดเวลาวาจะพนจากการทํางานเมื่อไร รวมทั้งควรใหผูสูงอายุไดรับความรู การศึกษาที่

เหมาะสม 

2. การมีสวนรวม ผูสูงอายุมีสิทธิที่จะรวมกําหนดนโยบายสุขภาพที่มีสงผลโดยตรง

ตอตัวผูสูงอายุเอง สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ขอคิดเห็นระหวางกันกับคนรุนหลัง มีการขยาย

การใหบริการแกชุมชน สงเสริมใหผูสูงอายุรวมกันจัดตั้งสมาคมองคกรตางๆ  

3. การดูแลเอาใจใส ผูสูงอายุควรไดรับการดูแลเอาใจใสจากครอบครัว ชุมชน 

ตามแตละสังคมวัฒนธรรม ทั้งดานสุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ดานกฎหมาย และสังคม 

ผูสูงอายุมีสิทธิเสรีภาพเมื่ออยูภายใตที่พักอาศัยของตนหรือแหลงบริการตางๆ และมีอํานาจในการ

ตัดสินใจในการดูแลคุณภาพชวีิตตนเอง 

4. ความพึงพอใจในตนเอง ผูสูงอายุควรมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมี

สิทธิใชทรัพยากรในดานตางๆ ทั้งดานการศึกษา นันทนาการ วัฒนธรรมใหเกิดประโยชนไดเต็มที่ 

5. ศักดิ์ศรี ผูสูงอายุควรมีชีวิตอยูอยางมีศักดิ์ศรี มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินไมถูกเอาเปรียบไมวาจะเปนดานรางกาย จิตใจ ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมโดย 

ไมคํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ สถานะอื่นๆ และควรไดรับการยกยองวาเปนคนมีคุณคา 
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สําหรับในประเทศไทย รัฐบาลไดเกิดแนวทางในการพัฒนาผูสูงอายุในรูปแบบตางๆ 

กัน โดยมีแนวคิดพื้นฐานตอผูสูงอายุในปจจุบัน ดังนี้ คือ-. 

1. ผูสูงอายุไดทําประโยชนแกสังคมในฐานะ “ผูให” มามากกวาครึ่งชีวิตแลว จึงควร

ไดรับผลตอบสนองในฐานะเปน “ผูรับ” จากสังคม โดยเฉพาะความชอบธรรมในสิทธิมนุษยชนที่ 

พึงมีทั้งในดานสุขภาพอนามัย การศึกษา ความมั่นคงทางรายได สังคมและวัฒนธรรม และ

สวัสดิการสังคม 

2. ผูสูงอายุยังมีความรู ความสามารถ หลักความคิด โดยเฉพาะประสบการณที่ควร

นํามาใชใหเปนประโยชนตอสังคมไดอีกมาก และการสนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุยังคงมีบทบาท 

มีสวนรวมในสังคมนั้น นอกจากจะทําใหผูสูงอายุไมวาเหว โดดเดี่ยว เห็นชีวิตมีคุณคาแลว ยังจะ

ชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไดดวย 

3. ผูสูงอายุจะสามารถเตรียมตัวที่จะใชชีวิตในวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพไดเพียงไร

นั้น ยอมข้ึนกับผลของขบวนการอันตอเนื่องมาแตวัยเด็ก ในการพัฒนาความพรอมในดานตางๆ 

เชน สุขภาพอนามัยทางกายและจิต การศึกษา การประกอบอาชีพ รวมทั้งการมีสวนรวมในสังคม

ของแตละบุคคล 

4. ผูสูงอายุควรจะไดอยูกับครอบครัวอยางอบอุน ไดรับความนับถือ และการดูแล

เอาใจใสจากลูกหลาน และควรลดความสําคัญในบทบาทของผูหารายไดมาเลี้ยงครอบครัวลง 

5. ผูสูงอายุที่ไมสามารถพึ่งพาตนเองได และไมไดรับความคุมครองดูแลจาก

ครอบครัวไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม ควรจะไดรับการปกปองดูแลจากสังคม 

6. ผูสูงอายุควรจะไดรับขาวสาร ขอมูล รวมทั้งคําแนะนําถึงวิธีการปองกันและรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเอง และในกรณีที่เจ็บปวยควรจะไดรับการดูแลรักษาพยาบาล นอกจากนีย้งั

ควรไดรับขาวสารที่เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว เพื่อใหผูสูงอายุ

สามารถปรับตนเองใหเขากับสภาพความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ได (กนกวรรณ  เพียงเกต, 2541, 

น. 34-35) 

ปจจุบันรัฐบาลไดสงเสริมใหผูสูงอายุถายทอดภูมิปญญา คือ การสอนใหลูกหลาน

ใหมีความรูและประสบการณ ทั้งที่เปนศิลปะ วัฒนธรรม และทักษะอาชีพดานตางๆ ใหเขาไดรูจัก

การใชชีวิตที่ เหมาะสม มีคุณคา สามารถพัฒนาไดทั้งเศรษฐกิจ สังคม วิธีการสอนอาจจะ

หลากหลายไปตามวิชา นอกจากนี้ แตละคนอาจจะมีวิธีการสอนที่แตกตางกัน ไมมีใครผิด ขอให

สอนเขาได ถูกหมด แตผูสูงอายุตองกลาสอนอยางมั่นใจ ไมหวงความรู ถาหวงความรู การสอน

หรือการถายทอดจะไมเกิดผล เมื่อผูสูงอายุไดเสียชีวิตลง ความรูเหลานี้ก็หมดสิ้นไปดวย ทางที่ 
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ดีที่สุด คือ จัดทําทําเนียบผูสูงอายุที่มีภูมิปญญาแตละดานไว และควรจะสงเสริมศักยภาพ

ผูสูงอายุที่มีภูมิปญญา ถายทอดใหลูกหลานไดรับภูมิปญญานั้น เปนการสืบสานภูมิปญญาไมให

สาบสูญไป ผูสูงอายุที่มีภูมิปญญา  

แนวคิดเกี่ยวกับผู สูงอายุ สรุปไดวา ผู สูงอายุเปนบุคคลที่ทรงคุณคา  และมี 

ภูมิปญญาอยูในตัวอยูแลว โดยสงเสริมใหผูสูงอายุใหมีบทบาทในการถายทอดความรูประสบการณ 

ที่ตนเองไดส่ังสมมาตลอดชีวิตใหกับลูกหลาน เพื่อที่จะทําใหผูสูงอายุมีคุณคา และสามารถอยูใน

สังคมไดปกติสุข รวมถึงการนําภูมิปญญามาถายทอดหรือแนะนําตอใหเกิดประโยชนตอสังคมได  

ผูศึกษาจึงไดทบทวนเกี่ยวกับแนวคิดผูสูงอายุ เพื่อเปนประโยชนในการศึกษา 
 
 1.7 บทบาทผูสูงอาย ุ

  
ในปจจุบันนี้ ทั่วโลกกําลังประสบปญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรที่มี

จํานวนผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น สหประชาชาติ จึงใหความสําคัญกับปญหาผูสูงอายุ และจัดใหมีการ

ประชุมสมัชชาโลกวาดวยเร่ืองผูสูงอายุ เพชรา  สุนทโรทก (2530, น. 16-17) ไดสรุปปญหาใน 3 

ประเด็น คือ 

1. ดานมนุษยธรรม (Humanitarian Issues) ซึ่งผูสูงอายุควรจะไดรับความชวยเหลือ

ตามหลักมนุษยธรรม และความตองการของผูสูงอายุเอง เชน ดานสุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัยและ

ส่ิงแวดลอม สวัสดิการสังคม ความมั่นคงทางรายได เปนตน 

2. ดานการพัฒนา (Developmental Issues) ซึ่งก็คือ บทบาทของผูสูงอายุในกระบวนการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเปนความรับผิดชอบของรัฐบาลในการทําใหความสูงอายุของ

ประชากรมีผลทางลบนอยที่สุดตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการสงเสริมใหผูสูงอายุมี

บทบาทในการพัฒนาประเทศโดยสวนรวมดวย 

3. ดานการศึกษา (Educatiomal Issues) มีทั้งการใหการศึกษาแกผูสูงอายุและ

การศึกษาดานวิชาการเรื่องผูสูงอายุ เชน การแพทย การพยาบาล การสังคมสงเคราะห รวมทั้ง 

การใหการศึกษาแกประชาชนทั่วไปในการรักษาวัฒนธรรมที่ดี การใหความเคารพแกผูสูงอายุ  

การรักษาความมีกตัญูเวทีและการรักษาวัฒนธรรมอันดีที่ครอบครัวมีตอผูสูงอายุ  

บรรลุ  ศิริพาณิช (2545, น. 47) ไดใหแนวทางเกี่ยวกับบทบาทการดําเนินชีวิตของ

ผูสูงอายุไว ดังนี้ คนบางคนอายุมาก แตมีพฤติกรรมคลายเด็ก บางคนเปนเด็ก แตมีแนวความคิด

ลักษณะทาทางเปนผูใหญ จึงมีคนพูดวา ทานแกเทาที่ทานรูสึก วันเวลาหาไดมีสวนเกี่ยวของ 

ดวยไม ดังนั้น วิธีที่ดีที่สุดก็ คือ 
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1. จงมองโลกในแงดี อยูในโลกอยางมีชีวิตชีวา ควรคิดวาตางวัยตางก็มีบทบาทที่

ตางกัน ยิ่งสูงอายุก็ยิ่งมีประสบการณในชีวิตมาก สามารถนํามาสอนเปนบทเรียนใหแกคนที่อายุ

ตํ่ากวาได 

2. ยอมรับโอกาสใหมๆ ประสบการณใหมๆ และสนุกสนานกับมัน เมื่อคนเราอายุ 

มากขึ้น โอกาสการเปนปู ตา ยา ยาย ก็เขามาหาโดยอัตโนมัติ จงเลนบทบาทเหลานั้นใหดีที่สุด ใช

ประสบการณชีวิตสอนคนรุนใหม มิใหพลาดพลั้งในสิ่งที่เราเคยพลาดพลั้งมาแลว เมื่อมีเวลาวาง

ควรสรางงานอดิเรกใหมๆ ที่เราสนใจ และสนุกสนานกับมัน เพราะรัฐบุรุษของโลกหลายคนหัดงาน

ใหมๆ เมื่ออายุ 80  

3. ดูแลสุขภาพอนามัยใหดีตลอดเวลาทุกชวงอายุ ในวัยสูงอายุ เวลาวางจะมีมากขึ้น 

ควรหาอะไรทํา เพราะการวางงานโดยไมมีจุดมุงหมายจะนําไปสูความเซ็ง เบื่อหนาย แยกตัว 

ออกจากสังคม ควรหากิจกรรมทําเพื่อกระตุนชีวิตใหเจริญงอกงาม กิจกรรมที่นาจะพิจารณามี 3 

ประการใหญๆ คือ กิจกรรมนันทนาการ (เชน วาดรูป ทําอาหาร เลนกีฬา อานหนังสือ ฯลฯ) 

กิจกรรมการเรียนรู (ไดแก การศึกษาคนควาวิชาการตางๆ ที่นาสนใจ) กิจกรรมบริการผูอ่ืน (ไดแก 

การทํางานสังคมสงเคราะห การเปนอาสาสมัครชวยงานตางๆ) 

ปยะพรรณ  ล้ิมละมัย (2550, น. 13) กลาววา ผูสูงอายุมีบทบาททั้งที่มีมาแตกําเนิด

และบทบาทตามการแตงตั้ง หรือตามความสามารถ การสนับสนุนใหผูสูงอายุแสดงความสามารถ

หรือศักยภาพตองอาศัยความพรอมและแรงจูงใจ ซึ่งมาจาก รวมมือของบุคคลทั้งในระดับ

ครอบครัว ชุมชน สังคม สรางจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงศักยภาพของผูสูงอายุ มองเห็น

คุณคาซึ่งกันและกัน การยอมรับ การใหความสําคัญ การมีความสัมพันธที่ดีระหวางผูสูงอายุและ

คนรุนตอๆ มา เพราะแทจริงแลวผูสูงอายุตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทั้งในครอบครัว และ

ชุมชน และคิดวาตนเองสามารถทํางานรวมกับคนรุนปจจุบันไดถึงแมจะมีชองวางระหวางวัยที่ 

ทําใหเขากันไมคอยได การทํากิจกรรมตางๆ ของผูสูงอายุจะสงผลตอจิตใจทําใหรูสึกวาตนเองมี

คุณคา  

สําหรับประเทศไทย ในอดีตผูสูงอายุมีสถานภาพทางสังคมสูง เปนผูที่ไดรับการยกยอง

นับถือ เปนรมโพธิ์รมไทรของครอบครัว ใหการอบรมบุตรหลาน เปนผูจัดการทรัพยสินของครอบครัว 

มีบทบาทถายทอดประเพณี การดําเนินชีวิต ศิลปวิทยาตอสังคม แตปจจุบันดวยความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมสงผลใหโครงสรางครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป การดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป 

บทบาทการอบรมสั่งสอนบุตรหลานก็เปลี่ยนไปเปนของสถาบันการศึกษา ทําใหบทบาทผูสูงอายุ

ถูกลดทอนลงเปนเพียงภาระของครอบครัว แตแทจริงแลวผูสูงอายุมีความรูความสามารถ
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ประสบการณที่นํามาใชในสังคมไดอีกมาก แตคานิยมของคนจํากัดบทบาทผูสูงอายุไวแคการไปวดั 

ฟงเทศน เลี้ยงหลาน โดยละเลยความรู ประสบการณทั้งดานวัฒนธรรม ประเพณี ที่มีมายาวนาน 

หากไดรับการถายทอดอยางเหมาะสมก็จะเปนประโยชนตอสังคม และชวยเพิ่มบทบาทใหผูสูงอายุ

ไมรูสึกโดยเดี่ยว เห็นชีวิตที่คุณคามากขึ้น ชวยใหผูสูงอายุปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีข้ึน 

และดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข โดยใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถตามความถนัด

ความสามารถของตนโดยเฉพาะบทบาทในการใหความรู การถายทอดประสบการณ ที่ชวยให

ผูสูงอายุเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งตองอาศัยการพัฒนาความสัมพันธที่ดีใน

ครอบครัวโดยทุกคนมีบทบาทหนาที่รวมกัน 

คณะอนุกรรมการศึกษาวิจัยและวางแผนระยะยาวเกี่ยวกับผูสูงอายุ ไดดําเนินงาน

ศึกษา วิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุในประเทศไทย และไดเสนอแนวทางในการพิจารณากําหนดนโยบาย

เกี่ยวกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะในสวนของบทบาทของผูสูงอายุไวดังนี้ ผูสูงอายุในสังคมไทย 

สวนมากจะไดรับการเคารพนับถือจากบุคคลในครอบครัว และบุคคลทั่วไปอื่นๆ โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งในชนบท อาจมีบทบาทเปนผูนําในกิจการทางศาสนา แตบทบาทซึ่งเปนประโยชนอยาง

แทจริงและเปนที่ยอมรับตอสาธารณะชนยังไมปรากฏเดนชัดนัก โดยที่ผูสูงอายุโดยทั่วไปเปนผูมี

ประสบการณในดานตางๆ มีความรูและความคิดเห็นซึ่งอาจเปนประโยชนตอสาธารณชน จึงควร

ไดมีความพยายามสงเสริมใหผูสูงอายุไดใชความสามารถและประสบการณของตนเองใหเปน

ประโยชนตอสังคมมากขึ้น 

ผูสูงอายุอาจเปนผูมีบทบาทในดานการใหคําปรึกษาแนะนํา และใหความคิดเห็นใน

ดานตางๆ แกสังคมหรือสาธารณะชน เชน การแนะแนวอาชีพ ปญหาการเลือกซื้อหรือใชสินคา

อุปโภคบริโภคในทองตลาด ปญหาทางดานกฎหมาย สุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพ และอื่นๆ 

และอาจเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะตอรัฐบาลในสวนที่เกี่ยวกับปญหาสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมือง โดยใชความชํานาญและประสบการณเฉพาะดานที่ตนมีอยู กิจกรรมตางๆ 

ของผูสูงอายุเหลานี้ ถาหากไดมีการสงเสริมและจัดรูปแบบของบริกรและบทบาทของผูสูงอายุใหมี

แบบแผน มีหลักการ และวิธีการดําเนินการอยางถูกตองและมีระบบแลว ก็จะชวยสงเสริม

สถานภาพของผูสูงอายุใหบังเกิดความภาคภูมิใจแกตนเองและครอบครัว สังคมก็จะไดประโยชน

จากทรัพยากรที่ประเมินคามิไดนี้มากยิ่งขึ้น อยางไรก็ดี การสงเสริมกิจกรรมเหลานี้ควรจะตอง

คํานึงถึงความพรอมและความสนใจของผูสูงอายุ ซึ่งจะเปนผูใหบริการเปนสําคัญ และควรเปน

กิจกรรมที่ผูสูงอายุกระทําโดยความสมัครใจของตนเอง 

คณะอนุกรรมการการศึกษาวิจัยและวางแผนระยะยาวเกี่ยวกับผู สูงอายุใน

คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ไดเสนอไวมี ดังนี้ 
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ผูสูงอายุยังมีความรูความสามารถมีพลังความคิด โดยเฉพาะประสบการณที่ควร

นํามาใชใหเปนประโยชนตอสังคมไดอีกมาก แตคานิยมของสังคมไดจํากัดบทบาทของผูสูงอายุไว

เพียงการไปวัด ฟงเทศนและเลี้ยงหลานเทานั้น โดยมองขามคุณคาความรูและประสบการณที่

ผูสูงอายุไดสะสมมาตลอดชีวิต โดยเฉพาะความรูดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

คุณธรรมและจริยธรรม หากไดมีการรับและถายทอดไวอยางเหมาะสมก็จะทําใหไดประโยชนจาก

ผูสูงอายุ และเปนการเพิ่มบทบาทผูสูงอายุใหกับสังคมและครอบครัวอีกดวย และการสนับสนุน

สงเสริมใหผูสูงอายุยังคงมีบทบาทมีสวนรวมในสังคมนั้น นอกจากจะทําใหผูสูงอายุไมรูสึกวาเหว

โดดเดี่ยว และเห็นชีวิตมีคุณคามากขึ้นแลว ยังชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับการ

เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไดดีอีกดวย นอกจากนี้ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนใหมีสวนรวมใน

กิจกรรมตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล โดยเฉพาะบทบาทที่ปรึกษาซึ่งจะได

ถายทอดความรูและประสบการณตางๆ บทบาทเชนนี้ยอมเปนผลใหผูสูงอายุมีความภูมิใจใน

ตนเองและเห็นคุณคาของตนในการที่จะดํารงชีวิตอยูตอไป แตมีเงื่อนไขที่จําเปนประการหนึ่ง คือ 

การปรับปรุงความสัมพันธระหวางประชากรกลุมผูสูงอายุกับประชากรกลุมอ่ืนๆ ใหมีสวนในการ

ดํารงชีวิตและรับใชสังคมรวมกัน โดยเฉพาะในการสรางความสัมพันธในครอบครัวใหทุกคนมี

หนาที่และความรับผิดชอบรวมกันอยางแทจริง 

โดยสรุป ผูสูงอายุยังมีความรูความสามารถมีพลังความคิด โดยเฉพาะประสบการณที่

ควรนํามาใชใหเปนประโยชนตอสังคมไดอีกมาก แตคานิยมของสังคมไดจํากัดบทบาทของ

ผูสูงอายุไวเพียงการไปวัด ฟงเทศนและเลี้ยงหลานเทานั้น โดยมองขามคุณคาความรูและ

ประสบการณที่ผูสูงอายุไดสะสมมาตลอดชีวิต โดยเฉพาะความรูดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี คุณธรรมและจริยธรรม หากไดมีการรับและถายทอดไวอยางเหมาะสมก็จะทําใหได

ประโยชนจากผูสูงอายุ และเปนการเพิ่มบทบาทผูสูงอายุใหกับสังคมและครอบครัวอีกดวย และ

การสนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุยังคงมีบทบาทมีสวนรวมในสังคม 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับภูมปิญญา 
 

2.1 ความหมายของภูมิปญญา 
 

คําวา ภูมิปญญาถาพูดแบบชาวบานๆ ก็คือ ความรูความสามารถ แตนักการศึกษา

หลายทานบอกวา ถาใหความหมายเพียงแคนี้มันอาจจะสั้นไป ไมครอบคลุมไดทั้งหมด ถึงมี

การศึกษากันมากมาย แลวใหความหมายวา ดังนี้ -. 
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คําวา “ภูมิปญญา” ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา Wisdom ซึ่งมีความหมายวา ความรู

ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม และความสามรถในการแกไขปญหาของ

มนุษย (กรมวิชาการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2542, น. 11-12) ภูมิปญญา คือ ความรู ความคิด ความเชื่อ 

ความสามารถ ความจัดเจนที่กลุมชนไดจากประสบการณที่ส่ังสมไวในการปรับตัวและดํารงชีพใน

ระบบนิเวศน หรือสภาพแวดลอมธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม ที่ไดพัฒนาการ

สืบสานกันมาเปนความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความชัดเจน ที่เปนผลของการใช

สติปญญาปรับตัวกับสภาวะตางๆ ในพื้นที่ที่ชุมชนนั้นตั้งถิ่นฐานอยู 

เอี่ยม  ทองดี (2542, น. 60) ภูมิปญญา หมายถึง สวนหนึ่งของวัฒนธรรมที่เปนความรู 

ความคิด ความสามารถ ความเห็น ความเชื่อ ความนิยม ความฉลาด รอบคอบในสิ่งตางๆ ที่

เกี่ยวของกับที่อยูอาศัย การทํามาหากิน วิถีชีวิต การปองกันรักษา โรคภัยไขเจ็บ และการใชภาษา

ที่เกิดขึ้นสั่งสม พัฒนา ใชประโยชนสืบตอจนเปนมรดกตกทอดของพื้นบานมาแตโบราณ 

กฤษณา  วงษาสันต (2542, น. 53) กลาววา ภูมิปญญาเปนการเชื่อมโยงไปถึงประสบการณ

ความรูทางตรงของคนในทองถิ่น ที่ไดจากการสะสมประสบการณจากการทํางาน การประกอบ

อาชีพและการเรียนรูจากธรรมชาติแวดลอมตางๆ และถาจะพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่นเฉพาะ

ดานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีแลวนั้น หมายถึง เทคนิควิทยาพื้นบานไดดวยวาสามารถทําสิ่งตางๆ ได

อยางไร โดยมีองคประกอบ 2 ประการ คือ เครื่องมือในการทําสิ่งนั้นๆ และกระทบขั้นตอนในการ

ทําสิ่งนั้นๆ ซึ่งสามารถแยกไดในลักษณะความรูที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ที่มีความสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมและความจําเปนในทองถิ่นหรือชุมชน ในอันที่จะเปนทางเลือกในการดํารงชีวิตของ

คนในที่นั้นๆ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545, น. 9) ภูมิปญญา หมายถึง องคความรู 

ความสามารถ และทักษะของคนไทยอันเกิดจาการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู 

เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนา และถายทอด สืบตอกันมาเพื่อใหแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของ 

คนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุค 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา ภูมิปญญาหมายถึง พื้นฐานความรู 

ความสามารถซึ่งเกิดจากการเรียนรู ประสบการณ การจดจําสืบทอดกันมา ทั้งจากความรู

ความสามารถของตนเอง การสืบทอดจากบุคคลรุนเกา มาถึงคนรุนใหมเพื่อใหสามารถนําความรู

ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได และสามารถถายทอดใหกับคนรุนใหมหรือผูที่สนใจรูและ

รวมกันรักษาไว ภูมิปญญาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นใดเฉพาะทองถิ่นหนึ่ง อาจเปนหมูบาน ตําบล 
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อําเภอ จังหวัด เราเรียกวา “ภูมิปญญาทองถิ่น” และอาจมีชื่อเรียกไดหลายอยาง เชน ภูมิปญญา

พื้นบาน, ภูมิปญญาชาวบาน, ทรัพยากรทองถิ่น, แหลงความรูทองถิ่นหรือแหลงวิทยาการในชุมชน 

 

2.2 การเกิดภูมิปญญา 
 

ประเวศ  วะสี (2530, น. 75) ไดกลาวถึง ความเปนมาของภูมิปญญาเปนสิ่งที่เกิดขึ้น

และดํารงอยูกับสังคมมนุษยมาชานาน เปนการดํารงอยูในชีวิตที่เกี่ยวพันกับธรรมชาติของแตละ

ทองถิ่นโดยมีการปรับสภาพการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมธรรมชาติตามกาลเวลา 

เนื่องจากมนุษยเปนสัตวโลกที่พิเศษกวาสัตวอ่ืนๆ กลาวคือ มีมันสมองที่มีความสามารถใน 

การคิดคน เรียนรู แกปญหาและมีการสืบสอดแบบแผนความรูเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอด

กันมา แมวาภูมิปญญาเปนสิ่งที่ถูกสั่งสมและถายทอดเปนมรดกมาชานาน แตมีลักษณะที่สําคัญ

อยางหนึ่งคือเปนองคความรูที่มีการเชื่อมโยงกันไปหมดไมวาจะเปนเรื่องของอาชีพ เศรษฐกิจ 

ความเปนอยู การใชจาย การศึกษา และวัฒนธรรม  

ยิ่งยศ  เทาประเสริฐ (2542, น. 16) กลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอพัฒนาการของภูมิปญญา

ไทย 5 ประการ คือ -. 

1. ความรูเดิมในเรื่องนั้นๆ ผสมผสานกับความรูใหมที่ไดรับ 

2. การสั่งสม การสืบทอดของความรูในเรื่องนั้น  

3. ประสบการณเดิมที่สามารถเทียบเคียงกับเหตุการณหรือประสบการณใหมได 

4. สถานการณที่ไมมั่นคง หรือมีปญหาที่ยังหาทางออกไมได 

5. รากฐานทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและความเชื่อ 

กลาวสรุปไดวา การเกิดของภูมิปญญามีกระบวนการเกิดจากการเรียนรูและสืบทอด 

ถายองคความรูที่มีอยูเดิมในชุมชนแลวพัฒนาเลือกสรรปรับปรุงองคความรูเหลานั้น จนเกิดทักษะ

และความชํานาญที่สามารถแกไขและพัฒนาชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัยแลวเกิดภูมิปญญา

(องคความรูใหม) ที่เหมาะสมและสืบทอดพัฒนาตอไปเพื่อไมใหภูมิปญญานั้นหายสาบสูญไป 

 

2.3 ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

อานันต  กาญจนพันธุ (2544, น. 170-171) กลาววา ภูมิปญญาเปนกระบวนการ

เรียนรูตลอดเวลา และในภูมิปญญาทองถิ่นมีกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง จึงอาจเรียกไดวา 

ภูมิปญญาทองถิ่นเปน Situated Knowledge หมายความวา เปนความรูที่ข้ึนอยูกับการ
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ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ หากในสังคมตางๆ ปราศจากกระบวนการเรียนรู ถึงแมจะมี

ปญญาก็ใชไมไดกับการพัฒนา เพราะการพัฒนา หมายถึงสถานการณที่ไมคงที่ สถานการณที่ 

ผันแปรตลอดเวลา มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ถาหากาความรูมิไดผานกระบวนการเรียนรูก็ 

ไมสามารถที่จะเทาทันการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพราะภูมิปญญามีระบบความรูที่

ผสมผสานอยู อันนี้เปนลักษณะสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นอีกอยางหนึ่ง 

วิชิต  นันทสุวรรณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ภูมิปญญา

ชาวบาน หมายถึง แกนหลักของการมองชีวิต การใชชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งมีความหมายทั้งในแง

ปจเจกบุคคลและในแงของสังคมหมูบาน 

นิสารัตน  วรางคณากิจกุล (2546, น. 20) กลาววา ภูมิปญญา หมายถึง การวาง 

รากฐานความรู ความคิด คานิยม ความเชื่อ ความลาดไหวพริบ ซึ่งเปนไปในลักษณะที่เปน

นามธรรมและเปนรูปธรรมของชาวบานในสังคมหนึ่งๆ โดยมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตของ 

คนในชุมชน ไดแก การทํามาหากิน การกินอยูหลับนอนในชีวิตประจําวัน การจัดการเกี่ยวกับปจจัยสี่ 

เชน บานเรือน ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม อาหารและยารักษาโรค จึงเปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณ

ตนเองทั้งสิ้น หรือเปนประสบการณเดิมผสมผสานกับความรูใหมๆ ที่มีการสืบตอกันมาภายใน

สังคม และสามารถนํามาใชประโยชนในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวใน

การดําเนินชีวิตใหอยูรอด โดยใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และสภาพ

สังคม-วัฒนธรรม ซึ่งประสบการณเหลานี้ถือเปนสิ่งที่มีคุณคายิ่งนัก และถือเปนกาวสําคัญใหเกิด

พลังสรางสรรคสืบเนื่องในหมูบาน เพื่อพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

มาริสา  เกศะโยธิน (2543, น. 8) กลาววา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรอบรู

ของชาวบานหรือปราชญชาวบานที่เรียนรูจากการสังเกตการณซ้ําๆ จนเกิดเปนความรูเปน

ประสบการณโดยตรงหรือทางออม เพื่อใชประโยชนในดานตางๆ คือ การประกอบอาชีพหรือ

เกี่ยวของกับการดํารงชีวิต การดูแลรักษาสุขภาพ การจัดการทรัพยากรทองถิ่น นอกจากนี้ยัง

รวมถึงการเรียนรูการถายทอดความรู และการประสานความรูตลอดจนประสบการณใหมมาให

เกิดประโยชนที่เกื้อหนุนใหเกิดทางเลือกใหมๆ ที่มีลักษณะสากลและเฉพาะเหมาะสมกับทองถิ่น

นั้นๆ ซึ่งทั้งหมดเปนเรื่องของวิถีชีวิตของชุมชนที่สืบทอดมายาวนาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิด

ความสมดุลความพอดี และเชื่อมโยงกับครอบครัว สังคม ส่ิงแวดลอม ธรรมชาติรวมทั้งสิ่งเหนือ

ธรรมชาติ 

คณะกรรมการสํานักงานการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2541, น. 11-17) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น คือ ความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเรา 
กระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห จนเกิดปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่ประกอบกัน
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ข้ึนมากจากความรู เฉพาะหลายๆ เร่ือง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปนศาสตร
เฉพาะสาขาวิชาตางๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถิ่นจัดเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่
จะชวยในการเรียนรู การแกปญหาการจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา  
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชนและในตัวของผูรูเองหากมีการสืบ คนหา
เพื่อศึกษาและนํามาใช ก็จะเปนที่รูจักกันเกิดการยอมรับ ถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหมตาม
ยุคตามสมัย 

กองวิจัยทางการศึกษา (กรมวิชาการ, 2541) ภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือ
ภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) เปนองคความรูความสามารถของชาวบานที่ส่ังสม 
สืบทอดกัน อันเปนศักยภาพความสามารถที่จะใชแกปญหา ปรับตัว เรียนรู และมีการสืบทอดไปสู
คนรุนใหมหรือแกนของชุมชน หรือจรรโลงชุมชนใหอยูรอดจนถึงปจจุบัน 

ศูนยพัฒนาการหลักสูตร กรมวิชาการ (ม.ป.ป.) ภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) 
หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) คือ ความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเรา 
ผานกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะหจนเกิดปญญา และตกผลึกมาเปนองคความรูที่
ประกอบกันขึ้นตางๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถิ่นจัดเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่
จะชวยในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา  
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวผูรูเอง หากมีการสืบคนหาเพื่อ
ศึกษาและนํามาใช ก็จะเปนที่รูจักกัน เกิดการยอมรับถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหมตามยุค
ตามสมัยได 

สรุปแลว ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง ความรู ความสามารถ 
หรือประสบการณที่ส่ังสมและถายทอดกันมาจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนหนึ่ง จนเปนที่ยอมรับและ
นํามาใชในการดํารงชีวิต ของคนในครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น และสังคมได  
 
2.4 ประเภทของความรูที่เปนภูมปิญญาและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

นักวิชาการและสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน ไดแบงประเภทของความรูที่เปน
ภูมิปญญาและภูมิปญญาทองถิ่นไว ดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (http://www.farder.doac.go.th, 2551) 
ภูมิปญญาไทยมีลักษณะเปนองครวมและมีคุณคาทางวัฒนธรรม  เกิดขึ้นในวิถีชีวิตไทย  
ซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นอาจเปนมาขององคความรูที่งอกงามขึ้นใหมที่จะชวยในการเรียนรู  
การแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินวิถีชีวิตของคนไทย ลักษณะองครวมของ
ภูมิปญญามีความเดนชัดในหลายดาน เชน 
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1. ดานเกษตรกรรม ไดแก ความสามารถผสมผสาน องคความรู ทักษะและเทคนิคดาน

การเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งพาตนเองใน

สภาวการณตางๆ ได เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน การแกไขปญหาการเกษตรดาน

การตลาด การแกปญหาดานการผลิต และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีเหมาะสมกับการเกษตร เปนตน 

2. ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ไดแก การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน

การแปรรูปการผลิตเพื่อการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรม อันเปนกระบวนการให

ชุมชนทองถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนวยผลผลิตทาง

หัตถกรรม เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม เปนตน 

3. ดานการแพทยแผนไทย ไดแก ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพ

ของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได เชน ยาจาก

สมุนไพรอันมีอยูหลากหลาย การนวดแผนโบราณ การดูแลรักษาสุขภาพแบบพื้นบาน เปนตน 

4. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ความสามารถเกี่ยวกับ

กับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งการอนุรักษ การพัฒนา และการใชประโยชน

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เชน การบวชปา การสืบชะตาแมน้ํา 

การทําแนวปะการังเทียม การอนุรักษปาชายเลน การจัดการปาไมตนน้ําและปาชุมชน เปนตน 

5. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน ไดแก ความสามารถในดานการสะสมและบริหาร

กองทุนและสวัสดิการชุมชน ทั้งที่เปนเงินตราและโภคทรัพย เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกชีวิต

ความเปนอยูของสมาชิกในกลุม เชน การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพย 

รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนใหเกิดความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน และการ

จัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน 

6. ดานศิลปกรรม ไดแก ความสามารถในการสรางสรรคผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ 

เชน จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป คีตศิลป การละเลนพื้นบาน และ

นันทนาการ 

7. ดานภาษาและวรรณกรรม ไดแก ความสามารถในการอนุรักษและสรางสรรคผลงาน

ดานภาษาวรรณกรรมทองถิ่น และการจัดทําสารานุกรมภาษาถิ่น การปริวรรตหนังสือโบราณ  

การฟนฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นอาจทองถิ่นตางๆ 

8. ดานปรัชญา ศาสนา และประเพณี ไดแก ความสามารถประยุกต และปรับใช

หลักธรรมคําสอนทางศาสนา ปรัชญาความเชื่อ และประเพณีที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอบริบท 
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ทางเศรษฐกิจ สังคม เชน การถายทอดวรรณกรรมคําสอน การบวชปา การประยุกตประเพณี 

บุญประทายขาว เปนตน 

9. ดานโภชนาการ ไดแก ความสามารถในการประกอบอาหาร ซึ่งอาจจะเปนอาหาร 

พื้นบาน การแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร เพื่อใชในการบริโภคภายในครัวเรือนและผลิตเพื่อ

สินคาจําหนายสําหรับบุคคลทองถิ่นหรือผูที่ผานเขามาเยี่ยมชม 

เอกวิทย  ณ ถลาง และคณะ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ไดศึกษา

ภูมิปญญาและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทยในโครงการ ไดกําหนดหัวขอในการศึกษา 

ภูมิปญญาเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ความเชื่อ โลกทัศนที่บงบอกความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมในธรรมชาต ิ

เหนือธรรมชาติ และหวางมนุษยดวยกัน 

2. วิธีการดํารงชีวิต การแกไขปญหา การปรับตัวกับส่ิงแวดลอม และกระแสการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

3. ศิลปหัตถกรรม ประดิษฐกรรม ในรูปเครื่องมือของใช ศิลปวัตถุ ที่มีแรงบันดาลใจ

จากสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมตามพื้นภูมิที่หลากหลายระหวางภูมิภาค  

4. กระบวนการและพฤติกรรมการเรียนรู การถายทอดภูมิปญญาประสบการณ การใช

ศึกษา อบรม และการแกปญหาตามพื้นฐานวัฒนธรรม และปรีชาญาณของชาวบาน 

สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ไดกําหนด

ประเภทและลักษณะภูมิปญญาทองถิ่น ดังนี้ 

1. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบการผลิต หรือการประกอบอาชีพ ซึ่งมีลักษณะประกอบ

อาชีพแบบพุทธเกษตรกรรม หรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะจัดความสมดุลสอดคลองกับ

ธรรมชาติ มุงการพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลักมากกวาการพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลักมากกวา

การพึ่งพาปจจัยภายนอก ไดแก การทําการเกษตร การทําเกษตรผสมผสาน และการทําเกษตร

แบบธรรมชาติ 

2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบสังคม หรือการจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย 

ไดแก ความเชื่อ คําสอน คานิยม ประเพณี ที่แสดงออกในแบบแผนการดําเนินชีวิต 

3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  หรือ

ส่ิงแวดลอม ไดแก การรักษาปาไมชุมชน การรักษาโรครายดวยสมุนไพร 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดประเภทของภูมิปญญา

ทองถิ่นไว ดังนี้ 
1. คติความเชื่อ ความเชื่อ หลักการที่เปนพื้นฐานขององคความรูที่เกิดจากการ ส่ังสม

สืบทอดกันมา  

2. ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม ประเพณีที่เปนแบบแผนการดําเนินการปฏิบัติ

สืบทอดกันมา 

3. การประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึดหลักการพึ่งตนเองและไดรับการพัฒนาให 

เหมาะสมกับกาลสมัย 

4. แนวความคิดหลักปฏิบัติเทคโนโลยีสมัยใหมที่ชาวบานนํามาดัดแปลงในชมุชนอยาง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเปนอยู 

จากการจําแนกประเภทภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาชาวบาน

ของนักการศึกษาที่กลาวมาแลวขางตน สรุปเปนองคความรูจําแนกได 4 ประเภท คือ 

1. องคความรูทางธรรมชาติ เชน ดิน หินแร ปาไม แมน้ํา ลําคลอง น้ําตก พืช สัตว ฯลฯ 

2. องคความรูที่มนุษยสรางขึ้น เชน สถานที่ราชการ สถานประกอบการ สถานประกอบ

อาชีพอิสระ  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑทองถิ่น  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  

ศูนยวัฒนธรรม วัด โบสถ มัสยิด ฯลฯ 

3. ทรัพยากรทางสังคม เชน ประเพณี วัฒนธรรม ความเปนอยูของคนในชุมชน กิจกรรม 

4. ทรัพยากรทางบุคคล เชน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ภูมิปญญาทองถิ่น ผูนําทองถิ่น  

ดานตางๆ ผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ พอแม ผูปกครอง นักเรียนที่มีความรู

ความสามารถ อาจารย ครู นักวิชาการ โรงเรียน อ่ืนๆ  

ภูมิปญญาชาวบานจําแนกตามอรรถประโยชน (สุธิวงศ  พงศไพบูลย, http://www.rescom 

2006.trf.ot.th, 2551) ไดแบงภูมิปญญาชาวบานจําแนกตามอรรถประโยชน ดังนี้ 

1. ภูมิปญญาชาวบานเพื่อการยังชีพ ภูมิปญญาชาวบานประเภทเพื่อการยังชีพมีข้ึน

เพื่อการมีชีวิตอยูรอด อยูอยางมีความสุขสบายตามอัตภาพ เปนภูมิปญญาที่เกี่ยวกับการเสาะหา

ปจจัยพื้นฐานในการยังชีพของสังคมปฐมฐานยุคที่มนุษยเสาะหาปจจัยดวยวิธีเก็บเกี่ยวและการใช

แรงงาน  

1.1 ภูมิปญญาที่เกี่ยวกับการทํามาหากิน เร่ิมต้ังแตภูมิปญญาการเก็บเกี่ยว เชน 

ภูมิปญญาการหาของปา ลาสัตว ตีผ้ึง การทําและใชเครื่องมือจับสัตวน้ํา 
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1.2 ภูมิปญญาที่เกี่ยวกับที่อยูอาศัย เชน การสรางบานเรือนแบบเครื่องผูก  

ภูมิปญญาการเลือกใชวัสดุ วิธีเย็บ ผูกริม ถักริม ผูกเงื่อน 

1.3 ภูมิปญญาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม โภชนาการ ไดแก ภูมิปญญาในการเลือกสรร

อาหาร วิธีปรุง และวิธีถนอมอาหาร 

1.4 ภูมิปญญาที่เกี่ยวกับเครื่องนุงหม ไดแก ภูมิปญญาในการนําสิ่งตางๆ มาปกปด

เรงการใหอบอุน 

1.5 ภูมิปญญาเกี่ยวกับยารักษาโรค ไดแก การนําสมุนไพร สัตว แรบางชนิดมาใช

เปนตัวยา การผสมยา วิธีปรุงยา การใชยา 

2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการพิทักษชีวิตและทรัพยสิน ผูคนทุกหมูเหลาตางพยายามจะให

ตนเองมีชีวิตที่ยั่ งยืนมั่นคง  จึงทุมเทใชสติปญญาและสิ่งเอื้ออํานวยตางๆ  เพื่อใหบรรลุ 

ความตองการอันนี้ สามารถจําแนกภูมิปญญา ประเภทนี้ คือ ภูมิปญญาการพึ่งตนเอง ภูมิปญญา

เบื้องตนในการพิทักษปกปองชีวิตและทรัพยสิน ภูมิปญญาหลบเลี่ยงอันตราย ภูมิปญญาการรวม

พลังและการพึ่งพิง ภูมิปญญาทําใชศาสตราวุธ ภูมิปญญาการดูแลบํารุงรักษาชีวิตและทรัพยสิน 

การใหความสําคัญตอสตรีและเด็ก 

3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการสราง พิทักษฐานะและอํานาจ ผูคนทุกหมูเหลายอมอาศัย

ฐานะและอํานาจเพื่อชวยในการดํารงชีพ 

จากประเภทของภูมิปญญาชาวบานที่กลาวมาแลวขางตน  สามารถสรุปไดวา 

ภูมิปญญาไดแบงออกเปนหลายประเภท โดยจะมีเกณฑและจุดมุงหมายที่แตกตางกันออกไป แตจะ

มีจุดมุงหมายทีเดียวกัน คือ การสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชใหเกิดประโยชนตอ 

ถิ่นฐานของตน และเผยแพรภูมิปญญาของตนเองไปยังทองถิ่นอื่นๆ 

 

2.5 ความสําคัญของภูมิปญญาชาวบาน 
 

ในปจจุบัน การพัฒนาประเทศของเรานั้นมุงพัฒนาคนเขาสูระบบอุตสาหกรรม หรือ

สังคมเมือง ทําใหชาวบานหรือกลุมบางคนบางสวนตองประสบปญหาในการปรับตัว จึงเกิดการ

ยายถิ่นฐานเขามาทํางานในสังคมเมือง และกอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอยางมากมาย และที่

สําคัญคือเกิดภาวการณวางงาน ดังนั้น จึงเห็นไดวา การพัฒนาโดยใหความสําคัญทางเศรษฐกิจ

อยางเดียวยังไมเพียงพอตองศึกษาถึงประเด็น ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี ระบบการคิดของ
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ชาวบาน ความเฉลียวฉลาด หรืออัจฉริยะของประชาชน ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดแสดงทัศนะ

ตางๆ เกี่ยวกับความสําคัญของภูมิปญญาชาวบานไว ดังนี้ 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2540, น. 7) กลาวถึง ความสําคัญของภูมิปญญาชาวบานสรุปไดวา 

ชาวบานมีภูมิปญญาและมีความคิดที่จะแกปญหาดวยสติปญญาความรูที่ส่ังสมอยูในตัวของ 

พวกเขาในบริบททางเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของเขาเอง กลาคิดนอกกระแส กลาคิดทวนกระแส 

บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ตนรูจักและเห็นคุณคา สามารถจัดการกับชีวิตของเขาไดอยางนาชื่นชม 

สันติสุข  กฤดากร (2541, น. 17) กลาวถึง ภูมิปญญาชาวบานมีความสําคัญ 3 ประการ 

ดังตอไปนี้  

1. ชวยใหสมาชิกในชุมชนหมูบานดํารงชีวิตรวมกันไดอยางสงบสุข 

2. ชวยสรางความสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติแวดลอม 

3. ชวยใหผูคนดํารงตน และปรับเปล่ียนใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอัน

เกิดจากสังคมภายนอก 

จากความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของภูมิปญญาชาวบานดังกลาว จะเห็นภาพ

ชัดเจนขึ้น หากพิจารณาพัฒนาการของสังคมหรือชุมชน กลาวคือ สังคมหรือชุมชนใดก็ตาม เมื่อ

เกิดและดํารงมานาน ลวนตองมีภูมิปญญาของตัวเอง ภูมิปญญามีลักษณะเปนกระบวนการ 

ที่สะสมเปนระยะเวลายาวนานวาทํา อยางไรจึงจะมีชีวิตอยูโดยสอดคลองกับธรรมชาติ แตละ

ทองถิ่นมีลักษณะภูมิประเทศที่แตกตางกัน ก็ตองใชภูมิปญญาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เชน 

ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอากาศรอนอบอาว จึงมีภูมิปญญาที่สรางบานที่มีใตถุนโลงซึ่งจะ

ทําใหอากาศไดถายเท มีลมพัด สามารถทําใหเย็นได  

โดยสรุป ความสําคัญของภูมิปญญาชาวบานทําใหเกิดผลดี และเปนประโยชนตอ

ชุมชน หรือทองถิ่น คือ ชวยใหสมาชิกในชุมชนหมูบานดํารงชีวิตรวมกันไดอยางปกติสุข ชวยสราง

ความสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชวยใหผูคนดํารงตนและปรับเปลี่ยนใหทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอันเกิดจากสังคมภายนอก 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2540, น. 46-48) ไดศึกษาวิเคราะหและประมวลลักษณะการ

เรียนรูของ “ชาวบาน” หรือคนธรรมดาสามัญจนกอใหเกิดการพัฒนาภูมิปญญาไวอยางมากมาย

วา กระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติของมนุษย 8 กระบวนการ ดังนี้ -. 

1. เร่ิมแรกในบรรพกาลมนุษยเรียนรู ที่จะดํารงชีวิตและรักษาเผาพันธุของตนเองให 

อยูรอดดวยการ “ลองผิดลองถูก” เรียนรูในการหาอาหาร การตอสูกับภัยธรรมชาติ  

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย ตอสูแยงชิงของที่อยูระหวางมนุษยดวยกันและเผชิญโชคดวย 
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การเสี่ยงตางๆ เมื่อประสบความลมเหลวก็ถึงชีวิตดับหรือบาดเจ็บแตถาสําเร็จก็ไดอาหารไดส่ิงของ

พนอันตรายเปนตน จากประสบการณของการลองผิดลองถูก มนุษยก็สะสมความรูความเขาใจ

ของคนไวแลวถายทอดสงตอใหลูกหลานเผาพันธุของตน 

2. ปลูกพืช การสรางบานและการตอสูกับภัยอันตราย เปนตน ในกรณีชาวบานใน

ประเทศไทยจะเห็นไดวา ชาวภาคเหนือ เรียนรูจากการรวมกันจัดระบบเหมืองฝายเพื่อการกสิกรรม

ในพื้นที่ลุมแมน้ําระหวางเขา แลวคอยๆ พัฒนาขึ้นเปนระบบความสัมพันธในการแบงปนน้ํา 

ระหวางคนที่ต้ังถิ่นฐานอยูในลุมแมน้ําเดียวกัน ชาวอีสานเรียนรูที่จะแสวงหาแหลงดินดําน้ําชุมเปน

ที่ทํากิน หรือขุดสระไวเปนบารายรอบเทวสถานเพื่อเลี้ยงชุมชน ชาวภาคกลางเรียนรูที่จะอยูกับ

ภาวะน้ําหลาก น้ําทวม น้ําลด ดวยการปลูกเรือนใตถุนสูง เดินทางดวยเรือและทํานา ทําไร ให

สอดคลองกับฤดูกาล สวนชาวภาคใต ก็เรียนรูที่จะพึ่งพากันระหวางคนอยูตางถิ่น ตางทําเลกันใน

เขตเชิงเขา ลุมน้ํา และชายทะเล  

3. การถายทอดความรู การเรียนรูจากการทําจริงไดพัฒนาตอมาจนเปนการสงตอ 

(transmission) แดคนรุนหลังดวยการสาธิตวิธีการ การสั่งสอนดวยการบอกเลา (oral tradition) 

ในรูปของเพลงกลอมเด็ก คําพังเพย สุภาษิต และการสรางองคความรูไวเปนลายลักษณ (literary 

tradition) ซึ่งโดยทั่วไปการถายทอดภูมิปญญาชองชาวบานทุกภูมิภาค จะนิยมสอนวิธีแรก คือ 

สาธิตวิธีการ และสอนเปนวาจา ในกรณีที่เปนศิลปะ / วิทยาการระดับที่มีความซับซอนหรือลึกซึ้ง 

จึงจะใชวิธีลายลักษณในรูปของตํารา เชน ตํารายา ตําราปลูกบาน ตําราโหราศาสตร ฯลฯ หรือผูก

เปนวรรณกรรมคําสอน คําตักเตือน ภาษิต คูมือ แผนที่ และตํานาน-นิทาน ฯลฯ สุดแตจะสะดวก

และจะเห็นวาสอดคลองกับพื้นฐานของชาวบาน การถายทอดทั้งโดยวาจาและลายลักษณ หรือ

การสาธิตก็ไมมีอะไรตายตัว แตจะปรับเปล่ียนไปตามเหตุ-ปจจัย ที่อยูในการรับรูของคนผูเปน

เจาของ วัฒนธรรม ในบางกรณีความรูที่ส่ังสมไวอาจถดถอยหรือสูญหายได 

4. การเรียนรูโดยพิธีกรรม กลาวในเชิงจิตวิทยาวา พิธีกรรมมีความศักดิ์สิทธิ์และมี

อํานาจโนมนาวใหคนมีสวนรวมรับเอาคุณคาและแบบอยางพฤติกรรมที่ตองการเนนเขาไวในตัว 

เปนการตอกย้ําความเชื่อ กรอบศีลธรรม จรรยาของกลุมชน แนวปฏิบัติและความคาดหวังโดย 

ไมตองใชการจําแนกแจกแจงเหตุผลแตใชศรัทธาความขลัง ความศักดิ์สิทธิ์ของพิธีกรรมเปนการ

สรางกระแสความเชื่อและพฤติกรรมที่พึงประสงค ถึงแมจะเนนผลที่เกิดตอสํานึกของผูมีสวนรวม

เปนสําคัญ ดวยเหตุดังนี้พิธีสืบชะตาแมน้ํา สืบชะตาเมือง บวชตนไม บวชปา พิธีอุปสมบท พิธี

บังสุกุล พิธีสูขวัญในโอกาสตางๆ เปนตน 



 33 

5. ศาสนา ทั้งในดานหลักคําสอน ศีลและวัตรปฏิบัติตลอดจนพิธีกรรมและกิจกรรมทาง

สังคมที่มีวัดเปนศูนยกลางของชุมชนในเชิงการเรียนรู ลวนมีสวนตอกย้ําภูมิปญญาที่เปน

อุดมการณแหงชีวิตใหกรอบและบรรทัดฐานความประพฤติและความมั่นคงอบอุนทางจิตใจเปนที่

ยึดเหนี่ยวแกคนในการเผชิญชีวิตบนความไมแนนอนอันเปนสัจธรรมอยางหนึ่งของสถาบันศาสนา 

6. การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางกลุมคนที่แตกตางกันทั้งในชาติพันธุ

ถิ่นฐานทํากินรวมไปถึงการแลกเปลี่ยนกับคนตางวัฒนธรรม ทําใหกระบวนการการเรียนรูขยายตัว

มีความคิดใหม วิธีการใหมเขามาผสมผสานกลมกลืนบางขัดแยงบาง แตทําใหเกิดการเรียนรูที่

หลากหลายกวางขวางทั้งในดานสาระ รูปแบบและวิธีการ กระบวนการเรียนรูของคนในสังคมจึงมี

พลวัตโลดโผนกวาเดิมกลายเปนสังคมแหงการเรียนรูที่มีทางเลือก (Options) ใหแสวงหามากมาย

ไมรูจบและมีเครือขายแหงการเรียนรูที่มีภูมิปญญาทั้งเกาและใหมใหพิจารณาอยางอเนกอนันต 

7. การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม (Cultural Reproduction) ในการแกปญหาทั้งทาง

ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ไดมีคนพยายามเลือกเฟนเอาความเชื่อและธรรมเนียมปฏิบัติ

ที่ สืบทอดกันมาในสังคมประเพณีมาผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมใหตรงกับฐานความเชื่อเดิม 

ขณะเดียวกันก็แกปญหาในบริบทใหมไดระดับหนึ่ง ปรากฏการณที่เห็นไดโดยทั่วไปเกี่ยวกับการ

ผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมในสังคมไทยที่มีปญหา มีวิกฤตการณความสลับซับซอนทางสังคมยิ่งกวาใน

อดีตที่ผานมาและการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมเปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่งที่ยอมมีทั้งที่ไดผล

และไมไดผล สรางสรรคและไมสรางสรรค 

8. ครูพักลักจํา เปนกระบวนการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งที่มีมาแตเดิม และจะยังมีอยูตอไป 

วิธีครูพักลักจํา เปนการเรียนรูทํานองแอบเรียน แอบเอาอยาง แอบลองทําตามแบบอยางที่เฝา

สังเกตอยูเงียบๆ แลวรับเอามาเปนของตนเองเมื่อสามารถทําไดจริง วิธีนี้ดูเผินๆ เปนเสมือนการ 

ลักขโมยสิ่งที่เปนภูมิปญญาของผูอ่ืน แตในความหมายที่เขาใจกัน หาสื่อความในทางชั่วรายไม

หากเปนวิธีการธรรมดาของคน ในการเรียนรูจากคนอื่น ในชีวิตของคนทุกคนจะมีพฤติกรรมครูพัก

ลักจําอยูไมมากก็นอยและถายอมรับนับถือวา วิธีการเรียนรูที่ดูประหนึ่งวาไมสําคัญนี้ มีคุณคาสูงมี

ความเปนธรรมชาติในนิสัยมนุษยและเปนทางหาความรูทางหนึ่งที่มีประสิทธิภาพก็จะเปนการ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ผลดีอีกทางหนึ่งได โดยนัยดังกลาวนี้ครูพักลักจําจึงเปนคนละเรื่องกับ

การขโมยลิขสิทธิ์ทางปญญาที่เปนโรคระบาดกันอยูในปจจุบัน  
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3 แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน 

 

การที่ชนชาติและเผาพันธุตางๆ อยูรอดมาไดถึงทุกวันนี้ เพราะคุณคาอันเปนพื้นฐาน

แหงการดําเนินชีวิต สามารถรักษาสมดุลระหวางความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอมกับ

ผูคนในสังคมเดียวกัน และกับสังคมอื่นๆ ความสมดุลดังกลาวยังคงอยูและถายทอดสืบสานกันมา 

บางสวนนั้นอาจหายไป แตมีส่ิงใหมๆ เกิดขึ้นแทนการถายทอดสืบสานมีลักษณะทั้งทางตรงและ

ทางออม ดังนั้นภูมิปญญาจึงเปนเรื่องของการสืบทอดประสบการณจากอดีตจนถึงปจจุบันที่

เปนไปอยางตอเนื่องไมขาดสาย มีการเชื่อมโยงประวัติศาสตรสืบตอกันมาเปนลักษณะของ

ความสัมพันธภายในโดยชาวบานเอง ภูมิปญญาจึงนับเปนความคิดทางสังคม (social Thought) 

ทั้งในลักษณะนามธรรม คือปรัชญาแนวทางในการดําเนินชีวิตและในลักษณะที่เปนรูปธรรม ซึ่ง

เปนเรื่องเฉพาะดาน เชน การทํามาหากิน ศิลปะ ดนตรี หัตกรรมและสิ่งอื่นๆ ซึ่งในสังคมใดที่มีการ

ดํารงอยูมายาวนานยอมจะตองมีภูมิปญญาดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ ความรูและระบบ

ความรู การสั่งสมและการเขาถึงความรู การถายทอดความรูและระบบความรู รวมทั้งสรางสรรค

และปรับปรุงภูมิปญญาความรู นอกจากนี้ภูมิปญญาทองถิ่นที่เกิดจาการสั่งสมระบบความรูของ

ชาวบานจะสะทอนออกมาในลักษณะที่สัมพันธใกลชิด คือ ความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางคน

กับโลก ส่ิงแวดลอม ธรรมชาติ สัตวและพืช ความสัมพันธกับคนอื่นๆ ที่รวมกันอยูในสังคมหรือใน

ชุมชน ความสัมพันธกับส่ิงศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติและสิ่งที่ไมสามารถสัมผัสได ซึ่งนักวิชาการได

เสนอแนวคิดไวหลายประการ คือ 

 

3.1 หลักการถายทอดภูมิปญญา 
 

หลักการถายทอดภูมิปญญา คือ สาระสําคัญและวิธีการที่ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติใน

การถายทอดภูมิปญญา หรือการสงทอดความรู ความเขาใจจากบุคคลหนึ่งซึ่งมีลักษณะเปนแบบมี

ลายลักษณอักษร และไมมีลายลักษณอักษร โดยมีหลักการถายทอดภูมิปญญาหรือองคประกอบ

ในการถายทอดภูมิปญญา คือ (ปฐม  นิคมานนท, 2538, น. 36-38)  

1. องคมติ (Concepts) ไดแก ความเชื่อ ความคิดความเขาใจ อุดมการณตางๆ  

2. องคพิธีการ (Usages) ไดแก ขนบธรรมเนียม ประเพณี ซึ่งแสดงออกมาในรูป

พิธีกรรมตางๆ เชน พิธีแตงงาน พิธีการตั้งศพ การแตงกาย เปนตน 
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3. องควัตถุ (Instrumentary and symbolic objects) ไดแก ส่ิงประดิษฐที่มีรูปราง

สามารถจับตองได เชน ผลผลิตทางศิลปกรรม งานฝมือ และองควัตถุที่ไมมีรูปราง แตงเปนเครื่อง

แสดงสัญลักษณ ความหมายตางๆ เชน ภาษา เปนตน 

ภูมิปญญาเปนองคความรูที่สะสมขึ้นมาจากประสบการณของชีวิตและสังคมในสภาพ

ส่ิงแวดลอมที่แตกตางกัน และถายทอดสืบตอกันเปนวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นในประเทศไทยซึง่

มีความหลากหลายแตไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากมีพื้นฐานเดียวกัน นั่นคือ ความเชื่อ 

ศาสนา และวิถีชีวิตของอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งหลักการถายทอดภูมิปญญาสามารถสรุปได ดังนี้ 

กลุมที่ 1 คติ ความคิด ความเชื่อ หลักการที่เปนพื้นฐานขององคความรูที่เกิดจากการ 

ส่ังสมถายทอดกันมา 

กลุมที่ 2 ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนแบบแผนของการดําเนิน

ชีวิตที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา 

กลุมที่ 3 การประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึดหลักการพึ่งตนเอง และไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับกาลสมัย 

กลุมที่ 4 แนวคิด หลักปฏิบัติเทคโนโลยีใหมที่ทองถิ่นนํามาดัดแปลงใชในชุมชนอยาง

เหมาะสมกับสภาพความเปนอยู 

ภูมิปญญาทั้ง 4 กลุมนี้ จะปรากฏใหเห็นไดในเรื่องของการประกอบอาชพีศลิปวฒันธรรม 

ประเพณีตางๆ และทางดานการอบรมสั่งสอนถายทอดใหอนุชนรุนหลัง ที่ยังปรากฏอยูทุกวันนี้ 

ไดแก 

1. เร่ืองเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ และหลักการที่เปนพื้นฐานขององคความรู 

ความคิด ความเชื่อที่เปนพื้นฐานขององคความรูที่ปรากฏใหเห็นชัดไดในปจจุบันทั้ง

ที่เปนการประกอบพิธีกรรม การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว และการใชแรงงานของตนเอง รวมถึง  

การหาผลผลิตตางๆ ที่มีอยูในธรรมชาติมาใชประโยชนเพื่อการยังชีพ ประกอบกับความเชื่อทาง

ศาสนาพุทธ และพราหมณ ไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของดวยจึงกอใหเกิดความเชื่อเร่ืองผี ความเชื่อทาง

ศาสนาพราหมณและพุทธ ซึ่งสวนผสมของความเชื่อเหลานี้จะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพื้นฐาน

การพัฒนาของแตละบุคคลในแตละทองถิ่น 

ความเชื่อด่ังเดิมนั้นเกิดขึ้น สืบทอด และพัฒนาการมานานซึ่งเปนผลมาจากการ

พึ่งพา และใหคุณคากับธรรมชาติ การใหความเคารพในสิ่งที่บรรพบุรุษส่ังสม และถายทอดไวให 

ดังจะพบไดในแตละชุมชน เชน ชุมชนภูเขาจะมีความเชื่อในเรื่องผีปา เจาเขา เทพารักษ ผูที่อยูในที่
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ราบก็จะมีความเชื่อในเรื่องพระภูมิเจาที่ พระภูมินา การสูขวัญ การใหความเคารพแกแมโพสพ ผูที่

อยูตามแมน้ํา ริมทะเล มักจะเชื่อในเรื่องของแมยานาง เปนตน 

2. ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณี จะเปนตัวชี้วัดที่ สําคัญตอ 

การแสดงออกถึงภูมิปญญาชาวบานแตละหมูบานตอการดําเนินชีวิต ซึ่งก็คือผลงานหรือกิจกรรมที่

เกิดจากความคิดของชาวบานที่แสดงใหเห็นคุณคาแหงการดําเนินชีวิต วิถีชีวิต ความเปนอยูที่

ไดรับการถายทอดสืบตอกันมาเฉพาะกลุมชน หรือทองถิ่นนั้นๆ ซึ่งเปนการแสดงถึงความเจริญ 

งอกงามและความเปนระเบียบเรียบรอยของกลุมชนหรือทองถิ่นนั้นๆ 

3. การประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึดหลักการพึ่งตนเอง 

ในอดีตวิถีชีวิตของคนไทยมีความเปนอยูอาศัยธรรมชาติ ทํามาหากินเลี้ยงชีพดวย

การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว ปลูกพืชสมุนไพร ในการประกอบอาชีพนั้น เปนการทําเพื่อใหมีอยูมีกิน

มากกวาที่จะทําเพื่อความมั่งมี ความร่ํารวย โดยที่ไมจําเปนตองอาศัยปจจัยภายนอกมาเปน

ตัวกําหนดหรือมีอิทธิพลในการผลิต แตในปจจุบันวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลง 

ไปมาก ซึ่งเปนผลมาจากการมุงเนนพัฒนาประเทศ เพื่อเปลี่ยนแปลงจากประเทศเกษตรกรรมเปน

ประเทศอุตสาหกรรมใหม ทําใหระบบการผลิตเปลี่ยนแปลงไปจากการผลิตเพื่อการยังชีพเปน 

การผลิตเพื่อการคา ระบบการผลิตยึดติดกับระบบธุรกิจภายนอก เมื่อระบบธุรกิจภายนอกลมเหลว 

ทําใหระบบการผลิตของชาวบานไดรับผลกระทบไปดวย จึงกอใหเกิดความลมเหลวทางเศรษฐกิจ

ในชนบทอยางรุนแรง ผลจากความลมเหลว และความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจึงไดมีบุคคลหนึ่งนําไปใช

เปนบทเรียน เกิดแนวคิดการพึ่งพาตนเอง และการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในชนบท จึงไดมีการ

ริเร่ิมฟนฟูทรัพยากรในทองถิ่นที่ไดสูญเสียไปใหมีสภาพอุดมสมบูรณพรอมกับปรับสภาพการ

ดําเนินชีวิตที่เคยถูกครอบงําดวยระบบธุรกิจการคากลับมาสูอาชีพเกษตรกรรม เพื่อความอยูรอด

โดยอาศัยความสมดุลทางธรรมชาติ กลุมบุคคลดังกลาวยืนหยัดตอสูดวยความเขมแข็งกับ 

ความลมเหลว กับความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นอยางภาคภูมิดวยกําลังกาย  สติปญญา ส่ังสม

ประสบการณ จากการผสมผสานกลมกลืนไปอยางเหมาะสม สามารถยืนหยัดอยูไดดวยการพึ่งพา

ตนเอง ซึ่งนับวาบุคคลเหลานี้ เปนผูที่สมควรไดรับการยกยอง และนําเอาหลักการ ความรู แนวคิด

และประสบการณไปถายทอดใหกับอนุชนรุนตอไป 

4. แนวคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีชาวบาน 

สืบเนื่องจากสภาพแวดลอม และเศรษฐกิจของประเทศไทยไดเปลี่ยนแปลงจาก

สังคมเกษตรกรรมไปสูสังคมอุตสาหกรรม จึงมีผลทําใหสภาพการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงจาก 
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การผลิตเพื่อการยังชีพเปนการผลิตเพื่อการคา ทําใหเกิดการนําแนวคิด ความรู และวิทยาการที่

เคยปฏิบัติกันมาผสมผสานกับวิทยาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อนํามาใชในการเพิ่มผลผลิต

อยางมีประสิทธิภาพ หรือประกอบกิจกรรมในการดําเนินชีวิตในครอบครัว และทองถิ่นไดอยาง

เหมาะสมซึ่งนับวาบุคคลเหลานี้เปนอีกกลุมหนึ่งที่เปนผูมีความรู ความสามารถในการพัฒนา

ตนเอง และชวยเหลือสังคมไดอยางดียิ่ง 

นอกจากนี้ ปฐม  นิคมานนท (2538, น. 34-35) ไดสรุปหลักการถายทอดภูมิปญญา 

ไวดังนี้ 

1. การสืบสอดความรูภายในชุมชน สวนใหญเปนเรื่องอาชีพของหมูบานที่แทบทุก

ครัวเรือนทํากัน อาจเปนอาชีพรองจากการทําไร ทํานา เชน เครื่องปนดินเผา จักสาน ทอผา ซึ่ง

สมาชิกของชุมชนไดคลุกคลี คุนเคยมาตั้งแตเด็กภายใตสภาพการดํารงชีวิตประจําวัน 

2. การสืบทอดภายในครัวเรือน เปนการสืบทอดความรูความชํานาญที่มีลักษณะ 

เฉพาะ กลาวคือ เปนความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะครอบครัว เชน ความสามารถในการ

รักษาโรค งานชางศิลป ชางฝมือ ความรูดานพิธีกรรมตางๆ ความรูเหลานี้จะถายทอดภายใน

ครอบครัวและเครือญาติ บางอยางมีการหวงแหน และเปนความลับในสายตระกูล 

3. การฝกจากผู รู ผูชํานาญเฉพาะอยาง เปนการถายทอดที่ ผูสนใจไปขอรับ 

การถายทอดวิชาการ ผูรูอาจเปนญาติหรือไมใชญาติ หรืออาจอยูนอกชุมชนก็ได เชน ชางโบสถ  

ชางลายไทย หมอตําแย ซึ่งมีการถายทอด 4 ประการ 

3.1 ไปอยูเปนลูกมือฝกงาน บางรายไดรับคาแรง และบางรายไมไดคาแรง แตได

ความรูตอบแทน 

3.2 ไปขอเรียนโดยเสียคาเรียนเปนการตอบแทน 

3.3 มีการรวมกลุมกันเรียนภายในชุมชน 

   3.4 เจาหนาที่จากองคกรภายนอกมาจัดสอน 

4. การฝกฝนและคนควาดวยตนเอง อาชีพและความชํานาญหลายอยางเกิดขึ้น

ดวยการคิดคน ดัดแปลง และพัฒนาขึ้นมาดวยตนเอง แลวถายทอดไปสูลูกหลาน เชน การ

แกะสลักหิน ชางฆอง เปนตน การเรียนรูดวยตนเองนี้เกิดจากเหตุผล 3 ประการ คือ 

4.1 ชอบส่ิงนั้นมาตั้งแตเด็ก 

4.2 เห็นตัวอยางคนอื่นทําแลวสนใจ พยายามเลียนแบบและฝกฝนจนชํานาญ 

4.3 มีผูชี้แนะในเบื้องตน แลวมาฝกฝน และคิดคนดวยตนเองจนมีความชํานาญ  



 38 

5. ความรูความชํานาญที่เกิดขึ้นจากความบังเอิญหรือส่ิงลึกลับ เปนความรู

บางอยางเกิดขึ้นโดยตรงเองไมไดสนใจ หรือไมไดคาดคิดมากอน เปนตนวามีวิญญาณหรืออํานาจ

ลึกลับเขาสิงมาบอกทําใหมีความสามารถในการรักษาโรคได หรือความสามารถในการทํานาย 

ทายทักได ซึ่งยังไมสามารถอธิบายดวยเหตุผลทางวิทยาศาสตรได 

สรุปแลวหลักการถายทอด หมายถึง สาระสําคัญหรือวิธีการที่ยึดเปนแนวทางใน

การถายทอดภูมิปญญาหรือการถายทอดความรูจากบุคคลหนึ่ง โดยอาศัยประสบการณที่ไดส่ังสม

ตอๆ กันมา ซึ่งการถายทอดนั้นจะเริ่มต้ังแตภายในครอบครัว เครือญาติและผูที่สนใจทั่วๆ ไป  

 

3.2 ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา 
 

มีนักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะการถายทอดภูมิปญญา ไวหลายทาน ดังนี้  

สันติสุข  กฤดากร (2541, น. 14) ไดจําแนกลักษณะการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน

ออกเปน 3 ลักษณะ คือ  

1. การถายทอดประสบการณระหวางวัย ในแงมุมของชีวิตหมูบาน คนๆ หนึ่งตั้งแตเกิด

จนตายมีการลําดับข้ันทางวัยวุฒิ 5 ข้ัน หรือ 5 ชวงวัย คือ ชวงวัยเด็ก ชวงหนุมสาว ชวงแตงงานมี

ครอบครัว ชวงวัยกลางคน และชวงวัยแก ทั้ง 5 ชวงวัยนี้ มีการถายเทประสบการณซึ่งกันและกัน

เมื่ออยูในวัยเด็ก จะมีคนอีก 4 รุน คอยอุมชู และใหเด็กเห็นถึงชีวิตที่แตกตางกัน ชวงวัยแกอยูเหนือ

สุดของคนอีก 4 รุน ก็มีคน 4 รุน ใหมองยอนหลังถึงความแตกตางของวัย และไดรับประสบการณ

ใหมๆ จากคนหนุมสาว ซึ่งยอมรับส่ิงใหมๆ ไดงาย ชวงที่มีครอบครัวแลว ก็จะมีคน 2 รุน ใหมอง

ยอนหลัง และมองไปขางหนา 

2. การเกี่ยวสัมพันธกับสถาบันตางๆ ในหมูบาน ถึงแมวาภูมิปญญาจะเกิดจากการ

สรุปประสบการณชีวิตของคน แตก็ปฏิเสธไมไดวาสถาบันมีสวนรวมในการถายทอดประสบการณ

ของคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง เพราะสถาบันตางๆ ในชุมชนเปนตัวเก็บสะสมประสบการณ และ

ภูมิปญญาที่คนรุนหนึ่งไดสรุปไว และการถายทอดใหกับคนอีกรุนหนึ่ง สถาบันตางๆ ในหมูบานที่

เกี่ยวของในวิถีชีวิตของชาวบาน และมีบทบาทในการถายทอดภูมิปญญา และประสบการณ ก็คือ 

ครอบครัว วัด การทํามาหากิน และพิธีกรรมตางๆ ทั้งทางประเพณี และความเชื่อ 

3. การเรียนเชิงประจักษ ในการเขาใจของชาวบานคนหนึ่ง ไมไดเขาใจเพราะมีตนบอก

เลาหรืออานเอาเองจากการที่มีคนเขียนไว แตความเขาใจนั้นมาจากการไดรูไดเห็น การเกิด แก 

เจ็บ ตาย ในตลอดชีวิตไมไดมีคร้ังเดียว ไดเห็นเปนสิบเปนรอยครั้ง ไดรวมแสดงความยินดี  
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เมื่อมีการเกิดดูแลเอาใจใสเมื่อมีการปวยไขทั้งที่เกิดกับตนเองและผูอ่ืน รวมงานศพเมื่อตาย เมื่อถึง

จุดหนึ่งถึงชวงหนึ่งการสะสมจากการปฏิบัตินี้ ทําใหประจักษชัดเจนถึงการเกิด แก เจ็บ ตาย 

เชนเดียวกับเด็กที่ไดติดตามพอแมไปทํามาหากิน ก็ไดประจักษชัดจากประสบการณการเขารวม

ประจักษชัดถึงความรูสึกเปนสุขเปนทุกข เปนการเรียนรูไปพรอมๆ กับการเคลื่อนตัวของวิถีชีวิต

ชุมชน กระบวนการเรียนรู หรือการถายทอดระหวางวัยของชาวบาน จึงยืดหยุน อนุญาตให

ชาวบานแตละคนไดมีประสบการณตรงกับประสบการณของแตละคน การอธิบายความหมายของ

ชีวิตของชาวบานกับการใชชีวิตปจจุบัน จึงเปนเรื่องเดียวกันและกระบวนการการชีวิตทั้งหมดมุง

ไปสูการแสวงหาความหมายของชีวิต และกอเกิดของภูมิปญญาในตัวบุคคล  

กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา (2539, น. 13-14) ไดกลาวถึง การถายทอดความรูในอดีต

ที่ถือวาเปนภูมิปญญาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพทองถิ่น มีความจําเปนที่จะตอง

แสวงหาแนวทางที่จะปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น มีความสนใจและความสามารถที่จะศึกษาคนควาเพื่อนํามาปรับประยุกตกับวิทยาการ

สากลและสภาพในปจจุบันและอนาคต 

สามารถ  จันทรสูรย (2538, น. 90) ไดแบงลักษณะการถายทอดภูมิปญญาไว 2 

ลักษณะคือ 

1. การถายทอดที่ไมเปนลายลักษณอักษร เปนแบบที่ผานวิธีการเลาและสอดแทรกใน

รูปแบบของการละเลนพื้นบานตางๆ ที่สอดแทรกในกระบวนการและเนื้อหาหรือคํารอง เชน  

คําสอนของชาวอีสาน คําซอของภาคเหนือ ศิลปะการแสดง นิทาน กลอนเหลานี้ เปนตน  

จะกลาวถึงขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น คติธรรม คําสอน รวมถึงการปฏิบัติตามประเพณี

ของทองถิ่นตางๆ ที่ชาวบานใชสติปญญาของตนในการสะสมและถายทอดจากคนรุนหนึ่ง ดวย

วิธีการที่แตกตางกันไปทั้งทางตรงและทางออม หรือการบอกเลาโดยผานพิธีกรรมตางๆ 

2. การถายทอดที่เปนลายลักษณอักษร ในอดีตสวนใหญใชจารหรือเขียนใสใบลานหรอื

สมุดขอยที่ชาวใตเรียก บุดดํา บุดขาว เพื่อใหผูสนใจไดศึกษาเลาเรียนสืบตอมาไดวิธีหนึ่ง สวนใน

ปจจุบันในยุคที่การสื่อสารมวลชน การคมนาคม เทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาทันสมัยและ

รวดเร็วก็มีการถายทอดภูมิปญญาผานทางสื่อมวลชนทุกสาขา ไมวาจะเปนหนังสือ เอกสาร 

ส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร และอื่นๆ จนทําใหเกิดการเลือกสรรรับหรือไมรับ  

สรุปแลวลักษณะการถายทอดภูมิปญญา หมายถึง การถายทอดภูมิปญญาเปน

ลักษณะการถายทอดประสบการณโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางวัย มีการปลูกฝงใหผูเรียน

เกิดความตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึงการนําภูมิปญญามาปรับ
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ใชใหเหมาะสมกับสภาพในปจจุบัน ซึ่งการถายทอดภูมิปญญามีทั้งที่ไมเปนลายลักษณอักษร และ

ที่เปนลายลักษณอักษร  

 

3.3 วิธีการถายทอดภูมิปญญา 
 

สามารถ  จันทรสูรย (2538, น. 150-152) กลาวถึง วิธีการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน 

สรุปไดวา ชาวบานทุกหมูเหลาไดใชสติปญญาของตนเองสั่งสมความรู ประสบการณเพื่อการดํารง

ชีพมาโดยตลอด ยอมถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งดวยวิธีการตางๆ ที่แตกตางกันไป

ตามสภาพแวดลอมของแตละทองถิ่น ทั้งทางตรงและทางออมโดยอาศัยศรัทธาทางศาสนา  

ความเชื่อผีสาง ตางๆ รวมทั้งความเชื่อบรรพบุรุษเปนพื้นฐานในการถายทอดเรียนรูสืบตอกันมา

จากบรรพบุรุษในอดีตถึงลูกหลานในปจจุบัน ซึ่งจําแนกได 2 ประเภท ดังนี้  

1. วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจในชวงเวลาสั้นในสิ่งที่

ใกลตัว ซึ่งแตกตางจากผูใหญ กิจกรรมถายทอดตองงาย ไมซับซอน สนุกสนานและดึงดูดใจ เชน 

การละเลน การเลานิทาน การลองทํา (ตามตัวอยาง) และการเลนปริศนาทําทาย เปนตน วิธีการ

เหลานี้ เปนการสรางเสริมนิสัยและบุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา ซึ่งสวนใหญมุงเนนจริยธรรมที่เปน

ส่ิงควรทําและไมควรทํา 

2. วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ ผูใหญถือวาเปนผูที่ผานประสบการณตางๆ มา

พรอมสมควรแลว และเปนวัยทํางาน วิธีการถายทอดทําไดหลายรูปแบบ เชน วิธีการบอกเลา

โดยตรง การสาธิตใหดู หรือบอกเลาผานพิธีสูขวัญ พิธีกรรมทางศาสนาและพิธีกรรมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นตางๆ เปนตน ดังจะเห็นไดโดยทั่วไปในพิธีกรรมแตงงาน 

ทุกทองถิ่น จะมีข้ันตอนและสอนที่ผูใหญสอนคูบาวสาวอยูทุกครั้ง รวมทั้งการลงมือประกอบอาชีพ

ตามอยางบรรพบุรุษไดมีการถายทอดเชื่อมโยงประสบการณมาโดยตลอด นอกจากนี้ วิธีการ

ถายทอดภูมิปญญาจะออกมาในรูปของการบันเทิงที่สอดแทรกในกระบวนการและเนื้อหาหรือ 

คํารองการบันเทิง เชน ในคํารองลิเก ลําตัดของภาคกลาง มโนรา หนังตะลุงของภาคใต หนังตะลุง

ของภาคอีสาน กลอนลํา คําผญา คําสอยของอีสานและคําซอของภาคเหนือ เปนตน คํารองเหลานี้

จะกลาวถึงประวัติทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น คติธรรมคําสอนของศาสนา 

การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบาน รวมทั้งการปฏิบัติตนตามจารีต

ประเพณีตางๆ การถายทอดภูมิปญญามีรูปแบบที่หลากหลายสะดวกตอผูบริโภคมากยิ่งขึ้น 
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3. วิธีการถายทอดโดยผานการทางสื่อสารมวลชน ในยุคปจจุบันความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาทันสมัยและรวดเร็ว วิธีการถายทอดโดยผานทางสื่อมวลชน

ทุกสาขา ไมวาจะเปน หนังสือ เอกสาร ส่ือส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร อินเตอรเน็ต ซีดีรอม 

และอื่นๆ จนทําใหเกิดการเลือกสรรรับหรือไมรับ การถายทอดรูปแบบที่หลากหลายสะดวกตอ

ผูบริโภคมากขึ้น 

 วิธีการสืบทอดภูมิปญญาพื้นบานอาจทาํไดหลายวิธี (http://trainpark.igetweb.com 

/index.php? mo=3&art=92832, 2551)  เชน 
 1. สืบทอดทางมุขปาฐะ คือการสืบทอดตอกันมาดวยปาก กลาวคือ เลาเรื่องราวตางๆ 

สืบตอกันมา เชนผูสูงอายุเลานทิานใหลูกหลานฟง เปนตน 

 2. สืบทอดดวยลายลักษณ เปนวิธีการใหมที่ตองอาศัยวิชาการทางหนังสือ กลาวคือ 

ผูรูไดจดจารลงในหนังสือใบลาน สมัยตอมาก็ไดปริวรรต และตีพิมพเผยแพรเปนหนังสือ ใน

ปจจุบันไดมีการตีพิมพวรรณกรรมพื้นบานแลวหลายเรื่อง เชน นางผมหอม นางแตงออน กาฬเกษ 

สังขศิลปชัย ทาวสุริยวงศ เสียวสวาสดิ์ เปนตน แตสวนใหญ จะพิมพดวยอักษรไทยกลาง มีเฉพาะ

เนื้อเร่ืองเทานั้น ที่บอกวาเปนวรรณกรรมอีสาน มีเพียงบางเลม ที่พิมพอักษรไทยอีสานแทรกไวดวย 

เชน ทาวคําสอน ธรรมดาสอนโลก (2542) พญาคํากอง (สอนไพร) (2543) พระมหาชนก สํานวน

คํากลอนอีสาน (2544) ซึ่งเรียบเรียงโดยอาจารยมนัส  สุขสาย ดังนั้น จึงควรจะมีการพิมพหนังสือ

ที่แทรกอักษรไทยอีสานใหมากข้ึน โดยเฉพาะหนังสือที่เกี่ยวของกับวรรณกรรมอีสาน อีกทั้งใน

เทศกาลงานประเพณีตางๆ ที่เปนวัฒนธรรมอีสาน ก็ควรมีการรณรงคใหรูจักตัวอักษรไทยอีสาน

มากขึ้น 

3. สืบทอดดวยการแสดงมหรสพ ในปจจุบันมีการนําวรรณกรรมพื้นบานมาแสดงตอ

สาธารณชน ในรูปมหรสพตางๆ เชน หมอลําเรื่อง รวมทั้งการถายทอดผานสื่อวิทยุ โทรทัศน  

เปนตน 

4. สืบทอดดวยการศึกษาเลาเรียน ในสมัยโบราณ ประชาชนสวนใหญ รับรูวรรณกรรม

จากการฟง (มุขปาฐะ) ผูที่มีโอกาสได "อาน" คือผูที่บวชเรียนเทานั้น จึงทําใหการสืบสานทําไดใน

วงแคบ การนําวรรณกรรมและภาษาทองถิ่นมาสอนในโรงเรียน ใหทุกคนไดเรียนรู จึงเปนทางหนึ่ง

ในการสืบสานวัฒนธรรมทางภาษาในปจจุบัน การสงขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร 

(อินเตอรเน็ท) สามารถทําไดรวดเร็วและกวางไกลไปทั่วโลก จึงนาจะเปนวิธีหนึ่งในการเผยแพรและ

สืบสานวรรณกรรมพื้นบานประชาคมใดที่ไมมีอักษรสื่อสาร และจารึกวรรณกรรมของตนเองนั้น 

เปนการยากที่จะรักษาวัฒนธรรมไวไดยั่งยืน อาจจะถูกกลืนดวยอารยธรรมที่สูงกวา และสาบสูญ
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ไปในที่สุด จึงเปนความโชคดีของชาวไทยอีสานที่บรรพบุรุษมีตัวอักษรและจารึกวรรณกรรมไว

มากมาย สมควรที่ลูกหลานจะสืบฮอยตา วาฮอยปู ดวยการ "เปดตู แกมัดใบลาน" ออกมาศึกษา

เรียนรูและสืบสานใหคงอยูสืบไป 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น. ก : 3) ไดสรุปใจความสําคัญ 

วา ในชุมชนมีทรัพยากรมากมาย นับต้ังแตผูทรงวุฒิ ผูทรงภูมิปญญาชาวบานที่สามารถทําหนาที่

ครูไดเปนอยางดี รวมถึงแหลงความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นอยางสมบูรณ เชน ประวัติศาสตร 

การประกอบอาชีพ เกษตรกรรม หัตถกรรม ธรรมชาติและแหลงทองเที่ยว แหลงอุตสาหกรรม 

โบราณสถาน วัดวาอาราม เปนตน ซึ่งลวนเปนแหลงความรูชั้นเยี่ยม ที่จะชวยใหผูสนใจสามารถหา

ความรูไดอยางไมรูหมดสิ้น 

โดยสรุปแลววิธีการถายทอดภูมิปญญา มีทั้งรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก

และผูใหญ เปนวิธีการถายทอดภูมิปญญาที่แตกตางกันออกไป แตมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ชวย

ใหผูเรียนบรรลุผล มีการพัฒนาความรูทางสติปญญา จิตใจ จนเกิดความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 

และมุงใหผูเรียนมีความชํานาญในงานที่ทํานั้นๆ 

ทรงศิริ  สาประเสริฐ (2542, น. 20-25) ไดกลาววา การถายทอดภูมิปญญาจําเปน 

ตองมีการวัดและประเมินผลของการเรียนรูของผูเรียน เพราะทําใหทราบความกาวหนาของการ

เรียนรูของการเรียนรู การประเมินผลตองมีความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่น สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและนําไปปฏิบัติได โดยไดแบงการประเมินผลเปน 2 แบบ คือ 

1.  การประเมินผลระหวางการถายทอดความรู (formative evaluation) ประเมินจาก

พฤติกรรมการปฏิบัติและการมีสวนรวม ผูเรียนมีวามีลักษณะอยางไร สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการถายทอดความรูหรือไม ผูสอนจะประเมินผลระหวางการเรียนการสอน สวนมากจะ

ประเมินผลแบบสัมภาษณและการสังเกต ดังนี้  

1.1 การประเมินผลจากการสัมภาษณ ใชการสนทนาระหวางผูเรียนและผูสอน

อยางมีจุดมุงหมายตามความประสงค ที่กําหนดไวลวงหนา ผูสอนสามารถใชการสัมภาษณ แบบมี

แบบแผนและไมมีแบบแผนก็ได ตามความเหมาะสม แบบสัมภาษณตองกระตุนผูเรียนใหอยาก

ตอบคําถาม นาสนใจ ตรงประเด็นและสอดคลองกับเนื้อหาที่ถายทอด  

1.2 การประเมินผลดวยการสังเกต เปนการประเมินผลจากพฤติกรรมของผูเรียน

อยางมีจุดมุงหมาย ผูสอนควรกําหนดกรอบจุดมุงหมายวาตองการอะไร อาจใชแบบตรวจสอบ

รายการหรือการกําหนดหัวขอ การสังเกตที่ดีตองไมทําใหผูเรียนรูตัว เพราะจะทําใหพฤติกรรม
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เปลี่ยนแปลงไป ผูสอนควรมีทักษะของการรับรู ประสาทสัมผัสที่ 5 มีความตั้งใจ และอดทน ขอควร

ระวัง ผูสอนตองไมลําเอียง สังเกตดวยความพินิจพิเคราะห และจดบันทึกชวยจํา 

2. การประเมินผลรวมภายหลังจากการถายทอดความรู (Summative Evaluation) 

เปนการประเมินผลภายหลังการถายทอดความรู หรือเมื่อการถายทอดความรู ส้ินสุดลงทันทีหรือ

ภายในระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน ตามความเหมาะสม 

วิธีการประเมินผลควรมี 2 แบบ คือ การประเมินผลระหวางการถายทอดความรูและ

ประเมินผลภายหลังการถายทอดความรู นอกจากนี้ การประเมินผลที่ดีและไดขอมูลถูกตอง ควร

ประเมินผลระหวางการเรียนการสอนมากกวาการประเมินผลภายหลังการถายทอดความรู เพราะ

ผลของการประเมินผลภายหลังการถายทอดความรู อาจไดขอมูลไมแนนอน หรือไมครบถวน 

การประเมินผลที่นิยมใชมากที่สุดในการถายทอดความรู คือ 

1. การสัมภาษณแบบตัวตอตัว 
2. การสังเกตและการจดบันทึก เพื่อใหไดขอมูลพฤติกรรมของผูเรียน และทักษะของ

การทํากิจกรรม 
3. แบบสอบถาม กอนหรือหลังการถายทอดความรู 
4. การบันทึกเทปการเรียนของผูเรียน 
การประเมินผลนั้น เปนประโยชน สามารถนําขอมูลมาพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่ง

วิธีการประเมินผลที่นิยมใชมากที่สุดในผูเรียนที่เปนผูใหญ คือ วิธีการสังเกตและวิธีการสัมภาษณ 
จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา การประเมินผลของการถายทอดความรู แบงไดเปน 2 

ลักษณะ คือ  
1. การประเมินผลขณะถายทอดความรู สวนมากใชวิธีการสัมภาษณ การสังเกต  
2. การประเมินผลภายหลังการถายทอดความรู จะเปนการติดตามผลของการ 

ถายทอดความรูของผูสอนสูผูเรียน 
จากการประมวลความคิดเห็นของนักวิชาการ เกี่ยวกับลักษณะวิธีการถายทอด 

ภูมิปญญา ซึ่งมีทั้งรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาแกเด็กและผูใหญ เปนวิธีการถายทอด 
ภูมิปญญาที่แตกตางกันออกไป แตมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ชวยใหผู เ รียนบรรลุผล คือ  
การพัฒนาความรูทางสติปญญามุงให ผูเรียนมีการพัฒนาดานจิตใจ เกิดความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม มุงใหผูเรียนมีความชํานาญในงานที่กระทํา 

ปญหาการถายทอดความรูของปราชญทองถิ่น (กรมวิชาการ, 2540, น. 16) มีดังนี้ 

1. ผูรูบางคนไมมีความมั่นใจในความรูของตนเอง 

2. ผูรูบางคนตองประกอบอาชีพ จึงมีปญหาในเรื่องของเวลาที่ถายทอด 
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นอกจากนี้ สามารถ  จันทรสูรย และคณะ (2540, น. 60) ไดกลาวถึง ปญหาการ

ถายทอดความรูของปราชญทองถิ่น ไวโดยสรุป ดังนี้ 

1. ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพราะมีแนวคิดและวิธีการดําเนินงาน

ตางกัน 

2. ขาดหนวยงานหรือสถาบันกลางในการประสานระหวางผูใฝใจเรียนรูกับปราชญ

ทองถิ่น 

3. องคกรชาวบานไมไดรับการยอมรับจากทางราชการ 

4. สังคมชุมชนเปนระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม และบริโภคนิยม ทําใหขาดแนวทาง

ความเชื่อมั่นในการพึ่งตนเอง 

5. ปราชญทองถิ่นไมมีเวลาถายทอดภูมิปญญาของตนเอง เนื่องจากตองทํางาน

ประกอบอาชีพเปนประจํา 

6. ขาดเครื่องมือในการถายทอดภูมิปญญา 

7. ระบบการทํางานของภาครัฐยังไมเทาทันสถานการณทางสังคม และไมเอื้ออํานวย

ตอการถายทอดภูมิปญญา ทั้งในดานวิธีคิด วิธีการเรียนรู และการถายทอด 

สรุปไดวา ปญหาการใชภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูงอายุที่ไมสามารถถายทอดใหกับ

ลูกหลาน และผูสนใจไดนั้น มาจากปญหา ดังนี้ หนวยงานยังไมสนับสนุนเทาที่ควร ปราชญ

ทองถิ่นบางคนขาดความรู ทักษะในการถายทอดความรู ประกอบกับมีภารกิจ ขาดเครือ่งมอืในการ

ถายทอดภูมิปญญา เปนตน 

 

4. แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) 
 

แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) เปนแผนยุทธศาสตรแหงชาติ ที่ได

กําหนดกรอบนโยบาย และมาตรการในการดําเนินงานดานผูสูงอายุไวอยางชัดเจน โดยอาจกลาว 

ไดวาทิศทางบริการสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุใน 20 ปขางหนา จะเปนไปตามกรอบนโยบาย 

และมาตรการของแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 ซึ่งมีวิสัยทัศนวา “ผูสูงอายุ เปนบุคคลที่มี

ประโยชนตอสังคม และสมควรสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานที่สุด แตในกรณีที่ตกอยูในสถานะ

จะตองพึ่งพิงผูอ่ืน ครอบครัว และชุมชนจะตองเปนดานแรก ในการเกื้อกูลเพื่อใหผูสูงอายุสามารถ

ดํารงอยูในชุมชนไดอยางมีคุณภาพที่สมเหตุสมผลใหนานที่สุด โดยมีสวัสดิการจากรัฐเปนระบบ
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เสริมเพื่อใหเกิดหลักประกันในวัยสูงอายุ และความมั่นคงทางสังคม” โดยมีวัตถุประสงคของแผน 

ดังนี้ 

1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหคนในสังคม ตระหนักถึงผูสูงอายุในฐานะบุคคลที่มีประโยชน

ตอสังคม และสมควรสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานที่สุด 

2. เพื่อใหประชากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมการ และมีการ

เตรียมการเขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ  

3.  เพื่อใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองไดมีคุณภาพชีวิตและมีหลักประกัน 

4. เพื่อใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชนมีสวนรวมในภารกิจ

ดานผูสูงอายุ ดวยตระหนักวา เปนการพัฒนาความมั่นคงของสังคมโดยรวม และถือเปนภารกิจ

สําคัญขององคกร 

5. เพื่อใหมีกรอบ และแนวทางปฏิบัติสําหรับสวนตางๆ ในสังคม ทั้งภาคประชาชน 

ชุมชน องคการภาครัฐ และเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูสูงอายุไดปฏิบัติงานอยางประสานและ

สอดคลองกัน 

ทั้งนี้ ภายใตแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2564) ไดจัดแบงเปน 5 

ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสงเสริมผูสูงอายุ  

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ  และ

การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ  

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการประมวลและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ  

การศึกษาในเรื่องแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายใุนโครงการสงเสรมิศักยภาพ

การใชภูมิปญญาผูสูงอายุ ในครั้งนี้ ผูศึกษาไดนําแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 

2564) มาอธิบายใหเห็นถึงความเปนมาของการดําเนินนโยบายการของผูสูงอายุที่มีศักยภาพใน

การนําภูมิปญญาของตนเองมาถายทอดใหกับลูกหลานและบุคคลที่สนใจทั่วไป สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสงเสริมผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี 

พึ่งตนเองไดมีคุณภาพชีวิตและมีหลักประกัน 
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5. โครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ 

 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเปนองคกรหลักในการใหบริการสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาสและยากไรทุกประเภท อาทิ เด็ก, สตรี, ผูสูงอายุ และคนพิการ 

โดยใหความชวยเหลือและแกไขปญหาในรูปแบบของการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพให

กลุมเปาหมายสามารถพึ่งพาตนเองได อยูกับครอบครัว ชุมชนอยางพอควรแกอัตภาพและมี

ศักดิ์ศรี รวมทั้งสนับสนุนใหชุมชนและทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม ดูแล

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ระบุวา

โครงสรางสังคมไทยมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุมากขึ้น ทั้งนี้เปนผลสืบเนื่องมาจาก

ความสาํเร็จของการวางแผนครอบครัวและความกาวหนาดานการสาธารณสุข ทําใหประชากรไทย

มีอายุยืนยาวขึ้น โดยผลจากการศึกษาของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลใน

ป 2547 พบวาชายไทยมีอายุขัยเฉลี่ย 71.1 ป หญิงไทยมีอายุขัยเฉลี่ย 76.1 ป โดยในป 2548 

ชายไทยอายุขัยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนเปน 73 ป หญิงไทยมีอายุขัยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนเปน 77 ป เห็นไดวาแนวโนม

สังคมไทยนับวันจะมีจํานวนผูสูงอายุมากขึ้น ขณะเดียวกันโครงสรางสังคมไทยเปลี่ยนจาก

ครอบครัวขยายเปนครอบครัวเดี่ยว ปญหาการหยารางเพิ่มข้ึน ครอบครัวมีเพียงพอหรือแมเพียง 

คนเดียว หรือเปนคนโสดมากขึ้น ประกอบกับกระแสสังคมบริโภคนิยม กอใหเกิดปญหาอื่นๆ 

ตามมาทั้งดานสุขภาพอนามัย ความสัมพันธในครอบครัว ความมั่นคงในอาชีพและรายได ทั้งๆ ที่

ผูสูงอายุสวนใหญยังมีบทบาทตอสังคม สามารถใชภูมิปญญาและประสบการณที่ไดส่ังสมมาเพื่อ

เปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคมได  

สํานักบริการสวัสดิการสังคม จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญา

ผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีรายไดเปนของตนเอง และนํา

ศักยภาพของผูสูงอายุมาถายทอดใหแกคนรุนหลัง อันเปนการสืบสานภูมิปญญา และตระหนักใน

คุณคาของผูสูงอายุ  

ในปงบประมาณ 2549 สํานักบริการสวัสดิการสังคม ไดดําเนินโครงการฯในพื้นที่ชุมชน 

8 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม บุรีรัมย ขอนแกน ชลบุรี พระนครศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร 

ภูเก็ต ยะลา และจังหวัดกระบี่ เปนจังหวัดนํารอง สํานักบริการสวัสดิการสังคมเห็นวาควรจัดทํา

โครงการฯ ตอเนื่องในปงบประมาณ 2550 เพื่อรวบรวมภูมิปญญาผูสูงอายุและจัดทําทําเนียบ   

ภูมิปญญาผู สูงอายุเผยแพรประชาสัมพันธ สู สังคม  ชุมชน  เพื่อใหชุมชนไดตระหนักเห็น

ความสําคัญของผูสูงอายุ และสืบทอดภูมิปญญาตอไป 
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วัตถุประสงคของโครงการ 

 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย

การถายทอดความรู ประสบการณและภูมิปญญาแกชุมชน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุมทีางเลือกในการประกอบอาชีพใหมรีายไดเปนของตนเอง 

 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

 

1. นโยบายของรัฐบาลในแผนการบรหิารราชการแผนดิน 4 ป (พ.ศ.2548-2549)  

2. พระราชบญัญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 (พ.ศ.2545-2549) 

4. ยทุธศาสตรกระทรวงฯในการพัฒนาศกัยภาพความมัน่คงในการดํารงชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางศักยภาพการพึ่งตนเองของผูสูงอายุและครอบครัว ตาม

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พ.ศ.2548-2551) สงเสริมการนําศักยภาพ

ผูสูงอายุเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยสงเสริมการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ 

 

พื้นที่ดําเนินการในปงบประมาณ 2550 

 

ชุมชนใน 12 จังหวัดที่มีศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุของสํานักบริการ

สวัสดิการตั้งอยู ไดแก  

1. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค กรุงเทพฯ  

2. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานธรรมปกรณ จังหวัดเชียงใหม  

3. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

4. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุวาสนะเวศม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

5. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  

6. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  

7. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานทักษิณ จังหวัดยะลา 

8. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

9. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี 
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10. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

11. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดสงขลา  

12. ศูนยการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุนครพนม 

 

ข้ันตอนในการดําเนนิโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

 
1. ต้ังคณะทํางานในพื้นที ่

2. ประชุมชี้แจงหลักสูตรและแนวทางการดาํเนนิงานโครงการฯ 

3. สรรหาและรวบรวมรายชื่อ-สกุล และภูมิปญญาผูสูงอายุเพื่อจัดทําทะเบียนคลัง

ปญญา  

4. จัดกลุมผูสูงอายุตามหมวดหมูภูมิปญญาเพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือศึกษา 

ดูงานเพิ่มเติมองคความรูแกผูสูงอายุ ตามที่ผูสูงอายุตองการและมีความเหมาะสม  

5. จัดเวทีเผยแพรภูมิปญญาผูสูงอายุแกชุมชน 

6. เผยแพรประชาสัมพันธทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุ 

7. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค เพื่อนําไปปรับปรุงโครงการตอไป 

 

ผลประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

  

1. ผูสูงอายุสามารถนําความรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเปนประโยชนเกิดรายได 

โดยสามารถถายทอดใหคนรุนหลังไดสืบสานตอไป 

2. ครอบครัว สังคม ชุมชน มีความตระหนักในคุณคาของผูสูงอายุ  

3. ลดปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง และปองกันการเพิ่มจํานวนผูสูงอายุในสถานสงเคราะห 

สรุปโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ เปนโครงการที่สํานักบริการ

สวัสดิการสังคม สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดใชภูมิปญญาที่มีใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และผูอ่ืน โดยการถายทอดภูมิปญญา ซึ่งจะทําใหผูสูงอายุอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี สํานักบริการ

สวัสดิการสังคม จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญา เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุ

ไดปฏิบัติงานตามโครงการฯ โดยเปนผูเผยแพรความรู ประสบการณ และภูมิปญญาใหแกชุมชน 

รวมทั้งเปนการสรางรายไดจากภูมิปญญาผูสูงอายุ และสรางความตระหนักในคุณคาของ  
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การดําเนินงานเพื่อให ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมศักยภาพมีความรู ความสามารถในการถายทอด

ภูมิปญญาใหแกชุมชน  

  

6. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยตรงในเรื่องแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุใน

โครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ ยังมีไมแพรหลายมากนัก อยางไรก็ตามใน

การวิจัยเกี่ยวกับภูมิปญญามีการพูดถึงอยูบางเหมือนกัน งานวิจัยเหลานี้ไดแก 

เพ็ญนรินทร  สาตรจําเริญ (2549, น. 159) ศึกษาเรื่อง “การศึกษาทัศนะของผูสูงอายุ

ตอการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน : กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร” 

ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา ประชากรตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 60-65 ป 

สมรสแลว และมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา ไมไดประกอบอาชีพ โดยสวนใหญมีรายไดอยู

ระหวาง 5,001-10,000 บาท ในสวนของทัศนะตอการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนนั้น ในภาพรวม

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดานการดูแลตนเองและพึ่งตนเองไดในระดับมาก ความพึงพอใจใน

ชีวิตตนเองดานสุขภาพ ดานการทําสิ่งตางๆ ไดตามศักยภาพของตนเอง มีการเขารวมกิจกรรม

ชมรมสม่ําเสมอและดานการใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคตอการแสดงความคิดเห็นที่

เปนประโยชน สําหรับทัศนะตอแนวทางการเปนผู สูงอายุที่ยังประโยชน  กลุมตัวอยางมี 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาดานภาวะสุขภาพกาย จิตใจ และสังคมที่ดีในระดับมาก ผลการศึกษา

ระหวางตัวแปร พบวากลุมตัวอยางที่มีเพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ และรายไดที่แตกตางกัน ไมมี

ความสัมพันธกับทัศนะการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนและทัศนะตอแนวทางการสงเสริมผูสูงอายุ

เพื่อเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน 

คมสัน  ไชยโชติชวง (2547, น. 70) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษากระบวนการทําและการ

ถายทอดภูมิปญญาชาวบาน ดานหัตถกรรมการทําถังไมเพื่อวิถีชีวิตชุมชน เขตสัมพันธวงศ 

กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา ภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมการทําถังไมเปน 

องคความรูที่ชาวจีนเปนผูคิดคนประดิษฐข้ึนโดยมีการสืบทอดมานานกวาพันป ชาวจีนไดนํา 

ภูมิปญญาการทําถังไมมาประยุกตใหเขากับสภาพแวดลอมในทองถิ่น ซึ่งลูกหลานไดนําความรู 

ที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนมาปรับปรุง และพัฒนาขั้นตอนการทําถังไม รวมทั้งรูปแบบของถังไมให

เปนตามความตองการของลูกคาได  
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เมธา  คําไหล (2547, น. 97) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษากระบวนการถายทอดภูมิปญญา

ในการเครื่องทองหิน บานหนองบัวนอย ตําบลหนองบัวนอย อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา”  

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการถายทอดภูมิปญญาในการทําเครื่องทองลงหิน เปนการถายทอด

องคความรูและทักษะความชํานาญในการทําเครื่องทองลงหินใหกับสมาชิกในครอบครัวและเพื่อน

บานใกลเคียง โดยผูถายทอด คือ ปราชญชาวบาน ผูมีความรูและทักษะในงานทําเครื่องทองลงหิน

เปนอยางดี และทั้งหมดเปนหัวหนาครอบครัว ดังนั้น ผูรับการถายทอดจึงเปนบุตรหลานหรือ

ภรรยา รวมทั้งเพื่อนบานใกลเคียง ซึ่งไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของกลุมผูทําเครื่องทอง

ลงหิน ที่อยูในชุมชนเดียวกัน โดยมีส่ือในการถายทอดความรู คือ ส่ือของจริง ประกอบดวยวัสดุ

อุปกรณและเครื่องมือ รวมถึงการใชส่ือบุคคล คือ ผูถายทอดเปนศูนยกลางในการเรียนรู 

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการถายทอดความรู โดยการสังเกต การสอบถาม การตรวจสอบ 

ตลอดจนการวิจารณถึงขอดีขอเสียของผูถายทอดและผูรับการถายทอด การประเมินกระบวนการ

ทํางานและการประเมินชิ้นงาน 

วารุณี  พงษภิญโญ (2545, น. 101) ไดศึกษาเรื่อง “ภูมิปญญาชาวบานตอการสราง

ความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาบานอัมพวัน หมูที่ 8 อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”  

ผลการศึกษาพบวา ชาวบานทางการเกษตรแบบดั้งเดิม ผสมผสานกับประสบการณประยุกตเขา

กับแนวคิดใหมที่คนพบ มาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เพื่อเพิ่มผลผลิตให

มากขึ้น ทําใหสมาชิกในครอบครัวสามารถพึ่งตนเองได สรางความเปนอยูที่ดีแกประชาชน สวน 

ผลการจัดการศึกษากระบวนการดําเนินกิจกรรมการนําภูมิปญญาชาวบานมาสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนพบวา กระบวนการดําเนินการที่เดนชัด คือ กระบวนการรวมกลุมของชาวบานที่มี

จุดประสงคเดียวกันและการตั้งคณะกรรมการกลุมตางๆ ในชุมชน เพื่อบริหารจัดการกันเองภายใน

ชุมชน ดานการจัดการสวัสดิการและธุรกิจชุมชน นอกจากนี้ผลการศึกษาพบวา แนวทางใน 

การสรางชุมชนใหเขมแข็ง ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในทุกๆ ดาน 

ทางดานการเกษตร ควรสงเสริมใหมีการทําการแบบผสมผสาน ควรสงเสริมสนับสนุนในการศึกษา

ดูงานจากชุมชนที่ประสบความสําเร็จในดานการนําภูมิปญญาชาวบานไปใชในการประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้หนวยงานของรัฐและเอกชนควรสงเสริมศักยภาพของกลุมในการดําเนินงานธุรกิจ 

ชุมชน ตลอดจนมีการสืบทอดใหกับคนรุนใหมในชุมชน 

ปทุมมาศ  สุทธิสวัสด์ิ (2548, น. 159) ไดศึกษาเรื่อง “การพัฒนากระบวนการเรียนรู

และการสืบทอดภูมิปญญาศิลปะการแสดงหนังใหญ  วัดสวางอารมณ  จังหวัดสิงห บุ รี”  

ผลการศึกษาพบวา การพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ต้ังอยูบนพื้นฐานที่เชื่อมั่นครูภูมิปญญาและผูมี
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สวนเกี่ยวของในการพัฒนามีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสืบทอด 

ภูมิปญญาศิลปะการแสดงหนังใหญไดถาไดรับการเสริมพลังอยางเหมาะสม การวิจัยและพัฒนา

โดยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ที่เนนการมีสวนรวมอยางสําคัญจากทุกฝายใน 

ทุกขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา โดยเริ่มศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการการพัฒนา 

การแสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนา การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการพัฒนาและ 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสืบทอดภูมิปญญาศิลปะการแสดงหนังใหญวัดสวาง

อารมณ โดยใชกระบวนการเรียนรูและการสืบทอดภูมิปญญาศิลปะการแสดงหนังใหญวัดสวาง 

ชวงที่ผานไมมีผูรับการเรียนรูและสืบทอดภูมิปญญาที่ชัดเจน เนื่องจากครูภูมิปญญามีนอยทําให

การสืบทอดไมเหมือนเดิม ซึ่งแนวทางและวิธีการพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสืบทอด 

ภูมิปญญา คือ จะตองมีกลุมผูรับการสืบทอดศิลปะการแสดงหนังใหญโดยใชวิธีการสืบทอดตาม

แบบโบราณ คือ การทําใหดูเปนตัวอยาง และการฝกปฏิบัติจริง ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูและสืบทอด

ภูมิปญญา ประสบการณจากการวิจัยและพัฒนานี้ไดกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ

กิจกรรมการพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสืบทอดภูมิปญญาทําใหครูภูมิปญญาและผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายสามารถนําไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูและการสืบทอดภูมิปญญาได

อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยสรุปผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของและใกลเคียง แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานของ

ผูสูงอายุ ปญหาและอุปสรรคของผูสูงอายุในการปฏิบัติงาน พบวา ประเด็นตางๆ เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน ดังนี้ หลักการในการถายทอดภูมิปญญา ไดมีการวางแผนหรือข้ันตอนไวลวงหนา มี

การแสวงหาความรู และไดใหความสําคัญกับผูรับการถายทอด วิธีการถายทอดภูมิปญญา ดวย 

การสอน/บอกเลา การสาธิตและลงมือปฏิบัติ ลักษณะการถายทอดภูมิปญญา โดยถายทอด 

ภูมิปญญาใหแกเด็กและผูใหญ โดยใหความสําคัญในการถายทอดภูมิปญญาใหกับลูกหลาน และ

นําเครื่องมือสมัยใหมเขามาชวยในการถายทอด ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ขาดความรูและ

ประสบการณใหมๆ หลงลืมเนื้อหาในการถายทอด ไมไดรับการสงเสริมในการนําเทคนิค วัสดุ

อุปกรณสมัยใหม บุตรหลานไมใหความสําคัญในการถายทอดภูมิปญญา มีปญหาสุขภาพ รวมถึง

มีปญหาในการเดินทางไปถายทอดภูมิปญญา จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ผูสูงอายุตามโครงการสงเสริมศักยภาพการใชภูมิปญญาของผูสูงอายุตอไป 
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7. กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของทําใหผูศึกษาไดทราบขอมูลพื้นฐานที่เปน

ประโยชนตอการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสูงอายุในโครงการสงเสริม

ศักยภาพการใชภูมิปญญาผูสูงอายุ และไดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แนวทางการพฒันา 

การปฏิบัติงานของ

ผูสูงอายุตาม

โครงการสงเสริม

ศักยภาพการใช 

ภูมิปญญาผูสูงอาย ุ

ปญหาอุปสรรคของผูสูงอายุ

ในการปฏิบัติงานตาม

โครงการฯ 

- ความรูและประสบการณ 

- เทคนิคการถายทอด 

- สุขภาพ 

 - การเดินทาง 

ขอมูลทั่วไปของ

กลุมตัวอยาง 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. การศึกษา 

4. อาชพี 

5. รายได 

6. ภูมิปญญา 
 

 การปฎิบัติงานของ

ผูสูงอายุในโครงการฯ  

- หลักการในการถายทอด  

   ภูมิปญญา 

- วิธีการถายทอดภูมิปญญา 

- ลักษณะการถายทอด 

   ภูมิปญญา  


