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กับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยรวม..................................................... 
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 (10) 

   4.57 

 

   4.58 

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

โดยรวม จําแนกตามภูมิปญญาเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ของคาเฉลี่ย...... 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยรวม จําแนกตามภมูิปญญา......................... 
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   4.59 สรุปความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของผูสูงอายุ กบัการปฏิบัติงานของ

ผูสูงอาย ุและกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน.............................................. 
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