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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธเร่ือง “ทัศนะตอการพัฒนาความกาวหนาในการทํางานของพนักงาน

สํานักงานประกันสังคม” จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห- 

ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) สามารถสําเร็จดวยดี เพราะ

ไดรับความอนุเคราะหขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม และเจาหนาที่สํานักงานประกันสังคมที่

ชวยเก็บขอมูล 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยศศิพัฒน  ยอดเพชร ที่ใหความกรุณารับเปนประธาน

วิทยานิพนธ ขอบพระคุณรองศาสตราจารยเล็ก  สมบัติ กรรมการและอาจารยที่ปรึกษา ที่ให 

ความกรุณาสละเวลาและใหคําปรึกษาแนะนําในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ ขอขอบพระคุณทานที่

ปรึกษาสํานักงานประกันสังคม นายสิทธิพล  รัตนากร ผูบังคับบัญชา ที่ใหความกรุณาชวยเหลอืทัง้

ทางตรงและทางออมจนกระทั่งผู ศึกษาไดประสบผลสําเร็จในวันนี้  และขอขอบพระคุณ  

รองศาสตราจารย ดร.นฤมล  นิราทร กรรมการวิทยานิพนธ ที่ใหความกรุณา แนะนําขอบกพรองที่

เปนประโยชน ผูศึกษาขอขอบพระคุณอาจารยทั้ง 4 ทานอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  

สุดทายนี้ ผู ศึกษาขอกราบขอบพระคุณสํานักงานประกันสังคม คุณพอ คุณแม  

คุณเพ็ญทิพย  วัชรสินธุ ที่มอบทุนการศึกษาใหแกผูศึกษา เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะให 

มากขึ้น และผูที่ชวยเปนกําลังใจในการบริหารเวลาศึกษา คือ คุณสิทธิชัย  และคุณเปรมพิมล  

อินทรสุข และทายที่สุดขอขอบพระคุณเจาหนาที่โครงการทุกทาน เจาของบทความ และนักวิจัยที่

ไดนํามากลาวอางในวิทยานิพนธฉบับนี้ 
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