
136 

บรรณานุกรม 
 

หนังสือ  
  
ธงชัย สันตวิงษ. การบริหารงานบุคคล. พมิพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2531. 
 
_________. การบริหารทรพัยากรมนุษย ฉบับปรับปรุงใหม. พมิพคร้ังที่ 11. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทประชุมชาง จํากัด, 2546. 
 
ณัฏฐพันธ  เขจรพันธ. การจดัการทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ แหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2541.  
  
ประเวศน  มหารัตนสกุล. การบริหารทรัพยากรมนษุยแนวทางใหม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

ส.ส.ท., 2545. 
 
ศศิพัฒน  ยอดเพชร. ระเบียบวิธีวิจยัทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พมิพคร้ังที่ 3. 

กรุงเทพมหานคร: มิสเตอรกอปป (ประเทศไทย), 2549. 
 
สมชาย  หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: บริษัทธีระฟลมและไซเท็กส

จํากัด, 2542. 
 
สมิต  สัชชกุร. การพัฒนาความกาวหนาในอาชพีงาน : การบริหาร ทกัษะและการปฏิบัติ.  

พิมพคร้ังที ่3. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, 2538. 
 
สุโขทัยธรรมมาธิราช, มหาวทิยาลยั. สาขาวิทยการจัดการ. การพัฒนาทรัพยากรมนษุยในองคการ  

กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2531. 
 
อาภรณ  ภูวิทยพนัธ. Career Development in Practice. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอช อาร  

เซ็นเตอร จาํกดั, 2547. 
 
 



 137 

บทความ 
 
บุญอนันต  พนิัยทรัพย. “การวางแผนอาชพี เพื่อการพัฒนาองคการ (Career planning).” 

ประชาชาติธุรกิจ 28 (5 พฤษภาคม 2548):6.  
  
วิทยานิพนธ 

 

ดรุณี  มโนทัศน. “ความคาดหวงัของพนักงานตอบทบาทหนาที่ของฝายบริหารทรัพยากรมนษุยใน

อุตสาหกรรมรถยนตไทย คศ.2000-2009.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2544.  

 

นันทนา  เผาเกียรติ. “การพฒันาสายอาชพีผูปฏิบัติงานธุรการ.” สารนิพนธมหาบัณฑิต  

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2545. 

 

ปานทิพย  บุณยะสูต. “ทัศนะของนักสงัคมสงเคราะหตอความกาวหนาทางวิชาชพีสังคม

สงเคราะห ศึกษาเฉพาะกรณีนักสังคมสงเคราะห สังกัดกรุงเทพมหานคร.” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2544.  

 

พัชพร  นวลแจม. “ขวัญในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงพยาบาลสมิติเวช.” สารนิพนธ

มหาบัณฑิต (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2544. 

 

รัชนีกร  พนัธุวชิิต. “ศึกษาการเตรียมความพรอมดานอาชีพของพนักงานรัฐวิสาหกิจภายหลงัการ

แปรรูปรัฐวิสาหกิจ.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต (การบริหารและนโยบายสวัสดิการ

สังคม) คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

 

สายทพิย  วงศสังขฮะ. “ความมัน่คงในการทํางานของลกูจางหางสรรพสินคาในเขต

กรุงเทพมหานคร.” สารนพินธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2540. 

 



 138 

สุทธิมน  ศรีโชติ. “ความกาวหนาในอาชีพของบัณฑิตสังคมสงเคราะหศาสตรในกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม.” วทิยานิพนธมหาบณัฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2543. 

 

อุไรวรรณ  จันทรสกุลถาวร. “การพัฒนาความกาวหนาในอาชพีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส.”  
 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 

2540. 
 
เอกสารอื่นๆ 
 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, สํานกังาน. “ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง.” ที่ นร 1003/ว 7 

ลงวนัที ่20 กรกฎาคม 2550. (อัดสําเนา) 
 
ทนง  ทองเต็ม. “การจัดทาํโครงการพัฒนาอาชพีพนักงาน.” เอกสารประกอบการบรรยาย 

การจัดทาํโครงการพัฒนาความกาวหนาในอาชพี สมาคมการจัดการธรุกิจแหง 
ประเทศไทย, 2538. (อัดสําเนา) 

 
นฤมล  นิราทร. “การวางแผนอาชพีงานและการพฒันาความกาวหนาในสายอาชพี.” งานวิจยั 

เสริมหลกัสูตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2534. 
 
ประกันสงัคม, สํานักงาน. “เอกสารประกอบการสัมมนาการจัดทาํรางแผนยุทธศาสตรดานการ

บริหารงานบุคคลสํานักงานประกันสงัคม ป 2550-2555.” 2550. (อัดสําเนา) 
 
ประกันสงัคม, สํานักงาน. กองการเจาหนาที.่ “ระเบียบวาดวยการบรหิารและจัดการพนักงาน 

พ.ศ. 2550.” 2550. (อัดสําเนา)  
 
ประกันสงัคม, สํานักงาน. กองวิจัยและพฒันา. “รายงานขอมูลสถานประกอบการและผูประกันตน 

ประจําเดอืนกนัยายน 2550.” 2550. (อัดสําเนา) 
 
 
 



 139 

ขอมูลจากอิเล็กทรอนิกส 
 
อาภรณ  ภูวิทยพนัธ. “กลยุทธการบริหารและพัฒนาพนักงานดาวเดน.” 

<http://www.hrcenter.co.th>, 2550. 
 
________. “เทคนิคการพัฒนาตนเอง.” <http://www.hrcenter.co.th>, 2550. 


