
   

(7) 

สารบาญตาราง 

 

ตารางที ่ หนา 

1.1 สถิติที่ศาลสัง่ทํางานบริการสังคม พ.ศ. 2546 – 2550………………………….. 4 

3.1 ขอมูลจํานวนประชากรที่ใชในการศึกษา………………………………………... 67 

4.1 จํานวน และรอยละขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ อายุ ………. 81 

4.2 จํานวน และรอยละขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา…. 82 

4.3 จํานวน และรอยละขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะของ

หนวยงาน………………………………………………………………………... 

 

83 

4.4 จํานวน และรอยละขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามระยะเวลาใน 

การปฏิบัติงาน…………………………………………………………………… 

 

84 

4.5 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความรูเกี่ยวกับการทาํงานบริการ

สังคมดานความหมาย…………………………………………………………... 

 

85 

4.6 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความรูเกี่ยวกับการทาํงานบริการ

สังคมดานวัตถุประสงค………………………………………………….. 

 

86 

4.7 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความรูเกี่ยวกับการทาํงานบริการ

สังคมดานรูปแบบการทาํงานบริการสงัคม……….…………………………….. 

 

88 

4.8 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความรูเกี่ยวกับการทาํงานบริการ

สังคมดานกิจกรรมการทาํงานบริการสังคม…………………………………….. 

 

90 

4.9 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความรูเกี่ยวกับการทาํงานบริการ

สังคมดานหลกัเกณฑในการทํางานบริการสังคม……………………………….. 

 

92 

 4.10 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามภาพรวมระดับความรูตอการ

ทํางานบริการสังคมของผูถกูคุมความประพฤต…ิ……………………………… 

 

93 

 4.11 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จําแนก

ตามทัศนะตอประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56 และ 30/1 ในการทาํงาน

บริการสงัคมของผูถกูคมุความประพฤต…ิ……………………………………..... 

 

 

95 

 4.12 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะตอ 

การพิจารณากิจกรรมการทาํงานบริการสงัคม………………………………….. 

 

98 

 



   

(8) 

 4.13 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะตอ 

การรายงานผลการทาํงานบริการสังคม…………………………………………. 

 

100 

 4.14 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะตอตอ

ประโยชนของการทาํงานบรกิารสังคมดานสังคม……………………………….. 

 

102 

 4.15 ภาพรวมคาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคี

ตอการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤต…ิ………………............ 

 

103 

 4.16 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะของ

เจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของ 

ผูถูกคุมความประพฤติดานบุคลากร……………………………....................... 

 

 

105 

 4.17 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะของ

เจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของ 

ผูถูกคุมความประพฤติดานการติดตอประสานงาน………………………......... 

 

 

107 

 4.18 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะของ

เจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของ 

ผูถูกคุมความประพฤติดานทัศนคต…ิ……………………………….……......... 

 

 

109 

 4.19 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามทัศนะของ

เจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของ 

ผูถูกคุมความประพฤติดานผูถูกคุมความประพฤต…ิ…………………………... 

 

 

111 

 4.20 ภาพรวมคาเฉลี่ยทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรค 

การทาํงานบรกิารสังคมของผูถูกคุมความประพฤต…ิ………………………….. 

 

112 

 4.21 จํานวน และรอยละเจาหนาที่หนวยงานภาคีจําแนกตามขอเสนอแนะของใน

การปรับปรุงการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤต…ิ…………… 

 

113 

 4.22 จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงมาตรฐานระหวางเพศกับความรูของ

เจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอการทาํงานบรกิารสังคมของผูถูกคุมความ

ประพฤต…ิ…..……..................................................................................... 

 

 

115 

 4.23 คาเฉลี่ย สวนเบนเบี่ยงมาตรฐานของความรูดานกิจกรรมการทํางานบริการ

สังคมของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอการทํางานบริการสังคมของผูถกูคุม 

ความประพฤติจําแนกตามระดับการศึกษา……….……………………………. 

 

 

116 

 



   

(9) 

 4.24 การเปรียบเทยีบความแตกตางของความรูดานกิจกรรมการทาํงานบรกิารสังคม

ของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอการทํางานบริการสงัคมของผูถูกคุม 

ความประพฤติจําแนกตามระดับการศึกษา…….………………………………. 

 

 

117 

 4.25 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความรูดานกิจกรรมการทาํงานบริการสังคมของ

เจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอการทาํงานบรกิารสังคมของผูถูกคุมความประพฤติ

รายคู โดยวิธีเชฟเฟ…..…............................................................................. 

 

 

117 

 4.26 คาเฉลี่ย สวนเบนเบี่ยงมาตรฐานของความรูดานวัตถุประสงคของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอการทํางานบริการสงัคมของผูถูกคุมความประพฤตจิําแนก

ตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน….…………................................................. 

 

 

118 

 4.27 การเปรียบเทยีบความแตกตางของความรูดานวัตถุประสงคของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอการทํางานบริการสงัคมของผูถูกคุมความประพฤตจิําแนก

ตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน……………………………………….……….. 

 

 

119 

 4.28 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความรูดานวัตถปุระสงคของเจาหนาทีห่นวยงานภาคี

ตอการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤติรายคูของระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน………………..….................................................................. 

 

 

119 

 4.29 จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบนเบี่ยงมาตรฐานระหวางอายุกบัทัศนะของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถกูคุม 

ความประพฤติดานบุคลากร………….…………………………………………. 

 

 

120 

 4.30 วิเคราะหความแปรปรวนระหวางอายุกับทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาค ี

ตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสงัคมของผูถกูคุมความประพฤต ิ

ดานบุคลากร…………………………………………………………………….. 

 

 

121 

 4.31 เปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคี 

ตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสงัคมของผูถกูคุมความประพฤต ิ

ดานบุคลากรรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ…………………………………………… 

 

 

121 

 4.32 จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบนเบี่ยงมาตรฐานระหวางอายุกบัทัศนะของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถกูคุม 

ความประพฤติดานการติดตอประสานงาน…………………………………….. 

 

 

122 

 

 



   

(10) 

  4.33 วิเคราะหความแปรปรวนระหวางอายุกับทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอ

ปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤติดาน 

การติดตอประสานงาน………...…………………………………..................... 

 

 

123 

 4.34 เปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอ

ปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤติดาน 

การติดตอประสานงานรายคู โดยวธิีของเชฟเฟ……………………….………... 

 

 

123 

 4.35 คาเฉลี่ย สวนเบนเบี่ยงมาตรฐานของทัศนะของเจาหนาที่หนวยงานภาคีตอ

ปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤติดาน 

การติดตอประสานงาน………………………………………………………….. 

 

 

124 

 4.36 การเปรียบเทยีบความแตกตางของทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอ

ปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถูกคุมความประพฤติ 

ดานการติดตอประสานงานระหวางระยะเวลาในการปฏบัิติงาน……………..... 

 

 

125 

 4.37 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของทัศนะของเจาหนาทีห่นวยงานภาคีตอปญหาและ

อุปสรรคการทํางานบริการสงัคมของผูถกูคุมความประพฤติดานการติดตอ

ประสานงานรายคู โดยวิธีเชฟเฟ………………………………………….…….. 

 

 

125 

 4.38 ภาพรวมเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับความรูของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอการทํางานบริการสงัคมของผูถูกคุมความประพฤต…ิ………. 

 

126 

 4.39 ภาพรวมเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับทัศนะของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอการทํางานบริการสงัคมของผูถูกคุมความประพฤต…ิ………. 

 

127 

 4.40 

 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับทัศนะของเจาหนาที่

หนวยงานภาคีตอปญหาและอุปสรรคการทํางานบริการสังคมของผูถกูคุม 

ความประพฤติ…………………………………………………………………... 

 

 

128 
 


