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ผนวก ข 

 

กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการทํางานบริการสังคม 

 

พระราชบัญญัติ แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2532 มาตรา 56 

 

ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 12 สิงหาคม 2532 เปนตนมาและใหใชความตอไปนี้แทน 
มาตรา 56 ผูใดกระทําความผิดซึ่งมีโทษจําคุกและในคดีนั้นศาลจะลงโทษจําคุกไมเกิน

สามป ถาไมปรากฏวาผูนั้นไดรับโทษจําคุกมากอนหรือปรากฏวาไดรับโทษจําคุกมากอนแตเปน

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ เมื่อศาลไดคํานึงถึงอายุ ประวัติ 

ความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม สุขภาพภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ และสิ่งแวดลอมของ

ผูนั้นหรือสภาพ ความผิดหรือเหตุอ่ืนอันควรปราณีแลวเห็นเปนการสมควร ศาลจะพิพากษาวาผูนัน้

มีความผิด แตรอการกําหนดโทษไวหรือการกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว แลวปลอยตัวไปเพื่อให

โอกาสผูนั้นกลับตัวภายในระยะเวลาที่ศาลจะไดกําหนด แตตองไมเกินหาปนับแตวันที่ศาล

พิพากษา โดยจะกําหนดเงื่อนไขเพื่อความประพฤติของผูนั้นดวยหรือไมก็ได 

เงื่อนไขเพื่อความประพฤติของผูกระทําความผิดนั้น ศาลอาจกําหนดขอเดยีวหรอืหลาย

ขอดังตอไปนี้ 

1. ใหไปรายงานตัวตอพนักงานที่ศาลระบุไวเปนครั้งคราวเพื่อเจาพนักงานจะได

สอบถามแนะนํา ชวยเหลือ หรือตักเตือนตามที่เห็นสมควรในเรื่องความประพฤติและการประกอบ

อาชีพหรือจัดใหกระทํากิจกรรมบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนตามที่เจาพนักงานและ

ผูกระทําความผิดเห็นสมควร 

2. ใหฝกหัดหรือทํางานอาชีพอันเปนกิจจะลักษณะ 

3. ใหละเวนการคบหาสมาคมหรือการประพฤติใดอันอาจนําไปสูการกระทําความผิด

ในทํานองเดียวกันอีก 

4. ใหไปรับการบําบัดรักษาการติดยาเสพติดใหโทษ ความบกพรองทางรางกายหรือ

จิตใจหรือความเจ็บปวยอยางอื่น ณ สถานที่และตามระยะเวลาที่กําหนด 

5. เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ศาลเห็นสมควรกําหนดเพื่อแกไขฟนฟู หรือปองกันมิใหผูกระทํา

ความผิดกระทําหรือมีโอกาสกระทําความผิดขึ้นอีกเงื่อนไขตามที่ศาลไดมีกําหนดตามความใน

วรรคกอนนั้น ถาภายหลังความปรากฏแกศาลตามคําขอของผูกระทําความผิด ผูแทนโดย 
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ชอบธรรมของผูนั้นผูอนุบาลของผูนั้น พนักงานอัยการหรือเจาพนักงานวาพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ 

การควบคุมความประพฤติของผูกระทําความผิดไดเปลี่ยนแปลงไป เมื่อศาลเห็นสมควร ศาลอาจ

แกไขเพิ่มเติม หรือเพิกถอนขอหนึ่งขอใดเสียก็ได หรือจะกําหนดเงื่อนไขขอใดตามที่กลาวในวรรค

กอนที่ศาลยังมิไดกําหนดไวเพิ่มเติมข้ึนอีกได  

เหตุผลความจําเปนในการแกไขประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56 วรรคสองนี้ 

เนื่องจากตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 วรรคสองเดิม ใหอํานาจศาลกําหนดเงื่อนไขการ

คุมความประพฤติได โดยมีขอจํากัด ทําใหศาลไมสามารถกําหนดเงื่อนไขและปรับเปล่ียนให

เหมาะสม และเปนประโยชนตอการแกไขฟนฟูจําเลยแตละรายไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อ

เปนการปองกันสังคมใหปลอดภัยดวย ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองมีการแกไขกฎหมายใหอํานาจ

ศาลสามารถกําหนดเงื่อนไขไดมากขึ้น และยังใหพนักงานคุมประพฤติสามารถกําหนดไดบางสวน 

โดยเฉพาะในเรื่องใหผูถูกคุมความประพฤติทํางานบริการสังคมหรือบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

 

พระราชบัญญัติ แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2545 มาตรา 30/1  

 

มาตรา 30/1 ในกรณีที่ศาลพิพากษาปรับไมเกินแปดหมื่นบาท ผูตองโทษซึ่งมิใช 

นิติบุคคลและไมมีเงินชําระคาปรับอาจยื่นคํารองตอศาลชั้นตนที่พิพากษาคดีเพื่อขอทํางานบริการ

สังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนแทนคาปรับ 

ซึ่งเปนการวางหลักเกณฑวิธีการเกี่ยวกับการใหผูตองโทษปรับรองขอทํางานบริการ

สังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนไดโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. ผูตองโทษปรับที่จะรองขอตอศาลเพื่อทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน

แทนคาปรับจะตองอยูภายใตเงื่อนไขที่วา จะตองไมมีเงินชําระคาปรับโดยคาปรับตามคําพิพากษา

นั้นจะตองไมเกินแปดหมื่นบาท และผูตองโทษปรับที่จะรองขอตองไมใชนิติบุคคล 

2. เมื่อผูตองโทษยื่นคํารองขอทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนแทน

คาปรับแลวศาลจะตองพิจารณาถึงฐานะการเงิน ประวัติและสภาพความผิดของผูตองโทษปรับ 

เมื่อเห็นเปนการสมควร ศาลจะมีคําสั่งใหผูนั้นทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน

แทนคาปรับ โดยอยูภายใตการดูแลของพนักงานคุมประพฤติ เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หรือองคกรซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อการบริการสังคม การกุศลสาธารณะหรือสาธารณประโยชนที่

ยินยอมรับดูแล 
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3. กรณีที่ศาลมีคําสั่งใหผูตองโทษปรับทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน

แทนคาปรับ ศาลจะตองกําหนดลักษณะหรือประเภทของงาน ผูดูแลการทํางาน วันเริ่มทํางาน 

ระยะเวลาทํางาน และจํานวนชั่วโมงที่ถือเปนการทํางานหนึ่งวัน โดยคํานึงถึงเพศ อายุ ประวัติ  

การนับถือศาสนาความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ 

ส่ิงแวดลอมหรือสภาพความผิด ที่ผูตองโทษปรับประกอบดวย และศาลอาจจะกําหนดเงื่อนไข

อยางหนึ่งอยางใดให ผูตองโทษปรับปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาหรือปองกันมิใหผูนั้นกระทําผิด

ความผิดขึ้นอีกก็ได 

4. ถาภายหลังความปรากฏแกศาลวาพฤติการณเกี่ยวกับการทํางานบริการสังคมหรือ

ทํางานสาธารณประโยชนของผูตองโทษปรับไดเปลี่ยนแปลงไป ศาลอาจแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งที่

กําหนดไวนั้นก็ไดตามที่เห็นสมควร 

5. ในการกําหนดระยะเวลาทํางานแทนคาปรับตาม (3) ศาลอาจกําหนดอัตราการ

ทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนในอัตราวันละสองรอยบาท โดยถือตามอัตรา

การกักขังแทนคาปรับตามมาตรา 30 ซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลมก็ได และในกรณีที่ศาลมิได

กําหนดใหผูตองโทษปรับทํางานติดตอกันไป การทํางานดังกลาวตองอยูภายในกําหนดระยะเวลา

สองปนับแตวันเริ่มทํางานตามที่ศาลกําหนด 

 
 


