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การศึกษา เร่ือง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหาร 
สวนตําบลในจังหวัดนครนายก” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ 
ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ ปญหา อุปสรรค รวมทั้งแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก เปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือ กลุมตัวอยางคือ บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
นครนายก จํานวน 200 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย  (Mean)  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา t-test  และ คา F-test ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31-40 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีตําแหนงในหนวยงาน ในระดับปฏิบัติการเปนเจาหนาที่/ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 
และเจาหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-3 ป และมี
ประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ ดานที่พักอาศัยในภาพรวมของการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย  โดยมีการ
จัดบริการดานที่พักอาศัยมากที่สุด โดยเฉพาะการสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูสูงอายุ 
ภาพรวมของปญหาอุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
เขตจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย โดยเฉพาะดานการบริหาร ในประเด็นที่วา องคกรมีงบประมาณ
นอยไป ทําใหไมสามารถจัดสวัสดิการผู สูงอายุได  และผลการศึกษาภาพรวมของแนวทาง 
การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ที่อยูในระดับ
มากที่สุดดานการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานควรมีการจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลผูสูงอายุของ 
แตละหมูบาน เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับปญหา อุปสรรคการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันมีปญหา อุปสรรคการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการผู สูงอายุที่แตกตางกันและมีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก  ระดับนโยบาย ควรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือฝกอบรม
ใหแกบุคลากรดานความรูเร่ืองมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ การนําเสนอขอมูลตอภาครัฐ ดาน
การจัดสรรงบประมาณ การจัดหากิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ระดับบริหาร 
ควรจัดทําการสํารวจขอมูลผูสูงอายุภายในตําบล จัดตั้งอาสาสมัครผูดูแลผูสูงอายุที่บาน และ
ระดับปฏิบัติงาน ควรจัดลําดับผูรับเบี้ยยังชีพใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการบรรเทาทุกขแก
ประชาชน และควรเพิ่มภารกิจใหแกผูปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชนทําหนาที่เกี่ยวกับการ 
จัดสวัสดิการผู สูงอายุ และการประสานความรวมมือ กับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนที่มี 
ความเชี่ยวชาญในดานการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุอยางเปนระบบ 


