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1. อบต. ในเขต อําเภอเมืองนครนายก 

 2. อบต. ในเขต อําเภอบานนา 

 3. อบต. ในเขต อําเภอองครักษ 

 4. อบต. ในเขต อําเภอปากพลี 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

เร่ือง แนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน และ

กรอกขอความที่เปนจริงลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. เพศ   1. ชาย   2. หญิง 

2. อายุของทาน    1. 21 – 30 ป   4. 51 – 60 ป 

     2. 31 – 40 ป   5. 61 ปข้ึนไป 

     3. 41 – 50 ป 

3. ระดับการศึกษา 

   1. มัธยมศึกษาตอนตน   4. ปริญญาตรี 

   2. มัธยมศึกษาตอนปลาย   5. ปริญญาโท 

   3. ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา   6. ปริญญาเอก   

4. ตําแหนงในหนวยงาน 

   1. นายกองคการบริหารสวนตําบล  

   2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   3. หัวหนาสวน (โปรดระบุ) ........................................................................ 

   4. ตําแหนงอื่นๆ 

    เจาหนาที่ / เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

    นักพัฒนาชุมชน  

    เจาหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ (โปรดระบุ) ………............. 
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5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

   1. 1 – 3 ป   4. 10 - 12 ป    2. 4 – 6 ป 

   5. 13 ปข้ึนไป   3. 7 – 9 ป 

6. ประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุในองคการบริหารสวนตําบล (สามารถ

เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   1. ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

   2. ดานรายได (ไดแก คาครองชีพ รวมถึงการสงเสริมอาชีพ) 

   3. ดานที่พักอาศยั (ไดแก ที่พักอาศัย และเครื่องนุงหม) 

   4. ดานนันทนาการ (ไดแก กิจกรรมนันทนาการ เพื่อการผอนคลายรางกายและจิตใจ) 

   5. ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง (ไดแก การศึกษา การบรกิาร

สังคม การคุมครองทางดานกฎหมาย) 

   6. ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน (ไดแก การเยี่ยมบาน การสราง

อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน) 

 

สวนที่ 2 การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของหนวยงานทานมากที่สุด 

คําถาม หนวยงานของทานไดดําเนินการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุในตําบลในระดับใด 

 

ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 

 

ไมได

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

อบต. ของทานไดจัดบริการดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การออกบัตรประจําตัวใหกบั

ผูสูงอาย ุเพื่อรักษาฟรีใน

โรงพยาบาล 

       

2. การจัดบริการทางการแพทย

และการบริการสาธารณสุข 

โดยใหความสะดวกและรวดเร็ว

แกผูสูงอายเุปนกรณีพิเศษ 
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ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 

 

ไมได

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3. การมีบริการแกผูสูงอายุที่

ตองการรักษาพยาบาลเปน

ประจําและตอเนื่อง หรือ

ตองการการดูแลรักษาอยาง

ใกลชิด 

       

4. การบริการดานกายภาพบําบัด        

5. การบริการตรวจสุขภาพที่บาน        

6. การบริการตรวจสุขภาพ

ประจําป 

       

7. การบริการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอาย ุ

       

8. การบริการใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับสุขภาพ และโรคภัยไข

เจ็บเปนรายบคุคล 

       

9. การบริการอํานวยความสะดวก

ผูสูงอายุดวยการจัดพาหนะนํา

ผูสูงอายทุี่ไมมผูีดูแลไปสง

โรงพยาบาล 

       

10. การบริการตรวจวัดสายตา

ผูสูงอาย ุ

       

11. การบริการสนบัสนุน

งบประมาณในการรักษา 

ตอกระจกในผูสูงอาย ุ
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ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 

 

ไมได

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

อบต. ของทานไดจัดบริการดานรายได ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

12. การบริการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายโุดยใชงบประมาณของ 

อบต. 

       

13. การชวยเหลือคาครองชีพ

ประจําวนั 

       

14. การสํารวจรายชื่อผูสูงอายุเพื่อ

ขอรับการสนบัสนุนเบี้ยยงัชีพ

เปนรายเดือน 

       

15. การจัดตั้งกองทุนผูสูงอาย ุ        

16. การใหทุนประกอบอาชีพที่

เหมาะสม 

       

17. การบริการศูนยฝกอาชพี        

18. การบริการจัดหางานให

ผูสูงอายทุําทีบ่าน 

       

อบต. ของทานไดจัดบริการดานที่พักอาศัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

19. การบริการครอบครัวอุปการะ 

เปนบริการที่จดัใหแกผูสูงอายุที่

อยูคนเดียว  หรือไรที่พึ่ง 

       

20. การจัดสรรงบประมาณให

ผูสูงอายทุี่ประสบภัย 

       

21. การซอมแซมที่อยูอาศัยให

ผูสูงอายทุี่มีความยากจน 

       

22. การสงเคราะหเครื่องอุปโภค

บริโภคใหแกผูสูงอาย ุ
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ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 

 

ไมได

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

อบต. ของทานไดจัดบริการดานนันทนาการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

23. การมีศูนยหรือชมรมผูสูงอายุ

ในชุมชน 

       

24. การมีศูนยนนัทนาการสําหรบั

ผูสูงอาย ุ

       

25. การมีสวนสาธารณะในชุมชน        

26. การมีลานกฬีาออกกาํลังกาย

ในชุมชน 

       

27. การฝกอบรมสมัมนาศึกษา 

ดูงาน 

       

28. การทัศนศึกษาแหลงธรรมชาติ 

ศาสนสถาน แหลงทองเที่ยว

นอกสถานที ่

       

29. การมีกิจกรรมการแขงขันกฬีา

ผูสูงอายุในชุมชน 

       

30. การมีกิจกรรมรดน้ําขอพร

ผูสูงอายวุันสงกรานต 

       

อบต. ของทานไดจัดบริการดานความมัน่คง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ซึ่งมีรายละเอยีด

ดังนี ้

31. การสงเสริมใหผูสูงอายุไดอยู

กับครอบครัวอยางมีคุณภาพ

และตอเนื่องจนวาระสุดทาย

ของชีวิต 

       

32. การรณรงคใหคนในครอบครัว 

และชุมชนเหน็คุณคาของ

ผูสูงอาย ุ
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ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 

 

ไมได

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

33. การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

สําหรับผูสูงอายุ 

       

34. การจัดที่อานหนงัสือประจํา

หมูบาน 

       

35. การจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมวัยสงูอายุ 

       

36. การชวยเหลือผูสูงอายทุี่ประสบ

อันตราย 

       

 

37. การมีชมรมฌาปนกจิ

สงเคราะหใหผูสูงอาย ุ

       

38. การจัดหองน้าํใหมีอุปกรณ

สําหรับผูสูงอายุใน อบต. 

       

39. การปรับปรุงหองน้าํใหมี

อุปกรณสําหรบัผูสูงอายุใน 

อบต. 

       

40. การจัดตั้งตูรับเร่ืองราวรองทกุข        

41. การจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรอง

ทุกข แกผูสูงอาย ุ

       

42. การจัดการแกไขปญหาใหแก

ผูสูงอาย ุ

       

43. การสรรหาผูมคีวามรูและจัด

อบรมความรูเร่ืองกฎหมาย

ใหแกผูสูงอาย ุ

       

44. การชวยเหลือผูสูงอายทุี่ถกู

ทอดทิง้ 
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ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 

 

ไมได

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

อบต. ของทานไดจัดบริการดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

45. การมีอาสาสมคัรดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน 

       

46. การฝกอบรมใหมีผูดูแล

ผูสูงอายุในครัวเรือน 

       

47. การบริการเยีย่มบาน        

48. การจัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุใน

เวลากลางวนั 

       

49. การจัดระบบดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชน 

       

50. การสนับสนุนใหผูสูงอายุมี

เครือขายชวยเหลือซึ่งกันและ

กันในชุมชน 

       

51. การบริการแมบาน โดยการ

จัดสงแมบานไปชวยเหลือ

ผูสูงอายุในการทํางานบาน 
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สวนที่ 3   ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดนครนายก 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของหนวยงานทานมากที่สุด 

คําถาม หนวยงานของทานมีปญหา อุปสรรคในการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในระดับใด 

 

ระดับปญหา อุปสรรค ขอ ขอความ 

 

ไมมี

ปญหา

อุปสรรค 

มีปญหา

อุปสรรค มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ดานนโยบาย 

52. บุคลากรในองคกรขาด

ความรูความเขาใจใน

มาตรฐานการสงเคราะห

ผูสูงอาย ุ

       

53. ผูบริหารขาดการนําเสนอ

ชี้แจงมาตรฐานแก

ผูเกี่ยวของรับทราบ 

       

54. องคกรมีการวางแผนในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุใน

บางประเดน็ทีส่นใจ 

       

55. องคกรมีจัดสวสัดิการ

ผูสูงอายุตามมาตรฐานการ

สงเคราะหผูสูงอายุในบาง

ดาน 

       

56. การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

เปนเรื่องที่เกีย่วของกับ

หลายองคกร จึงทาํใหการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุเปนไป

อยางยากลาํบาก 
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ระดับปญหา อุปสรรค ขอ ขอความ 

 

ไมมี

ปญหา

อุปสรรค 

มีปญหา

อุปสรรค มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

57. การจัดลําดับความสาํคัญ

ของปญหาผูสูงอายมุักจะ

อยูในลําดับทายๆ จงึทาํให

ไมสามารถกําหนดนโยบาย

องคกรที่แนนอนได 

       

ดานการบริหาร 

58. อบต. ไมไดบูรณาการการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุใหเปน

สวนหนึง่ของแผนงาน

ประจําปของ อบต. 

       

59. ผลการทาํเวทปีระชาคมมี

เร่ืองที่เกีย่วของกับผูสูงอายุ

นอย ทําใหไมสามารถจัดทํา

แผนงานประจาํปของ อบต. 

ได 

       

60. องคกรมีงบประมาณนอยไป 

ทําใหไมสามารถจัด

สวัสดิการผูสูงอายุได 

       

61. อบต. มีขนาดเล็ก ทาํใหมี

รายไดไมเพียงพอตอการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

       

62. องคกรไมไดมอบหมาย

ผูปฏิบัติงานทีจ่ะรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานดาน

สวัสดิการผูสูงอาย ุ
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ระดับปญหา อุปสรรค ขอ ขอความ 

 

ไมมี

ปญหา

อุปสรรค 

มีปญหา

อุปสรรค มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

63. องคกรขาดการเตรียมความ

พรอมดานบุคลากรในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

       

64. องคกรมีวัสดุอุปกรณ / 

เครื่องใชในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายทุี่ไมเพียงพอ 

       

65. องคกรขาดฐานขอมูลในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

       

ดานการปฏิบัติงาน 

66. ผูปฏิบัติงานขาดแนวทาง 

การจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

       

67. ผูปฏิบัติงานขาดการ

ประชาสัมพันธการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

       

68. ผูปฏิบัติงานไมไดรับความ

รวมมือจากหนวยงานอืน่ ใน

การจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

       

69. ผูปฏิบัติงานขาดขอมูลที่

เกี่ยวกับผูสูงอาย ุ

       

70. ผูปฏิบัติงานขาดการสํารวจ

ขอมูลผูสูงอายุเพื่อใชในการ

วางแผนการปฏิบัติงาน 

       

71. ผูปฏิบัติงานขาดการ

ประสานงานกบั หนวยงาน

ภายนอกในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ
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ระดับปญหา อุปสรรค ขอ ขอความ 

 

ไมมี

ปญหา

อุปสรรค 

มีปญหา

อุปสรรค มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

72. ผูปฏิบัติงานไมไดรับการ

ฝกอบรมจากหนวยงานทีม่ี

ความเชีย่วชาญในการ

ดําเนนิงานสวสัดิการ

ผูสูงอาย ุ 

       

 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ตอแนวทาง 

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

คําชี้แจง   โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

คําถาม  ทานเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในระดับใด 

 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

ดานนโยบาย 

73. องคกรควรจัดอบรมให

ความรูดาน มาตรฐานการ

สงเคราะหผูสูงอาย ุ

     

74. องคกรควรมีการจัดประชุม

กับผูเกี่ยวของ เพื่อชี้แจงใน

เร่ืองของการนํามาตรฐาน

การสงเคราะหผูสูงอายุมา

ใช 
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

75. องคกรควรมีการวางแผน 

การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

ตามมาตรฐานการ

สงเคราะหผูสูงอายุอยาง

เปนระบบในทกุๆ ดาน 

     

76. องคกรควรจัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุตามมาตรฐาน

การสงเคราะหผูสูงอายุให

ครอบคลุมทุกดาน 

     

77. องคกรควรมีการ

ประสานงานกบัหนวยงาน

อ่ืนๆ เพื่อระดมทรัพยากร

มาจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

     

78. องคกรควรใหความสาํคัญ

กับการจัดลําดับของปญหา

ของผูสูงอายุ ในการ

กําหนดนโยบายสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ

     

ดานบริหาร 

79. อบต. ควรบูรณาการการจดั

สวัสดิการผูสูงอายุกับงาน

ดานอื่นๆ ของ อบต.  

     

80. อบต. ควรจัดประชุม

รวมกับผูนําชมุชนเพื่อ

รับทราบปญหาที่เกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

81. อบต. ควรจัดใหมี

งบประมาณสวัสดิการ

ผูสูงอายทุี่เพียงพอ และ

สอดคลองกับแผนการ

ปฏิบัติงาน 

     

82. รัฐควรจัดงบประมาณ

สมทบใหแก อบต. ในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

     

83. อบต. ควรจัดหา

ผูปฏิบัติงานรบัผิดชอบงาน

สวัสดิการผูสูงอายุโดยตรง 

     

84. อบต. ควรระดมความ

รวมมือจากหนวยงาน

ภายนอกที่มีความ

เชี่ยวชาญในการ

ดําเนนิงานสวสัดิการ

ผูสูงอาย ุ

     

85. อบต. ควรจัดใหมีวัสดุ

อุปกรณ/ เครื่องใชในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุให

เพียงพอ 

     

86. อบต. ควรมีการสํารวจ

ขอมูลผูสูงอายุ เพื่อจัดทํา

ทะเบียนผูสูงอาย ุ
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

ดานการปฏิบัติงาน 

87. ผูปฏิบัติงานควรไดรับ

คําปรึกษาจากหนวยงานที่

มีความเชี่ยวชาญในการ

ดําเนนิงานสวสัดิการ

ผูสูงอาย ุ

     

88. ผูปฏิบัติงานควรทําการ

ประชาสัมพันธงาน

สวัสดิการผูสูงอายุในชมุชน 

     

89. ผูปฏิบัติงานควรมีการ

ประสานงานเพื่อขอความ

อนุเคราะหดานขอมูล

เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุจากหนวยงานที่มี

ความเชีย่วชาญ 

     

90. ผูปฏิบัติงานควรมีการจัด

ทะเบียนและฐานขอมูล

ผูสูงอายุของแตละหมูบาน 

     

91. ผูปฏิบัติงานควรมีการ

สํารวจขอมูลผูสูงอาย ุเพื่อ

จัดทําทะเบียนผูสูงอาย ุ
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด 

92. ผูปฏิบัติงานควร

ประสานงานกบัหนวยงาน

ภายนอกที่มีความ

เชี่ยวชาญ เพือ่ระดมความ

รวมมือในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ

     

93. ผูปฏิบัติงานควรไดรับการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานสวสัดิการ

ผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

     

 

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นของทานในการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

คําชี้แจง โปรดเติมขอความตามความคิดเห็นของทาน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 


