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บทที ่4 

 

ผลการศึกษา 

 

การศึกษา เร่ือง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหาร 

สวนตําบลในจังหวัดนครนายก” ผลการศึกษาแบงออกเปน 7 สวน โดยนําเสนอตารางประกอบการ

บรรยาย ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

สวนที่ 2  การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก 

สวนที่ 3  ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวน

ตําบลในเขตจังหวัดนครนายก 

สวนที่ 4  ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

นครนายกตอแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

สวนที่ 5  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานในการดําเนินงานจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

สวนที่ 6 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

สวนที่ 7  การอภิปรายผลการศึกษา 

 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ทั้ง 40 แหง 

ในจังหวัดนครนายก เปนขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงในหนวยงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประสบการณการทํางานสวัสดิการสังคม และ 

สถานที่ต้ังขององคการบริหารสวนตําบล ที่ผูปฏิบัติงานนั้นสังกัดอยู ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

 

1.1 เพศ 

 

กลุมตัวอยางรอยละ 53.5 เปนเพศหญิง และรอยละ 46.5 เปนเพศชาย 
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1.2 อาย ุ

 

กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 43.0 มีอายุระหวาง 31 – 40 ป รองลงมารอยละ 23.5 

มีอายุระหวาง 41 – 50 ป และนอยที่สุด รอยละ1.5 มีอายุ 61 ปข้ึนไป ดังตารางที่ 4.1 

 

ตารางที่ 4.1 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศและอาย ุ

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน 

(N = 200) 

รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

93 

107 

 

46.5 

53.5 

อายุ 

21-30 ป 

31-40 ป 

41-50 ป 

51-60 ป 

61 ปข้ึนไป 

 

46 

86 

47 

18 

3 

 

23.0 

43.0 

23.5 

9.0 

1.5 

 

1.3 ระดับการศึกษา และตาํแหนงในหนวยงาน 

 

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 56.5 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมารอยละ 

19.0 มีการศึกษาระดับปวช./ ปวส./ อนุปริญญา และนอยที่สุด รอยละ 1.0 มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  

กลุมตัวอยางสวนใหญที่มีตําแหนงเปนเจาหนาที่/ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน นักพัฒนา

ชุมชน และเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาเปน

นายกองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล คิดเปนรอยละ 20.0 และ 

นอยที่สุดเปนหัวหนาสวน คิดเปนรอยละ 10.0 ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา  

และตําแหนงในหนวยงาน 

 

รายการ จํานวน 

(N = 200) 

รอยละ 

ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวช./ ปวส./ อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

2 

16 

38 

113 

31 

 

1.0 

8.0 

19.0 

56.5 

15.5 

ตําแหนงในหนวยงาน 

ระดับนโยบาย 

- นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ระดับบริหาร 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ระดับปฏิบัติการ 

- หัวหนาสวน 

- เจาหนาที/่ เจาพนักงานพฒันาชมุชน/ นกัพัฒนาชมุชน/  

  เจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายงานเกีย่วกับผูสูงอาย ุ

 

 

40 

 

40 

 

20 

100 

 

 

20.0 

 

20.0 

 

10.0 

50.0 

 

1.4 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุในองคการ

บริหารสวนตําบล 

 

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 49.5 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-3 ป รองลงมา 

รอยละ 25.5 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 7-9 ป และนอยที่สุด รอยละ 0.5 มีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 13 ปข้ึนไป  
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กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ ดานที่พักอาศัย คิด

เปนรอยละ 28.0 รองลงมารอยละ 25.5 มีประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ ดาน

รายได และนอยที่สุดรอยละ 6.5 มีประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ ดานความ

มั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ดังตารางที่ 4.3 

 

ตารางที่ 4.3 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาในการปฏบัิติงาน 

และประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอาย ุ

ในองคการบริหารสวนตําบล 

 

รายการ จํานวน 

(N = 200) 

รอยละ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

1-3 ป 

4-6 ป 

7-9 ป 

10-12  

13 ปข้ึนไป 

 

99 

46 

51 

3 

1 

 

49.5 

23.0 

25.5 

1.5 

0.5 

ประสบการณในการจัดบริการสวัสดิการผู สูงอายุใน

องคการบริหารสวนตําบล (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ดานที่พักอาศัย 

ดานรายได 

ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

ดานนันทนาการ 

ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน  

ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 

 

 

56 

51 

47 

19 

14 

13 

 

 

28.0 

25.5 

23.5 

9.5 

7.0 

6.5 
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สวนที่ 2 การดาํเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตาํบล 

ในจังหวัดนครนายก 

 

การศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกรอบการศึกษาในการดําเนินการจัดบริการ

สวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ตามมาตรฐานการสงเคราะห

ผูสูงอายุ โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 6 ดาน คือ 

2.1 ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

2.2 ดานรายได 

2.3 ดานที่พักอาศัย 

2.4 ดานนันทนาการ 

2.5 ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 

2.6 ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน  

ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 
 

2.1 ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

 

จากการศึกษาวาไมไดปฏิบัติ หรือปฏิบัติและอยูในระดับใดในการดําเนินการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

นครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- การออกบัตรประจําตัวใหกับผูสูงอายุ เพื่อรักษาฟรีในโรงพยาบาล สรุปในภาพรวม 

พบวารอยละ 41.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 58.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 49.6 ปฏิบัติปานกลาง 

รองลงมา รอยละ 26.5 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.77 แสดงวา การออกบัตรประจําตัวใหกับผูสูงอายุ เพื่อรักษาฟรีในโรงพยาบาล อยูใน

ระดับนอยที่สุด 

- การจัดบริการทางการแพทยและการบริการสาธารณสุข โดยใหความสะดวกและ

รวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 28.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 

71.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 47.6 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 28.0 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุด

รอยละ 7.7 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.17 แสดงวา การจัดบริการทางการแพทยและ

การบริการสาธารณสุข โดยใหความสะดวกและรวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ อยูในระดับนอย 
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- การมีบริการแกผูสูงอายุที่ตองการรักษาพยาบาลเปนประจําและตอเนื่อง หรือ
ตองการการดูแลรักษาอยางใกลชิด สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 31.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 
69.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.9 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 33.3 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 
5.8 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.07 แสดงวา การมีบริการแกผูสูงอายุที่ตองการ
รักษาพยาบาลเปนประจําและตอเนื่อง หรือตองการการดูแลรักษาอยางใกลชิด อยูในระดับนอย 

- การบริการดานกายภาพบําบัด สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 31.0 ไมไดปฏิบัติ และ
รอยละ 69.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 38.4 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 30.4 ปฏิบัตินอย และ
นอยที่สุดรอยละ 7.2 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.13 แสดงวา การบริการดาน
กายภาพบําบัด อยูในระดับนอย 

- การบริการตรวจสุขภาพที่บาน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 29.5 ไมไดปฏิบัติ และ
รอยละ 70.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 37.6 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 31.9 ปฏิบัตินอย และ
นอยที่สุดรอยละ 4.3 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.13 แสดงวา การบริการตรวจสุขภาพ
ที่บาน อยูในระดับนอย 

- การบริการตรวจสุขภาพประจําป สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 26.5 ไมไดปฏิบัติ 
และรอยละ 73.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 32.7 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 31.3 ปฏิบัติปานกลาง 
และนอยที่สุดรอยละ 5.4 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30 แสดงวา การบริการ 
ตรวจสุขภาพประจําป อยูในระดับนอย 

- การบริการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 18.5 ไมไดปฏิบัติ 
และรอยละ 81.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 40.5 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 23.9 ปฏิบัติมาก 
และนอยที่สุดรอยละ 12.3 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.65 แสดงวา การบริการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ อยูในระดับปานกลาง 

- การบริการใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพ และโรคภัยไขเจ็บเปนรายบุคคล สรุปใน
ภาพรวม พบวารอยละ 21.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 78.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 42.7 ปฏิบัติ 
ปานกลาง รองลงมารอยละ 23.6 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 1.3 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.48 แสดงวา การบริการใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพ และโรคภัยไขเจ็บเปน
รายบุคคล อยูในระดับนอย 

- การบริการอํานวยความสะดวกผูสูงอายุดวยการจัดพาหนะนําผูสูงอายุที่ไมมีผูดูแล
ไปสงโรงพยาบาล สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 33.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 67.0 ปฏิบัติ โดย
รอยละ 50.7 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 23.9 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัติ
นอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08 แสดงวา การบริการอํานวยความสะดวกผูสูงอายุดวยการ 
จัดพาหนะนําผูสูงอายุที่ไมมีผูดูแลไปสงโรงพยาบาล อยูในระดับนอย 
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- การบริการตรวจวัดสายตาผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 25.0 ไมไดปฏิบัติ 

และรอยละ 75.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 40.0 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 28.0 ปฏิบัตินอย 

และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 แสดงวา การบริการตรวจ 

วัดสายตาผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การบริการสนับสนุนงบประมาณในการรักษาตอกระจกในผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม 

พบวารอยละ 37.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 63.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 43.7 ปฏิบัติปานกลาง 

รองลงมารอยละ 34.1 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 0.8 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

1.83 แสดงวา การบริการสนับสนุนงบประมาณในการรักษาตอกระจกในผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

ภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล ของ

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.18 แสดงวา การดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

นครนายก อยูในระดับนอย ดังตารางที่ 4.4 

 

ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานสุขภาพและ 

การรักษาพยาบาล ขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานสุขภาพ 

และการ

รักษาพยาบาล 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 
X  S.D. การ 

แปล 

ผล 

การออกบัตร

ประจําตัวใหกบั

ผูสูงอาย ุเพื่อ

รักษาฟรีใน

โรงพยาบาล 

41.5 

(83) 

58.5 

(117) 

7.7 

(9) 

15.4 

(18) 

49.6 

(58) 

26.5 

(31) 

0.9 

(1) 

1.77 1.64 นอย

ที่สุด 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานสุขภาพ 
และการ

รักษาพยาบาล 
ไมได 
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

X  S.D. การ 
แปล 
ผล 

การจัดบริการทาง
การแพทยและ
การบริการ
สาธารณสุข โดย
ใหความสะดวกและ
รวดเร็วแกผูสูงอายุ
เปนกรณีพิเศษ 

28.5 
(57) 

71.5 
(143) 

7.7 
(11) 

16.8 
(24) 

47.6 
(68) 

28.0 
(40) 

- 2.17 1.56 นอย 

การมีบริการแก
ผูสูงอายทุี่
ตองการรักษา 
พยาบาลเปน
ประจําและ
ตอเนื่อง หรือ
ตองการการดูแล
รักษาอยาง
ใกลชิด 

31.0 
(62) 

69.0 
(138) 

5.8 
(8) 

21.0 
(29) 

39.9 
(55) 

33.3 
(46) 

- 2.07 1.60 นอย 

การบริการดาน
กายภาพบําบดั 

31.0 
(62) 

69.0 
(138) 

7.2 
(10) 

23.9 
(33) 

38.4 
(53) 

30.4 
(42) 

- 2.13 1.62 นอย 

การบริการตรวจ
สุขภาพที่บาน 

29.5 
(59) 

70.5 
(141) 

4.3 
(6) 

26.2 
(37) 

37.6 
(53) 

31.9 
(45) 

- 2.13 1.60 นอย 

การบริการตรวจ
สุขภาพประจาํป 

26.5 
(53) 

73.5 
(147) 

5.4 
(8) 

32.7 
(48) 

31.3 
(46) 

30.6 
(45) 

- 2.30 1.59 นอย 

การบริการ
สงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

18.5 
(37) 

81.5 
(163) 

12.3 
(20) 

23.9 
(39) 

40.5 
(66) 

23.3 
(38) 

- 2.65 1.53 ปาน
กลาง 



 

 

 

57 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานสุขภาพ 

และการ

รักษาพยาบาล 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 
X  S.D. การ 

แปล 

ผล 

การบริการให

คําแนะนํา

เกี่ยวกับสุขภาพ 

และโรคภัยไขเจ็บ

เปนรายบุคคล 

21.5 

(43) 

78.5 

(157) 

9.6 

(15) 

22.9 

(36) 

42.7 

(67) 

23.6 

(37) 

1.3 

(2) 

2.48 1.54 นอย 

การบริการอํานวย

ความสะดวก

ผูสูงอายุดวยการ

จัดพาหนะนาํ

ผูสูงอายทุี่ไมมี

ผูดูแลไปสง

โรงพยาบาล 

33.0 

(66) 

67.0 

(134) 

11.2 

(15) 

13.4 

(18) 

50.7 

(68) 

23.9 

(32) 

0.7 

(1) 

2.08 1.65 นอย 

การบริการ

ตรวจวัดสายตา

ผูสูงอาย ุ

25.0 

(50) 

75.0 

(150) 

8.0 

(12) 

23.3 

(35) 

40.0 

(60) 

28.0 

(42) 

0.7 

(1) 

2.33 1.60 นอย 

การบริการ

สนับสนนุ

งบประมาณใน

การรักษาตอ

กระจกในผูสูงอาย ุ

37.0 

(74) 

63.0 

(126) 

4.8 

(6) 

16.7 

(21) 

43.7 

(55) 

34.1 

(43) 

0.8 

(1) 

1.83 1.56 นอย 

รวม 2.18 1.59 นอย 
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2.2 ดานรายได 

 

จากการศึกษาวาไมไดปฏิบัติ  หรือปฏิบัติและอยู ในระดับใดในการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุดานรายไดขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษา

ปรากฎ ดังนี้ 

- การบริการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โดยใชงบประมาณของ อบต. สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 12.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 87.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 38.9 ปฏิบัติ 

ปานกลาง รองลงมารอยละ 26.3 ปฏิบัติมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 17.1 ปฏิบัตินอย โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.09 แสดงวา การบริการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุโดยใชงบประมาณของ 

อบต. อยูในระดับปานกลาง 

- การชวยเหลือคาครองชีพประจําวัน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 38.0 ไมไดปฏิบัติ 

และรอยละ 62.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 45.2 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 33.9 ปฏิบัตินอย 

และนอยที่สุดรอยละ 8.9 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.84 แสดงวา การชวยเหลือคา

ครองชีพประจําวัน อยูในระดับนอย 

- การสํารวจรายชื่อผูสูงอายุเพื่อขอรับการสนับสนุนเบี้ยยังชีพเปนรายเดือน สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 11.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 89.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 28.7 ปฏิบัติ 

ปานกลาง รองลงมารอยละ 27.5 ปฏิบัติมาก และนอยที่สุดรอยละ 11.0 ไมไดปฏิบัติ โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.02 แสดงวา การสํารวจรายชื่อผูสูงอายุเพื่อขอรับการสนับสนุนเบี้ยยังชีพเปน 

รายเดือน อยูในระดับปานกลาง 

- การจัดตั้งกองทุนผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 27.0 ไมไดปฏิบัติ และ 

รอยละ 73.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 42.5 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 26.0 ปฏิบัตินอย และ

นอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.31 แสดงวา การจัดตั้งกองทุน

ผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การใหทุนประกอบอาชีพที่เหมาะสม สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 33.0 ไมได

ปฏิบัติ และรอยละ 67.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 43.3 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 29.9 ปฏิบัติ

นอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.04 แสดงวา การใหทุน

ประกอบอาชีพที่เหมาะสม อยูในระดับนอย 

- การบริการศูนยฝกอาชีพ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 36.5 ไมไดปฏิบัติ และ 

รอยละ 63.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.4 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 39.9 ปฏิบัตินอย และ
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นอยที่สุดรอยละ 5.5 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.95 แสดงวา การบริการศูนยฝก

อาชีพ อยูในระดับนอย 

- การบริการจัดหางานใหผูสูงอายุทําที่บาน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 32.5 ไมได

ปฏิบัติ และรอยละ 67.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 42.2 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 32.6 ปฏิบัติ

นอย และนอยที่สุดรอยละ 6.7 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.02 แสดงวา การบริการ

จัดหางานใหผูสูงอายุทําที่บาน อยูในระดับนอย 

ภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผู สูงอายุดานรายได ขององคการบริหาร 

สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 แสดงวา การดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุดานรายได ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย ดังตาราง

ที่ 4.5 

 

ตารางที่ 4.5 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานรายได 

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจงัหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานรายได 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล

ผล 

การบริการ

สงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุโดย

ใชงบประมาณ

ของ อบต. 

12.5 

(25) 

87.5 

(175) 

26.3 

(46) 

17.7 

(31) 

38.9 

(68) 

17.1 

(30) 

- 3.09 1.53 ปาน

กลาง 

การชวยเหลือคา

ครองชีพ

ประจําวนั 

38.0 

(76) 

62.0 

(124) 

8.9 

(11) 

12.1 

(15) 

45.2 

(56) 

33.9 

(42) 

- 1.84 1.60 นอย 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานรายได 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล

ผล 

การสํารวจรายชื่อ

ผูสูงอายุเพื่อ

ขอรับการ

สนับสนนุเบี้ยยัง

ชีพเปนรายเดอืน 

11.0 

(22) 

89.0 

(178) 

18.5 

(33) 

27.5 

(49) 

28.7 

(51) 

25.3 

(45) 

- 3.02 1.46 ปาน

กลาง 

การจัดตั้งกองทุน

ผูสูงอาย ุ

27.0 

(54) 

73.0 

(146) 

13.0 

(19) 

17.8 

(26) 

42.5 

(62) 

26.0 

(38) 

0.7 

(1) 

2.31 1.64 นอย 

การใหทุน

ประกอบอาชพีที่

เหมาะสม 

33.0 

(66) 

67.0 

(134) 

9.0 

(12) 

17.2 

(23) 

43.3 

(58) 

29.9 

(40) 

0.7 

(1) 

2.04 1.62 นอย 

การบริการศูนย

ฝกอาชีพ 

36.5 

(73) 

63.5 

(127) 

5.5 

(7) 

25.2 

(32) 

39.4 

(50) 

29.9 

(38) 

- 1.95 1.64 นอย 

การบริการจัดหา

งานใหผูสูงอายุ

ทําที่บาน 

32.5 

(65) 

67.5 

(135) 

6.7 

(9) 

18.5 

(25) 

42.2 

(57) 

32.6 

(44) 

- 2.02 1.58 นอย 

รวม 2.32 1.58 นอย 

 

2.3 ดานที่พกัอาศัย 

 

จากการศึกษาวาไมไดปฏิบัติ  หรือปฏิบัติและอยู ในระดับใดในการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุดานที่พักอาศัย ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก  

ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 
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- การบริการครอบครัวอุปการะ เปนบริการที่จัดใหแกผูสูงอายุที่อยูคนเดียวหรือไรที่พึ่ง 

สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 33.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 67.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 50.7 ปฏิบัติ

ปานกลาง รองลงมารอยละ 23.9 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 1.5 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.06 แสดงวา การบริการครอบครัวอุปการะ เปนบริการที่จัดใหแกผูสูงอายุที่อยู 

คนเดียวหรือไรที่พึ่ง อยูในระดับนอย 

- การจัดสรรงบประมาณใหผูสูงอายุที่ประสบภัย สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 14.0 

ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 86.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 37.8 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 27.3 

ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 1.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.66 แสดงวา  

การจัดสรรงบประมาณใหผูสูงอายุที่ประสบภัย อยูในระดับปานกลาง 

- การซอมแซมที่อยูอาศัยใหผูสูงอายุที่มีความยากจน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 

11.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 88.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 32.8 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 

29.9 ปฏิบัติมาก และนอยที่สุดรอยละ 1.1 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.79 แสดงวา 

การซอมแซมที่อยูอาศัยใหผูสูงอายุที่มีความยากจน อยูในระดับปานกลาง 

- การสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 

12.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 87.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 33.7 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 

29.1 ปฏิบัติมาก และนอยที่สุดรอยละ 9.1 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 แสดงวา 

การสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูสูงอายุ อยูในระดับปานกลาง 

ภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานที่พักอาศัย ขององคการบริหารสวน

ตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 แสดงวา การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

ดานที่พักอาศัยขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย ดังตาราง 

ที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานทีพ่ักอาศัย  

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจงัหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานทีพ่ักอาศยั 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ 

แปล 

ผล 

การบริการ

ครอบครัวอุปการะ

เปนบริการที่จดั

ใหแกผูสูงอายทุี ่

อยูคนเดียวหรอื 

ไรที่พึ่ง 

33.0 

(66) 

67.0 

(134) 

10.4 

(14) 

13.4 

(18) 

50.7 

(68) 

23.9 

(32) 

1.5 

(2) 

2.06 1.63 นอย 

การจัดสรร

งบประมาณให

ผูสูงอายทุี ่

ประสบภัย 

14.0 

(28) 

86.0 

(172) 

6.4 

(11) 

26.7 

(46) 

37.8 

(65) 

27.3 

(47) 

1.7 

(3) 

2.66 1.40 ปาน

กลาง 

การซอมแซมที่อยู

อาศัยใหผูสูงอายุ

ที่มีความยากจน 

11.5 

(23) 

88.5 

(177) 

7.9 

(14) 

29.9 

(53) 

32.8 

(58) 

28.2 

(50) 

1.1 

(2) 

2.79 1.40 ปาน

กลาง 

การสงเคราะห

เครื่องอุปโภค

บริโภคใหแก

ผูสูงอาย ุ

12.5 

(25) 

87.5 

(175) 

9.1 

(16) 

29.1 

(51) 

33.7 

(59) 

28.0 

(49) 

- 2.80 1.38 ปาน

กลาง 

รวม 2.60 1.50 นอย 
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2.4 ดานนันทนาการ 
 

จากการศึกษาวาไมไดปฏิบัติ  หรือปฏิบัติและอยู ในระดับใดในการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผู สูงอายุดานนันทนาการขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก  
ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- การมีศูนยหรือชมรมผูสูงอายุในชุมชน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 18.0 ไมได
ปฏิบัติ และรอยละ 82.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.0 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 28.0 ปฏิบัติ
มาก และนอยที่สุดรอยละ 0.6 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.63 แสดงวา การมีศูนยหรือ
ชมรมผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

- การมีศูนยนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 27.5 ไมได
ปฏิบัติ และรอยละ 72.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 46.2 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 26.2 ปฏิบัติ
มาก และนอยที่สุดรอยละ 4.8 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.27 แสดงวา การมี 
ศูนยนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การมีสวนสาธารณะในชุมชน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 30.0 ไมไดปฏิบัติ และ
รอยละ 70.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 43.6 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 27.1 ปฏิบัตินอย และ
นอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.14 แสดงวา การมีสวนสาธารณะใน
ชุมชน อยูในระดับนอย 

- การมีลานกีฬาออกกําลังกายในชุมชน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 17.0 ไมได
ปฏิบัติ และรอยละ 83.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 31.9 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 30.1 ปฏิบัติ
นอย และนอยที่สุดรอยละ 0.6 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.65 แสดงวา การมลีานกฬีา
ออกกําลังกายในชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

- การไปฝกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 29.0 ไมไดปฏิบัติ 
และรอยละ 71.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 36.6 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 33.1 ปฏิบัตินอย 
และนอยที่สุดรอยละ 7.7 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.17 แสดงวา การไปฝกอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน อยูในระดับนอย 

- การไปทัศนศึกษาแหลงธรรมชาติ ศาสนสถาน แหลงทองเที่ยวนอกสถานที่ สรุปใน
ภาพรวม พบวารอยละ 35.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 64.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 37.2 ปฏิบัติ 
ปานกลาง รองลงมารอยละ 33.3 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 8.5 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 1.97 แสดงวา การไปทัศนศึกษาแหลงธรรมชาติ ศาสนสถาน แหลงทองเที่ยวนอก
สถานที่ อยูในระดับนอย 
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- การมีกิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุในชุมชน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 27.5 
ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 72.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 37.9 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 27.6 
ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30 แสดงวา การมี
กิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับนอย 

- การมีกิจกรรมรดน้ําขอพรผูสูงอายุวันสงกรานต สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 11.5 
ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 88.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 33.9 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 29.9 
ปฏิบัติมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 0.6 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 แสดงวา 
การมีกิจกรรมรดน้ําขอพรผูสูงอายุวันสงกรานต อยูในระดับปานกลาง 

ภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานนันทนาการ ขององคการบริหาร 
สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 แสดงวา การดําเนินการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานนันทนาการ ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย  
ดังตารางที่ 4.7 

 

ตารางที่ 4.7 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานนนัทนาการ  

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจงัหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานนนัทนาการ 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

การมีศูนยหรือ

ชมรมผูสูงอายใุน

ชุมชน 

18.0 

(36) 

82.0 

(164) 

8.5 

(14) 

28.0 

(46) 

39.0 

(64) 

23.8 

(39) 

0.6 

(1) 

2.63 1.50 ปาน

กลาง 

การมีศูนย

นันทนาการ

สําหรับผูสูงอายุ 

27.5 

(55) 

72.5 

(145) 

4.8 

(7) 

26.2 

(38) 

46.2 

(67) 

22.8 

(33) 

- 2.27 1.60 นอย 

การมีสวนสาธารณะ

ในชุมชน 

30.0 

(60) 

70.0 

(140) 

5.7 

(8) 

22.9 

(32) 

43.6 

(61) 

27.1 

(38) 

0.7 

(1) 

2.14 1.58 นอย 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานนนัทนาการ 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

การมีลานกฬีา

ออกกําลงักายใน

ชุมชน 

17.0 

(34) 

83.0 

(166) 

12.7 

(21) 

24.7 

(41) 

31.9 

(53) 

30.1 

(50) 

0.6 

(1) 

2.65 1.52 ปาน

กลาง 

การไปฝกอบรม

สัมมนาศึกษาดูงาน 

29.0 

(58) 

71.0 

(142) 

7.7 

(11) 

22.5 

(32) 

36.6 

(52) 

33.1 

(47) 

- 2.17 1.59 นอย 

การไปทัศนศกึษา

แหลงธรรมชาติ 

ศาสนสถาน 

แหลงทองเที่ยว

นอกสถานที ่

35.5 

(71) 

64.5 

(129) 

8.5 

(11) 

20.9 

(27) 

37.2 

(48) 

33.3 

(43) 

- 1.97 1.65 นอย 

การมีกิจกรรม

การแขงขันกฬีา

ผูสูงอายุในชุมชน 

27.5 

(55) 

72.5 

(145) 

12.4 

(18) 

21.4 

(31) 

37.9 

(55) 

27.6 

(40) 

0.7 

(1) 

2.30 1.65 นอย 

การมีกิจกรรมรด

น้ําขอพรผูสูงอายุ

วันสงกรานต 

11.5 

(23) 

88.5 

(177) 

29.9 

(53) 

17.5 

(31) 

33.9 

(60) 

18.1 

(32) 

0.6 

(1) 

3.17 1.55 ปาน

กลาง 

รวม 2.41 1.58 นอย 

 

2.5 ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 

 

จากการศึกษาวาไมไดปฏิบัติ  หรือปฏิบัติและอยู ในระดับใดในการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ขององคการบริหาร 

สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 



 

 

 

66 

- การสงเสริมใหผูสูงอายุไดอยูกับครอบครัวอยางมีคุณภาพและตอเนื่องจนวาระ
สุดทายของชีวิต สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 23.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 76.5 ปฏิบัติ โดย 
รอยละ 43.1 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 22.9 ปฏิบัติมาก และปฏิบัตินอย และนอยที่สุด
รอยละ 11.1 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.47 แสดงวา การสงเสริมใหผูสูงอายุไดอยูกับ
ครอบครัวอยางมีคุณภาพและตอเนื่องจนวาระสุดทายของชีวิต อยูในระดับนอย 

- การรณรงคใหคนในครอบครัว และชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม 
พบวารอยละ 21.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 79.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 46.2 ปฏิบัติปานกลาง 
รองลงมารอยละ 22.2 ปฏิบัติมาก และนอยที่สุดรอยละ 0.6 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.61 แสดงวา การรณรงคใหคนในครอบครัว และชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอายุ อยูในระดับ 
ปานกลาง 

- การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารสําหรับผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 28.5 
ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 71.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 37.8 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 31.5 
ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 8.4 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.20 แสดงวา การ
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารสําหรับผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การจัดที่อานหนังสือประจําหมูบาน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 15.5 ไมไดปฏิบัติ 
และรอยละ 84.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 34.9 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 25.4 ปฏิบัติมาก 
และนอยที่สุดรอยละ 0.6 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 แสดงวา การจัดที่อาน
หนังสือประจําหมูบาน อยูในระดับปานกลาง 

- การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมวัยสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 29.5 
ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 70.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 46.0 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 28.1 
ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 3.6 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.13 แสดงวา การจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอมวัยสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบอันตราย สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 24.5 ไมได
ปฏิบัติ และรอยละ 75.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 34.7 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 32.0 ปฏิบัติ
นอย และนอยที่สุดรอยละ 7.3 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 แสดงวา การชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ประสบอันตราย อยูในระดับนอย 

- การมีชมรมฌาปนกิจสงเคราะหใหผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 28.5 
ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 71.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 42.0 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 26.6 
ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 11.2 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.26 แสดงวา การมี
ชมรมฌาปนกิจสงเคราะหใหผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 
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- การจัดหองน้ําใหมีอุปกรณสําหรับผูสูงอายุ ใน อบต. สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 

32.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 68.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.0 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 

30.9 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 8.8 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.10 แสดงวา 

การจัดหองน้ําใหมีอุปกรณสําหรับผูสูงอายุ ใน อบต. อยูในระดับนอย 

- การปรับปรุงหองน้ําใหมีอุปกรณสําหรับผูสูงอายุ ใน อบต. สรุปในภาพรวม พบวา

รอยละ 28.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 71.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.9 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมา

รอยละ 30.1 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.17 

แสดงวา การปรับปรุงหองน้ําใหมีอุปกรณสําหรับผูสูงอายุ ใน อบต. อยูในระดับนอย 

- การจัดตั้งตูรับเร่ืองราวรองทุกข สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 13.5 ไมไดปฏิบัติ และ

รอยละ 86.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 40.5 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 28.3 ปฏิบัติมาก และ

นอยที่สุดรอยละ 1.2 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.85 แสดงวา การจัดตั้งตูรับเร่ืองราว

รองทุกข อยูในระดับปานกลาง 

- การจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข แกผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 23.5 

ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 76.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 47.7 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 24.2 

ปฏิบัติมาก และนอยที่สุดรอยละ 6.5 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.42 แสดงวา การ

จัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข แกผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การจัดการแกไขปญหาใหแกผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 25.0 ไมได

ปฏิบัติ และรอยละ 75.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.3 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 27.3 ปฏิบัติ

นอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา การจัดการ

แกไขปญหาใหแกผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การสรรหาผูมีความรูและจัดอบรมความรูเ ร่ืองกฎหมายใหแกผูสูงอายุ สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 32.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 68.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 45.6 ปฏิบัติ 

ปานกลาง รองลงมารอยละ 27.2 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 5.1 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.08 แสดงวา การสรรหาผูมีความรูและจัดอบรมความรูเร่ืองกฎหมายใหแก

ผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- การชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 20.5 ไมไดปฏิบัติ 

และรอยละ 79.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 40.9 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 25.8 ปฏิบัตินอย 

และนอยที่สุดรอยละ 1.3 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.49 แสดงวา การชวยเหลือ

ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง อยูในระดับนอย 
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ภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และ

การคุมครองขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 แสดงวา 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครองของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย ดังตารางที่ 4.8 

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

กลุมตัวอยางจําแนกตามการดําเนนิการจัดสวัสดิการ 

ผูสูงอายุดานความมัน่คง ครอบครัว ผูดูแลและ 

การคุมครองขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานความมัน่คง 

ครอบครัว ผูดูแล 

และการคุมครอง 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

การสงเสริมให

ผูสูงอายุไดอยูกับ

ครอบครัวอยางมี

คุณภาพและ

ตอเนื่องจนวาระ

สุดทายของชีวติ 

23.5 

(47) 

76.5 

(153) 

11.1 

(17) 

22.9 

(35) 

43.1 

(66) 

22.9 

(35) 

- 2.47 1.59 นอย 

การรณรงคใหคน

ในครอบครัว และ

ชุมชนเหน็คุณคา

ของผูสูงอาย ุ

21.0 

(42) 

79.0 

(158) 

13.3 

(21) 

22.2 

(35) 

46.2 

(73) 

17.7 

(28) 

0.6 

(1) 

2.61 1.58 ปาน

กลาง 

การจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสาร

สําหรับผูสูงอายุ 

28.5 

(57) 

71.5 

(143) 

8.4 

(12) 

22.4 

(32) 

37.8 

(54) 

31.5 

(45) 

- 2.20 1.60 นอย 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานความมัน่คง 
ครอบครัว ผูดูแล 
และการคุมครอง 

ไมได 
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล 
ผล 

การจัดที่อาน
หนงัสือประจํา
หมูบาน 

15.5 
(31) 

84.5 
(169) 

15.4 
(26) 

25.4 
(43) 

34.9 
(59) 

23.7 
(40) 

0.6 
(1) 

2.80 1.52 ปาน
กลาง 

การจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอม
วัยสูงอาย ุ

29.5 
(59) 

70.5 
(141) 

3.6 
(5) 

22.3 
(31) 

46.0 
(66) 

28.1 
(39) 

- 2.13 1.53 นอย 

การชวยเหลือ
ผูสูงอายทุี่ประสบ
อันตราย 

24.5 
(49) 

75.5 
(151) 

7.3 
(11) 

26.0 
(39) 

34.7 
(53) 

32.0 
(48) 

- 2.33 1.60 นอย 

การมีชมรม
ฌาปนกิจ
สงเคราะหให
ผูสูงอาย ุ

28.5 
(57) 

71.5 
(143) 

11.2 
(16) 

20.3 
(29) 

42.0 
(60) 

26.6 
(38) 

- 2.26 1.64 นอย 

การจัดหองน้าํให
มีอุปกรณสําหรับ
ผูสูงอายุใน อบต. 

32.0 
(64) 

68.0 
(136) 

8.8 
(12) 

21.3 
(29) 

39.0 
(53) 

30.9 
(42) 

- 2.10 1.63 นอย 

การปรับปรุง
หองน้ําใหมี
อุปกรณสําหรบั
ผูสูงอายุใน อบต. 

28.5 
(57) 

71.5 
(147) 

6.3 
(9) 

23.1 
(33) 

39.9 
(57) 

30.1 
(43) 

0.7 
(1) 

2.17 1.57 นอย 

การจัดตั้งตูรับ
เร่ืองราวรองทกุข 

13.5 
(27) 

86.5 
(173) 

11.0 
(19) 

28.3 
(49) 

40.5 
(70) 

19.1 
(33) 

1.2 
(2) 

2.85 1.43 ปาน
กลาง 

การจัดตั้งศูนยรับ
เร่ืองราวรองทกุข 
แกผูสูงอาย ุ

23.5 
(47) 

76.5 
(153) 

6.5 
(10) 

24.2 
(37) 

47.7 
(73) 

21.6 
(33) 

- 2.42 1.53 นอย 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานความมัน่คง 

ครอบครัว ผูดูแล 

และการคุมครอง 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

การจัดการแกไข

ปญหาใหแก

ผูสูงอาย ุ

25.0 

(50) 

75.0 

(150) 

8.0 

(12) 

24.7 

(37) 

39.3 

(59) 

27.3 

(41) 

0.7 

(1) 

2.34 1.57 นอย 

การสรรหาผูมี

ความรูและจัด

อบรมความรูเร่ือง

กฎหมายใหแก

ผูสูงอาย ุ

32.0 

(64) 

68.0 

(136) 

5.1 

(7) 

22.1 

(30) 

45.6 

(62) 

27.2 

(37) 

- 2.08 1.60 นอย 

การชวยเหลือ

ผูสูงอายทุี่ถกู

ทอดทิง้ 

20.5 

(41) 

79.5 

(159) 

8.8 

(14) 

23.3 

(37) 

40.9 

(65) 

25.8 

(41) 

1.3 

(2) 

2.49 1.52 นอย 

รวม 2.38 1.60 นอย 

 

2.6 ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 

 

จากการศึกษาวาไมไดปฏิบัติ  หรือปฏิบัติและอยู ในระดับใดในการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน ขององคการบริหาร 

สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- การมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 29.0 ไมได

ปฏิบัติ และรอยละ 71.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 43.0 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 27.5 ปฏิบัติ

นอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.21 แสดงวา การมี

อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับนอย 
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- การฝกอบรมใหมีผูดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 27.0 

ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 73.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 45.2 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 25.3 

ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 8.2 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 แสดงวา  

การฝกอบรมใหมีผูดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน อยูในระดับนอย 

- การบริการเยี่ยมบาน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 27.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 73.0 

ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.7 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 29.5 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 0.7 

ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.29 แสดงวา การบริการเยี่ยมบาน อยูในระดับนอย 

- การจัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุในเวลากลางวัน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 42.0 

ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 58.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.7 ปฏิบัตินอย รองลงมารอยละ 38.8 ปฏิบัติ

ปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.65 แสดงวา  

การจัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุในเวลากลางวัน อยูในระดับนอยที่สุด 

- การจัดระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชน สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 38.5 ไมไดปฏิบัติ 

และรอยละ 61.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 40.7 ปฏิบัติปานกลาง รองลงมารอยละ 36.6 ปฏิบัตินอย 

และนอยที่สุดรอยละ 1.6 ปฏิบัตินอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.75 แสดงวา การจัดระบบดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับนอยที่สุด 

- การสนับสนุนใหผูสูงอายุมีเครือขายชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน สรุปในภาพรวม 

พบวารอยละ 34.0 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 66.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 38.6 ปฏิบัติปานกลาง 

รองลงมารอยละ 31.8 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 3.8 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

1.99 แสดงวา การสนับสนุนใหผูสูงอายุมีเครือขายชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน อยูในระดับ

นอย 

- การบริการแมบาน โดยการจัดสงแมบานไปชวยเหลือผูสูงอายุในการทํางานบาน 

สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 42.5 ไมไดปฏิบัติ และรอยละ 57.5 ปฏิบัติ โดยรอยละ 42.6 ปฏิบัติ

ปานกลาง รองลงมารอยละ 34.8 ปฏิบัตินอย และนอยที่สุดรอยละ 4.3 ปฏิบัติมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 1.68 แสดงวา การบริการแมบาน โดยการจัดสงแมบานไปชวยเหลือผูสูงอายุใน

การทํางานบาน อยูในระดับนอยที่สุด 

ภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการสรางบริการและเครือขาย 

การเกื้อหนุน ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 แสดงวา 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน ขององคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

กลุมตัวอยางจําแนกตามการดําเนนิการจัดสวัสดิการ 

ผูสูงอายุดานการสรางบริการและเครือขาย 

การเกือ้หนนุขององคการบรหิารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานการสราง

บริการและ

เครือขายการ

เกื้อหนุน 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล

ผล 

การมีอาสาสมคัร

ดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชน 

29.0 

(58) 

71.0 

(142) 

10.6 

(15) 

18.3 

(26) 

43.0 

(61) 

27.5 

(39) 

0.7 

(1) 

2.21 1.62 นอย 

การฝกอบรมใหมี

ผูดูแลผูสูงอายุใน

ครัวเรือน 

27.0 

(54) 

73.0 

(146) 

8.2 

(12) 

21.2 

(31) 

45.2 

(66) 

25.3 

(37) 

- 2.28 1.58 นอย 

การบริการเยีย่ม

บาน 

27.0 

(54) 

73.0 

(146) 

13.7 

(20) 

16.4 

(24) 

39.7 

(58) 

29.5 

(43) 

0.7 

(1) 

2.29 1.64 นอย 

การจัดตั้งศูนย

ดูแลผูสูงอายุใน

เวลากลางวนั 

42.0 

(84) 

58.0 

(116) 

4.3 

(5) 

16.4 

(19) 

38.8 

(45) 

39.7 

(46) 

0.9 

(1) 

1.65 1.55 นอย

ที่สุด 

การจัดระบบดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน 

38.5 

(77) 

61.5 

(123) 

2.4 

(3) 

18.7 

(23) 

40.7 

(50) 

36.6 

(45) 

1.6 

(2) 

1.75 1.53 นอย

ที่สุด 

การสนับสนุนให

ผูสูงอายมุีเครือขาย

ชวยเหลือซึ่งกนั

และกันในชุมชน 

34.0 

(68) 

66.0 

(132) 

3.8 

(5) 

25.8 

(34) 

38.6 

(51) 

31.8 

(42) 

- 1.99 1.59 นอย 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับการปฏิบัติ ดานการสราง

บริการและ

เครือขายการ

เกื้อหนุน 

ไมได 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล

ผล 

การบริการ

แมบาน โดยการ

จัดสงแมบานไป

ชวยเหลือ

ผูสูงอายุในการ

ทํางานบาน 

42.5 

(85) 

57.5 

(115) 

4.3 

(5) 

18.3 

(21) 

42.6 

(49) 

34.8 

(40) 

- 1.68 1.58 นอย

ที่สุด 

รวม 2.00 1.58 นอย 

  

สรุปภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดนครนายก เมื่อพิจารณาการดําเนินการเปนรายดาน พบวา การดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ อันดับแรกคือ ดานที่พักอาศัย รองลงมาคือ ดานนันทนาการ ดานความมั่นคง ครอบครัว 

ผูดูแล และการคุมครอง ดานรายได ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และดานการสรางบริการ

และเครือขายการเกื้อหนุน ตามลําดับ อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60, 2.41, 2.38, 

2.32, 2.18 และ 2.00 ตามลําดับ ดังนั้นการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบริหาร 

สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูในระดับนอย คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.31 ดังตารางที่ 

4.10 
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ตารางที่ 4.10 

สรุปคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล 

ในจังหวัดนครนายก 

 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ X  S.D. การแปลผล 
- ดานที่พักอาศัย 2.60 1.50 นอย 

- ดานนันทนาการ 2.41 1.58 นอย 

- ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 2.38 1.60 นอย 

- ดานรายได 2.32 1.58 นอย 

- ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 2.18 1.59 นอย 

- ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 2.00 1.58 นอย 

รวม 2.31 1.57 นอย 

 

สวนที่ 3 ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจดัสวัสดิการผูสูงอาย ุ 
ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวดันครนายก 

 
การศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกรอบการศึกษาในเรื่องปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ไว 3 ดาน คือ 
ดานนโยบาย ดานการบริหาร ดานการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 
 
3.1 ดานนโยบาย 
 

จากการศึกษาปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานนโยบาย ของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- บุคลากรในองคกรขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ สรุป
ในภาพรวม พบวารอยละ 27.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 72.5 มีปญหาอุปสรรค โดย 
รอยละ 44.1 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 35.2 มีปญหาอุปสรรคมาก และ 
นอยที่สุดรอยละ 2.8 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.35 แสดงวา บุคลากรใน
องคกรขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 
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- ผูบริหารขาดการนําเสนอชี้แจงมาตรฐานแกผูเกี่ยวของรับทราบ สรุปในภาพรวม 
พบวารอยละ 30.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 70.0 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 40.7 มี
ปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 39.3 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 2.1 
มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 แสดงวา ผูบริหารขาดการนําเสนอชี้แจง
มาตรฐานแกผูเกี่ยวของรับทราบ อยูในระดับนอย 

- องคกรมีการวางแผนในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในบางประเด็นที่สนใจ สรุปใน
ภาพรวม พบวารอยละ 34.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 66.0 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 
41.7 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 40.2 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุด 
รอยละ 2.3 มีปญหาอุปสรรคมากที่สุด และมีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.17 
แสดงวา องคกรมีการวางแผนในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในบางประเด็นที่สนใจ อยูในระดับนอย 

- องคกรมีจัดสวัสดิการผูสูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุในบางดาน สรุป
ในภาพรวม พบวารอยละ 31.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 68.5 มีปญหาอุปสรรค โดย 
รอยละ 42.3 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 38.0 มีปญหาอุปสรรคมาก และ 
นอยที่สุดรอยละ 1.5 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา องคกรมี 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุในบางดาน อยูในระดับนอย 

- การจัดสวัสดิการผู สูงอายุ เปนเรื่องที่ เกี่ยวของกับหลายองคกร จึงทําใหการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุเปนไปอยางยากลําบาก สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 32.0 ไมไดปฏิบัติ 
และรอยละ 68.0 ปฏิบัติ โดยรอยละ 39.0 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 38.2 มีปญหา
อุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 1.5 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.29 แสดงวา การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับหลายองคกร จึงทําใหการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุเปนไปอยางยากลําบาก อยูในระดับนอย 

- การจัดลําดับความสําคัญของปญหาผูสูงอายุมักจะอยูในลําดับทายๆ จึงทําให 
ไมสามารถกําหนดนโยบายองคกรที่แนนอนได สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 29.0 ไมมีปญหา
อุปสรรค และรอยละ 71.0 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 43.7 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมา 
รอยละ 36.6 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 2.1 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.42 แสดงวา การจัดลําดับความสําคัญของปญหาผูสูงอายุมักจะอยูในลําดับ
ทายๆ จึงทําใหไมสามารถกําหนดนโยบายองคกรที่แนนอนได อยูในระดับนอย 

ภาพรวมของปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานนโยบาย ของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 แสดงวา ปญหา อุปสรรค
การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานนโยบาย ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
นครนายก อยูในระดับนอย ดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 
จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ 
ผูสูงอาย ุดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 
 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานนโยบาย 

ไมมี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล 
ผล 

บุคลากรใน
องคกรขาด
ความรูความ
เขาใจใน
มาตรฐานการ
สงเคราะห
ผูสูงอาย ุ

27.5 
(55) 

72.5 
(145) 

4.1 
(6) 

35.2 
(51) 

44.1 
(64) 

13.8 
(20) 

2.8 
(4) 

2.35 1.62 นอย 

ผูบริหารขาด
การนาํเสนอ
ชี้แจง
มาตรฐานแก
ผูเกี่ยวของ
รับทราบ 

30.0 
(60) 

70.0 
(140) 

4.3 
(6) 

40.7 
(57) 

39.3 
(55) 

13.6 
(19) 

2.1 
(3) 

2.32 1.70 นอย 

องคกรมีการ
วางแผนใน
การจัด
สวัสดิการ
ผูสูงอายุใน
บางประเดน็ที่
สนใจ 

34.0 
(68) 

66.0 
(132) 

2.3 
(3) 

41.7 
(55) 

40.2 
(53) 

13.6 
(18) 

2.3 
(3) 

2.17 1.69 นอย 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานนโยบาย 

ไมมี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล 
ผล 

องคกรมีจัด
สวัสดิการ
ผูสูงอายุตาม
มาตรฐานการ
สงเคราะห
ผูสูงอายุในบาง
ดาน 

31.5 
(63) 

68.5 
(137) 

8.0 
(11) 

38.0 
(52) 

42.3 
(58) 

10.2 
(14) 

1.5 
(2) 

2.34 1.73 นอย 

การจัดสวัสดิการ
ผูสูงอาย ุเปนเรื่อง
ที่เกี่ยวของกบั
หลายองคกร  
จึงทาํใหการ 
จัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุเปนไป
อยางยากลาํบาก 

32.0 
(64) 

68.0 
(136) 

7.4 
(10) 

39.0 
(53) 

38.2 
(52) 

14.0 
(19) 

1.5 
(2) 

2.29 1.73 นอย 

 การจัดลําดับ
ความสาํคัญของ
ปญหาผูสูงอายุ
มักจะอยูในลําดับ
ทายๆ จึงทําใหไม
สามารถกําหนด
นโยบายองคกรที่
แนนอนได 

29.0 
(58) 

71.0 
(142) 

6.3 
(9) 

43.7 
(62) 

36.6 
(52) 

11.3 
(16) 

2.1 
(3) 

2.42 1.71 นอย 

รวม 2.32 1.70 นอย 
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3.2 ดานการบริหาร 

 

จากการศึกษาปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- อบต. ไมไดบูรณาการการจัดสวัสดิการผูสูงอายุใหเปนสวนหนึ่งของแผนงานประจําป

ของ อบต. สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 36.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 63.5 มีปญหา

อุปสรรค โดยรอยละ 44.9 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 34.6 มีปญหาอุปสรรค

มาก และนอยที่สุดรอยละ 2.4 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.12 แสดงวา 

อบต. ไมไดบูรณาการการจัดสวัสดิการผูสูงอายุใหเปนสวนหนึ่งของแผนงานประจําปของ อบต. อยู

ในระดับนอย 

- ผลการทําเวทีประชาคมมีเร่ืองที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุนอย ทําใหไมสามารถจัดทํา

แผนงานประจําปของ อบต. ได สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 36.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และ 

รอยละ 63.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 44.9 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 38.6 มี

ปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 0.8 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.25 แสดงวา ผลการทําเวทีประชาคมมีเร่ืองที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุนอย ทําใหไมสามารถ

จัดทําแผนงานประจําปของ อบต. ได อยูในระดับนอย 

- องคกรมีงบประมาณนอยไป ทําใหไมสามารถจัดสวัสดิการผูสูงอายุได สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 27.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 73.0 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 

46.6 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 32.9 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุด 

รอยละ 6.2 มีปญหาอุปสรรคนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.70 แสดงวา องคกรมีงบประมาณ 

นอยไป ทําใหไมสามารถจัดสวัสดิการผูสูงอายุได อยูในระดับปานกลาง 

- อบต. มีขนาดเล็ก ทําใหมีรายไดไมเพียงพอตอการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 30.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 70.0 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 

48.6 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 31.4 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุด 

รอยละ 0.7 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 แสดงวา อบต. มีขนาดเล็ก  

ทําใหมีรายไดไมเพียงพอตอการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับปานกลาง 
- องคกรไมไดมอบหมายผูปฏิบัติงานที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการ

ผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 36.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 64.0 มีปญหา

อุปสรรค โดยรอยละ 43.8 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 41.4 มีปญหาอุปสรรค 
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ปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 0.8 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.22  

แสดงวา องคกรไมไดมอบหมายผูปฏิบัติงานที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการ

ผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- องคกรขาดการเตรียมความพรอมดานบุคลากรในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 30.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 69.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 

46.8 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 35.3 มีปญหาอุปสรรคมาก และนอยที่สุด 

รอยละ 8.6 มีปญหาอุปสรรคนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 แสดงวา องคกรขาดการเตรียม 

ความพรอมดานบุคลากรในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- องคกรมีวัสดุอุปกรณ/ เครื่องใชในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุที่ไมเพียงพอ สรุปใน

ภาพรวม พบวารอยละ 25.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 74.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 

43.0 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 36.9 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุด 

รอยละ 0.7 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 แสดงวา องคกรมีวัสดุอุปกรณ/ 

เครื่องใชในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุที่ไมเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง 

- องคกรขาดฐานขอมูลในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 

28.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 72.0 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 41.0 มีปญหาอุปสรรค

ปานกลาง รองลงมารอยละ 37.5 มีปญหาอุปสรรคมาก และนอยที่สุดรอยละ 1.4 มีปญหา

อุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.44 แสดงวา องคกรขาดฐานขอมูลในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

ภาพรวมของปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.42 แสดงวา ปญหา อุปสรรค

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก อยูในระดับนอย ดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ 

ผูสูงอาย ุดานการบริหารขององคการบริหารสวนตาํบล  

ในจังหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานการบริหาร 

ไมมี 

ปญหา 

อุปสรรค 

มี 

ปญหา 

อุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

อบต. ไมได 

บูรณาการการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุ

ใหเปนสวนหนึง่

ของแผนงาน

ประจําปของ อบต. 

36.5 

(73) 

63.5 

(127) 

7.1 

(9) 

34.6 

(44) 

44.9 

(57) 

11.0 

(14) 

2.4 

(3) 

2.12 1.75 นอย 

ผลการทาํเวที

ประชาคมมีเร่ืองที่

เกี่ยวของกับ

ผูสูงอายนุอยทาํให

ไมสามารถจัดทํา

แผนงานประจาํป

ของ อบต. ได 

36.5 

(73) 

63.5 

(127) 

8.7 

(11) 

44.9 

(57) 

38.6 

(49) 

7.1 

(9) 

0.8 

(1) 

2.25 1.82 นอย 

องคกรมี

งบประมาณ 

นอยไป ทําให 

ไมสามารถจัด 

สวัสดิการผูสูงอายุ

ได 

27.0 

(54) 

73.0 

(146) 

14.4 

(21) 

46.6 

(68) 

32.9 

(48) 

6.2 

(9) 

- 2.70 1.80 ปาน

กลาง 



 

 

 

81 

ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานการบริหาร 

ไมมี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล 
ผล 

อบต. มีขนาดเล็ก 
ทําใหมีรายไดไม
เพียงพอตอการจัด
สวัสดิการผูสูงอาย ุ

30.0 
(60) 

70.0 
(140) 

15.0 
(21) 

48.6 
(68) 

31.4 
(44) 

4.3 
(6) 

0.7 
(1) 

2.61 1.84 ปาน
กลาง 

องคกรไมได
มอบหมาย
ผูปฏิบัติงานทีจ่ะ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการผูสูงอาย ุ

36.0 
(72) 

64.0 
(128) 

6.3 
(8) 

43.8 
(56) 

41.4 
(53) 

7.8 
(10) 

0.8 
(1) 

2.22 1.80 นอย 

องคกรขาดการ
เตรียมความพรอม
ดานบุคลากรใน
การจัดสวัสดิการ
ผูสูงอาย ุ

30.5 
(61) 

69.5 
(139) 

9.4 
(13) 

35.3 
(49) 

46.8 
(65) 

8.6 
(12) 

- 2.40 1.72 นอย 

องคกรมีวัสดุ
อุปกรณ/เครื่องใช
ในการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุ
ที่ไมเพยีงพอ 

25.5 
(51) 

74.5 
(149) 

9.4 
(14) 

43.0 
(64) 

36.9 
(55) 

10.1 
(15) 

0.7 
(1) 

2.61 1.70 ปาน
กลาง 

องคกรขาด
ฐานขอมูลในการ
จัดสวัสดิการ
ผูสูงอาย ุ

28.0 
(56) 

72.0 
(144) 

8.3 
(12) 

37.5 
(54) 

41.0 
(59) 

11.8 
(17) 

1.4 
(2) 

2.44 1.69 นอย 

รวม 2.42 1.77 นอย 
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3.4 ดานการปฏิบัติงาน 

 

จากการศึกษาปญหา  อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผู สูงอายุ ดานการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- ผูปฏิบัติงานขาดแนวทางการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 

32.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 67.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 43.0 มีปญหาอุปสรรค

มาก รองลงมารอยละ 38.5 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 2.2 มีปญหา

อุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.36 แสดงวา ผูปฏิบัติงานขาดแนวทางการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- ผูปฏิบัติงานขาดการประชาสัมพันธการจดัสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวา

รอยละ 36.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 63.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 44.1 มีปญหา

อุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 39.4 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 1.6  

มีปญหาอุปสรรคนอยที่ สุด  โดยมีคา เฉลี่ย เทากับ  2.19 แสดงวา  ผูปฏิบั ติงานขาดการ

ประชาสัมพันธการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- ผูปฏิบัติงานไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานอื่น ในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 34.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 66.0 มีปญหาอุปสรรค โดย

รอยละ 49.2 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 36.4 มีปญหาอุปสรรคมาก และ 

นอยที่สุดรอยละ 0.8 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.21 แสดงวา ผูปฏิบัติงาน

ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานอื่น ในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- ผูปฏิบัติงานขาดขอมูลที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 30.5 ไมมี

ปญหาอุปสรรค และรอยละ 69.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 39.6 มีปญหาอุปสรรคมาก และ 

มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 13.7 ปญหาอุปสรรคนอย และนอยที่สุดรอยละ 1.4 

มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 แสดงวา ผูปฏิบัติงานขาดขอมูลที่เกี่ยวกับ

ผูสูงอายุ อยูในระดับนอย 

- ผูปฏิบัติงานขาดการสํารวจขอมูลผูสูงอายุเพื่อใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน สรุป

ในภาพรวม พบวารอยละ 32.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 67.5 มีปญหาอุปสรรค โดย 

รอยละ 40.7 มีปญหาอุปสรรคปานกลาง รองลงมารอยละ 40.0 มีปญหาอุปสรรคมาก และ 

นอยที่สุดรอยละ 1.5 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 แสดงวา ผูปฏิบัติงาน

ขาดการสํารวจขอมูลผูสูงอายุเพื่อใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน อยูในระดับนอย 
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- ผูปฏิบัติงานขาดการประสานงานกับ หนวยงานภายนอกในการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 29.0 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 71.0 มีปญหา
อุปสรรค โดยรอยละ 44.4 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 37.3 มีปญหาอุปสรรค 
ปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 0.7 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.52  
แสดงวา ผูปฏิบัติงานขาดการประสานงานกับ หนวยงานภายนอกในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 
อยูในระดับนอย 

- ผูปฏิบัติงานไมได รับการฝกอบรมจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปในภาพรวม พบวารอยละ 23.5 ไมมีปญหาอุปสรรค และรอยละ 
76.5 มีปญหาอุปสรรค โดยรอยละ 55.6 มีปญหาอุปสรรคมาก รองลงมารอยละ 24.2 มีปญหา
อุปสรรคปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 0.7 มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.88 แสดงวา ผูปฏิบัติงานไมได รับการฝกอบรมจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับปานกลาง 

ภาพรวมของปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 แสดงวา ปญหา 
อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย ดังตารางที่ 4.13 

 
ตารางที่ 4.13 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ 

ดานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ในจังหวัดนครนายก 

 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานการปฏิบัติงาน 

ไมมี 

ปญหา 

อุปสรรค 

มี 

ปญหา 

อุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

ผูปฏิบัติงานขาด

แนวทางการจดั

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

32.5 

(65) 

67.5 

(135) 

8.9 

(12) 

43.0 

(58) 

38.5 

(52) 

7.4 

(10) 

2.2 

(3) 

2.36 1.80 นอย 
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ตารางที่ 4.13  (ตอ) 

 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานการปฏิบัติงาน 

ไมมี 

ปญหา 

อุปสรรค 

มี 

ปญหา 

อุปสรรค 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล 

ผล 

ผูปฏิบัติงานขาด

การประชาสมัพันธ

การจัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ

36.5 

(73) 

63.5 

(127) 

6.3 

(8) 

44.1 

(56) 

39.4 

(50) 

8.7 

(11) 

1.6 

(2) 

2.19 1.78 นอย 

ผูปฏิบัติงานไมได

รับความรวมมอื

จากหนวยงานอื่น 

ในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ

34.0 

(68) 

66.0 

(132) 

4.5 

(6) 

36.4 

(48) 

49.2 

(65) 

9.1 

(12) 

0.8 

(1) 

2.21 1.70 นอย 

ผูปฏิบัติงานขาด

ขอมูลที่เกี่ยวกบั

ผูสูงอาย ุ

30.5 

(61) 

69.5 

(139) 

5.8 

(8) 

39.6 

(55) 

39.6 

(55) 

13.7 

(19) 

1.4 

(2) 

2.33 1.70 นอย 

ผูปฏิบัติงานขาด

การสํารวจขอมูล

ผูสูงอายุเพื่อใชใน

การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

32.5 

(65) 

67.5 

(135) 

5.9 

(8) 

40.0 

(54) 

40.7 

(55) 

11.9 

(16) 

1.5 

(2) 

2.28 1.72 นอย 

ผูปฏิบัติงานขาด

การประสานงาน

กับ หนวยงาน

ภายนอกในการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

29.0 

(58) 

71.0 

(142) 

9.9 

(14) 

44.4 

(63) 

37.3 

(53) 

7.7 

(11) 

0.7 

(1) 

2.52 1.75 นอย 
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ตารางที่ 4.13  (ตอ) 
 

(N = 200) ระดับปญหา อุปสรรค ดานการปฏิบัติงาน 

ไมมี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มี 
ปญหา 
อุปสรรค 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล 
ผล 

ผูปฏิบัติงานไมได
รับการฝกอบรม
จากหนวยงานที่มี
ความเชีย่วชาญใน
การดําเนินงาน
สวัสดิการผูสูงอาย ุ

23.5 
(47) 

76.5 
(153) 

13.7 
(21) 

55.6 
(85) 

24.2 
(37) 

5.9 
(9) 

0.7 
(1) 

2.88 1.74 ปาน
กลาง 

รวม 2.40 1.74 นอย 
  

สรุปภาพรวมปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดนครนายก เมื่อพิจารณาปญหา อุปสรรคเปนรายดาน พบวา ปญหา อุปสรรค 
อันดับแรกคือ ดานการบริหาร ดานการปฏิบัติงาน และดานนโยบาย ตามลําดับ อยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.42 2.40 และ 2.32 ตามลําดับ ดังนั้นปญหา อุปสรรคการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูในระดับนอย 
คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 ดังตารางที่ 4.14 

 
ตารางที่ 4.14 

สรุป คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญหา 
อุปสรรคการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุของ 
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก 

 
ปญหา อุปสรรคการดําเนนิการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
X  S.D. การแปลผล 

- ดานการบริหาร   2.42 1.77 นอย 
- ดานการปฏิบัติงาน 2.40 1.74 นอย 
- ดานนโยบาย 2.32 1.70 นอย 

รวม 2.38 1.74 นอย 
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สวนที่ 4 ความคิดเห็นของบุคลากรสังกดัองคการบริหารสวนตาํบล  
ในเขตจังหวัดนครนายกตอแนวทางการพฒันา 

การจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

การศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกรอบการศึกษาในเรื่องแนวทางการพัฒนาการ
จัดสวัสดิการผู สูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก  ไว  3 ดานคือ  
ดานนโยบาย ดานการบริหาร ดานการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

 
4.1 ดานนโยบาย 
 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานนโยบาย ขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

- องคกรควรจัดอบรมใหความรูดาน มาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ รอยละ 44.0 
เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 43.5 เห็นดวยมาก และนอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอยที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 แสดงวา องคกรควรจัดอบรมใหความรูดาน มาตรฐานการสงเคราะห
ผูสูงอายุ อยูในระดับมากที่สุด 

- องคกรควรมีการจัดประชุมกับผูเกี่ยวของ เพื่อชี้แจงในเรื่องของการนํามาตรฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายุมาใช รอยละ 45.0 เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 43.0 เห็นดวยมาก และ
นอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 แสดงวา องคกรควรมีการจัดประชุม
กับผูเกี่ยวของ เพื่อชี้แจงในเรื่องของการนํามาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุมาใช อยูในระดับ 
มากที่สุด 

- องคกรควรมีการวางแผนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะห
ผูสูงอายุอยางเปนระบบในทุกๆ ดาน รอยละ 46.5 เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 41.0  
เห็นดวยมาก และนอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 แสดงวา องคกร
ควรมีการวางแผนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุอยางเปนระบบ
ในทุกๆ ดาน อยูในระดับมากที่สุด 

- องคกรควรจัดสวัสดิการผสูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุใหครอบคลุม
ทุกดาน รอยละ 48.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 39.5 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 
0.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 แสดงวา องคกรควรจัดสวัสดิการผสูงอายุ ตาม
มาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุใหครอบคลุมทุกดาน อยูในระดับมากที่สุด 
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- องคกรควรมีการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อระดมทรัพยากรมาจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุ รอยละ 43.5 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 42.0 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 
0.5 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 แสดงวา องคกรควรมีการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นๆ เพื่อระดมทรัพยากรมาจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับมากที่สุด 

- องคกรควรใหความสําคัญกับการจัดลําดับของปญหาของผูสูงอายุ ในการกําหนด
นโยบายสวัสดิการผูสูงอายุ รอยละ 44.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 43.0 เห็นดวยมากที่สุด 
และนอยที่สุดรอยละ 1.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 แสดงวา องคกรควรให
ความสําคัญกับการจัดลําดับของปญหาของผูสูงอายุ ในการกําหนดนโยบายสวัสดิการผูสูงอายุ 
อยูในระดับมากที่สุด 

ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานนโยบาย ขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 แสดงวา แนวทางการพัฒนาการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานนโยบาย ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก อยูใน
ระดับ มากที่สุด ดังตารางที่ 4.15 
  

ตารางที่ 4.15 
จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามแนวทางการพฒันาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  
ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 
 

ระดับความคดิเห็น ดานนโยบาย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

องคกรควรจัดอบรมใหความรู
ดาน มาตรฐานการสงเคราะห
ผูสูงอาย ุ

44.0 
(88) 

43.5 
(87) 

11.0 
(22) 

1.0 
(2) 

0.5 
(1) 

4.30 0.74 มาก
ที่สุด 

องคกรควรมีการจัดประชุมกบั
ผูเกี่ยวของ เพือ่ชี้แจงในเรื่อง
ของการนาํมาตรฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายมุาใช 

45.0 
(90) 

43.0 
(86) 

10.5 
(21) 

0.5 
(1) 

1.0 
(2) 

4.31 0.80 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ดานนโยบาย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

องคกรควรมีการวางแผนการ
จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุตาม
มาตรฐานการสงเคราะห
ผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ทุกๆ ดาน 

46.5 
(93) 

41.0 
(82) 

12.0 
(24) 

0.5 
(1) 

- 4.34 0.7 มาก
ที่สุด 

องคกรควรจัดสวัสดิการ
ผูสูงอาย ุตามมาตรฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายุให
ครอบคลุมทุกดาน 

39.5 
(79) 

48.0 
(96) 

12.0 
(24) 

0.5 
(1) 

- 4.26 0.68 มาก
ที่สุด 

องคกรควรมีการประสานงาน
กับหนวยงานอื่นๆ เพื่อระดม
ทรัพยากรมาจดัสวัสดิการ
ผูสูงอาย ุ

42.0 
(84) 

43.5 
(87) 

12.5 
(25) 

1.5 
(3) 

0.5 
(1) 

4.25 0.80 มาก
ที่สุด 

องคกรควรใหความสาํคัญกบั
การจัดลําดับของปญหาของ
ผูสูงอาย ุในการกําหนด
นโยบายสวัสดิการผูสูงอาย ุ

43.0 
(86) 

44.0 
(88) 

11.5 
(23) 

1.5 
(3) 

- 4.29 0.73 มาก
ที่สุด 

รวม 4.29 0.74 มาก
ที่สุด 

 

4.2 ดานบริหาร 

 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานบริหาร ขององคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 
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- อบต. ควรบูรณาการการจัดสวัสดิการผูสูงอายุกับงานดานอื่นๆ ของ อบต. รอยละ 
44.5 เห็นดวยมากที่สุด และเห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 9.5 เห็นดวยปานกลาง และนอยที่สุด
รอยละ  1.5 เห็นด วยนอย  โดยมีคา เฉลี่ ย เท ากับ  4.32 แสดงวา  อบต .  ควรบู รณาการ 
การจัดสวัสดิการผูสูงอายุกับงานดานอื่นๆ ของ อบต. อยูในระดับมากที่สุด 

- อบต .  ควรจัดประชุมรวมกับผูนําชุมชนเพื่อ รับทราบปญหาที่ เกี่ยวกับการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุ รอยละ 45.5 เห็นดวยมากที่สุด และเห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 7.5  
เห็นดวยปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 1.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 แสดงวา 
อบต. ควรจัดประชุมรวมกับผูนําชุมชนเพื่อรับทราบปญหาที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยู
ในระดับมากที่สุด 

- อบต. ควรจัดใหมีงบประมาณสวัสดิการผูสูงอายุที่เพียงพอ และสอดคลองกับ
แผนการปฏิบัติงาน รอยละ 51.5 เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 40.0 เห็นดวยมาก และ 
นอยที่สุดรอยละ 2.0 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 แสดงวา อบต. ควรจัดใหมี
งบประมาณสวัสดิการผูสูงอายุที่เพียงพอ และสอดคลองกับแผนการปฏิบัติงาน อยูในระดับ 
มากที่สุด 

- รัฐควรจัดงบประมาณสมทบใหแก อบต. ในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ รอยละ 48.0 
เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 44.0 เห็นดวยมาก และนอยที่สุดรอยละ 1.5 เห็นดวยนอย โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 แสดงวา รัฐควรจัดงบประมาณสมทบใหแก อบต. ในการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุ อยูในระดับมากที่สุด 

- อบต. ควรจัดหาผูปฏิบัติงานรับผิดชอบงานสวัสดิการผูสูงอายุโดยตรง รอยละ 46.5 
เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 44.5 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอย โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 แสดงวา อบต. ควรจัดหาผูปฏิบัติงานรับผิดชอบงานสวัสดิการผูสูงอายุ
โดยตรง อยูในระดับมากที่สุด 

- อบต. ควรระดมความรวมมือจากหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุ รอยละ 49.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 40.5 เห็นดวยมากที่สุด 
และนอยที่สุดรอยละ 1.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 แสดงวา อบต. ควรระดมความ
รวมมือจากหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุ อยูใน
ระดับมากที่สุด 

- อบต. ควรจัดใหมีวัสดุอุปกรณ/ เครื่องใชในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุใหเพียงพอ  

รอยละ 46.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 43.0 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 1.5  

เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 แสดงวา อบต. ควรจัดใหมีวัสดุอุปกรณ/ เครื่องใชในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุใหเพียงพอ อยูในระดับมากที่สุด 
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- อบต. ควรมีการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ เพื่อจัดทําทะเบียนผูสูงอายุ รอยละ 45.5  
เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 44.0 เห็นดวยมาก และนอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอย โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 แสดงวา อบต. ควรมีการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ เพื่อจัดทําทะเบียนผูสูงอายุ 
อยูในระดับมากที่สุด 

ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 แสดงวา แนวทางการพัฒนาการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานบริหารขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับ
มากที่สุด ดังตารางที่ 4.16 

 
ตารางที่ 4.16 

จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
จําแนกตามแนวทางการพฒันาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  

ดานบริหารขององคการบริหารสวนตาํบล  
ในจังหวัดนครนายก 

 

ระดับความคดิเห็น ดานบริหาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

อบต. ควรบูรณาการการจดั
สวัสดิการผูสูงอายุกับงานดาน
อ่ืนๆ ของ อบต. 

44.5 
(89) 

44.5 
(89) 

9.5 
(19) 

1.5 
(3) 

- 4.32 0.71 มาก
ที่สุด 

อบต. ควรจัดประชุมรวมกบั
ผูนําชมุชนเพือ่รับทราบปญหา
ที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอาย ุ

45.5 
(91) 

45.5 
(91) 

7.5 
(15) 

1.5 
(3) 

- 4.35 0.70 มาก
ที่สุด 

อบต. ควรจัดใหมีงบประมาณ
สวัสดิการผูสูงอายุที่เพียงพอ 
และสอดคลองกับแผนการ
ปฏิบัติงาน 

51.5 
(103) 

40.0 
(80) 

6.5 
(13) 

2.0 
(4) 

- 4.41 0.70 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ดานบริหาร 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล

ผล 

รัฐควรจัดงบประมาณสมทบ

ใหแก อบต. ในการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

48.0 

(96) 

44.0 

(88) 

6.5 

(13) 

1.5 

(3) 

- 4.39 0.70 มาก

ที่สุด 

อบต. ควรจัดหาผูปฏิบัติงาน

รับผิดชอบงานสวัสดิการ

ผูสูงอายโุดยตรง 

44.5 

(89) 

46.5 

(93) 

8.5 

(17) 

0.5 

(1) 

- 4.35 0.70 มาก

ที่สุด 

อบต. ควรระดมความรวมมอื

จากหนวยงานภายนอกที่มี

ความเชีย่วชาญในการ

ดําเนนิงานสวสัดิการผูสูงอายุ 

40.5 

(81) 

49.0 

(98) 

9.0 

(18) 

1.5 

(3) 

- 4.29 0.69 มาก

ที่สุด 

อบต. ควรจัดใหมีวัสดุอุปกรณ 

/ เครื่องใชในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุใหเพยีงพอ 

43.0 

(86) 

46.0 

(92) 

9.5 

(19) 

1.5 

(3) 

- 4.31 0.70 มาก

ที่สุด 

อบต. ควรมีการสํารวจขอมลู

ผูสูงอาย ุเพื่อจัดทําทะเบียน

ผูสูงอาย ุ

45.5 

(91) 

44.0 

(88) 

9.0 

(18) 

0.5 

(1) 

1.0 

(2) 

4.33 0.74 มาก

ที่สุด 

รวม 4.34 0.71 มาก

ที่สุด 

 

4.3 ดานการปฏิบัติงาน 

 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 
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- ผูปฏิบัติงานควรไดรับคําปรึกษาจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการดําเนินงาน

สวัสดิการผูสูงอายุ รอยละ 52.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 39.5 เห็นดวยมากที่สุด และ 

นอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 แสดงวา 

ผูปฏิบัติงานควรไดรับคําปรึกษาจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการดําเนินงานสวัสดิการ

ผูสูงอายุ อยูในระดับมากที่สุด 

- ผูปฏิบัติงานควรทําการประชาสัมพันธงานสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน รอยละ 50.0 

เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 43.0 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 7.0 เห็นดวย 

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 แสดงวา ผูปฏิบัติงานควรทําการประชาสัมพันธงาน

สวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน อยูในระดับมากที่สุด 

- ผูปฏิบัติงานควรมีการประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะหดานขอมูลเกี่ยวกับการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญ รอยละ 47.5 เห็นดวยมากที่สุด รองลงมา 

รอยละ 45.0 เห็นดวยมาก และนอยที่สุดรอยละ 1.0 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 

แสดงวา  ผูปฏิบัติงานควรมีการประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะหดานขอมูลเกี่ยวกับ 

การจัดสวัสดิการผูสูงอายุจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญ อยูในระดับมากที่สุด 

- ผูปฏิบัติงานควรมีการจัดทะเบียนและฐานขอมูลผูสูงอายุของแตละหมูบาน รอยละ 

48.0 เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 45.0 เห็นดวยมาก และนอยที่สุดรอยละ 1.0 เห็นดวย

นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 แสดงวา ผูปฏิบัติงานควรมีการประสานงานเพื่อขอความ

อนุเคราะหดานขอมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

- ผูปฏิบัติงานควรมีการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ เพื่อจัดทําทะเบียนผูสูงอายุ รอยละ 46.5 

เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 45.5 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 0.5 เห็นดวยนอย โดย

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 แสดงวา ผูปฏิบัติงานควรมีการสํารวจขอมูลผูสูงอายุ เพื่อจัดทําทะเบียน

ผูสูงอายุ อยูในระดับมากที่สุด 

- ผูปฏิบัติงานควรประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อระดม

ความรวมมือในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ รอยละ 46.0 เห็นดวยมากที่สุด และเห็นดวยมาก 

รองลงมารอยละ 6.5 เห็นดวยปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 1.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.37 แสดงวา ผูปฏิบัติงานควรประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อ

ระดมความรวมมือในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อยูในระดับมากที่สุด 
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- ผูปฏิบัติงานควรไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุอยาง
ตอเนื่อง รอยละ 47.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 46.5 เห็นดวยมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 
0.5 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 แสดงวา ผูปฏิบัติงานควรไดรับการฝกอบรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุอยางตอเนื่อง อยูในระดับมากที่สุด 

ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 แสดงวา แนวทางการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครนายก อยูในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 4.17 
  

ตารางที่ 4.17 
จํานวนและรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามแนวทางการพฒันาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  
ดานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  

ในจังหวัดนครนายก 
 

ระดับความคดิเห็น ดานการปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

ผูปฏิบัติงานควรไดรับ
คําปรึกษาจากหนวยงานทีม่ี
ความเชีย่วชาญในการ
ดําเนนิงานสวสัดิการผูสูงอายุ 

39.5 
(79) 

52.0 
(104) 

7.5 
(15) 

0.5 
(1) 

0.5 
(1) 

4.30 0.67 มาก
ที่สุด 

ผูปฏิบัติงานควรทําการ
ประชาสัมพันธงานสวัสดิการ
ผูสูงอายุในชุมชน 

43.0 
(86) 

50.0 
(100) 

7.0 
(14) 

- - 4.36 0.61 มาก
ที่สุด 

ผูปฏิบัติงานควรมีการ
ประสานงานเพื่อขอความ
อนุเคราะหดานขอมูลเกี่ยวกบั
การจัดสวัสดิการผูสูงอายุจาก
หนวยงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ 

47.5 
(95) 

45.0 
(90) 

6.5 
(13) 

1.0 
(2) 

- 4.39 0.70 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ดานการปฏิบัติงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X  S.D. การ

แปล

ผล 

ผูปฏิบัติงานควรมีการจัด

ทะเบียนและฐานขอมูล

ผูสูงอายุของแตละหมูบาน 

48.0 

(96) 

45.0 

(90) 

6.0 

(12) 

1.0 

(2) 

- 4.40 0.65 มาก

ที่สุด 

ผูปฏิบัติงานควรมีการสาํรวจ

ขอมูลผูสูงอายุ เพื่อจัดทํา

ทะเบียนผูสูงอาย ุ

45.5 

(91) 

46.5 

(93) 

7.5 

(15) 

0.5 

(1) 

- 4.37 0.64 มาก

ที่สุด 

ผูปฏิบัติงานควรประสานงาน

กับหนวยงานภายนอกที่มี

ความเชีย่วชาญ เพื่อระดม

ความรวมมือในการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

46.0 

(92) 

46.0 

(92) 

6.5 

(13) 

1.5 

(3) 

- 4.37 0.67 มาก

ที่สุด 

ผูปฏิบัติงานควรไดรับการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานสวสัดิการผูสูงอายุ

อยางตอเนื่อง 

46.5 

(93) 

47.0 

(94) 

5.0 

(10) 

1.0 

(2) 

0.5 

(1) 

4.38 0.70 มาก

ที่สุด 

รวม 4.37 0.66 มาก

ที่สุด 

 

สรุปภาพรวมแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบริหาร 

สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุเปน 

รายดาน พบวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ อันดับแรกคือ ดานการปฏิบัติงาน 

ดานการบริหาร และดานนโยบาย ตามลําดับ อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37, 

4.34 และ 4.29 ตามลําดับ ดังนั้นแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบรหิาร 
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สวนตําบล ในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ดังตาราง

ที่ 4.18 

 

ตารางที่ 4.18 

สรุป คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแนวทางการพัฒนา 

การจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตาํบล  

ในจังหวัดนครนายก 

 

แนวทางการพฒันาการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
X  S.D. การแปลผล 

- ดานการปฏิบัติงาน 4.37 0.66 มากที่สุด 

- ดานการบริหาร   4.34 0.71 มากที่สุด 

- ดานนโยบาย 4.29 0.74 มากที่สุด 

รวม 4.33 0.70 มากที่สุด 

 

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน 

ในการดําเนนิงานจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

กลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะ  และความคิดเห็นเพิ่มเติมในการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ระดับนโยบายพบวา รอยละ 25.0 ของกลุมตัวอยางเสนอใหรัฐควร 

จัดงบประมาณสมทบใหแก อบต. ในการจัดสรรสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงรัฐควรมีงบประมาณ

สนับสนุนการใหบริการผูสูงอายุ ในดานอื่นๆ เพราะทาง อบต. มีงบประมาณไมเพียงพอเนื่องจากมี

รายไดนอยเนื่องจากเปนเพียง อบต. ชั้นเล็กๆ ระดับบริหารพบวา รอยละ 10.0 ของกลุมตัวอยาง

เสนอให หนวยงานควรจัดลําดับผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหเปนไปตามวัตถุประสงค และควรมีการ

ขอความรวมมือ การประสานงานกับระหวางหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญดานสวัสดิการผูสูงอายุ 

เพื่อการแกไขปญหาการดูแลผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ ระดับปฏิบัติการพบวา รอยละ 10.0 ของ

กลุมตัวอยางเสนอใหผูปฏิบัติงานมีการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุทํา เพื่อใหสมองมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง และผูปฏิบัติงานควรทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลหรือมีความรูดานสวัสดิการผูสูงอายุให

มากกวาเดิม ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 
จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอเสนอแนะและ 
ความคิดเหน็ของผูปฏิบัติงานในการดําเนนิงานจัดสวัสดิการ 

ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล  
ในจังหวัดนครนายก 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็ จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

ระดับนโยบาย 
- รัฐควรจัดงบประมาณสมทบใหแก อบต. ในการจัดสรร
สวัสดิการแกผูสูงอาย ุรวมถึงรัฐควรมีงบประมาณสนับสนุน
การใหบริการผูสูงอาย ุในดานอืน่ๆ 

 
10 

 
25.0 

- ควรมีการวางแผนการดําเนินการชี้แจงในเรื่องมาตรฐานการ
สงเคราะหผูสูงอาย ุใหกับผูเกี่ยวของทราบ 

4 10.0 

- ควรมีการกําหนดแผนการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูแกผูบริหาร
เพื่อใหทราบถงึระเบียบในการคัดเลือกและจัดสรรงบประมาณ
ใหกับผูสูงอายใุหถูกตองตามระเบียบ 

4 10.0 

ระดับบริหาร 
- ควรจัดลําดบัผูรับเบี้ยยังชพีผูสูงอายุใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

 
4 

 
10.0 

- ควรมีการขอความรวมมือ การประสานงานกับระหวาง
หนวยงานทีม่คีวามเชีย่วชาญดานสวัสดิการผูสูงอายุ เพือ่การ
แกไขปญหาการดูแลผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ 

4 10.0 

ระดับปฏิบัติการ 
 - จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุทาํ เพื่อใหสมองมีการพฒันาอยาง
ตอเนื่อง 

 
4 
 

 
10.0 

- ควรทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลหรือมีความรูดานสวัสดิการ
ผูสูงอายุใหมากกวาเดิม 

4 10.0 

- ควรมีการสาํรวจขอมูลผูสูงอายุภายในตําบลใหครบทุก
หลังคาเรือน 

3 7.5 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็ จํานวน 

(N = 40) 

รอยละ 

- ควรมีการจัดตั้ง อผส. (อาสาสมัครผูดูแลผูสูงอายทุี่บาน) ไวใน

ตําบลเพื่อจะไดมีคนมาอาสาดูแลผูสูงอายไุดอยางทัว่ถงึ 

3 7.5 

รวม 40 100.0 

 

สวนที่ 6 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

ในการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดให เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ตําแหนงในหนวยงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประสบการณการทํางานสวัสดิการ

สังคม และสถานที่ต้ังขององคการบริหารสวนตําบล ที่ผูปฏิบัติงานนั้นสังกัดอยู มาเปรียบเทียบหา

ความแตกตางกับการดําเนินการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ ปญหา อุปสรรคการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ และความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

นครนายก ตอแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการศึกษาปรากฎ ดังนี้ 

 

6.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

 

ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปมาเปรียบเทียบความแตกตางกับการดําเนินการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุ ผลการศึกษาปรากฎรายละเอียด ดังนี้ 

6.1.1 เพศ 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับคาเฉลี่ยการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิ เคราะหความแตกตางระหวาง เพศกับการดํา เนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ พบวา เพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และเพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.04 

เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการดําเนินงานจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ โดยใชสถิติ  

t-test พบวา ไมแตกตางกัน แสดงวา เพศที่ตางกันมีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  

ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.20 
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ตารางที่ 4.20 
การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับคาเฉลี่ย 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

เพศ จํานวน 
(N = 200) 

X  S.D. t P 

ชาย 
หญิง 

93 
107 

3.26 
3.04 

0.69 
0.73 

0.025 0.874 

P < 0.05 
 

6.1.2 อายุ 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับคาเฉลี่ยการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางอายุกับการดําเนินการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 61 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ
มากที่สุดเทากับ 3.76 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุ 21 – 30 ป มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุนอยที่สุดเทากับ 3.42 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางอายุกับคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ F – test 
(One Way ANOVA) พบวา อายุของบุคลากรที่ตางกันมีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  
ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.21 และตารางที่ 4.22  
 

ตารางที่ 4.21 
การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับคาเฉลี่ย 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

อาย ุ จํานวน (N) X  S.D. 

21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 
61 ปข้ึนไป 

46 
86 
47 
18 
3 

3.42 
3.49 
3.51 
3.69 
3.76 

0.41 
0.50 
0.39 
0.32 
0.51 
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ตารางที่ 4.22 
การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุกับคาเฉลีย่การดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4.834 
99.257 

4 
195 

1.208 
0.509 

2.374 0.054 

รวม 104.091 199    

P < 0.05 
 

6.1.3 ระดับการศึกษา 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับคาเฉลี่ยการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุมากที่สุดเทากับ 4.42 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มี
ระดับการศึกษาระดับปริญญาโท มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุนอยที่สุดเทากับ 
3.35 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับคาเฉลี่ย
การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ F – test (One Way ANOVA) พบวา ระดับ
การศึกษาของบุคลากรที่ตางกันมีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 
4.23 และตารางที่ 4.24 

 
ตารางที่ 4.23 

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 
กับคาเฉลี่ยการดําเนินการจดัสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

ระดับการศึกษา จํานวน (N) X  S.D. 

มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

2 
16 
38 
113 
 31 

4.42 
3.66 
3.59 
3.47 
3.35 

0.26 
0.40 
0.44 
0.44 
0.41 
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ตารางที่ 4.24 
การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษากับคาเฉลีย่การดําเนนิการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4.517 
99.573 

4 
195 

1.129 
0.511 

2.212 0.069 

รวม 104.091 199    

P < 0.05 
 
6.1.4 ตําแหนงในหนวยงาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลี่ยการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับ
การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงในหนวยงานเปนนายก
องคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุมากที่สุดเทากับ 3.62 
ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงในหนวยงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน มี
คาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุนอยที่สุดเทากับ 3.43 เมื่อทําการวิเคราะหความ
แปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลี่ยการดําเนินการ
จัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ F – test (One Way ANOVA) พบวา ตําแหนงในหนวยงานของ
บุคลากรที่ตางกันมีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.25 และ
ตารางที่ 4.26 

 
ตารางที่ 4.25 

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงาน 
กับคาเฉลี่ยการดําเนินการจดัสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

ตําแหนงในหนวยงาน จํานวน (N) X  S.D. 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

40 
40 

3.62 
3.43 

0.34 
0.41 
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ตารางที่ 4.25 (ตอ) 
 

ตําแหนงในหนวยงาน จํานวน (N) X  S.D. 

หัวหนาสวน 
เจาหนาที/่เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน/นักพัฒนาชุมชน/เจาหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายงานเกีย่วกับ
ผูสูงอาย ุ

20 
100 

3.43 
3.49 

0.47 
0.49 

 
ตารางที่ 4.26 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อการเปรียบเทียบความแตกตาง 
ระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลีย่การดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3.784 
100.307 

3 
196 

1.261 
0.512 

2.465 0.064 

รวม 104.091 199    

P < 0.05 
 

6.1.5 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับคาเฉลี่ย

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานกับการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 4-6 ป มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุมากที่สุดเทากับ 3.54 ในขณะที่
กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 – 12 ป มีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุนอยที่สุดเทากับ 3.30 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดย
ใชสถิติ F – test (One Way ANOVA) พบวา ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ตางกันมี
การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.27 และตารางที่ 4.28  
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ตารางที่ 4.27 
การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงานกับคาเฉลี่ยการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน (N) X  S.D. 

1 – 3 ป  
4 – 6 ป  
7 – 9 ป 
10 - 12 ป 
13 ปข้ึนไป 

99 
46 
51 
3 
1 

3.48 
3.54 
3.53 
3.30 
3.47 

0.47 
0.42 
0.42 
0.62 

- 

 
ตารางที่ 4.28 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับคาเฉลี่ยการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

1.410 
102.680 

4 
195 

0.353 
0.527 

0.670 0.614 

รวม 104.091 199    

P < 0.05 
 
6.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุ 
 

ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปมาเปรียบเทียบความแตกตางกับปญหา อุปสรรคการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการศึกษาปรากฎรายละเอียด ดังนี้ 

6.2.1 เพศ 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับคาเฉลี่ยปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางเพศกับปญหา อุปสรรค
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การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ พบวา เพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และเพศชาย มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.92 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยปญหา อุปสรรคการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ t - test พบวา ไมแตกตางกัน แสดงวา เพศที่ตางกันมีปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.29 

 
ตารางที่ 4.29 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับคาเฉลี่ยปญหา  
อุปสรรคการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

เพศ จํานวน (N) X  S.D. t P 

ชาย 
หญิง 

93 
107 

2.92 
3.13 

0.98 
1.07 

0.437 0.509 

P < 0.05 
 

6.2.2 อายุ 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับคาเฉลี่ยปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางอายุกับปญหา อุปสรรค
การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA พบวา อายุของบุคลากรที่
ตางกันมีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.30 

 
ตารางที่ 4.30 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
อายุกับคาเฉลีย่ปญหา อุปสรรคการดําเนนิการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2.329 
212.279 

4 
195 

0.582 
1.089 

0.535 0.710 

รวม 214.608 199    

P < 0.05 
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6.2.3 ระดับการศึกษา 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับคาเฉลี่ยปญหา 

อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษากับปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA 

พบวา ระดับการศึกษาของบุคลากรที่ตางกันมีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของ

เชฟเฟ (Scheffé) ปรากฏวาเจาหนาที่ ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุแตกตางจากเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับปวช./ ปวส./ อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดังตารางที่ 4.31 และตารางที่ 4.32 

 

ตารางที่ 4.31 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางระดับการศึกษากับคาเฉลี่ยปญหา อุปสรรค 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

12.262 

202.346 

4 

195 

3.066 

1.038 

2.954 0.021* 

รวม 214.608 199    

P < 0.05 
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ตารางที่ 4.32 

เปรียบเทียบรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ (Scheffé) จําแนกตาม 

ระดับการศึกษากับคาเฉลีย่ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

ปญหา อุปสรรคการดําเนนิการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน 

มัธยม 

ศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช./ปวส./ 

อนุปริญญา 

ปริญญาตร ีปริญญาโท 

 X  3.79 3.35 3.33 3.00 2.59 

มัธยมศึกษาตอนตน 3.79 - 0.568 0.532 0.279 0.108 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 3.35 - - 0.933 0.199 0.016* 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 3.33 - - - 0.090 0.003* 

ปริญญาตรี 3.00 - - - - 0.047* 

ปริญญาโท 2.59 - - - - - 

P < 0.05 

 

6.2.4 ตําแหนงในหนวยงาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลี่ยปญหา 

อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

นครนายก ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA พบวา ตําแหนงในหนวยงานของ

บุคลากรที่ตางกันมีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตาราง

ที่ 4.33 
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ตารางที่ 4.33 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อการเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลีย่ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.911 

212.697 

3 

196 

0.637 

1.085 

0.587 0.624 

รวม 214.608 199    

P < 0.05 

 

6.2.5 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับคาเฉลี่ย

ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

นครนายก ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับปญหา อุปสรรค

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA พบวา ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรที่ตางกันมีปญหา  อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผู สูงอายุ  

ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.34 

 

ตารางที่ 4.34 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางระยะเวลาในการปฏบัิติงานกับคาเฉลี่ยปญหา  

อุปสรรคการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.558 

213.050 

4 

195 

0.390 

1.093 

0.357 0.839 

รวม 214.608 199    

P < 0.05 
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6.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับความคิดเห็นของบุคลากรสังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

  

ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปมาเปรียบเทียบความแตกตางกับความคิดเห็นของ

บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทางการพัฒนาการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการศึกษาปรากฎรายละเอียด ดังนี้ 

6.3.1 เพศ 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับคาเฉลี่ยความคิดเห็นของบคุลากร

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางเพศกับแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ พบวา เพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 และเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 เมื่อทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ t - test พบวา 

ไมแตกตางกัน แสดงวา เพศที่ตางกันมีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน 

ดังตารางที่ 4.35 

 

ตารางที่ 4.35 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับคาเฉลี่ยแนวทาง 

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

เพศ จํานวน 

(N = 200) 
X  S.D. t P 

ชาย 

หญิง 

93 

107 

4.32 

4.34 

0.43 

0.46 

0.468 0.495 

P < 0.05 

 

6.3.2 อายุ 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทางการพัฒนาการ 
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จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางอายุกับแนวทางการพัฒนาการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA พบวา อายุของบุคลากรที่ตางกันมี 

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.36 

 

ตารางที่ 4.36 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุกับคาเฉลีย่แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.740 

39.177 

4 

195 

0.185 

0.201 

0.921 0.453 

รวม 39.917 199    

P < 0.05 

 

6.3.3 ระดับการศึกษา 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับคาเฉลี่ยความคิดเห็น

ของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทางการพัฒนาการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับแนวทางการ

พัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA พบวา ระดับการศึกษาของ

บุคลากรที่ตางกันมีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé) ปรากฏวาเจาหนาที่ที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุแตกตางจาก

เจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท และ

เจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุแตกตางจากเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ดังตารางที่ 4.37 และตารางที่ 4.38 
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ตารางที่ 4.37 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางระดับการศึกษากับคาเฉลี่ยแนวทางการพัฒนา 

การจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.042 

37.875 

4 

195 

0.510 

0.194 

2.628 0.036* 

รวม 39.917 199    

P < 0.05 

 

ตารางที่ 4.38 

เปรียบเทียบรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ (Scheffé) จําแนกตาม 

ระดับการศึกษากับคาเฉลีย่แนวทางการพัฒนา 

การจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แนวทางการพฒันาการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน 

มัธยม 

ศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช./ปวส./ 

อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

 X  5.00 4.51 4.36 4.32 4.19 

มัธยมศึกษาตอนตน 5.00 - 0.143 0.049* 0.032* 0.013* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4.51 - - 0.261 0.103 0.021* 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 4.36 - - - 0.589 0.115 

ปริญญาตรี 4.32 - - - - 0.167 

ปริญญาโท 4.19 - - - - - 

P < 0.05 
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6.3.4 ตําแหนงในหนวยงาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทางการ

พัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางตําแหนงในหนวยงานกับ

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA พบวา ตําแหนงใน

หนวยงานของบุคลากรที่ตางกันมีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน  

ดังตารางที่ 4.39 

 

ตารางที่ 4.39 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อการเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางตําแหนงในหนวยงานกับคาเฉลีย่แนวทาง 

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.962 

38.955 

3 

196 

0.321 

0.199 

1.614 0.187 

รวม 39.917 199    

P < 0.05 

 

6.3.5 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับคาเฉลี่ย

ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทาง 

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางระยะเวลาใน 

การปฏิบัติงานกับแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยใชสถิติ One Way ANOVA 

พบวา ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ตางกันมีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.40 
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ตารางที่ 4.40 

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางระยะเวลาในการปฏบัิติงานกับคาเฉลี่ยแนวทาง 

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.456 

39.461 

4 

195 

0.114 

0.202 

0.564 0.689 

รวม 39.917 199    

P < 0.05 

 

6.4  สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ  

 

สรุปภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สามารถสรุปผลการศึกษาไดวา บุคลากรเพศชายและเพศ

หญิง มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุไมแตกตางกัน (P = 0.874) เมื่อจําแนกเปนรายดาน

พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

(P = 0.054) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล (P = 0.034) และ

ดานรายได (P = 0.043) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานอื่นๆ  

ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุไมแตกตางกัน 

(P = 0.069) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

ไมแตกตางกัน (P = 0.064) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล  

(P = 0.026) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

ไมแตกตางกัน (P = 0.614) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.41 
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ตารางที่ 4.41 
สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของ 
กลุมตัวอยางกับการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  

 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ ขอมูล
ทั่วไป ดาน

สุขภาพ
และการ
รักษา 

พยาบาล 

ดาน 
รายได 

ดาน 
ที่พักอาศัย 

ดาน 
นันทนา 
การ 

ดาน 
ความมัน่คง 
ครอบครัว 
ผูดูแลและ
การคุมครอง

ดาน 
การสราง
บริการและ
เครือขาย 

การเกื้อหนนุ 

รวม 

เพศ t=1.683 
P=0.091 

t=1.393 
P=0.994 

t=2.533 
P=0.071 

t=-0.058 
P=0.723 

t=1.218 
P=0.101 

t=2.098 
P=0.428 

t=2.167 
P=0.874 

อายุ F=2.656 
P=0.034* 

F=2.513 
P=0.043* 

F=1.919 
P=0.109 

F=0.205 
P=0.935 

F=0.758 
P=0.554 

F=1.573 
P=0.183 

F=2.374 
P=0.054 

ระดับ
การศึกษา 

F=1.245 
P=0.293 

F=1.786 
P=0.133 

F=2.053 
P=0.089 

F=0.272 
P=0.896 

F=1.249 
P=0.292 

F=1.559 
P=0.187 

F=2.212 
P=0.069 

ตําแหนง 
ในหนวยงาน 

F=3.165 
P=0.026* 

F=1.460 
P=0.227 

F=1.856 
P=0.138 

F=0.154 
P=0.927 

F=1.118 
P=0.343 

F=1.419 
P=0.238 

F=2.465 
P=0.064 

ระยะเวลา 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

F=1.103 
P=0.357 

 

F=0.404 
P=0.805 

 

F=1.130 
P=0.344 

 

F=0.618 
P=0.650 

 

F=0.362 
P=0.835 

 

F=0.549 
P=0.700 

 

F=0.670 
P=0.614 

 

P < 0.05 
 
6.5 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับปญหา อุปสรรค

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  
   

สรุปภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ
ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สามารถสรุปผลการศึกษาไดวา บุคลากรเพศ
ชายและเพศหญิง มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุไมแตกตางกัน (P = 
0.509) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการบริหาร (P = 0.048) และดานการปฏิบัติงาน (P = 
0.013) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน (P = 0.710) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุโดยภาพรวม (P = 0.021) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อจําแนก
เปนรายดานพบวาดานนโยบาย (P = 0.015) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มี ตําแหนงในหนวยงานตางกัน  มีปญหา  อุปสรรคการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุโดยภาพรวมไมแตกตางกัน (P = 0.624) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาทุก
ดานไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการผูสูงอายุไมแตกตางกัน (P = 0.839) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดาน 
ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.42 

 
ตารางที่ 4.42 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
กับปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวสัดิการผูสูงอายุ  

 

ปญหา อุปสรรคการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุขอมูลทั่วไป 

ดานนโยบาย ดานการบริหาร ดานการปฏิบัติงาน 

รวม 

เพศ t=-1.550 
P=0.795 

t=0.551 
P=0.048* 

t=-2.330 
P=0.013* 

t=-1.412 
P=0.509 

อายุ F=0.439 
P=0.780 

F=0.207 
P=0.934 

F=0.935 
P=0.445 

F=0.535 
P=0.710 

ระดับการศึกษา F=3.151 
P=0.015* 

F=1.438 
P=0.223 

F=1.869 
P=0.117 

F=2.954 
P=0.021* 

ตําแหนงในหนวยงาน F=0.410 
P=0.746 

F=0.692 
P=0.558 

F=0.461 
P=0.709 

F=0.587 
P=0.624 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

F=1.612 

P=0.173 

F=0.105 

P=0.981 

F=0.235 

P=0.919 

F=0.357 

P=0.839 

P < 0.05 
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6.6 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

  
สรุปภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สามารถสรุปผลการศึกษาไดวา บุคลากรเพศชาย
และเพศหญิง มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุไมแตกตางกัน (P = 0.495) เมื่อ
จําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุโดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน (P = 0.453) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.036) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา
ดานการบริหาร (P = 0.033) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานอื่นๆ  
ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุโดยภาพรวมไมแตกตางกัน (P = 0.187) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดาน 
ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุไมแตกตางกัน (P = 0.689) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน  
ดังตารางที่ 4.43 

 
ตารางที่ 4.43 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
กับแนวทางการพัฒนาการจดัสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

แนวทางการพฒันาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุขอมูลทั่วไป 

ดานนโยบาย ดานการบริหาร ดานการปฏิบัติงาน 

รวม 

เพศ t=-0.347 
P=0.441 

t=0.080 
P=0.326 

t=-0.491 
P=0.659 

t=-0.283 
P=0.495 

อายุ F=1.198 
P=0.313 

F=0.838 
P=0.503 

F=0.461 
P=0.765 

F=0.921 
P=0.453 
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ตารางที่ 4.43  (ตอ) 

 

แนวทางการพฒันาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุขอมูลทั่วไป 

ดานนโยบาย ดานการบริหาร ดานการปฏิบัติงาน 

รวม 

ระดับการศึกษา F=2.099 

P=0.082 

F=2.686 

P=0.033* 

F=1.690 

P=0.154 

F=2.628 

P=0.036* 

ตําแหนงในหนวยงาน F=2.550 

P=0.057 

F=1.414 

P=0.240 

F=0.348 

P=0.791 

F=1.614 

P=0.187 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

F=0.764 

P=0.550 

F=0.255 

P=0.906 

F=1.088 

P=0.363 

F=0.564 

P=0.689 

P < 0.05 

 

6.7 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

   

สรุปภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ และ

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สามารถสรุปผลการศึกษาไดวา บุคลากรเพศชาย

และเพศหญิง มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ (P = 0.874) มีปญหา อุปสรรค (P = 0.509) 

และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ (P = 0.495) ที่ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ (P = 0.054) มีปญหา 

อุปสรรค (P = 0.710) และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ (P = 0.453) ที่ไมแตกตางกัน 

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ไมแตกตางกัน 

(P = 0.069) มีปญหา อุปสรรค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.021) 

และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P = 0.036) 

บุคลากรที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ (P = 

0.064) มีปญหา อุปสรรค (P = 0.624) และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ (P = 

0.187) ที่ไมแตกตางกัน 
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บุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

(P = 0.614) มีปญหา อุปสรรค (P = 0.839) และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  

(P = 0.689) ที่ไมแตกตางกัน ดังตารางที่ 4.44 

 

ตารางที่ 4.44 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

กับการดําเนนิการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ปญหา อุปสรรค  

และแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ

 

ขอมูลทั่วไป 

 

การดําเนินการ 

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ

ปญหา 

อุปสรรค 

แนวทางการ

พัฒนาการจัด

สวัสดิการผูสูงอาย ุ

รวม 

เพศ t = 0.025 

P = 0.874 

t = 0.437 

P = 0.509 

t = 0.468 

P = 0.495 

t = 0.899 

P = 0.344 

อายุ F = 2.374 

P = 0.054 

F = 0.535 

P = 0.710 

F = 0.921 

P = 0.453 

F = 1.352 

P = 0.252 

ระดับการศึกษา F = 2.212 

P = 0.069 

F = 2.954 

P = 0.021* 

F = 2.628 

P = 0.036* 

F = 4.187 

P = 0.003* 

ตําแหนงใน

หนวยงาน 

F = 2.465 

P = 0.064 

F = 0.587 

P = 0.624 

F = 1.614 

P = 0.187 

F = 1.643 

P = 0.181 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

F = 0.670 

P = 0.614 

F = 0.357 

P = 0.839 

F = 0.564 

P = 0.689 

F = 0.358 

P = 0.838 

P < 0.05 

 

สวนที่ 7 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

จากการศึกษา เร่ือง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหาร

สวนตําบลในจังหวัดนครนายก” ในครั้งนี้ พบประเด็นสําคัญ สามารถนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
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7.1 การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก 

  

การศึกษาการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก โดยพิจารณาเปนรายมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ โดยกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 6 ดาน คือ ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล ดานรายได ดานที่พัก

อาศัย ดานนันทนาการ ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ดานการสรางบริการ

และเครือขายการเกื้อหนุน และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับ 

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก โดย

พิจารณาเปนรายดาน คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในหนวยงาน และระยะเวลาใน 

การปฏิบัติงาน ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

ดานที่พักอาศัย จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานที่พัก

อาศัยขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย แตเปนระดับมากที่สุดใน 

6 ดาน ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 โดยประเด็นที่ดําเนินงาน

มากที่สุด คือ การสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูสูงอายุ และรองลงมา คือ การซอมแซมที่

อยูอาศัยใหผูสูงอายุที่มีความยากจน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ที่อยูอาศัยเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต

ทั้งยังเปนเรื่องเรงดวนที่จะตองจัดสราง จัดหา ทั้งยังเปนภารกิจใหมสําหรับองคการบริหารสวน

ตําบลในการดําเนินงานจัดหาและปรับปรุงที่อยูอาศัยใหแกผูสูงอายุยังมีไมมากนัก ซึ่งสอดคลอง

กับผลการศึกษาของ วุฒิสาร  ตันไชย (2544) พบวา การดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นสวนใหญมุงเนนเรื่องการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน สะพาน อาคาร แหลงน้ํา 

เปนตน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีการดําเนินการเกี่ยวกับงานดานการปรับปรุงแหลง

ชุมชน และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยเทาที่ควร 

ดานนันทนาการ จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดาน

นันทนาการขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย แตเปนอันดับที่ 2 

ใน 6 ดาน ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 โดยประเด็นที่ดําเนินงาน

มากที่สุด คือ การมีกิจกรรมรดน้ําขอพรผูสูงอายุวันสงกรานต และรองลงมา คือ การมีลานกีฬา

ออกกําลังกายในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุดา  ศิลากุล (2548) พบวา ประเภทของ

การจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของเทศบาลในจังหวัดนนทบุรีที่จัดไดมากที่สุดคือ สวัสดิการดาน

นันทนาการ และเทศบาลมีการจัดสวัสดิการดานนันทนาการอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน

เพราะการดําเนินการดังกลาวเปนกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตามภารกิจการกระจาย
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อํานาจสูทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ โกวิทย  พวงงาม (2549) 

พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในการดําเนินการนันทนาการใหมปีระสิทธภิาพไดใน

ข้ันต่ํา เชน การสงเสริมกีฬา รวมถึงการจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

ดานความมั่นคง  ครอบครัว  ผู ดูแล  และการคุมครอง  จากการศึกษาพบวา  

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ของ

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 โดย

ประเด็นที่ดําเนินงานมากที่สุด คือ การจัดตั้งตูรับเร่ืองราวรองทุกข และรองลงมา คือ การจัดที่อาน

หนังสือประจําหมูบาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความรู

เกี่ยวกับการรับเร่ืองราวรองทุกขจากชาวบานโดยตรง รวมถึงการมีบริการขอมูลขาวสารใน

หนวยงาน ซึ่งถือเปนงานตามภารกิจการกระจายอํานาจสูทองถิ่น ตามพระราชบญัญติักาํหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งสอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของ โกวิทย  พวงงาม (2549) พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมใน 

การดําเนินการดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ที่เปนการถายโอนงานเมื่อ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถผานเกณฑประเมินความพรอมแลว 

ดานรายได จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานรายไดของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 โดย

ประเด็นที่ดําเนินงานมากที่สุด คือ การบริการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุโดยใชงบประมาณของ 

อบต. และรองลงมา คือ การสํารวจรายชื่อผูสูงอายุเพื่อขอรับการสนับสนุนเบี้ยยังชีพเปนรายเดือน 

และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก พบวา บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานรายได (P = 0.043) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุดา  ศิลากุล (2548) พบวา ประเภทของการ 

จัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของเทศบาลในจังหวัดนนทบุรีที่จัดไดมากที่สุดคือ สวัสดิการดาน

รายได และเทศบาลมีการจัดสวัสดิการดานรายไดอยูในระดับปานกลาง โดยการดําเนินการ

ดังกลาวเปนกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตามภารกิจการกระจายอํานาจสูทองถิ่น ตาม 

พรบ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของ โกวิทย  พวงงาม (2549) พบวา องคการบริหารสวนตําบลมี 
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ความพรอมในการดําเนินการดานรายไดใหมีประสิทธิภาพไดในขั้นต่ํา คือ การจัดสรรงบประมาณ

ขององคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับจากรัฐมีจํานวนนอย และไมทั่วถึง 

ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยู

ในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.18 โดยประเด็นที่ดําเนินงานมากที่สุด คือ การบริการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ และรองลงมา คือ การบริการใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพ และโรคภัยไขเจ็บเปน

รายบุคคล และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับการดําเนินการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก พบวา บุคลากรที่มีอายุ

ตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล (P = 0.034) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมถึงบุคลากรที่มีตําแหนงในหนวยงาน

ตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการ ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล (P = 0.026) แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ณัฏฐวุฒิ  ทรัพยอุปถัมภ 

(2550) ที่พบวา อบต. ในจังหวัดชลบุรี ที่ศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธตอการดําเนินงานดาน

สุขภาพผูสูงอายุของ อบต. โดยภาพรวมมีการดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุอยูในระดับนอย 

และเมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา ดานสงเสริมสุขภาพ ดานการปองกันโรค ดานการฟนฟู

สุขภาพ อยูในระดับปานกลาง รวมถึงมีประสบการณทางการแพทยและสาธารณสุขอยูในระดับ

ปานกลาง โดยการดําเนินการดังกลาวเปนกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตามภารกิจการ

กระจายอํานาจสูทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ โกวิทย  พวงงาม 

(2549) ซึ่งพบวา องคการบริหารสวนตําบลยังขาดความสนใจอยางเพียงพอตอเร่ืองการบริการ

ดานสาธารณสุข ในเรื่องการจัดตั้งศูนยบริการสาธารณสุข การสนับสนุนการใหบริการของสถานี

อนามัย เปนตน 

ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน ขององคการบริหารสวนตําบล 

ในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 โดยประเด็นที่ดําเนินงานมากที่สุด 

คือ การบริการเยี่ยมบาน และรองลงมา คือ การฝกอบรมใหมีผูดูแลผูสูงอายุในครัวเรือน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล สวนใหญเปนบุคคลที่อยูในพื้นที่นั้นๆ จึงมี

ความใกลชิดกับชาวบานและทราบปญหาที่เกิดขึ้น แตยังไมสามารถจัดการบริการไดอยางทั่วถึง

เนื่องจากขอจํากัดในดานทรัพยากร  และตามภารกิจการกระจายอํานาจสูทองถิ่น  ตาม



 

 

 

120 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ โกวิทย  พวงงาม (2549) พบวา องคการบริหารสวนตําบล

มีความพรอมในการดําเนินการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุนใหมีประสิทธิภาพไดในขั้นต่ํา 

เชน จัดระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชน สนับสนุนใหผูสูงอายุมีเครือขายชวยเหลือซึ่งกันและกันใน

ชุมชน 

สรุปภาพรวมการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดนครนายก โดยภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.31 เมื่อพิจารณาการ

ดําเนินการเปนรายดาน พบวา การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุลําดับแรกคือ ดานที่พักอาศัย 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 รองลงมาคือ ดานนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 ดานความมั่นคง 

ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 ดานรายได มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 ดาน

สุขภาพและการรักษาพยาบาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.18 และดานการสรางบริการและเครือขายการ

เกื้อหนุนเปนลําดับสุดทาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00  

ผลการศึกษาเปรียบเทียบความ แตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก พบวา เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในหนวยงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่แตกตางกันมีการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายกไมแตกตางกัน 

เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดาน

สุขภาพและการรักษาพยาบาล (P = 0.034) และดานรายได (P = 0.043) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และบุคลากรที่มีตําแหนงในหนวยงานตางกัน มีการดําเนินการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล (P = 0.026) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

7.2 ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

จังหวัดนครนายก 

 

การศึกษาปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหาร 

สวนตําบลในจังหวัดนครนายก โดยพิจารณาเปนรายดาน 3 ดาน คือ ดานการบริหาร ดานการ

ปฏิบัติงาน และดานนโยบาย รวมถึงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับปญหา 

อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด
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นครนายก โดยพิจารณาเปนรายดาน คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในหนวยงาน และ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

ดานการบริหาร จากการศึกษา พบวา ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ดานการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.42 โดยประเด็นปญหา อุปสรรคที่สําคัญที่สุด คือ องคกรมีงบประมาณนอยไป 

ทําใหไมสามารถจัดสวัสดิการผูสูงอายุได รองลงมา คือ อบต. มีขนาดเล็ก ทําใหมีรายไดไม

เพียงพอตอการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ และองคกรมีวัสดุอุปกรณ/ เครื่องใชในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุที่ไมเพียงพอ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีขนาด

เล็ก ทําใหมีรายไดนอย ไมสอดคลองกับพื้นที่ที่ตองรับผิดชอบ และมีภารกิจหลายดานโดยเฉพาะ

การจัดบริการสาธารณะในขั้นพื้นฐานแกประชาชน และไมสามารถดําเนินกิจกรรมที่มีการถายโอน

ไดเนื่องจากขอจํากัดดานทรัพยากร โกวิทย  พวงงาม (2549) และผลการเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก พบวา บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหาร (P = 0.048) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

ดานการปฏิบัติงาน จากการศึกษา พบวา ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.40 โดยประเด็นปญหา อุปสรรคที่สําคัญที่สุด คือ ผูปฏิบัติงานไมไดรับการ

ฝกอบรมจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการดําเนินงานสวัสดิการผูสูงอายุ รองลงมา คือ 

ผูปฏิบัติงานขาดการประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา บุคลากรเพิ่งเขามารับงานในตําแหนงใหม จึงประสบปญหาดานประสบการณดาน

สวัสดิการผูสูงอายุ รวมถึงจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจากสวนราชการที่ถายโอนงานเปน

อยางมาก เพราะสวนราชการนั้นๆ ไดถายโอนเฉพาะภารกิจหนาที่ แตไมไดมีการฝกอบรมบุคลากร

กอนที่จะเริ่มปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ โกวิทย  พวงงาม (2549) และผลการเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก พบวา บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีปญหา 

อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงาน (P = 0.013) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ดานนโยบาย จากการศึกษา พบวา ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.32 โดยประเด็นปญหา อุปสรรคที่สําคัญที่สุด คือ การจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาผูสูงอายุมักจะอยูในลําดับทายๆ จึงทําใหไมสามารถกําหนดนโยบายองคกรที่แนนอนได 

รองลงมา คือ บุคลากรในองคกรขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานการสงเคราะห ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีขนาดเล็ก และมีภารกิจหลายดาน

โดยเฉพาะการจัดบริการสาธารณะในขั้นพื้นฐานแกประชาชน จึงใหความสําคัญในการจัดสรร

งบประมาณดานสวัสดิการผูสูงอายุนอย รวมถึงไดรับขอมูลดานมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายทุี่

ไมทั่วถึง ผูสูงอายุ และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับปญหา อุปสรรค

การดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก พบวา 

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดาน

นโยบาย (P = 0.015) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สรุปภาพรวมปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหาร

สวนตําบลในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยูในระดับนอย คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 เมื่อพิจารณา

ปญหา อุปสรรคเปนรายดาน พบวา ปญหา อุปสรรคลําดับแรกคือดานการบริหาร มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.42 รองลงมาคือดานการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 2.40 และดานนโยบาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.32 

ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ

ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายก พบวา เพศ อายุ ตําแหนงในหนวยงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่แตกตางกันมี

ปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครนายกไมแตกตางกัน สวนระดับการศึกษาของบุคลากรที่แตกตางกัน มีปญหา อุปสรรคการ

ดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ที่แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé) ปรากฏ

วาเจาหนาที่ ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

แตกตางจากเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 

และระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา 

บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหาร  

(P = 0.048) และดานการปฏิบัติงาน (P = 0.013) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 และบุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหา อุปสรรคการดําเนินการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ดานนโยบาย (P = 0.015) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

7.3 ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครนายก ตอแนวทาง

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

  

การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล 

ในจังหวัดนครนายก โดยพิจารณาเปนรายดาน 3 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงาน ดานการบริหาร 

และดานนโยบาย รวมถึงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับแนวทางการ

พัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก โดยพิจารณา

เปนรายดาน คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงในหนวยงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

ดานการปฏิบัติงาน จากการศึกษา พบวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับ 

มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 โดยบุคลากรมีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุมากที่สุด วา ผูปฏิบัติงานควรมีการจัดทะเบียนและฐานขอมูลผูสูงอายุของ

แตละหมูบาน  รองลงมามีความคิดเห็นวา  ผูปฏิบัติงานควรมีการประสานงานเพื่อขอ 

ความอนุเคราะหดานขอมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุจากหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญ 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เมื่อองคการบริหารสวนตําบลมีการจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลผูสูงอายุ 

รวมถึงการประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะหดานขอมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุจาก

หนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญก็เพื่อประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ รวมถึงสงผลใหมี

การจัดสวัสดิการผูสูงอายุที่ครอบคลุมและทั่วถึง และทําใหเกิดการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองผลการศึกษาของ วิยะดา  ตีระแพทย (2542) พบวา ควรจัดใหมีนักสังคม

สงเคราะหไปปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง รวมทั้งควรมีการเพิ่มพูนความรู 

ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมใหมากขึ้นเปนระยะอยางตอเนื่อง และ

สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนใหมากขึ้น 

ดานการบริหาร จากการศึกษา พบวาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

ดานบริหารขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.34 โดยบุคลากรมีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุมากที่สุด
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วา  อบต .  ควรจัดใหมีงบประมาณสวัสดิการผู สูงอายุที่ เพียงพอ  และสอดคลองกับแผน 

การปฏิบัติงาน  รองลงมามีความคิดเห็นวา  รัฐควรจัดงบประมาณสมทบใหแก อบต. ใน 

การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เมื่อองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสราง 

การบริหารงานที่ควรจัดใหมีงบประมาณที่เพียงพอและสอดคลองกับแผนปฏิบัติ สวนผล 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษา

ตางกัน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหาร (P = 0.033) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดานนโยบาย จากการศึกษา พบวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดาน

นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.29 โดยบุคลากรมีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุมากที่สุด  

วา องคกรควรมีการวางแผนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุอยาง

เปนระบบในทุกๆ ดาน รองลงมามีความคิดเห็นวา องคกรควรมีการจัดประชุมกับผูเกี่ยวของ เพื่อ

ชี้แจงในเรื่องของการนํามาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุมาใช ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เมื่อองคการ

บริหารสวนตําบลมีการสงเสริมใหหนวยงานตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดทํานโยบาย แผนงาน

โครงการที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ ซึ่งจะทําใหทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของผูสูงอายุ 

และสามารถรวมกันแกไขปญหารวมกัน สงผลใหเกิดการพัฒนาการจัดสวัสดิการผุสูงอายุ ของ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก  ซึ่งสอดคลองผลการศึกษาของ  อาภาวดี  

พรหมจอม (2547) พบวา องคการบริหารสวนตําบล ไดใหความสําคัญกับบทบาทในการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตในตําบลโดยมีประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดแผนมากที่สุด 

และผลการศึกษาของ วรรณภา  เทียมศิริ (2543) พบวา ผูบริหารงานประชาสงเคราะหมีทัศนะตอ

ความพรอมในการนํานโยบายการถายโอนงานสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ และมีทัศนะตอการ

ยอมรับในการปรับนโยบายใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนทัศนะตอบทบาทของ 

ผูบริหารงานประชาสงเคราะหตอการนํานโยบายการถายโอนงานสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติ และ

ทัศนะตอความพรอมของประชาชนในการรับนโยบายการถายโอนงานสวัสดิการสังคมอยูในระดับ

ปานกลาง  และใหขอเสนอแนะวาควรมีการประชุมสัมมนา เพื่อใหผูบริหารทุกระดับชั้นมี 

ความเขาใจในบทบาทและหนาที่ ที่ชัดเจน และควรประชาสัมพันธการถายโอนงานสวัสดิการ

สังคมใหทั้งผูบริหาร เจาหนาที่ และประชาชน ไดเกิดความรูเกี่ยวกับนโยบาย กระตุนใหเกิด 

การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติเพื่อใหประสบผลสําเร็จ 
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สรุปภาพรวมแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผู สูงอายุขององคการบริหาร 

สวนตําบลในจังหวัดนครนายก โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 เมื่อ

พิจารณาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุเปนรายดาน พบวา แนวทางการพัฒนาการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุเปนลําดับแรกคือดานการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 รองลงมาคือ

ดานการบริหารมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 และดานนโยบายเปนลําดับสุดทาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 

ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ 

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก 

พบวา เพศ อายุ ตําแหนงในหนวยงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่แตกตางกันมีแนวทาง 

การพัฒนาการจัดสวัสดิการผู สูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครนายก 

ไมแตกตางกัน สวนระดับการศึกษาของบุคลากรที่แตกตางกัน มีแนวทางการพัฒนาการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครนายก ที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé) ปรากฏวา

เจาหนาที่ ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

แตกตางจากเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับปวช./ ปวส./ อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับ

ปริญญาโท และเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีแนวทางการพัฒนาการ 

จัดสวัสดิการผูสูงอายุแตกตางจากเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน  

มีแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ดานการบริหาร (P = 0.033) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 


