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ผนวก ข 

 

ราง 

พระราชบัญญติัองคกรอัยการ 

พ.ศ. ... 

--------------------------------------- 

 

....................................... 

....................................... 

........................................ 

 

.....................................................................................................................

.......................................................................... 

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยองคกรอัยการ 

.....................................................................................................................

.......................................................................... 

 

มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติองคกรอัยการ พ.ศ. ...” 

 มาตรา 2 ภายใตบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช   

2550  มาตรา  255  วรรคหา  และมาตรา  305  (7) พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนั

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 

 มาตรา  3  ในพระราชบัญญติันี้ 

“ก.อ.” หมายความวา  คณะกรรมการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย 

อัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  องคกรตามรัฐธรรมนูญ  ราชการสวนกลางราชการ 

สวนภูมิภาค  ราชการทองถิน่  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหนวยงานอืน่

ใดที่ดําเนนิกิจการของรัฐ 

“พนักงานอัยการ”  หมายความวา  พนักงานอัยการตามกฎหมายวาดวยพนักงานอยัการ 
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“ขาราชการฝายอัยการ” หมายความวา  ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

“เจาหนาที”่ หมายความวา  พนักงาน  ลูกจางหรือบุคคลซึ่งอัยการสูงสุดแตงตั้งใหปฏิบัติ 

หนาที ่

มาตรา 4  ใหสํานักงานอัยการสูงสุดเปนองคกรอัยการตามบัญญัติแหงรัฐธรรมนญูและ 

เปนสวนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  และการดําเนนิการอืน่มีฐานะ

เปนนิติบุคคลโดยมีอัยการสูงสุดเปนผูบังคบับัญชาและเปนผูแทนนิติบุคคล 

การแบงงาน  การแบงหนวยงาน  และการกาํหนดอาํนาจหนาที่ภายในของสํานกังาน 

อัยการสูงสุด  ใหทําเปนประกาศ  ก.อ.  ทัง้นี้ประกาศดังกลาวเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลวใหมีผลใชบังคับได 

ให ก.อ. มอํีานาจหนาที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลในสวนของขาราชการฝายอัยการ 

และการดําเนนิการอืน่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอยัการ 

มาตรา  5 สํานักงานอัยการสูงสุด  มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ  การดําเนนิคดีในศาลทัง้ 

ปวงการดําเนนิคดีอนุญาโตตุลาการ  การวาตางแกตางใหกับรัฐบาล  การดําเนินการในชัน้บังคบั

คดีการตรวจรางสัญญาและใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกรัฐบาล  หรือหนวยงานของรัฐ  และ

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกาํหนดใหเปนอาํนาจหนาที่ของพนักงานอัยการหรอืสํานักงาน

อัยการสูงสดุโดยมีอํานาจหนาที่ดังกลาว  ใหรวมถงึ 

(1) ดําเนนิการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธมินุษยชน  คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน  

ของประชาชน  รวมทัง้ใหความชวยเหลอืทางกฎหมาย  เผยแพรความรูทางดานสิทธมินษุยชน  

และความรูทางกฎหมายแกประชาชน 

(2) ดําเนนิการตามที่คณะรฐัมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เวนแตการดําเนินการ 

นั้นจะขัดตองานในหนาที่หรืออาจทําใหงานในหนาที่เสือ่มทรามได 

(3) ดําเนนิการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาขาราชการฝายอยัการและ 

เจาหนาที่ตลอดจนฝกอบรมความรูทางกฎหมายแกบุคคลอื่นที่เกี่ยวกบักระบวนการยุติธรรม  

หนวยงานของรัฐและประชาชนทัว่ไป 

(4) ศึกษา  วิจยั  พัฒนา  และดําเนนิการอื่นเกี่ยวกับกฎหมายที่อยูในอํานาจหนาที ่

ของพนกังานอัยการหรือสํานักงานอัยการสูงสุดและกฎหมายอื่นที่เกีย่วของกับกระบวนการ

ยุติธรรมรวมทัง้การศึกษา  วจิัย  ดานการบริหารและพัฒนาสาํนกังานอัยการสูงสุด 

(5) ใหความรวมมือกับหนวยงานรัฐในการอํานวยความยุติธรรม  การรักษา 
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ผลประโยชนของรัฐและประชาชน  และคุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพของประชาชน 

(6) ติดตอและประสานงานกบัองคกรหรือหนวยงานตางประเทศเกี่ยวกบัเร่ืองที ่

อยูในอํานาจหนาที่ของพนักงานอัยการหรอืสํานักงานอยัการสูงสุด 

มาตรา  6  ในกรณีคณะรัฐมนตรีกําหนดเงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจ 

ใหแกขาราชการพลเรือนหรือเจาหนาที่ของรัฐเปนการทัว่ไป  ใหมีผลถึงขาราชการฝายอัยการหรือ

เจาหนาที่ของสํานักงานอัยการสูงสุดดวย 

ใหขาราชการฝายอัยการและเจาหนาทีม่ีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวา 

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กฎหมายวาดวยกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ  กฎหมายวา

ดวยกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ  หรือกฎหมายวาดวยกองทนุประกันสงัคมอยูในวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้

มีผลใชบังคับ  มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ  

กฎหมายวาดวยกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กฎหมายวาดวยกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี  หรือ

กฎหมายวาดวยกองทนุประกันสังคม  แลวแตกรณี 

 มาตรา  7  รัฐตองจัดสรรงบประมาณใหพอเพียงกับการบริหารงานโดยอิสระของ

สํานักงานอัยการสูงสุด 

 ใหสํานักงานอัยการสูงสุด  เสนองบประมาณรายจายตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อจัดสรรเปนเงนิ

อุดหนนุสํานักงานอัยการสูงสุด  ไวในรางพระราชบัญญติังบประมาณรายจายประจาํป

งบประมาณ หรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  หรือรางพระราชบัญญัติโอน

งบประมาณรายจายแลวแตกรณี  ในการนี้  คณะรัฐมนตรีอาจทําความเหน็เกี่ยวกับการจัดสรร

งบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด  ไวในรายงานการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจาํปงบประมาณหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  หรือราง

พระราชบัญญติัโอนงบประมาณรายจายเพิม่เติม  หรือรางพระราชบัญญัติโอนงบประมาณ

รายจายดวยกไ็ด  ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาว  คณะรัฐมนตรี  สภาผูแทนราษฎร  

วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการที่เกีย่วของอาจขอใหสํานกังานอัยการสงูสุด  หรือผูซึ่งสํานักงาน

อัยการสูงสุดมอบหมาย  เขาชี้แจง  เพื่อประกอบการพิจารณาได 

 ในการพิจารณางบประมาณตามวรรคสอง   หากสาํนกังานอัยการสงูสุดเหน็วา

งบประมาณรายจายที่ไดรับการจัดสรรใหนั้นไมเพียงพอ  ใหสํานักงานอัยการสูงสุด  เสนอคําขอ

แปรญัตติตอคณะกรรมาธิการไดโดยตรง 
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 มาตรา  8  ใหสํานักงานอัยการสูงสุด  เปนหนวยรับตรวจตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

 เมื่อสํานกังานตรวจเงินแผนดินไดทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภท

ของสํานกังานอัยการสูงสุดแลว  ใหเสนอผลการสอบบญัชีโดยตรงตอสภาผูแทนราษฎร  วฒุิสภา  

และคณะรัฐมนตรี  โดยไมชกัชา 

 มาตรา  9  ใหอัยการสูงสุดมีอํานาจหนาที่ในการกาํหนดนโยบายและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของสํานกังานอัยการสงูสุด  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย  แนวทาง  

และแผนการปฏิบัติราชการของสํานกังานอัยการสูงสุด  ควบคุมดูแล  และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการสํานักงานอัยการสูงสุด  ควบคุมดูแล  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานกังาน

อัยการสูงสุด  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน  และประเพณีปฏิบัติของทางราชการ  

และบริหารงานบุคคล  จัดการงบประมาณ  ทรัพยสิน  และการพัสดุของสํานกังานอัยการสูงสดุ 

 ในการปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึ่งอัยการสูงสุดอาจมอบอํานาจใหรองอัยการ

สูงสุดหรือขาราชการฝายอัยการผูหนึ่งผูใดปฏิบัติหนาที่แทนได  

 หรืออัยการสงูสุดมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  หรือ  คําสั่งเพื่อการปฏิบัติ

ราชการตามวรรคหนึ่งในสวนที่ไมมกีฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ  ก.อ. 

 มาตรา  10  บรรดากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศหรือคําสั่งที่ใชบังคับเกี่ยวกบั

การจัดระเบียบบริหารราชการและการแบงสวนราชการในสังกัดสาํนกังานอัยการสูงสุด  ที่ไดตรา

หรือประกาศโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายวา

ดวยการปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคบั  

ที่ออกตามกฎหมายอื่นที่ใชบังคับอยูในวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ  ใหคงใชบังคับตอไปเทาที่

ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบญัญัตินี้  จนกวาจะมีประกาศ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือ

คําสั่งของ  ก.อ.  หรือ  สํานกังานอัยการสงูสุดที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแทน 

 มาตรา  11  ใหอัยการสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญติันี้ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

................................................. 

นายกรัฐมนตรี 
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พระราชบัญญติัพนักงานอัยการ 

พ.ศ. ... 

------------------------------------ 

 

............................................. 

............................................ 

............................................ 

 

..................................................................................................................................

.......................................................................... 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยพนักงานอัยการ 

..................................................................................................................................

........................................................................... 

 

มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  พระราชบัญญัติพนักงานอัยการ  พ.ศ. ... 

มาตรา  2  ภายใตบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช  2550  

มาตรา  255  วรรคหา  และมาตรา  305  (7) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนั

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 

มาตรา  3  ใหยกเลิก 

(1)พระราชบัญญัติพนักงานอัยการ  พ.ศ. 2498 

(2)พระราชบญัญัติพนักงานอัยการ  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2500 

(3)พระราชบญัญัติพนักงานอัยการ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2502 
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(4)พระราชบญัญัติพนักงานอัยการ  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2507 

(5)พระราชบญัญัติพนักงานอัยการ  (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2517 

มาตรา  4  ในพระราชบัญญติันี้ 

“พนักงานอัยการ”  หมายความวา  ขาราชการสงักัดสาํนักงานอัยการสูงสุด  ผูมีอํานาจ

และหนาที่ในการดําเนินคดหีรือดําเนนิการอื่นตามทีบั่ญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้  ตลอดจนมี

อํานาจและหนาที่ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  หรือกฎหมายอื่นบัญญัติวาเปนอาํนาจ

และหนาที่ของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการ 

“ดําเนนิคดี”  หมายความวา  ดําเนนิการไปตามอํานาจและหนาที่ในทางอรรถคดีของ 

พนักงานอัยการ 

“เขต”  หมายความวา  เขตทองที่ของสํานกังานอัยการสงูสุด 

“ก.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย

อัยการ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  องคกรตามรัฐธรรมนูญ  ราชการสวนกลางราชการ 

สวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิน่  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หนวยงานอื่นของรัฐหรือ

หนวยงานอื่นใดที่ดําเนนิกจิการของรัฐ 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  ขาราชการ  เจาพนกังาน  พนักงาน  ลูกจาง  หรือ   

ผูปฏิบัติงานทีเ่รียกชื่ออยางอื่นในหนวยงานของรัฐ 

มาตรา  5  พนกังานอัยการไดแกผูดํารงตําแหนง  ดังตอไปนี ้

1.อัยการสงูสดุ 

2.รองอัยการสงูสุด 

3.ผูตรวจราชการอัยการ 

4.อธิบดีอัยการฝาย 

5.อธิบดีอัยการเขต 

6.รองอธิบดีอัยการฝาย 

7.รองอธิบดีอัยการเขต 

8.อัยการพิเศษฝาย 

9.อัยการผูเชีย่วชาญพิเศษ 

          10.อัยการผูเชี่ยวชาญ 
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           11. อัยการพเิศษประจํากรม 

           12. อัยการจงัหวัด 

           13. อัยการจงัหวัดประจํากรม 

           14. อัยการประจาํกรม 

           15. รองอัยการจังหวดั 

           16. อัยการประจาํกอง 

     17. อัยการจังหวัดผูชวย 

           18. อัยการผูชวย และ 

           19. ผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที ่ ก.อ.  ประกาศกาํหนด 

ประกาศ  ก.อ.  ตามวรรคหนึง่  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

มาตรา  6   ใหมีพนกังานอยัการไวเปนทนายแผนดนิประจําศาลยุติธรรมชั้นตนทุกศาล  

ในศาลอื่นที่มกีฎหมายกาํหนด  หรือในศาลที่อัยการสูงสดุพิจารณาเหน็วามีความจําเปนและ

เหมาะสม 

มาตรา  7  การแตงตั้งและการพนจากตาํแหนงของพนักงานอัยการใหประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

มาตรา  8 การแตงตั้งพนักงานอัยการจะตองแตงตั้งจากบคุคลที่เปนสมาชิกแหงเนติ

บัณฑิตยสภา 

มาตรา  9  ในเขตหนึ่งๆใหมพีนักงานอัยการคนหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการอัยการประจํา

เขต  เรียกวา  “อธิบดีอัยการเขต” 

ในทองทีท่ี่ต้ังศาลจังหวัด  ศาลแขวง  หรือศาลเยาวชนและครอบครัว  แตละศาลใหมี

พนักงานอัยการคนหนึ่งเปนหัวหนา  เรียกวา  “อัยการจงัหวัด”  

มาตรา  10  ในกรุงเทพมหานคร   ใหพนักงานอัยการซึ่งรับราชการประจําอยูในราชการ

สวนกลางเปนพนักงานอัยการประจําศาลชั้นตนทุกศาล  ใหอัยการสงูสุดหรือรองอยัการสูงสุดหรอื

อธิบดีอัยการฝายที่ไดรับมอบหมายหนาทีจ่ากอัยการสูงสุดเปนหวัหนาในการปฏิบัติราชการของ

พนักงานอัยการประจําศาลชั้นตนนั้น 

มาตรา  11  พนักงานอัยการมีอํานาจและหนาที ่ ดังตอไปนี ้

(1) อํานาจและหนาที่ตามรฐัธรรมนูญ 
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(2) ในคดีอาญา  มีอํานาจและหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญาและ

ตามกฎหมายอื่นซึ่งบัญญัติวาเปนอํานาจและหนาที่ของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงาน

อัยการ 

(3) ในคดีแพง  หรือคดีปกครอง  มีอํานาจและหนาที่ดําเนินคดีแทนรัฐบาล  องคกรตาม 

รัฐธรรมนูญ  หนวยงานของรัฐที่เปนราชการสวนกลาง  หรือราชการสวนภูมิภาคในศาล  หรือใน

กระบวนการทางอนุญาโตตลุาการทั้งปวง  กับมีอํานาจและหนาทีต่ามกฎหมายอื่นซึ่งบัญญติัวา

เปนอํานาจและหนาที่ของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนกังานอัยการ 

(4) ในคดีแพง  คดีปกครอง  หรือคดีอาญา  ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐถูกฟองในเรื่องการที่ได 

กระทําไปตามหนาทีก่็ดี  หรือในคดแีพงหรืออาญาที่ราษฎรผูหนึ่งผูใดถกูฟองในเร่ืองการที่ได

กระทําตามคําสั่งของเจาหนาที่ของรัฐซึง่ไดส่ังการโดยชอบดวยกฎหมาย  หรือเขารวมหรือ

ชวยเหลือเจาหนาที่ของรัฐซึง่กระทาํการในหนาที่ราชการก็ดี  เมื่อเหน็สมควรพนักงานอัยการจะรับ

แกตาง  ก็ได 

(5) ในคดีแพง  คดีปกครอง  หรือกรณีมีขอพิพาทที่ตองดาํเนนิการทางอนุญาโตตุลาการที ่

หนวยงานของรัฐซึ่งมิไดกลาวใน  (3)  หรือนิติบุคคลซึ่งมใิชหนวยงานของรัฐ  แตไดมี

พระราชบัญญติัหรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งขึ้นเปนคูกรณีและมิใชกรณีที่เปนขอพิพาทกับรัฐบาล

หรือระหวางหนวยงานของรฐัดวยกนัเอง เมื่อเหน็สมควรพนักงานอัยการจะรับวาตางหรือแกตางให

ก็ได 

(6) ในคดีที่ราษฎรฟองเองไมไดโดยกฎหมายหาม  เมื่อเห็นสมควรพนักงานอัยการมี 

อํานาจเปนโจทกได 

(7) ในคดีที่ศาลชั้นตนลงโทษบุคคลใดโดยลําพงั  ถาศาลอุทธรณพพิากษาใหปลอยผูนั้น   

เมื่อเหน็สมควรพนักงานอัยการจะฎีกาก็ได 

(8) ในกรณีทีม่ีการผิดสัญญาประกันจําเลย  หรือประกนัรับส่ิงของไปดูแลรักษาตาม 

ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา  มอํีานาจและหนาทีดํ่าเนนิคดีในการบังคับใหเปนไป

ตามสัญญานัน้ในการนีม้ิใหเรียกคาฤชาธรรมเนียมจากพนักงานอัยการ 

(9) ใหคําปรึกษา  และตรวจรางสัญญาหรือเอกสารทางกฎหมายใหแกรัฐบาลและ 

หนวยงานของรัฐ 

(10) ในกรณทีีเ่ห็นสมควร  พนักงานอัยการอาจใหคําปรึกษา ตรวจรางสญัญาหรือ 

เอกสารทางกฎหมายใหแกนิติบุคคลซึ่งมใิชหนวยงานของรัฐ  แตไดมีพระราชบัญญัติหรือพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งขึ้น  ก็ได 
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(11) ดําเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธมินุษยชน  คุมครองสิทธิเสรีภาพและ 

ผลประโยชนของประชาชนตามทีก่ฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจและหนาที่ของสํานักงานอัยการ

สูงสุดหรือพนกังานอัยการ  รวมทัง้ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย  เผยแพรความรูทางดานสทิธิ

มนุษยชนและความรูทางกฎหมายแกประชาชน 

(12) อํานาจและหนาที่อ่ืนตามที ่ ก.อ.  ประกาศกําหนดเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม 

กฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายแหงรัฐ 

มาตรา  12  พนกังานอัยการมีอิสระในการพิจารณาสัง่คดีและการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป 

โดยเที่ยงธรรม 

ดุลพินิจอิสระของพนกังานอัยการในการพิจารณาสัง่คดีและปฏิบัติหนาที่โดยเที่ยงธรรม 

ยอมไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 

ผูเสียหายจากการใชดุลพนิิจในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่ของพนกังาน

อัยการหากประสงคจะดําเนนิคดีกับพนักงานอัยการผูนัน้  ใหยืน่คํารองเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเพื่อดําเนนิการตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตไดเทานั้น 

มาตรา  13  อัยการสูงสุดและรองอัยการสูงสุดมีอํานาจดําเนนิคดีไดทุกศาลอธิบดีอัยการ

เขตมีอํานาจดําเนนิคดีไดทุกศาลภายในเขต  พนักงานอยัการผูอ่ืนมีอํานาจดําเนินคดีไดเฉพาะ

ศาลแหงทองที่ทีพ่นกังานอยัการผูนั้นรับราชการประจาํ  เวนแต 

(1) เมื่ออัยการสูงสุดไดมีคําสั่งใหพนกังานอัยการซึง่รับราชการประจาํในทองทีห่นึง่ไป 

ชวยราชการในอีกทองที่หนึง่ชั่วคราว  หรือใหไปดําเนนิคดีใดเฉพาะเรือ่ง  หรือเมื่ออธิบดีอัยการเขต

ไดมีคําสั่งใหพนักงานอัยการซึ่งรับราชการประจําในทองที่หนึ่งภายในเขตไปชวยราชการในอีก

ทองที่หนึ่งชั่วคราว  หรือใหไปดําเนนิคดใีดโดยเฉพาะเรื่องภายในเขตและอัยการสงูสุดหรืออธิบดี

อัยการเขตแลวแตกรณี  ไดแจงใหศาลแหงทองที่นัน้ทราบแลว  พนักงานอัยการผูนั้นมีอํานาจ

ดําเนนิคดไีดตลอดถึงศาลอทุธรณและศาลฎีกา 

(2) เมื่อคดีทีพ่นักงานอัยการไดดําเนินคดีไวในศาลชัน้ตนขึ้นมาสูการพิจารณาของศาล 

อุทธรณหรือศาลฎีกา  พนกังานอัยการผูดําเนนิคดีนั้น  หรือพนักงานอัยการผูอ่ืนซึ่งประจําศาล

ชั้นตนนั้น  หรือพนกังานอัยการอื่นซึ่งไดรับแตงตั้งหรือไดรับมอบหมายจากอัยการสูงสุดมีอํานาจ

ดําเนนิคดีในชัน้อุทธรณหรือชั้นฎีกาได 
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(3) ในคดีที่ศาลสงประเด็นไปสืบพยานยงัศาลอื่น  หรือโอนคดีไปพิจารณายังศาลอืน่ 

พนักงานอัยการประจําศาลอื่นนัน้  หรือพนักงานอัยการผูดําเนนิคดีมาแตตน  หรือพนักงานอัยการ

ซึ่งประจําศาลที่ดําเนินคดีมาแตตน  มีอํานาจดําเนินคดีนั้นในศาลทีสื่บพยานตามประเด็น  หรือ

ศาลที่รับโอนคดีนั้นได 

มาตรา  14  ในการปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายเฉพาะ ในคดีทีพ่นักงานอัยการ  

มีอํานาจออกหมายเรียกบุคคลใดๆ  มาใหการตอพนกังานอัยการโดยจะใหสาบานหรอืปฏิญาณตัว

ก็ได  เวนแตในคดีแพง  พนักงานอัยการจะออกหมายรียกบุคคลใดๆที่เปนพยานของคูความอีก

ฝายหนึง่มาใหการตอพนกังานอัยการไดตอเมื่อคูความฝายนัน้ยนิยอม 

มาตรา  15  ในการออกหมายเรียกตามความในมาตรา  14  ใหนาํบทบัญญัติแหง

ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา  มาตรา  53  มาตรา  85  มาตรา  55  และมาตรา  56  

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา  16  ในการใชอํานาจหรือกระทาํหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญาหรือกฎหมายอื่น  ใหอัยการสูงสุดมอํีานาจทาํคําสั่งเฉพาะเรื่อง  หรือวางระเบยีบไวให

พนักงานอัยการปฏิบัติการได 

 ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติใหเปนอาํนาจของอัยการสูงสดุตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอืน่  อัยการสงูสดุจะมอบอํานาจนัน้ใหรองอัยการสูงสุดหรอื

พนักงานอัยการอื่นก็ได 

 มาตรา  17  การรักษาราชการแทนในกรณีที่พนักงานอยัการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือใน

กรณีที่ตําแหนงพนักงานอยัการตามมาตรา  5  วางลง  ใหเปนไปตามระเบียบที ่ก.อ.  กําหนดตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอยัการ 

ในกรณีที่มกีฎหมายอื่นแตงตั้งใหพนักงานอัยการผูดํารงตําแหนงดังกลาวเปนกรรมการ  

หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ก็ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาทีก่รรมการหรือมีอํานาจหนาที่

อยางนัน้ในระหวางที่รักษาราชการแทนไดดวย 

 มาตรา  18  ในกรณีที ่ กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือทบวงการเมืองทีม่ีฐานะเทียบเทา

กระทรวงหรือกรม  ประสงคจะแตงตั้งขาราชการในสังกดัใหดําเนนิคดแีพงในศาลใดศาลหนึ่งหรือ

หลายศาลซึ่งเกี่ยวดวยผลประโยชนของตนเปนประจํา  หรือเฉพาะคดีใดคดีหนึ่ง  ใหแจงใหอัยการ

สูงสุดทราบเมือ่อัยการสูงสุดเห็นชอบในคณุสมบัติของขาราชการผูซึ่งจะไดรับแตงตั้ง  และอยัการ
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สูงสุดไดแจงไปยังสํานักงานศาลยุติธรรมเพื่อแจงใหศาลทราบแลว  ก็ใหขาราชการผูนั้นมีอํานาจ

ดําเนนิคดีแทนไดตลอดถึงศาลอุทธรณและศาลฎีกา 

 ขาราชการผูทีจ่ะดําเนนิคดีตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนเนตบัิณฑิตหรือไดรับปริญญาตรีหรือ

ปริญญากฎหมายในตางประเทศทีเ่นติบัณฑิตสภายอมเทียบวาเสมอดวยเนติบัณฑิตและเปน

สมาชิกแหงเนติบัณฑิตสภา 

 มาตรา  19  บรรดากฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติ

คณะรัฐมนตรีใดที่มีอยูกอนวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ  ที่อางถงึกรมอัยการ  อธิบดีกรมอัยการ

รองอธิบดีกรมอัยการ  หรืออัยการพิเศษประจําเขต  ใหถือวากฎหมาย  ระเบยีบ  ประกาศ  

ขอกําหนด  ขอบังคับ  คําสัง่  หรือมติคณะรัฐมนตรี  อางถงึสํานักงานอัยการสูงสุด  อัยการสูงสดุ  

รองอัยการสงูสุดหรืออธิบดีอัยการเขต  ตามพระราชบญัญัตินี้  แลวแตกรณี 

 บรรดากฎหมาย  ระเบยีบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรี

ใดที่มีอยูกอนวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ  ที่อางถึงอัยการพเิศษฝายปรึกษา  อัยการพเิศษฝาย

คดีหรืออัยการพิเศษฝายวิชาการ  ใหถือวากฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอกาํหนด  ขอบังคบั  

คําสั่ง  หรือคณะรัฐมนตรีนัน้  อางถึงอธิบดีอัยการฝาย  ตามพระราชบญัญัตินี้ 

 มาตรา  20  บรรดากฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  คําสัง่  และมติที่

ไดตรา  หรือออกตามกฎหมายวาดวยพนกังานอัยการ  ที่ใชบังคับอยูกอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ  ใหยงัคงบังคับไดอยูตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตินี้  จนกวาจะมีระเบยีบ  

ประกาศ  ขอกาํหนด  ขอบังคับ  คําสัง่  และมติที่ออกตามพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับแทน 

 มาตรา  21  ใหอัยการสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญติันี้ 

ให ก.อ. มีอํานาจประกาศเพือ่ปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ 

ประกาศ  ตามวรรคสองที่มผีลเปนการทั่วไป  เมื่อประกาศในราชกจิจานเุบกษาแลวใหใช

บังคับได 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 

................................................... 

นายกรัฐมนตรี     


