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คําชี้แจงแบบสอบถามสาํหรับคนพิการ 

 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธเรื่อง “แนวทาง  

การพัฒนาบริการฟ นฟูสมรรถภาพคนพิการของสถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพ 

พระประแดง สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย” ของ นางสาวสุภลักษณ คลายบุญ นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยจัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาวิจัยและเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยขอมูลจาก

ความคิดเห็นของทาน เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยในการแสวงหาแนวทางการพัฒนา

บริการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับคนพิการที่เหมาะสมในอนาคตตอไป 

จึงขอความรวมมือจากทานชวยตอบแบบสอบถามในทุกสวนของคําถามดวย  

จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 

 

       นางสาวสุภลักษณ  คลายบุญ 
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แบบสอบถามสําหรับคนพิการ 

 

เร่ือง  

แนวทางการพฒันาบรกิารฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารของสถานสงเคราะห 

คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง สังกัดกรมพัฒนาสังคมและ 

สวัสดิการ กระทรวงการพฒันาสงัคมและ 

ความมัน่คงของมนษุย 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของคนพิการ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (   ) และเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานมากที่สุด 

1. เพศ 

(   )   1.  ชาย (   )   2.  หญิง 

2. อายุ...............ป 

3. ภูมิลําเนา 

(   )   1.  ภาคกลาง (   )   2.  ภาคเหนือ 

(   )   3.  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (   )   4.  ภาคตะวันออก 

(   )   5.  ภาคตะวันออก (   )   6.  ภาคใต 

4. ระดับการศึกษา 

(   )   1.  ไมไดรับการศึกษา สาเหตุเพราะ............   (   )   2.ประถมศึกษา 

(   )   3.  มัธยมศึกษา (   )   4.  ปวช./ปวส. 

(   )   5.  ปริญญาตรี (   )   6.  อ่ืน ๆ ระบุ................... 

5. สถานภาพสมรส 

(   )   1.  โสด  (   )   2.  หมาย   

(   )   3.  หยาราง (   )   4.  สมรส   

(   )   5.  อ่ืน ๆ ระบุ................................ 
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6. ประเภทความพิการ 

(   )   1.  พิการทางการมองเห็น   

(   )   2.  พิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย 

(   )   3.  พิการทางกายและการเคลื่อนไหว  

(   )   4.  พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

(   )   5.  พิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู  

(   )   6.  อ่ืน ๆ ระบุ................................. 

7.ลักษณะความพิการ 

(   )   1.  พิการแตกําเนิด   

(   )   2.  พิการภายหลัง สาเหตุเพราะ.............................. 

8. ระยะเวลาที่มีความพิการ 

(   )   1.  ตํ่ากวา 1 ป  (   )   2.  1-5 ป  (   )   3.  6-10 ป 

(   )   4.  11-15 ป  (   )   5.  16-20 ป  (   )   6.  20 ปข้ึนไป 

9. ทานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพดานใดบางจากสถานสงเคราะห 

 (ตอบไดมากกวา 1 ดาน) 

(   )   1.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย เพราะ............................................. 

(   )   2.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา เพราะ............................................. 

(   )   3.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม เพราะ............................................. 

(   )   4.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ เพราะ............................................. 

 

สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอบริการฟนฟูสมรรถภาพ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

1. ทานไดรับบริการทางการแพทยที่ตรงกับความพิการ 

   

 

2. การตรวจประเมิน วินจิฉัยสภาพความพกิารที่ทานไดรับมี

ความเหมาะสม 

   

 

3.   ทานมักจะไดรับการบําบัดรักษาที่ลาชาเสมอ    
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

4. การตรวจสุขภาพที่สถานสงเคราะหจัดใหทานสวนใหญ 

เปนการตรวจพื้นฐานทั่วไป 

   

5.   ทานไดรับคําแนะนาํจากบุคลากรทางการแพทย 

อยางสม่ําเสมอเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและ

ควบคุมไมใหเกิดโรคติดตอและปญหาสุขภาพตาง ๆ  

   

6.   ทานไดรับคําปรึกษาแนะนาํในการฟนฟสูมรรถภาพ

ทางการแพทยที่เขาใจงาย 

   

7. บริการดานกายภาพบาํบัดสอดคลองกับความพิการ 

ของทาน 

   

8. กายอุปกรณ และเครื่องชวยความพิการ เชน ไมคํ้ายนั 

รถเข็นนัง่คนพกิารที่สถานสงเคราะหจัดใหยังไมเพยีงพอ 

   

9.   ทานไดรับการสงตัวไปรับบริการทางการแพทยที่ม ี

ประสิทธิภาพจากหนวยงานอื่น ๆ  

   

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

10. ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารที่เกีย่วของกับการศึกษาที่

ชัดเจนและเขาใจงาย 

   

11. สถานสงเคราะหสงเสริมใหทานไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อใหอานออกเขียนได และในขั้นที่สูงกวา 

   

12. ทานไมสามารถเขารับบริการทางการศึกษาไดอยางเต็มที่

เนื่องจากสภาพความพิการเปนอุปสรรค 

   

13. สถานสงเคราะหสงเสริมใหทานไดรับการศึกษานอกระบบ

เชน การศึกษาผูใหญ 

   

14. สถานสงเคราะหสงเสริมใหทานไดรับการศึกษาตาม 

ความสนใจ 

   

15. สถานสงเคราะหสงเสริมใหทานไดรับการศึกษาสายอาชีพ    
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

16. ทานไดรับการสนับสนนุจากสถานสงเคราะหใหมีสวนรวม

ในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาอยางสม่ําเสมอ เชน 

 การชมนิทรรศการเผยแพรความรูและฝกอบรม 

   

17. การจัดสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกที่

เหมาะสมกับสภาพความพกิารยังไมเพียงพอ 

   

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

18. ทานไดรับการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา

อารมณจิตใจอยางสม่ําเสมอ 

   

19. สถานสงเคราะหมีกจิกรรมที่สงเสริมใหทานไดเขารวม

กิจกรรม ทางสังคมอยางเพยีงพอ 

   

20. นาน ๆ คร้ังทานจะเขารวมกจิกรรมทางศาสนาที ่

สถานสงเคราะห จัดขึน้ เชน การทําบุญตกับาตร การฟง 

 ธรรมเทศนา 

   

21. สถานสงเคราะหเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางประเพณ ีวัฒนธรรม และวันสาํคัญตาง ๆ อยาง

สม่ําเสมอ 

   

22. กิจกรรมนนัทนาการทีท่านไดรับสวนใหญเปนกิจกรรม 

เพื่อความสนกุสนานเพลิดเพลิน ผอนคลายความเครียด 

   

23. ทานไดรับคําแนะนาํจากเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอสาํหรบั

การปรับตัวอยูในสถานสงเคราะหไดอยางมีความสุข 

   

24. ทานไดรับคําแนะนาํที่เขาใจงายเกี่ยวกับการฝกทกัษะ 

ในกิจวัตรประจําวนั 

   

25. สถานสงเคราะหสนบัสนนุใหทานมีสวนรวมในกิจกรรม

ดานการกีฬาอยางสม่ําเสมอ เชน การออกกําลงัประจําวัน

การแขงขันกฬีาคนพกิาร 
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

26. สภาพแวดลอมในสถานสงเคราะหมีความเหมาะสมกับ

สภาพความพกิารของทาน เชน มีราวจับระหวางทางเดนิ 

มีหองน้ําคนพกิาร มทีางเฉพาะสําหรับรถเข็นคนพกิาร 

และมีอาคารทีถู่กสุขลักษณะ 

   

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชพี 

27. เจาหนาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกฝกอาชีพที่

เหมาะสมกับความสนใจของทาน 

   

28. ทานไดฝกอาชพีตามความถนัดอยางตอเนือ่งเพื่อพัฒนา

ฝมือใหเกิดความชํานาญ 

   

29. เมื่อทานประสบปญหาในการฝกอาชีพทานไดรับ

คําปรึกษาแนะนําที่เขาใจงายอยางสม่ําเสมอ 

   

30. สถานสงเคราะหมีกจิกรรมการฝกอาชพีที่หลากหลาย 

ตรงตามความตองการของทาน 

   

31. อุปกรณในการฝกอาชีพที่สถานสงเคราะหจัดให 

ยังไมเพยีงพอ 

   

32. ทานไดรับการสงเสริมใหไดรับการจางงานทั้งจากภายใน

และภายนอกสถานสงเคราะห 

   

33. ทานไดรับการสนับสนนุจากสถานสงเคราะหใหนําผลงาน

จากการฝกอาชีพไปแสดงในโอกาสตาง ๆ  
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สวนที่ 3  แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

คําชี้แจง โปรดเสนอแนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการที่สอดคลองกับ 

ความตองการที่แทจริงของทาน 

 

1. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

 

2. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  
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3. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

 

4. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

 

ขอขอบคุณอยางยิง่ในความรวมมือของทาน 
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คําชี้แจงแบบสอบถามสาํหรับเจาหนาที ่

 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธเรื่อง “แนวทาง  

การพัฒนาบริการฟ นฟูสมรรถภาพคนพิการของสถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพ 

พระประแดง สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย” ของนางสาวสุภลักษณ คลายบุญ นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยจัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาวิจัยและเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยขอมูลจาก

ความคิดเห็นของทาน เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยในการแสวงหาแนวทางการพัฒนา

บริการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับคนพิการที่เหมาะสมในอนาคตตอไป โดยคําตอบที่ไดจากความ

คิดเห็นของทานจะไมมีผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นตอตัวทาน รวมทั้งไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตําแหนง

หนาที่การงานของทาน 

จึงขอความรวมมือจากทานชวยตอบแบบสอบถามในทุกสวนของคําถามดวย  

จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 

 

       นางสาวสุภลักษณ  คลายบุญ 
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แบบสอบถามสําหรับเจาหนาที ่

 

เร่ือง 

แนวทางการพฒันาบรกิารฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารของสถานสงเคราะห 

คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง สังกัดกรมพัฒนาสังคมและ 

สวัสดิการ กระทรวงการพฒันาสงัคมและ 

ความมัน่คงของมนษุย 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (   ) และเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานมากที่สุด 

 

1. เพศ 

(   )   1.  ชาย  (   )   2.  หญิง 

2. อายุ............ป 

3. ระดับการศึกษา 

(   )   1.  มัธยมศึกษา  (   )   2.  ปวช./ปวส.    

(   )   3.  อนุปริญญา (   )   4.  ปริญญาตรี   

(   )   5.  สูงกวาปริญญาตรี  (   )   6.  อ่ืน ๆ ระบุ................. 

4. สถานภาพสมรส 

(   )   1.  โสด  (   )   2.  หมาย  

(   )   3.  หยาราง  (   )   4.  สมรส 

(   )   5.  อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 

5. ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

(   )   1.  ขาราชการ  (   )   2.  พนักงานขาราชการ 

(   )   3.  ลูกจางประจํา  (   )   4.  ลูกจางชั่วคราว 
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6. ทานปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานใดบาง 

 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   )   1.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

โปรดระบุลักษณะงานที่เกี่ยวของ.................................................................... 

(   )   2.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางศึกษา 

โปรดระบุลักษณะงานที่เกี่ยวของ.................................................................... 

(   )   3.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

โปรดระบุลักษณะงานที่เกี่ยวของ.................................................................... 

(   )   4.  ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

โปรดระบุลักษณะงานที่เกี่ยวของ.................................................................. 

7. ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานในหนวยงาน 

(   )   1.  นอยกวา 1 ป  (   )   2.  1-5 ป  

(   )   3.  6-10 ป (   )   4.  11-20 ป  

(   )   5.  20 ปข้ึนไป 

8. เหตุผลสําคัญที่ทําใหทานตัดสินใจเขาทํางานในสถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพ 

คือขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   )   1.  มีความถนัดและเชี่ยวชาญดานคนพิการ 

(   )   2.  สนใจที่จะทํางานกับคนพิการ 

(   )   3.  มีความรักและเมตตาตอคนพิการ 

(   )   4.  สถานที่ทํางานอยูใกลบานและสะดวกในการเดินทาง 

(   )   5.  ปฏิบัติตามคําสั่งของราชการหรือหนวยงานที่ตนสังกัด 

(   )   6.  ยังหางานอื่นทําไมได 

(   )   7.  อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................................... 
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สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอบริการฟนฟูสมรรถภาพ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

1. สถานสงเคราะหสามารถจัดใหคนพกิารทกุคนไดรับบริการ

ทางการแพทยที่ตรงกับความพิการ 

   

2. สถานสงเคราะหสามารถจัดใหคนพกิารทกุคนไดรับการ

ตรวจประเมิน วินิจฉัยที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 

   

3. บุคลากรทางการแพทยประจาํสถานสงเคราะหมีจํานวน

นอยจงึทาํใหการบําบัดรักษาคนพิการมีความลาชา 

   

4. การตรวจสุขภาพคนพิการภายในสถานสงเคราะห 

เปนการตรวจเบื้องตนเทานั้น 

   

5. สถานสงเคราะหสงเสริมใหคนพิการทุกคนไดรับคําแนะนํา

ในการปองกนัและควบคุมไมใหเกิดปญหาสุขภาพ 

อยางสม่ําเสมอ เชน ใหคําแนะนาํในการปองกันและ 

ควบคุมการแพรระบาดของโรคตาง ๆ  

   

6. คนพิการสวนใหญจะไดรับคําปรึกษาแนะนําในการฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทย 

   

7. การใหบริการทางกายภาพบําบัดสามารถทําไดครบถวน

ครอบคลุมทั้งการแกไข ฟนฟู และปรับสภาพความพิการ

ตามสภาพปญหาของคนพกิารแตละคน 

   

8. กายอุปกรณและเครื่องชวยความพิการ เชน ไมคํ้ายัน 

รถเข็นนัง่คนพกิาร ยงัไมสามารถจัดใหเพียงพอกับ 

ความตองการของคนพกิาร 

   

9. กรณีที่ไมมีบริการทางดานการแพทยที่เหมาะสม  

สถานสงเคราะหจะสงตอคนพิการไปยังหนวยงานอืน่ ๆ 

เพื่อใหไดรับบริการฟนฟ ู
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

10. สถานสงเคราะหเตรียมความพรอมกอนทีจ่ะใหคนพิการ 

เขารับการศึกษาอยางสม่าํเสมอ เชน ใหคนพิการไดรับ

คําแนะนําจากเจาหนาที่เพื่อรับทราบขอมลูที่เกี่ยวของกบั

การศึกษาที่เหมาะสมตามความสนใจและตาม

ความสามารถ 

   

11. การจัดบริการทางการศึกษาที่สถานสงเคราะหจัดขึน้ 

เปนเพยีงการสงเสริมใหคนพิการอานออก เขียนได 

ในเบื้องตนเทานัน้ 

   

12. การสงเสริมใหคนพิการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ

การศึกษาพิเศษสําหรับคนพกิารมีความเปนไปไดยาก 

   

13. คนพิการบางสวนเทานัน้ที่ไดรับการศึกษานอกระบบ เชน 

การศึกษาผูใหญ 

   

14. สถานสงเคราะหสงเสริมใหคนพิการไดรับการศึกษาตาม 

อัธยาศัย เชน ใหคนพกิารไดรับการศึกษาตามความสนใจ 

   

15. การสงเสริมใหคนพิการไดรับการศึกษาสายอาชีพยังทําได

นอย 

   

16. สถานสงเคราะหสนบัสนนุใหคนพิการมีสวนรวมในกจิกรรม

ที่เกี่ยวของกบัการศึกษาอยางสม่ําเสมอ เชน จัดนิทรรศการ

เผยแพรความรูจัดใหคนพิการไดรับการฝกอบรมสนับสนุน

ใหคนพกิารไดรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 

   

17. ส่ือการเรียนการสอน และสิง่อํานวยความสะดวกที่จัดให 

คนพิการยังมีไมเพียงพอ 

   

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

18. คนพิการที่อยูในสถานสงเคราะหไดรับการฝกอบรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมพัฒนาอารมณจิตใจอยางสม่ําเสมอ 

   

19. สถานสงเคราะหสนบัสนนุใหคนพิการมีสวนรวมในกจิกรรม

ทางสังคมรวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

20. การจัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบญุตักบาตร  

การฟงธรรมเทศนาจะเกิดประโยชนกับคนพิการ 

บางกลุมเทานัน้ จึงไมจําเปนตองมีกิจกรรมดังกลาว 

   

21. คนพิการสวนใหญที่อยูในสถานสงเคราะหมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม และวนัสําคัญตาง ๆ  

อยางสม่ําเสมอ 

   

22. การจัดกิจกรรมนันทนาการ จัดขึ้นเพื่อความบันเทิงเทานัน้    

23. คนพิการทุกคนไดรับคําแนะนําเพื่อใหสามารถปรับตัวอยู

รวมกับผูอ่ืนได 

   

24. คนพิการทุกคนไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการฝกทักษะ 

ในกิจวัตรประจําวนั 

   

25. สถานสงเคราะหจัดใหคนพกิารมีสวนรวมในกิจกรรม 

การกีฬาเปนประจํา เชน การแขงขันกีฬาคนพิการ  

การออกกาํลังกายประจาํวนั 

   

26. ภายในสถานสงเคราะหมีการจัดปรับสภาพแวดลอมให

เหมาะสมตอคนพิการอยางเพียงพอ เชน มีราวจับระหวาง

ทางเดิน มหีองน้าํเฉพาะสาํหรับคนพกิาร มีทางเฉพาะ

สําหรับรถเข็นคนพิการ จัดสภาพภายในอาคาร 

อยาง 

ถูกสุขลักษณะ 

   

ความคิดเหน็ตอบริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชพี 

27. สถานสงเคราะหสามารถเตรียมความพรอมใหคนพิการกอน

การฝกอาชพีไดอยางทั่วถึง เชน ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกฝกอาชพีตามความสนใจและตามความสามารถ 

   

28. คนพิการทุกคนที่เขารับการฝกอาชีพไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางอาชพีอยางตอเนื่อง เชน ไดฝกอาชีพตามความถนัด

อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาฝมอืใหเกิดความชํานาญ 
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น (เห็นดวย) 

มาก ปานกลาง นอย 

29. สถานสงเคราะหจัดใหคนพกิารคนพิการทกุคนที่ฝกอาชพี

ไดรับคําปรึกษาแนะนําในการฝกอาชีพอยางสม่ําเสมอ 

   

30. สถานสงเคราะหมีกจิกรรมการฝกอาชพีที่หลากหลาย 

ตรงความตองการของคนพกิารแตละคน 

   

31. อุปกรณการฝกอาชีพที่จัดใหกับคนพิการยังมีไมเพียงพอ    

32. การสงเสริมใหคนพิการไดรับการจางงานจากทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานสงเคราะหมคีวามเปนไปไดยาก 

   

33. สถานสงเคราะหเปดโอกาสใหคนพกิารจดัจําหนาย 

แสดงผลงานจากการฝกอาชพีตอภาคเอกชน องคกรทองถิ่น 

และชุมชนภายนอก 

   

 

สวนที่ 3  แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

คําชี้แจง โปรดเสนอแนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในสถานสงเคราะห 

ของทาน 

 

1. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  
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2. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

 

3. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  
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4. แนวทางการพัฒนาบริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

- ดานบุคลากร ............................................................................................................   

  ................................................................................................................................  

- ดานบริการ ...............................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานอาคารสถานที/่วัสดุอุปกรณ .................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- ดานงบประมาณ .......................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

- อ่ืน ๆ ระบ ุ.................................................................................................................  

  ................................................................................................................................  

 

ขอขอบคุณอยางยิง่ในความรวมมือของทาน 

 


