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2.1 ���
���������� !�"�#$��%����� 

 
,-&�%��.
.-+ ���
���'��%//
#+
���0
�	��������$$�	
�� 3 �2
���1 �4$ 
1) �%//
�'
#+
������ (Fixed-wage Contract) 	��4$��%//
#+
�����
��%��.
 ���

�
&#+
� !�4$	#+
F$����-����"�#'
&�'
#+
���$%��
����� ,-&��
��G�
�#�
���	�"
��
�
� 	*'� 
�
&*%��,�� �
&�%� �
&�%
-
!� ,-&	#+
F$����-��# 	
��H2+"��)��'
-�
	����
��%��!�- H"H"�����H"��.-+
��	
��F$�	#+
F$����-�� �" 	#+
F$����-�����
� �
&#+
�#����$�
�
#���
��%-����#�" ��
!�-
��I��
���
�
�F$�����
�.-+$&'
�	�J����  

2) �%//
�'
	*'
����� (Fixed-rent Contract) 	��4$��%//
	*'
���-��	L4�$��
�
�
	L
 
"2� (Tenure Contract) �"'
��4$ 	
���%//
�����"��!+����
� 	
��H2+"��)��" ��$�
�
#
�%-����#���
�-�
	����
� H"H"�����.-+�%��!�-��	
��F$�����
� ��'����
��+$�#'
&	���!�4$
H"H"��#�
���!�����!+��'	#+
F$����-��	
���'
	*'
 �
����.-+���
���"��%��
�� & 	�"
���	*'
 ��
"%��G 	!�
#'
& 	*'� �
&
O !�4$!�����-2�
" 	
���+� 

�%����� Otsuka, Chuma and Hayami (1992) �$��'
 ����
�Y���.-+�%��
��'
#+
�	
��

� #�
$&'
��'$	�4�$� 	*'� .-+�%��
��'
#+
��"$-�%��
O !�4$�"$-�-2�
"	�J�	���&� ��"%��G 	��4$�
H2+	*'
���-�� 	�4�$�#
�����
���!�+
����%�H�-*$�!"
�!"
&�"+
&H2+	*'
 �" ����
�
� #�
�'��
�!/'# Z2�����)�#
��
&#+
��+$&��'
����
��%�#+
��%��.
 ��'��
�����'
����*%-	#�� !�'
�
����
�
� #�
�" H2+	*'
 �4$ �+��)����
�-�
	����
� �"'
��4$ H2+	*'
# 	
��H2+����%�0
� �+��)�
���
�-�
	����
��%��!�- ��FG �������
�
� #�
# ���+��)�	[L
 �'
��������
�
�	�'
�%��

                                                

1 Mukesh Eswaran and Ashok Kotwal, aA theory of Contractual Structure in 
Agriculture,d The American Economic Review Vol.75 No.3 (June 1985): 352-367. 
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!�4$$
#���+��)�	L���	����+
�	"J��+$&�"+���'# ��"��%� 	*'� �'
$)
��G����
���
�
� �%������+��)�
���
�-�
	����
�	
��
o##%&!�������
���
!�-$%��
�'
#+
�F$��%//

� 	0����  

3) �%//
�����'��
&.-+ !�4$��'�H"H"�� (Share Contract !�4$ Sharecropping) 
��"%��G �"+
&F+$��"�� !�'
�!)+��'�� (Partnership Arrangement) 	*'� I)���#�r��.*�� 
�%//
#+
�H2+���!
�� -%��2� 	
���+� �"'
��4$ 	
���%//
�����"�#'
&�'
#+
��%��
�
���
G!�4$
�2"�'
F$�H"H"�����H"��.-+ ,-&�%-�'��H"�$����F$���'" st
&�%��F���$&2'�%�!"
&
o##%& 
�"+���'# ��"��%�  
 

2.2 ���	���&��� 
��%�

�� 
 

�����-���
�$I��
&�%//
�2
����'
�(��0
�	���������%�� $
�%&�����-F$�
������
&#+
��" �%���� (The theory of Principle and Agent) ,-&��$-%����I �" #$!�� 
�#u�� ��� 	
��H2+��	������
�����-����
�*+��0
�	��������1 �" �����-����JZ2���
�
�*+�%�$&'
�
�L�'!"
& 

Y��������-F$����������4$ �
�$I��
&
o/!
��
�F%-�&+���H"
� ,&*��� !�'
�
�
&#+
��" "2�#+
� !�4$���	��&��'
 Principal-Agent Problem2 �"'
��4$ �
&#+
� (Principals) 
�" "2�#+
� (Agents) �'
���H"
� ,&*���'���%� ��'���2
���F$�H"
� ,&*���'
��%� Y���
H"
� ,&*��F$�"2�#+
��J�4$�+��)�F$��
&#+
� �%�Z)
� ����F$��
&#+
��4$�+$��
���
.��2��)- 
(Maximize Profit) �" "2�#+
��J	
��&�	��4$�H2+*'�&��
�!+!�'�&H"��.-+�%�H"��
.�,-&�����.-+�%�
H"�$�������2
F$��'
#+
��"%��
 Y���"2�#+
�# ����
�	�J��#��
�
� G � -%������
�!+��.-+�%�
$��Z
� ,&*���2��)- (Maximize Utility) !�4$$I��
&.-+�'
�%�Z)
� ����F$�"2�#+
��4$�+$��
�
�'
#+
��2��)- ��'�
&#+
��+$��
��!+���+��)����
�)- #��	"4$����# #'
&�'
#+
��!+���
����)-	L4�$���")
�%�Z)
� ������
.��2��)- 

                                                

1 Keijiro Otsuka; Hiroyuki Chuma and Yujiro Hayami, aland and Labor 
Contracts in Agragrian Economies: Theories and Facts,d Journal of Economic Literature 
Vol. 30 No.4 (December 1992): 1968. 

2 ��&
�
o/!
��
�F%-�&+���H"
� ,&*��� !�'
��
&#+
��" "2�#+
� #
� a���
�$�	�""� ���L�	�""� $
��., 	�����
��������
��'����%&, �
"�" 	��&�	��&�,-& L��G� #�%�
L�, (��)�	�L�!
���: ��
�%�L��L��+$
, 2548), 216-227d 
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-%��%��	�4�$�%���$�st
&���%�Z)
� ����F%-�&+��%� 
� #���%�0
� �"
-�������
�.�'
���
��F$�F+$�2"�
���	�� (Asymmetric information) �4$�
&#+
�.�'�
�
�Z��
�.-+�'

���
��%����L����������
���
�
�$&'
�.� L�������-%��"'
�	
����������%�	��!�4$�
-	-
.-+&
� 
(Unobserved Ability) �" 	�4�$�#
�"2�#+
��2+�'
	
���
�&
�����
&#+
�# �
�
�Z�%�	��!�4$
����)�L�������F$���.-+ �J�����#2��#���# 	"��&��
� (Shirking) 	L4�$	L���$��Z
� ,&*��F$���
�-����'
#+
�����2/!
&.
 ��
�!+�
�#+
��
��%��	
��.
$&'
�.�'��
� ���I�0
L�
�����
&#+
�
�
-!�%� Y���
o/!
���# 	��-F������
�#'
&�'
#+
��������� !�4$���	��&��'
 Fixed-wage �4$�
�#'
&
�'
#+
�	
��#�
���������
�	�"
��
�
� (Time-rate) .�'�
�H%��
���
"%��
� Y���	�4�$"2�#+
��2+�'
��
# .-+�%��'
#+
���#�
��������'�$�.�'�'
# ��
�
��
��+$&	L�&��- $���%��	
���
�&
�����
&#+
�# 
	F+
�
���#�$��
���
�
� "2�#+
�#�������,�+����# ��
�
�"-"� H"�
�!�4$H"H"������
��
#��
�+$&��'
����
&#+
��
-.�+ 

�
�	"4$�����
&#+
���
�
�*+��+
o/!
�
�	"��&��
�F$�"2�#+
� �4$�
�	F+
����)�-2�"
�
���
�
� (Monitor or Supervise) !�4$�
���
!�-�'
#+
��!+F����%�H"�
� !�4$�
���%��	��&��'
 
�H��'
�$����	L4�$#2��# (Incentive pay plans) 	L4�$	
���
���+
����#2��#�!+"2�#+
�����
�
�%���#��
�
��
�F���	L�
 �
&.-+F$���F���$&2'�%�H"�
� 

�
�����)��
���
�
�F$�"2�#+
�# *'�&��+
o/!
.-+�%���
�	"��&��
��" �%��
� -%�
�)G0
LF$�H"H"��.�+.-+ ���
��'���!/'# .�'	"��&��
�	�4�$��
"%�	
�����#%��%�	�� 	�4�$�#
�	���
�'
!
���
	*'��%���
&#+
�# �
�
�Z#�
���L�������$$��
.-+$&'
�*%-	#��" 	��-��
�	���&�
���
��2/	��&�
� $&'
�.��J�
����
��
�
� 	0��
�����)��
���
�
�$
#���'
�*+#'
&!�4$��
�+��)�����2��
� $
#.�'�)+��%��
&.-+���.-+�%� 	*'� �
�#+
�!%�!�+
���
�	L4�$����)����
� �J$
#
#�
	
���+$�#+
���	L4�$����)�!%�!�+
���
�$���$-!���� 	
���+� !�4$"%��G �
��
�
� 	0�
&
����
�	F+
����)�-2�"�
���
�
� 	*'� �
�����+$���
�
���	�"
�"
��4� 	*'��
����-&
� 
!%�!�+
���
��J�+$�	F+
�
���#�$���	�"
�"
��4�	*'��%� Y���	
���
�	L����+��)����%�����%�
$&'
�.�'	!�
 ��	�'
�-�%� ���.
Z��!
�
���
G!�4$��I��
�����)�.�'	!�
 �� $
#�'�H"
���
�"��'$�
��%���#��
�
�F$�"2�#+
�.-+ 

�'���
�#'
&�'
#+
��
�H"�
�!�4$*����
� (Piece-rate Payment) # *'�&�!+����
�
�%���#��
�
��
�F���	L4�$�!+.-+
���
GH"H"���
�F��� 	L4�$# .-+�%��'
#+
��
�F��� $%��
�
�Z*'�&
"-
o/!
�
�	"��&��
� (Quantity Shirking) ��'�%������
�#'
&�'
#+
��
�#�
���*����
�$
#
�'$�!+	��-
o/!
�)G0
LF$�H"H"��.�'-�	�'
������ 	�4�$�#
�����
�	�'���
�
� �!+��
����#��
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���
GH"H"����'" 	"&�)G0
L (Quality Shirking) Y�����I�����
&#+
��J&%���	��&H"
� ,&*��$&2'-�
�" 	L4�$�%��
� -%��)G0
LF$��
�����2'.
�%�
���
G�
� �
&#+
��J&%����+$����
�����)�
�
���
�
�F$�"2�#+
�����2'.
-+�&$&2'-� 
 

0
L��� 2.1 
�����-	�4�$��+�F$�������
&#+
��" �%���� 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

����
: Wikipedia, the free encyclopedia 
 

2.3 ���$��(�����
��
�) *�*��% 
 

#
�������
�����'
 L�������F$�����
�	
����������%�	��!�4$�
-	-
.-+&
� $%�	
��

o/!
��
�.�'���
��F$�F+$�2"�
���	��� !�'
��
&#+
��" "2�#+
� Y����'$�!+	��-
o/!

$%���
&�
���"I��� (Moral hazard) �
��
 !�4$�"'
�.-+�'
����
������#2��#���# 	"��&��
�  
H"����
��
�4$
���
GH"H"��!�4$
� ���I�0
L�
�H"���+$&��'
����
&#+
��
-!�%�.�+ -%��%��
�
&#+
�#���+$��
��
���
�-2�"�" ����)��
���
�
����	F+���- !�4$#+
���	F+
�
����)��
�
��
�
� 	L4�$
�$��%��
�	��-
o/!
$%���
&�
���"I��� !�4$�
�	"��&��
�F$�����
� ��'�%����� 
"%��G �
���
�
���0
�	��������	
���
����&
����
�	F+
����)�-2�"�
���
�
� !�4$��
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�+��)��2����
�	F+
����)� (High Monitoring Cost) -%��%���
�	L�����
�	F+���-���
�	F+

����)��
���
�
� �" 	"4$��*+�%//
����'
#+
������ �J$
## .�'�*'�
�	"4$�����'$�!+	��-

� ,&*���2��)-����'F$��
&#+
����
�0
�	�������� 


� #���%�$���
	!�)!���� ����'
"%��G 	[L
 F$��
���
	������������
�.�'
��'�$����� ����
�H"���" H"H"�� 	�4�$�#
�
o##%&0
&�$����.�'�
�
�Z����)�.-+ 
(Uncertainty Variables) 	*'� "%��G �
�02���
���� �0
L-�� r�
 $
�
� �" 0%&I���*
�� 
�'$&��%������
&#+
�!�4$	#+
F$����-�� .�'�
�
�Z� �).-+*%-	#��'
�
����H"H"�������
�%��	�4�$��
#
�
�
	!�)F$���
�.�'��'�$� !�4$L�������	"��&��
�F$�����
� �" �
���%����+�'
����
�# �%���#
��
�
�	�J���� ��'�0
L��-"+$��
�I���*
��.�'	
���# �J$
#�'�H"�!+H"H"����
���
G���
��'
���
�
-.�+.-+ -%��%���
�	"4$��%//
#+
�����'
#+
������ !�4$�'
	*'
������J$
## .�'�*'�
�	"4$����-�
����)-F$��%���$�st
& 

-%��%��#���'$�!+	��-�2
����%//
�����'�H"H"��F��� ����
�
�Z��+.F
o/!
.-+�%����
��'F$��
&#+
�����+$��
�"-�
�	"��&��
�F$�����
� �" �%��
� -%��)G0
L�
�H"���!+
	!�
 �� �" ����'F$�"2�#+
�����%//
�����'�H"H"���
�
�Z��+
����#2��#���
���
�
�
.-+�
�F���	�4�$�#
�# ��,$�
�.-+�%��
&.-+	L���F��� �" �
�
�Z*-	*&�%��
�	H*�/��
�	���&�
#
���
�.�'��'�$�F$��
&.-+.-+ 
 

2.4 �,���&!�����-�.�(���
���������� !�"�#$��%����� 

 
2.4.1 %���/��� 0/����� (Transaction Cost) 

 
�
���#%&!"
&*����
���	��
 !��!+	!J��'
� ���%//
�
�#+
��
���0
�	����

	��-F���	L4�$��+.F��
�.�'���2�G�F$��"
-
o##%&�
�H"�����.�'�*'���-�� $
��	*'� ��
��2+-+
�
	��,�,"&� (Technology know-how) ��
��
�
�Z���
����!
�#%-�
� (Managerial abilities) 
����
��%��� (Bullock) ����
���)�&� (Labour) !�4$���	*4�$ (Credit) 	
���+� �" 	�4�$�#
�
o##%&
�
�H"���%��!"
&	!"'
������+��)����
�-�
	����
�����2� -%��%���
���
!�-�'
#+
������+
����#2��#
�!+��'	#+
F$�
o##%&���
�	F+
�
���'���'������ ����
�H"�� (Pay for performance) 	
����I����
��
�!+.-+�%�
� ,&*���2��)-#
�
o##%&�%��!"
&-%��"'
� 	�4�$�#
�	#+
F$�
o##%&# ����
��%���#��
�
�"��)�$&'
�	�J���� �" �'$�!+	��-�
�����)��
���
�
�F$���	$� (Self-monitor) 
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Eswaran and Kotwal (1985) �$��'
	#+
F$����-�� �" 	����������
� �'
�Z4$
��$�
o##%&
� 	0����������
�.-+	
��&� �" �
�	F+
�%�	��!�4$����)��)G0
L�
���
�
�F$�

o##%&�%����
.-+&
� -%��%���
�	"4$��%//
�����'�H"H"�� #��	
��	��4$�F+$��"�� !�'
�!)+��'��
����%���$�st
&# .-+�%�H"
� ,&*��#
��
�����)��)G0
L�
�H"��F$�
o##%&F$���	$� 

William (1978) H2+��
�
�����
	���&��%��
���
!�-�2
����%//
#+
�,-&L�#
�G

#
��+��)��
�I)��������
�s��s��%�� ����
� L��'
�
����!
�%-	"4$��%�����
�# 
L�#
�G
#
���
��
�
�Z�" �%�� ���
���
�
� �" # 	"4$��2
����%//
�!+	!�
 ���%�
����
����%��( ,-&!
�����
����%�� �+$&!�4$.�'���%�� 	"&	#+
F$����-��!�4$�
&#+
� # 	"4$�
�%//
����'
#+
������ 	�4�$�#
��+$����+��)�	L������
�s��s��%��  �'������
��������
�
*�
�
/�
�# .-+�%��%//
����'
	*'
����� 	L�
 .�'�+$����
�s��s�	L���	��� $���%��&%�*'�&"-
�+��)����
�����)�-2�"�
���
�
��!+��'	#+
F$����-��.-+$��-+�& �'������G�F$��%//
�����'�
H"H"�� 	��-F���	�4�$�#
��
����.�'�
�
�Z��
���
��
�
�ZF$�	������.-+ 

Allen and Lueck (1992) �$��'
�+��)����
�����)��
���
�
� ����
���
�%/����)-
���
���
!�-�2
����%//
 Z+
�+��)����
�����)��
���
�
����
�
Z2� �" �
�
�Z�%-
��
��
�
�Z���
���
�
�F$�	������.-+,-&��� 	*'� ����
�!�������
�
�ZH"��.-+
���
G
	�'
.!�'�'$�%� 	
���+� �J��.�'	��-
o/!
���
���
!�-�%//
!�4$�2
����'
#+
�F��� 

Marshall (1890) .-+����
	���&��%�
� ���I�0
L�
�H"��0
&��+�%//
�2
����'
�( 
�" .-+	
��&�	��&��
���
�
�0
&��+�%//
�'
	*'
������" �%//
�����'�H"�$���� !�4$��'�
H"H"�� L��'
�
���
�
�0
&��+�%//
�����'�H"�$���� �'$�!+	��-�
��*+��%L&
��$&'
�.�'��

� ���I�0
L (Inefficient resource allocation) 	�4�$�#
�����
�.-+�%�H"�$�����'��	L���	L�&�
�
��'��F$�H"H"���'��	L��������H"��.-+	�'
�%�� 	F
#��	"4$����# ��
�
��+$&��'
��������
	�4�$
	��&��%���G����.-+�%�H"�$�����'��	L���	�J�#�
���0
&��+�%//
����'
	*'
����� ��'�%����� !
�
	#+
F$����-���
�
�Z�%�	���" ����)��
���
�
�F$�	������.-+,-&�'
& !�4$���+��)����
���
�
����)�-2�" �
���
�
�0
&��+�%//
�����'�H"�$�����J�
�
�Z��
� ���I�0
L.-+	[�
	*'�	-�&��%��%//
���H"�$��������� !�4$��+��'����G�	#+
F$����-��"��4$��
	$� (Owner-
cultivation) ��'�%����� Marshall 	$��J��)
-+�&������
�����'
�
��%-�
���
�
�F$�	������.�'
�
�
�Z��
.-+,-&�'
& �" �+��)����
�-2�"����)��
���
�
�0
�	�����%����+��)��2� !
�
	"4$��%//
����'
#+
������ �J$
#��
�!+"2�#+
���� -%��
���
�
�����+$&	���.
 �" �'$�!+	��-�
�
	"��&��
� !�4$!
�	"4$��%//
����'
	*'
����� �J$
#	��-�
��*+
� ,&*��#
����-��	�����
�L$-� 
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	L�
 ����
��+$��
�	�'��$�,�&�
&.-+�!+.-+�
�����)- -%��%���%//
�����'�H"�$����#��	
��
�
�	"4$����-�����)-0
&��+F+$#�
�%--%��"'
� (Second best choice) 

,-&����"+��
�
�Z��)
.-+�'
 �+��)��
�I)�����������
�
�2� .�'�'
# 	
���+��)���
�
����!
����
� �+��)����
�s��s��%�� ����
� �" �+��)����
�����)��
���
�
� 	
��

o##%&����'$�!+	��-�%//
#+
������'�H"H"��!�4$H"�$���� 

 
2.4.2 #
��$���& .�=>#
��?�)
�)�>�@> ��&?(� (Risk of Income) 

 
�$�#
���
�&
����
��%�	��L�������F$�����
��"+� ��
�.�'��'�$�F$�

�� ��� �
�H"���" 
���
GH"H"��$%�	
��"%��G 	[L
 F$��
���
	���������J	
��$��

o##%&!���������
 .
�2'�
�	"4$��*+�%//
#+
������'�H"H"��� !�'
�	#+
F$����-���" ����
� 

��
�	���&�!�4$��
�.�'��'�$� ��������!�
&Z�� ��
�	���&�#
�
o##%&��-"+$����
����)�.�'.-+ 	*'� �0
L$
�
� 0%&I���*
�� �%��2L4* "%��G 	[L
 F$�L4* �
�
����+
���"
- 
	
���+� 

�
�$I��
&�
�	��-�%//
�����'�H"H"��,-&$
�%&�����-F$�������
��� #
&
��
�	���&��%�� ��	����,-& Chung (1968) Y���$I��
&.�+�'
 0
&��+�%//
����'
#+
�������%�� 	#+
F$�
���-��!�4$�
&#+
�# 	
��H2+����%���
�	���&�#
���
�.�'��'�$�F$�H"H"���%��!�- -%��%��
	#+
F$����-��!�4$�
&#+
���� 	"4$��%//

� 	0�����+$�	
��H2+��� .�'�"%���
�	���&� !�4$��
��
��
�
�Z���
�����%���
�	���&��2� (Risk-lover) ��FG ����%//
����'
	*'
����� 	����H2+
	*'
!�4$����
����	"4$��%//

� 	0�����+$�	
��H2+���.�'�"%���
�	���&� 	L�
 �
�����%���
�
	���&��%��!�-# ��	
��F$�	������H2+	*'
!�4$����
� ��'0
&��+���)���
�����'
,-&I���*
��F$�
	#+
F$����-��!�4$�
&#+
� �" 	������H2+	*'
!�4$����
� 	
��H2+�����L��������"%���
�	���&� (risk-
aversion) -%��%���%���$�st
&#��L$�#���# 	"4$��%//
�����'�H"H"��!�4$��'�H"�$����
�
���'
 	L4�$���# �
�
�Z�� #
&��
�	���&�.
�!+$��st
&!����.-+ 	��4$�	
���
���

� �%��
&.-+
�!+��'" st
& 

	*'�	-�&��%� Newbery and Stiglitz (1979) Y���.-+$I��
&	���&��%��
�	��-�%//
���
��'�H"H"��$%�	�4�$��
#
���
��+$��
��� #
&��
�	���&�.�+$&'
�*%-	#� ,-&�
�
�Z��)
.-+�'
 
!
��� ����
�H"��.�'�
�
�Z��
!�-$%��
H"�$���������'�$�.-+ �
��*+�%//
����'
#+
�
����� !�4$�'
	*'
����� # �'$�!+	��-
� ,&*����'	#+
F$����-��!�4$�
&#+
� !�4$H2+	*'
���-��!�4$����
�
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st
&�-st
&!���� st
&	-�&�	�'
�%�� -%��%��0
&��+�Z
��
�G����.�'��'�$�-%��"'
� �%//
�����'�
H"�$����!�4$��'�H"H"��#��	
���
�	"4$�����'$�!+	��-
� ,&*���" 	
�����L$�#F$��%���$�st
& 

��'�%�����&%����
���#%&	*��
� #%����'$�F+
��+$&�������
��
��%�L%�I�F$�
o##%&��
�
	���&�������'$�2
����%//
#+
� �%�����	�4�$�#
��
���&
�L���������
�	���&�F$���'" �)��"�%����
��
�!"
�!"
& �" ���
�
���%���"+��
��%-� -%���
�	���&��%���
�
�Z��
.-+&
� 

 
2.4.3 >-�������%)>�>  (Empowerment) 

 
Eugene Canjels and Ute Volz (2001) ��
�
�����
	�4�$��%//
#+
������'�

H"�$����0
&��+	�4�$�.F����'
�)G���%����
��
�
�ZF$�����
�.�'�
�
�Z�%�	��.-+ ,-&��
���#�
"$�������!+���"
-��#�
���	#+
F$����-���+$&��'
����
� Y�����
�!+	#+
F$����-����$�
�
#
���
��'$�$��" ��
!�-$%��
�'
#+
� 	#+
F$����-���J# 	"4$�	��$�2
����'
#+
��������� ��'-+�&
��
����
o##%&	���&��%���
��
�
�ZF$�	������.�'�
�
�Z�%�	���" �%-.-+,-&�'
& -%��%��
	������#���
�
�Z	L���$�
�
#�
��'$�$��!+��	$�.-+ �" L$�#���# 	"4$��%//
����'
	*'
����� 
�
���'
 Y����
���%��$�
�
#�
��'$�$����$
#���
�	�����'
��
��
�
�ZF$�	F
.-+ ��I��
�	L4�$
!"��	"��&��
�
� 	�����
��
�
�Z���	���#���F$�����
� �4$	"4$��*+�%//
#+
������'�H"�$���� 
 

2.5  ��
���&$K� �������� 

 
*�	L"�� �)���G0
G) (2546) ����

o##%&��
!�-�2
����%//
	*'
���-��	L4�$

�
�	������
� 	��.�& (the Determinants of Agricultural Land Contract in Thailand) 
� !�'
��%//
 2 �2
��� �4$ ����'
	*'
����� (Fixed-rent Contract) �" �����'�H"H"�� 
(Sharecropping) ,-&$
�%&�����-F$�������
&#+
��" �%���� ��!"%��
�����'
�%���$�st
&
# 	"4$��%//
�����
�!+��.-+�%�$��Z
� ,&*���2��)- ,-&�%��������
��'

o##%&��
�%/���	
��
�%���
!�-�2
����%//
�4$��
�$)-����2�G�F$����-�� (Land Fertility) �" ��
��
�
�Z��
�
�����%���
�	���&�F$�	������H2+	*'
 (Risk Sharing) ,-&�
-�'
�%���$�
o##%&���%&��
�%/��
	*������%��
�	"4$��2
����%//
 ��
�
��-�$�������
�-+�&���#�
"$�,L�������$�
�
�	"4$� (Binary Probit Model) ,-&��
!�-�!+ 
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Y = 0 Z+
	������H2+	*'
	"4$��*+�%//
�����'�H"H"�� 
   = 1 Z+
	������H2+	*'
	"4$��*+�%//
����'
	*'
����� 
F+$�2"����*+ �4$ F+$�2"#
������
��#�
�	������#�" �%���F$�,����
� Robert 

Townsend�s Thailand Project 
O L.�.2540 Y������")'��%�$&'
��������
��%�Z)
� ������
�
�����
 �4$ 	������H2+	*'
���	"4$��*+� ���
�	*'
���-�����
���
�
�	�����%��	"��&��%��� �" 

"2�L4*.�' #�
��� 476 ��%�	�4$� (770 �
"�) ��$��")�L4����� 4 #%�!�%- �4$ "L�)�� [ 	*��	��
      
���� 	�� �" �)���%�&� 

�%��
������
�
�*+�-�$�����
-�'
���%&��
�%/���
���
!�-�2
����%//
	*'
 ��              
8 �%��
� .-+��' �2"�'
���-�� (�%��
�$I��
&��
�$)-����2�G�F$����-��) �
&.-+F$���%�	�4$� (�%�
�
�$I��
&��
��
�
�Z���
�����%���
�	���&�) F�
-F$�r
��� � & �
�#
��+
�Z��r
��� 
*��-F$�r
��� (r
���
�)�%��� !�4$r
���
"2�L4*.�') #�
�����
*������%�	�4$� $
&)F$�!%�!�+

��$���%� � -%��
�����
F$�!%�!�+
��$���%� �" 
� ���
�G��
���
�
���r
��� 

H"�
���	��
 !�	*���Z���	
��.
�
�������
� �4$ 
o##%&�
�����%���
�	���&��"  

o##%&��
�$)-����2�G�F$����-�� ����
��%�L%�I�	*�����$&'
����%&��
�%/���
�	"4$��2
���
�%//
 ,-&�
&.-+Y���	
���%��
�$I��
&��
��
�
�Z���
�����%���
�	���&���$��I�L"�
�����)-
���
���
!�-�2
����%//
 �$�"��
�4$�2"�'
���-�� ,-&L��'
H2+	*'
�����"%��G �"%���
�	���&�
�+$& !�4$����
��
�
�Z���
�����%���
�	���&�.-+�
� Y����J�4$��%�	�4$�������
&.-+�2� # 	"4$�
�%//
����'
	*'
����� ��'!
�H2+	*'
��"%��G �"%���
�	���&��2� !�4$��
��
�
�Z���
�����%�
��
�	���&�$&'
�#�
�%- Y����J�4$��%�	�4$�������
&.-+���
 �J�����,�+����# 	"4$��%//
	*'
�����'�
H"H"���
�F��� ���'��F$�
o##%&��
�$)-����2�G�F$����-�� ���-��������2"�'
�
���'
# 	"4$��*+
�%//
	*'
����'
	*'
������
���'
�%//
	*'
�����'�H"H"�� ��'�%�����H2+��#%&	$�.-+&$��%��'
�%�
�
��2"�'
���-�������
�
�*+$I��
&��
�$)-����2�G�F$����-���%�� .�'	!�
 ��	�'
.��%� ,-&�
�
!"%�������"+��%��
����	!�
 ������)-���
��'��$�Z����
�$)-����2�G�F$����-�� �4$ 
���
G
H"H"���'$.�' (Yield) ��'	�4�$�#
���*)-F+$�2"�����
�
�-�$�.�'.-+���
���
��#�" �%����	���&��%�

���
GH"H"��F$���'" r
���.�+ #��	"4$��*+�2"�'
F$����-��	
���%��
���� 

�%����� H"�
���	��
 !�L�
o##%&$4��( ������%&��
�%/���
���
!�-�2
����%//
	*'
 
�4$ *��-F$�r
��� �" 
� ���
�G��
���
�
���r
��� ,-&
o##%&*��-F$�r
���������%��
�
$I��
&�4$ �%��
��)'�r
���
�)�%��� �" �%��
��)'�r
���L4*.�' L��'
r
���
�)�%���# .-+�%��
�
&$��%����
�	"4$��*+�%//
�����'�H"H"�� ��FG ���r
���L4*.�'�'���!/'# ��&��*+�%//
	*'
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����'
	*'
����� �%�����.-+�!+	!�)H"
� �$��'
r
��������
�
�
"2�L4*.�'# ����)��
���
�
�.-+&
� 
#���+$�	"4$��%//
	*'
����
�
�Z��+
����#2��#���
���
�
��!+	������.-+�
�����)- ���'��F$�

o##%&
� ���
�G����
���
�
� L��'
 H2+	*'
�����
� ���
�G��2�# 	"4$��*+�%//
����'
	*'

������
���'
�%//
�����'�H"H"�� 

Takashi Kurosaki (2005) ����
	�4�$��%//
#+
�����
��%�
o##%&��+
����#2��#�" 
��
��%������-+
�$
!
�������
�0
�	����F$�
� 	��L�'
 (Labor Contracts, Incentives 
and Food Security in Rural Myanmar) 	
���
���	��
 !�!

o##%&���
�	"4$��2
����'
#+
� Y���
���2
����'
#+
��!+	"4$� 4 ����4$  

�'
#+
�	
��	����-�'$�%� (Time wage in cash) !�4$ 
1 1

W w=  ;
1

w = Kyats/day 
�'
#+
�	
��H"H"���'$�%� (Time wage in kind) !�4$ 

2 2
W w p= ;

2
w = kg./day 

�'
#+
�	
��	����-�'$ ��. (Piece rate in cash) !�4$ ( )3 3
W w f eθ= ; 

3
w = Kyats/kg. 
�'
#+
�	
��H"H"���'$ ��. (Piece rate in kind) !�4$ ( )4 4

W w p f eθ=  ; 

4
w = share of output 
Y������
�����
���.-+��&
��%//
#+
������'�H"H"�� (Sharecropping) 	
��	��4$�

�
�#'
&�'
#+
�	
��H"H"���'$ ��.  
������
����
���	��
 !�!

o##%&���
�	"4$��2
����%//
#+
�!�4$�2
����'
#+
�

$
�%&�����-F$�������
&#+
��" �%����	*'��%� ,-&.-+	�+���
���
�%/	�4�$��
���+
����#2��#
���
���
�
� �" �
�"-�+��)����
�����)��
���
�
�F$�����
� ,-&�$��'

o##%&���
�
��+
����#2��#���
���
�
�F$�����
���
� 	��L�'
�4$
o##%&-+
�$
!
� (Food security) ,-&
��������
��'
 (1) �
�	L���F���F$���
��+$��
����
����,0�$
!
�F$���%�	�4$�F$�����
� # 
��H"�'$�
�	L���F���F$���
��'
# 	
������
&#+
�# 	"4$�#'
&�'
#+
�	
��H"H"�� �
���'
�'
#+
�
	
��	����- (2) �
�
� 	0������
��
�
�ZF$�����
� (Work effort) ����
�&4-!&)'��2��'$
H"H"�����# .-+�%� ��H"�'$�
�	L���F���F$���
��'
# 	
������
&#+
�# 	"4$�#'
&�'
#+
�����
&
*����
� �
���'
�
�#'
&�'
#+
�����
&�%� 	�4�$�#
��'
#+
�����
&*����
� !�4$�'
#+
��'$
��,"��%�# �
�
�Z��+
����#2��#���
���
�
�.-+�
���'
�'
#+
��
&�%� ����
�# �%���#��
�
�
�" �
�
�ZH"��H"H"��.-+�
�F��� $���%��	
���
�"-�+��)����
�����)��
���
�
�.-+$��-+�&  

F+$�2"����*+ �4$ F+$�2"0
��%�F�
�F$��")'��%�$&'
�#�
��� 3,100 �
& #
� 521 
��%�	�4$� ��'�	
��	#+
F$�r
��� 1,399 �
& �" ����
��%�#+
� 1,701 �
& ��L4����� 8 !�2'�+
� ��
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O �.�.2001 ��
�
��-�$�������
�,-&�*+���#�
"$�,"#���" ,L����!"
&�
�	"4$� 
(Multinomial logit and probit models) ��� -%��)��" �" �-�$�,-&��I� OLS �"  tobit 
model ��� -%���%�	�4$� ,-&���%��
�����
-�'
��H"�'$�
���
!�-�2
����'
#+
� �4$ $
&)�" 
� -%��
�����
F$�	#+
F$�r
��� (Age and Completed years of education of the employer) 
	L��" � -%��
�����
F$�����
��%�#+
� (Sex and Completed years of education of the 
employee) F�
-F$�r
�������$���$�F$�����
� (Size of farmland)  �%-�'���
����,0�
F+
�����
� �
G!�4$��
��+$��
����,0�F+
��'$
OF$���%�	�4$�����
� (Rice share in family 
budget)  �%��
��)'�!�2'�+
� 8 !�2'�+
� (Village fixed effects; DELTA1 DELTA2 DRY1 DRY2 
DRY3 HILL1 HILL2 �"  COAST) *��-F$�L4* 10 *��- (Crop fixed effects; Monsoon 
paddy, Summer paddy, Upland paddy, Cereals, Pulses, Oilseed, Industrial crops, 
Rubber, Vegetables �"  Other crops) �" "%��G �
� 4 ��� (Operation fixed effects; 
Planting, Middle, Harvest �"  Other operation) 

Y���H"�
�����
��)
.-+�'
 �'
#+
����	
��H"H"��# .-+�%��
�&$��%��
�F���	�4�$
��%�	�4$�F$�����
�����
��+$��
����
����,0�F+
��2� �" ��r
�������$���$�F�
-	"J� $%�
��-�Z��"%��G F$���
�&
�#� �+$��
���
�
��%�#+
�	L���	���	L4�$	L�����
��
�
�Z���
�
���,0�	
��!"%� 

�'
#+
��
&*����
� !�4$�'
#+
��'$��,"��%� # .-+�%��
�&$��%��
�����G�������
�
	
��H2+*
&�" .�'���
�����
 	�4�$�#
�����
��
�
�Z���
���
�
�.-+��-	�J���'
����
�

� 	0�$4�� ��'�
��%��%�!�4$	F+
����)��
���
�
�F$�L��	F
�
�
�Z��
.-+&
� ��FG ���
�'
#+
��
&*����
�����J	
�����&$��%�F$��
&#+
������$
&)�
��" ���
�����
 

*��-F$�L4* �" "%��G F$��
� ���%&��
�%/���
�	"4$��2
����'
#+
�	*'��%� ,-&
r
������
"2�L4*����*+	L4�$�
����,0�	
��!"%�# ��&�	"4$��'
#+
�	
��H"H"�� �'��"%��G F$��
�
����+$�$
�%&��
"%�����
��
��" &
����
�����)� # 	"4$��*+�'
#+
�����
&*����
� 

#�
���� ��
� ���� (2529) ����
�0
L�" 
o/!
����
��%�#+
�����#�
�
� ��
�$�
� 	0��4$ 
� ��� 	" �" 
� �����
��'$& ,-&�
��%�0
�G�H2+
� �$��
�
� �� 17 �
& 
Y�����+�'
�
�����
-%��"'
�# ��.-+�*+!"%�������
�	�����
�������
���	��
 !� ��'#
�F+$�2"
�
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