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4.52 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเจาหนาทีท่ีม่ีปจจัยสวนบคุคลตางกัน

กับการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน....................... 
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4.53 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเจาหนาทีท่ีม่ีปจจัยสวนบคุคลตางกัน

กับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน................ 
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4.54 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเจาหนาทีท่ีม่ีปจจัยสวนบคุคลตางกัน

กับความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน.............................. 
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