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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนของกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงมนุษย” ผูศึกษานําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยไดแบงผลการวิเคราะห

ขอมูลออกเปนดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

สวนที่ 2 การดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 4 ดาน ไดแก  

2.1 ดานการรวบรวมขอมูล 

2.2 ดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

2.3 ดานการประเมินสถานการณ 

2.4 ดานการรายงานเผยแพรขอมูล 

สวนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 5 ดาน 

ไดแก 

3.1 ดานโครงสรางองคกร 

3.2 ดานเจาหนาที่ขาดความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ 

3.3 ดานทรัพยากร 

3.4 การประสานงาน 

3.5 ดานการรวบรวมขอมูล 

3.6 ดานชุมชน/สถานการณ 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 4 ดาน 

ไดแก 

4.1 ดานแนวทางการดําเนินงาน 

4.2 ดานวางระบบปองกันปญหา 

สวนที่ 5 การศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

การศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ  ระดับการศึกษา  

ตําแหนงงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และประสบการณการอบรมความรูเร่ืองการเฝาระวังทาง

สังคม ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 

1.1 เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง รอยละ 77.5 เปนเพศชาย รอยละ 22.5 

โดยมีอายุ 20-30 ป จํานวนมากที่สุดรอยละ 33.3 รองลงมามีอายุระหวาง 31 - 40 ป รอยละ 31.2 

สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป มีนอยที่สุด รอยละ 10.8 โดยสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี รอยละ 62.3 รองลงมาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา รอยละ 14.7 สวนกลุมตัวอยางที่

สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา มีนอยที่สุด รอยละ 11.3 และกลุมตัวอยางมีตําแหนงเจาหนาที่/

พนักงานทั่วไป รอยละ 37.7 รองลงมาคือ นักสังคมสงเคราะห รอยละ 16.9 สวนกลุมตัวอยางที่มี

ตําแหนงครู มีนอยที่สุด รอยละ 0.9 โดยมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 1 - 10 ป รอยละ 50.2 รองลงมา

คือ 11 - 20 ป รอยละ 24.2 สวนกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมากกวา 30 ปข้ึนไป  

มีนอยที่สุด รอยละ 4.3 (ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที่ 4.1  

จํานวน  รอยละ  และกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อาย ุ

 ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  (N= 231) รอยละ 

เพศ   

หญิง 179 77.5 

ชาย 52 22.5 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N= 231) รอยละ 

อายุ   

20 - 30 ป 77 33.3 

31 - 40 ป 72 31.2 

41 - 50 ป 57 24.7 

มากกวา 50 ปข้ึนไป 25 10.8 

Max = 58, Min = 20, x = 37.54   

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 144 62.3 

ปริญญาโทหรือสูงกวา 34 14.7 

มัธยมศึกษา 6 / ปวช. 27 11.7 

อนุปริญญา 26 11.3 

ตําแหนงงาน   

เจาหนาที/่พนกังานทั่วไป 87 37.7 

นักสงัคมสงเคราะห 50 21.6 

นักพัฒนาสังคม 39 16.9 

หัวหนาฝาย 26 11.3 

หัวหนางาน 15 6.5 

นักจิตวทิยา 8 3.5 

นักพัฒนาการ 4 1.7 

ครู 2 0.9 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน   

1 - 10 ป 116 50.2 

11 - 20 ป 56 24.2 

21 - 30 ป 49 21.2 

มากกวา 30 ปข้ึนไป 10 4.4 

Max = 43, Min = 1, x = 13.39   
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1.2 ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการเฝาระวงัทางสงัคม 

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางไมเคยอบรม รอยละ 75.3 รองลงมาคือ เคยอบรม 

รอยละ 24.7 (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2  

จํานวน รอยละ และกลุมตัวอยางจาํแนกตามประสบการณ 

การอบรมเรื่องการเฝาระวังทางสงัคม 

 

ประสบการณการอบรมเรื่อง 

การเฝาระวังทางสงัคม 

จํานวน (N= 231) รอยละ 

ไมเคย 174 75.3 

เคย 57 24.7 

 

สวนที่ 2 การดาํเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ผลการศึกษาการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ไดแบง

ออกเปน 4 ดาน ประกอบดวยดานการรวบรวมขอมูล ดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล ดานการ

ประเมินสถานการณ และดานการรายงานเผยแพรขอมูล ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 

2.1 ดานการรวบรวมขอมูล 

 

ผูศึกษาไดนําสาระสําคัญการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชนดานการรวบรวมขอมูล สรุปไดวา การรวบรวมขอมูล หมายถึง การที่เจาหนาที่ใชเครื่องมือ

ที่ออกแบบเปนการเฉพาะ มีมาตรฐานไดรับการทดสอบวาสามารถวัดไดจริง มีคาความเชื่อทาง

สถิติเปนที่ยอมรับได โดยผูรวบรวมขอมูลตองดําเนินการเก็บแบบสํารวจอยางแทจริงจาก

กลุมเปาหมายที่กําหนด ผลการศึกษาการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชน ดานการรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 
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- เจาหนาที่ไดใชเครื่องมือที่ออกแบบเปนการเฉพาะเรื่องการเฝาระวังปญหาเยาวชน 
กลุมตัวอยางรอยละ 55.4 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 44.6 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่มีมาตรฐานไดรับการทดสอบวาสามารถวัดไดจริง และเปนที่ยอมรับได 
กลุมตัวอยางรอยละ 70.6 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 29.4 ตอบไมปฏิบัติ 

- แบบสํารวจของเจาหนาที่มีคาความเชื่อถือทางสถิติผานการทดสอบเรียบรอยแลว 
กลุมตัวอยางรอยละ 62.3 ตอบปฏิบัติและรอยละ 37.7 ตอบไมปฏิบัติ 

- เครื่องมือของเจาหนาที่มีคาความเชื่อถือทางสถิติยอมรับได กลุมตัวอยางรอยละ 
67.1 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 32.9 ตอบไมปฏิบัติ 

สรุปภาพรวมการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดานการ
รวบรวมขอมูล พบวา สวนใหญกลุมตัวอยางตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา เจาหนาที่มีการใชแบบ
สํารวจโดยมาตรฐานเปนที่ยอมรับได ซึ่งไดรับการทดสอบวาสามารถวัดไดจริงถึงรอยละ 70.6 
ในขณะที่รอยละ 67.1 ตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา เครื่องมือมีคาความเชื่อถือทางสถิติยอมรับได 
(ตารางที่ 4.3) 
 

ตารางที่ 4.3  

จํานวน รอยละการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงั 

ปญหาเยาวชนดานการรวบรวมขอมูล  

 

ดานการรวบรวมขอมูล 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

- เจาหนาทีม่ีมาตรฐานไดรับการทดสอบวาสามารถวัดไดจริง และเปนที ่ 

 ยอมรับได 

70.6 

(163) 

29.4 

(68) 

- เครื่องมือของเจาหนาที่มีคาความเชื่อถือทางสถิติยอมรับได 67.1 

(39) 

32.9 

(192) 

- แบบสํารวจของเจาหนาที่มคีาความเชื่อถอืทางสถิติผานการทดสอบ 

 เรียบรอยแลว 

62.3 

(144) 

37.7 

(87) 

- เจาหนาที่ไดใชเครื่องมือทีอ่อกแบบเปนการเฉพาะเรื่องการเฝาระวงั

ปญหาเยาวชน 

55.4 

(128) 

44.6 

(103) 

x = 1.48 S.D. = 0.45 
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2.2 ดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

 

ผูศึกษาไดนําสาระสําคัญการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชน ดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล โดยวิเคราะหและแปลผลโดยสถิติ ซึ่งสถิติที่ใชอาจ

เปนสถิติที่ไมซับซอน เชน คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนการพบสัญญาณเสี่ยงภัยที่

ทําใหเกิดการเชื่อมโยงสถานการณเสี่ยงบางดาน ซึ่งผลการศึกษาการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอ

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล มีดังนี้ 

- เจาหนาที่นําแบบสํารวจที่เก็บเรียบรอยแลวมาวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ กลุมตัวอยาง

รอยละ 67.1 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 32.9 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่นําเครื่องมือที่เก็บเรียบรอยแลวมาแปลผลคาสถิติ กลุมตัวอยางรอยละ 

63.2 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 36.8 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่นําขอมูลมาจัดหมวดหมูแยกแยะประเภท  โดยใชสถิติที่ ไมซับซอน  

กลุมตัวอยางรอยละ 63.2 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 36.8 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูตกเปนเหยื่อของการกระทําตอการ 

เฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 64.9 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 35.1 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่แปลผลเชิงสถิติเกี่ยวกับพื้นที่การเกิดปญหาตอการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

กลุมตัวอยางรอยละ 50.6 ตอบปฏิบัติและรอยละ 49.4 ตอบไมปฏิบัติ 

สรุปภาพรวมของการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดาน

การวิเคราะหขอมูลและแปลผล พบวา สวนใหญกลุมตัวอยางตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา เจาหนาที่

นําแบบสํารวจที่เก็บเรียบรอยแลวมาวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ ถึงรอยละ 67.1 ในขณะที่รอยละ 

64.9 ตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา เจาหนาที่วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูตกเปนเหยื่อของการ

กระทําตอการเฝาระวังปญหาเยาวชน (ตารางที่ 4.4) 
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ตารางที่ 4.4  

จํานวน รอยละการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงั 

ปญหาเยาวชนดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

 

ดานการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

- เจาหนาทีน่ําแบบสํารวจที่เก็บเรียบรอยแลวมาวิเคราะหขอมูลเชิงสถติิ 67.1 

(155) 

32.9 

(76) 

- เจาหนาทีว่ิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูตกเปนเหยือ่ของการกระทําตอ

การเฝาระวังปญหาเยาวชน 

64.9 

(150) 

35.1 

(81) 

- เจาหนาทีน่ําเครื่องมือที่เกบ็เรียบรอยแลวมาแปลผลคาสถิติ 63.2 

(146) 

36.8 

(85) 

- เจาหนาทีน่ําขอมูลมาจัดหมวดหมูแยกแยะประเภท โดยใชสถิติที่ไม

ซับซอน 

63.2 

(146) 

36.8 

(85) 

- เจาหนาที่แปลผลเชิงสถิติเกี่ยวกับพืน้ทีก่ารเกิดปญหาตอการเฝาระวงั

ปญหาเยาวชน 

50.6 

(117) 

49.4 

(114) 

x = 1.38 S.D. = 0.48 

 

2.3 ดานการประเมินสถานการณ 

 

ผูศึกษาไดนําสาระสําคัญการดําเนินงานของเจาหนาที่เฝาระวังปญหาเยาวชน ดาน

การประเมินสถานการณ โดยกระทําไดเปนชวงเวลา และบงชี้ประเด็น เชน การประชุม การ

รายงานสถานการณ การศึกษาขอมูล และการติดตามประเมินผล ซึ่งบางประเด็นตองใชความถี่

มากและบางประเด็นอาจทิ้งชวงเวลาไดพอสมควร ผลการศึกษาการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอ

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนดานการประเมินสถานการณ มีดังนี้ 

- การดําเนินงานมีการตรวจสอบความถี่ ความรุนแรงของสถานการณเปนชวงเวลา 

กลุมตัวอยางรอยละ 58.9 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 41.1 ตอบไมปฏิบัติ 

- การดําเนินงานมีการจัดประชุมประเมินสถานการณ บงชี้ประเด็นปญหาเยาวชน  

กลุมตัวอยางรอยละ 70.1 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 29.9 ตอบไมปฏิบัติ 
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- การดําเนินงานมีการศึกษาขอมูลรอบดานเกี่ยวกับตัวบงชี้ประเด็นปญหาเยาวชน 

กลุมตัวอยางรอยละ 73.2 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 26.8 ตอบไมปฏิบัติ 

- การดําเนินงานมีการรายงานประเมินสถานการณบงชี้ประเด็นปญหาเยาวชน  

กลุมตัวอยางรอยละ 66.7 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 33.3 ตอบไมปฏิบัติ 

- การดําเนินงานไมมีการติดตามประเมินผลอยูเปนประจํา กลุมตัวอยางรอยละ 74.5 

ตอบปฏิบัติ และรอยละ 25.5 ตอบไมปฏิบัติ 

สรุปภาพรวมของการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดาน

การประเมินสถานการณ พบวา สวนใหญกลุมตัวอยางตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา การดําเนินงาน

ของเจาหนาที่ไมมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ถึงรอยละ 74.5 ในขณะที่รอยละ 73.2 

ตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา การดําเนินงานมีการศึกษาขอมูลรอบดานเกี่ยวกับตัวบงชี้ประเด็น

ปญหาเยาวชน (ตารางที่ 4.5) 

 

ตารางที่ 4.5  

จํานวน รอยละ การดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงั 

ปญหาเยาวชนดานการประเมินสถานการณ 

 

ดานการประเมินสถานการณ 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

- การดําเนนิงานไมมกีารติดตามประเมนิผลอยูเปนประจาํ 74.5 

(172) 

25.5 

(59) 

- การดําเนนิงานมกีารศึกษาขอมูลรอบดานเกี่ยวกับตัวบงชี้ประเด็นปญหา

เยาวชน 

73.2 

(169) 

26.8 

(62) 

- การดําเนนิงานมกีารจัดประชุมประเมนิสถานการณ บงชี้ประเด็นปญหา

เยาวชน 

70.1 

(162) 

29.9 

(69) 

- การดําเนนิงานมกีารรายงานประเมินสถานการณบงชีป้ระเด็นปญหา

เยาวชน 

66.7 

(154) 

33.3 

(77) 

- การดําเนนิงานมกีารตรวจสอบความถี ่ความรนุแรงของสถานการณเปน

ชวงเวลา 

58.9 

(136) 

41.1 

(95) 

x = 1.41 S.D. = 0.46 
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2.4 ดานการรายงานเผยแพรขอมูล 

 
ผูศึกษาไดนําสาระสําคัญดานการรายงานเผยแพรขอมูล ซึ่งเปนการนําเสนอขอมูลที่

เขาใจงาย ไมควรบรรยายดวยสถิติที่ซับซอน ควรนําเสนอขอมูลในลักษณะภูมิศาสตรสารสนเทศ 
ผลการศึกษาการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนดานการรายงานและ
เผยแพรขอมูล มีดังนี้ 

- เจาหนาที่ไมเผยแพรขอมูลในลักษณะอธิบายภูมิศาสตรการเฝาระวังปญหาเยาวชน 
กลุมตัวอยางรอยละ 74.0 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 26.0 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่เผยแพรขอมูลดวยภาษาทางสถิติที่ไมซับซอน กลุมตัวอยางรอยละ 51.1 
ตอบปฏิบัติ และรอยละ 48.9 ตอบไมปฏิบัติ 

- เจาหนาที่นําเสนอขอมูลที่เขาใจงาย กลุมตัวอยางรอยละ 67.5 ตอบปฏิบัติ และ 
รอยละ 32.5 ตอบไมปฏิบัติ 

- ทานไมไดนําเสนอขอมูลใหกับบุคคลทั่วไป แตเสนอผูเกี่ยวของเปนการเฉพาะ  
กลุมตัวอยางรอยละ 74.5 ตอบปฏิบัติ และรอยละ 25.5 ตอบไมปฏิบัติ 

สรุปภาพรวมของการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดาน
การรายงานเผยแพรขอมูลพบวา สวนใหญกลุมตัวอยางตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา เจาหนาที่ไมได
นําเสนอขอมูลใหกับบุคคลทั่วไป แตเสนอผูเกี่ยวของเปนการเฉพาะ ถึงรอยละ 74.5 ในขณะที่ 
รอยละ 74.0 ตอบปฏิบัติในประเด็นที่วา เจาหนาที่ไมเผยแพรขอมูลในลักษณะอธิบายภูมิศาสตร
การเฝาระวังปญหาเยาวชน (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6  

จํานวน รอยละ การดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงั 

ปญหาเยาวชนดานการรายงานเผยแพรขอมูล 

 

ดานการรายงานเผยแพรขอมูล 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

- ทานไมไดนําเสนอขอมูลใหกับบุคคลทั่วไป แตเสนอผูเกี่ยวของเปนการ

เฉพาะ 

74.5 

(172) 

25.5 

(59) 

- เจาหนาที่ไมเผยแพรขอมูลในลักษณะอธบิายภูมิศาสตรการเฝาระวงั

ปญหาเยาวชน 

74.0 

(171) 

26.0 

(60) 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 

 

ดานการรายงานเผยแพรขอมูล 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

- เจาหนาทีน่ําเสนอขอมูลที่เขาใจงาย 

 

67.5 

(156) 

32.5 

(75) 

- เจาหนาทีเ่ผยแพรขอมูลดวยภาษาทางสถิติที่ไมซับซอน 51.1 

(118) 

48.9 

(113) 

x = 1.57 S.D. = 0.46 

 

2.5 ภาพรวมของระดับการดาํเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

เมื่อพิจารณาภาพรวม การดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน

พบวา สวนใหญกลุมตัวอยางดําเนินงานระดับปานกลางถึง รอยละ 93 ในขณะที่กลุมตัวอยาง

ดําเนินงานในระดับสูงอยูที่ รอยละ 6.1 และกลุมตัวอยางดําเนินงานในระดับนอย รอยละ 0.9 

(ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

ภาพรวมของระดับการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอ 

ระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ระดับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

จํานวน  

(N=231) 

รอยละ 

 

ปฏิบัติสูง  14 6.1 

ปฏิบัติปานกลาง  215 93.0 

ปฏิบัตินอย  2 0.9 
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สวนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาทีท่ี่พบในการดําเนนิงาน 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

การศึกษาปญหาอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน 

แบงออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดานโครงสรางองคกร ดานการขาดความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ

ของบุคลากร ดานทรัพยากร ดานการประสานงาน ดานเชิงขอมูล ดานชุมชน/สถานการณ  

ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

ระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน

ดานโครงสรางองคกร ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

โครงสรางศูนยเฝาระวัง ขาดความชัดเจนตอระบบการดําเนินงาน รอยละ 51.5 เห็น

ดวยมาก รอยละ 29.5 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.3 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่

ระดับ 4.10 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบ

ในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กระทรวง ฯ จัดโครงสรางบุคลากรในการปฏิบัติงานเฝาระวังปญหาเยาวชนไมชัดเจน 

รอยละ 55.4 เห็นดวยมาก รอยละ 24.7 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.7 เห็นดวยนอย 

โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.03 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอระดับปญหาและอุปสรรค

ของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน ดาน

โครงสรางองคกร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอระดับปญหาและ

อุปสรรคของเจาหนาที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที่ 4.8 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน ดานโครงสรางองคกร 

 

ระดับของปญหา (N= 231) 

ดานโครงสรางองคกร นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 

 

x  
 

S.D. 

 

แปลผล 

 

- 1.3 17.3 51.5 29.9 4.10 0.72 โครงสรางศูนยเฝาระวัง 

ขาดความชัดเจนตอระบบ

การดําเนินงาน  

 (3) (40) (119) (69) 
  

มาก 

- 1.7 18.2 55.4 24.7 4.03 0.71 กระทรวง ฯ จดัโครงสราง

บุคลากรในการปฏิบัติงาน

เฝาระวงัปญหาเยาวชนไม

ชัดเจน 

 (4) (42) (128) (57) 

  

มาก 

คาเฉลี่ย 4.06 0.63 มาก 

 

ระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน

ดานเจาหนาที่ขาดความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการของบุคลากร ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคในการทําความเขาใจในระบบดําเนินงานการ 

เฝาระวังปญหาเยาวชนนอย ทําใหเกิดปญหาอุปสรรคตอการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 39.4 

ระดับของปญหามาก รอยละ 35.1 ระดับของปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับของ

ปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.53 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของ

เจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับปานกลาง 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคถึงผูปฏิบัติขาดความเขาใจดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 44.2 ระดับของปญหามาก รอยละ 

26.8 ระดับของปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 2.2 ระดับของปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

อยูที่ระดับ 3.79 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 
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กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของหนวยงานขาดบุคลากรที่มีความรู ในการ

ทํางานเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 32.9 ระดับปญหามาก รอยละ 24.7 ระดับ

ปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 9.1 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ระดับ 3.41 

แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับปานกลาง 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคถึงหนวยงานขาดทักษะ ในการทํางานเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 52.4 ระดับปญหามาก รอยละ 28.1 ระดับปญหามากที่สุด

และมีเพียงรอยละ 0.4 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.06 แสดงวากลุมตัวอยาง

มีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคที่ผูปฏิบัติขาดความเขาใจตอการกระจายองค

ความรูของการเฝาระวังปญหาเยาวชนอยางเปนระบบ กลุมตัวอยางรอยละ 41.1 ระดบัปญหามาก 

รอยละ 36.4 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

อยูที่ระดับ 3.73 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงาน

เฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคในการที่หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความสําคัญกับ

การทํางานเฝาระวังอยางจริงจัง ทําใหเปนอุปสรรคตอการเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยาง

รอยละ 55.0 ระดับปญหามาก รอยละ 24.7 ระดับปญหามากที่สุดและมีเพียงรอยละ 0.9 ระดับ

ปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.01 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของ

เจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคในการขาดการติดตามอยางตอเนื่องและจริงจัง ทํา

ใหไมสามารถติดตามสถานการณไดชัดเจน กลุมตัวอยางรอยละ 48.1 ระดับปญหามาก รอยละ 

26.4 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 0.9 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่

ระดับ 3.90 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝา

ระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนดานเจาหนาที่ขาดความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนใน

ระดับมาก (ตารางที่ 4.9) 
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ตารางที่ 4.9 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงาน 
เฝาระวงัปญหาเยาวชน ดานเจาหนาที่ขาด 

ความเชีย่วชาญเชิงวิชาการ 
 

ระดับของปญหา  (N= 231) 
ดานเจาหนาทีข่าดความ
เชี่ยวชาญเชิงวิชาการ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

x  
 

S.D. 
 

แปล
ผล 

1.3 10.8 35.1 39.4 13.4 3.53 0.90 การมีความเขาใจใน
ระบบดําเนนิงานการเฝา
ระวังปญหาเยาวชนนอย 
ทําใหเกิดปญหาอุปสรรค
ตอการทํางาน 

(3) (25) (81) (91) (31) 

  

ปาน
กลาง 

2.2 4.8 26.8 44.2 22.1 3.79 0.91 ผูปฏิบัติขาดความเขาใจ
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเฝา
ระวังปญหาเยาวชน 

(5) (111) (62) (102) (51) 
  

มาก 

9.1 13.4 24.7 32.9 19.9 3.41 1.21 หนวยงานขาดบุคลากรที่
มีความรู ในการทํางาน
เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

(21) (31) (57) (76) (46) 
  

ปาน
กลาง 

0.4 2.2 16.9 52.4 28.1 4.06 0.75 หนวยงานขาดทักษะ ใน
การทาํงานเฝาระวงั
ปญหาเยาวชน 

(1) (5) (39) (121) (65) 
  

มาก 

1.3 2.6 36.4 41.1 18.6 3.73 0.84 ผูปฏิบัติขาดเขาใจตอ
การกระจายองคความรู
ของการเฝาระวังปญหา
เยาวชนอยางเปนระบบ 

(3) (6) (84) (95) (43) 
  

 มาก 

0.9 1.3 18.2 55.0 24.7 4.01 0.75 มาก หนวยงานทีเ่กีย่วของ
ไมใหความสาํคัญกับการ
ทํางานเฝาระวงัอยาง
จริงจัง  

(2) (3) (42) (127) (57) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ระดับของปญหา  (N= 231) 
ดานเจาหนาทีข่าดความ

เชี่ยวชาญเชิงวิชาการ 
นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 

x  
 

S.D. 

 

แปล

ผล 

0.9 1.7 26.4 48.1 22.9 การขาดการตดิตามอยาง

ตอเนื่องและจริงจัง ทําให

ไมสามารถติดตาม

สถานการณไดชัดเจน 

(2) (4) (61) (111) (53) 

3.9 0.79 มาก 

คาเฉลี่ย 3.78 0.51 มาก 

 

ระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน

ดานทรัพยากร ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคที่หนวยงานขาดความพรอมดานงบประมาณ เพื่อ

การเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 43.7 ระดับปญหามาก รอยละ 24.7 ระดับ

ปญหามากที่สุดและมีเพียงรอยละ 0.9 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.84  

แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคที่หนวยงานขาดความพรอมดานบุคลากรในการ

ทํางานเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 36.4 ระดับปญหาปานกลาง รอยละ 35.1 

ระดับปญหามากและมีเพียงรอยละ 5.2 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.45 

แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับปานกลาง 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคที่หนวยงานขาดความพรอมดานอุปกรณในการ

ทํางานเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 41.1ระดับปญหาปานกลาง รอยละ 36.4 

ระดับปญหามากและมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.54 

แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับปานกลาง 
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กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคถึงการขาดการสรางกลไกที่เหมาะสมในการ

เบิกจายงบประมาณ ทําใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางรอยละ 34.2 ระดับปญหามาก 

รอยละ 32.5 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

อยูที่ระดับ 3.71 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงาน

เฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน ดานทรัพยากร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับปญหาและ

อุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับปานกลาง (ตารางที่ 

4.10) 

 

ตารางที่ 4.10 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน ดานทรัพยากร 

 

ระดับของปญหา  (N= 231)  

ดานทรัพยากร 

 

นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 

x  
 

S.D. 
แปล

ผล 

2.2 3.0 34.6 37.7 22.5 3.75 0.91 หนวยงานขาดการพัฒนา

เจาหนาทีท่ี่สามารถ

ปฏิบัติงานดานเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนอยางจริงจงั 

(5) (7) (80) (87) (52) 

  

มาก 

1.6 8.7 29.4 32.0 27.3 3.73 1.04 หนวยงานขาดงบประมาณ

สนับสนนุการเฝาระวงั (6) (20) (68) (74) (63)   

มาก 

2.2 6.1 28.6 37.2 26.0 3.79 0.97 หนวยงานขาดอุปกรณ/

เครื่องมือในการสง

สัญญาณเฝาระวังปญหา

เยาวชนที่อาจเกิดขึ้นได 

(5) (14) (66) (86) (60) 

  

มาก 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ระดับของปญหา  (N= 231)  

ดานทรัพยากร 

 

นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 

x  
 

S.D. 
แปล

ผล 

1.3 8.2 32.5 34.2 23.8 3.71 0.96 การขาดการสรางกลไกที่

เหมาะสมในการเบิกจาย

งบประมาณ ทําใหมีปญหา

ในการปฏิบัติงาน 

(3) (19) (75) (79) (55) 

  

มาก 

คาเฉลี่ย 

 

3.63 

 

0.75 

 

ปาน

กลาง 

 

ระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน

ดานการประสานงาน ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดประสานงานในระดับพื้นที่ ทําใหมีปญหา

ในการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 41.6 ระดับปญหามาก รอยละ 30.7 ระดับปญหาปานกลาง

และมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.72 แสดงวากลุมตัวอยาง

มีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดประสานงานในระดับกระทรวงฯ ทําใหมี

ปญหาในการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 43.3 ระดับปญหามาก รอยละ 31.2 ระดับปญหา 

ปานกลางและมีเพียง รอยละ 1.7 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.61 แสดงวา

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนใน

ระดับปานกลาง 

สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน ดานการประสานงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน ดานการประสานงาน 

 

ระดับของปญหา (N= 231)  

ดานการประสานงาน 

 

นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 
x  S.D. แปลผล 

1.3 6.5 30.7 41.6 19.9 3.72 0.90 การขาดการประสานงาน

ในระดับพืน้ที ่ทําใหมี

ปญหาในการทํางาน 

(3) (15) (71) (96) (46) 
  

มาก 

1.7 8.7 31.2 43.3 15.2 3.61 0.91 เจาหนาที่ไมมกีารวาง

แผนการเฝาระวังปญหา

เยาวชนระหวางหนวยงาน

ที่เกีย่วของ 

(4) (20) (72) (100) (35) 

  

ปาน

กลาง 

คาเฉลี่ย 

 

3.67 

 

0.55 

 

ปาน

กลาง 

 

ระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน
ดานเชิงขอมูล ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดระบบบูรณาการระดับหนวยงานดานขอมูล 
ทําใหมีปญหาตอการทํางานเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 41.1 ระดับปญหามาก 
รอยละ 31.6 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 2.2 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
อยูที่ระดับ 3.62 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงาน
เฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับปานกลาง 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดการเชื่อมโยงขอมูลตอการเฝาระวังปญหา
เยาวชน ทําใหเกิดอุปสรรคในความลาชาตอการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 37.7 ระดับปญหา
มาก รอยละ 34.6 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 2.2 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.75 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบใน 
การดําเนินงานเฝาระวงัปญหาเยาวชนในระดับมาก 
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กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดการใชขอมูลรวมกันตอการเฝาระวังปญหา

เยาวชน ทําใหมีปญหาตอการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางรอยละ 32.0 ระดับปญหามาก รอยละ 29.4 

ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 2.6 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 

3.73 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคถึงกรณีขอมูลการเฝาระวังปญหาเยาวชนที่สะทอน

ปญหาเชิงลบ มีการปดบังขอมูลเพื่อปกปองหนวยงาน กลุมตัวอยางรอยละ 37.2 ระดับปญหามาก 

รอยละ 28.6 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 2.2ระดับปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยู

ที่ระดับ 3.79 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงาน 

เฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดฐานขอมูลเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นปญหาในแตละพื้นที่ ทําใหมีปญหาตอการทํางานเชิงระบบ กลุมตัวอยางรอยละ 52.8 

ระดับปญหามาก รอยละ 22.9 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 4.3 ระดับปญหา 

นอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.70 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่

ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการขาดการใหความสําคัญตอการเก็บขอมูลปญหา

เยาวชนอยางตอเนื่องและจริงจัง ทําใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในเชิงรุก กลุมตัวอยาง 

รอยละ 43.7 ระดับปญหามาก รอยละ 25.1 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 1.7 ระดับ

ปญหานอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.72 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของ

เจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการรับขอมูลปญหาเยาวชนมาจากหลายแหลง ทํา

ใหมีการจัดเก็บที่ซ้ําซอน ทําใหมีปญหาตอการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางรอยละ 39.8 ระดับปญหา

มาก รอยละ 32.0 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับปญหานอยที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.64 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับปานกลาง 

กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการรับขอมูลปญหาเยาวชนมาจากหลายแหลง ทํา

ใหมีความกระจัดกระจาย ทําใหมีปญหาตอการทํางานเชิงระบบ กลุมตัวอยางรอยละ 43.7 ระดับ

ปญหามาก รอยละ 27.3 ระดับปญหาปานกลางและมีเพียงรอยละ 1.3 ระดับปญหานอยที่สุด โดย
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มีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.84 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบใน 

การดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน ดานเชิงขอมูล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับปญหาและ

อุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก (ตารางที่ 4.12) 

 

ตารางที่ 4.12 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน ดานเชงิขอมูล 

 

ระดับของปญหา (N= 231) 

ดานเชงิขอมูล นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 
x  S.D. 

แปล

ผล 

2.2 8.2 31.6 41.1 16.9 3.62 0.93 การขาดระบบบูรณาการระดบั

หนวยงานดานขอมูล ทําใหมี

ปญหาตอการทํางานเฝาระวงั

ปญหาเยาวชน 

(5) (19) (73) (95) (39) 

  

ปาน

กลาง 

2.2 3.0 34.6 37.7 22.5 3.75 0.91 มาก การขาดการเชือ่มโยงขอมูลตอ

การเฝาระวังปญหาเยาวชน ทํา

ใหเกิดอุปสรรคในความลาชา

ตอการทํางาน 

(5) (7) (80) (87) (52) 

  

 

2.6 8.7 29.4 32.0 27.3 3.73 1.03 มาก การขาดการใชขอมูลรวมกนัตอ

การเฝาระวังปญหาเยาวชน ทํา

ใหมีปญหาตอการปฏิบัติงาน 

(6) (20) (68) (74) (63)    

2.2 6.1 28.6 37.2 26.0 3.79 0.97 มาก กรณีขอมูลการเฝาระวังปญหา

เยาวชนที่สะทอนปญหาเชิงลบ 

มีการปดบังขอมูลเพื่อปกปอง

หนวยงาน 

(5) (14) (66) (86) (60)    
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
 

ระดับของปญหา (N= 231) 
ดานเชงิขอมูล นอย

ที่สุด 
นอย 

 
ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

x  S.D. 
แปล
ผล 

4.3 4.8 22.9 52.8 15.2 3.70 0.93 มาก การขาดฐานขอมูลเชิงประจกัษ
ที่เกีย่วของกับประเด็นปญหาใน
แตละพื้นที่ ทําใหมีปญหาตอ
การทาํงานเชิงระบบ 

(10) (11) (53) (122) (35)    

1.7 9.1 25.1 43.7 20.3 3.72 0.94 มาก การขาดการใหความสําคัญตอ
การเก็บขอมูลปญหาเยาวชน
อยางตอเนื่องและจริงจัง ทาํให
เกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
ในเชิงรุก 

(4) (21) (58) (101) (47)    

1.3 9.1 32.0 39.8 17.7 3.64 0.92 การรับขอมูลปญหาเยาวชนมา
จากหลายแหลง ทําใหมีการ
จัดเก็บที่ซ้าํซอน ทําใหมีปญหา
ตอการปฏิบัติงาน 

(3) (21) (74) (92) (41)   

ปาน
กลาง 

1.3 4.3 27.3 43.7 23.4 3.84 0.88 การรับขอมูลปญหาเยาวชนมา
จากหลายแหลง ทําใหมีความ
กระจัดกระจาย ทาํใหมีปญหา
ตอการทํางานเชิงระบบ 

(3 (10) (63) (101) (54)   

มาก 
 

คาเฉลี่ย 3.72 0.46 มาก 

 
ระดับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน

ดานชุมชน/สถานการณ ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 
กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคการที่ชุมชนไมตระหนักถึงประเด็นปญหาทางสังคม

ที่เกิดขึ้นอยูในปจจุบัน ทําใหเกิดปญหาในแนวรวมอยางเปนระบบ กลุมตัวอยางรอยละ 42.0 
ระดับปญหามาก รอยละ 35.9 ระดับปญหามากที่สุดและมีเพียงรอยละ 0.4 ระดับปญหานอยที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.11 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบใน
การดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 
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กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคถึงสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และทวี

ความซับซอนมากขึ้น ทําใหเกิดปญหาความเขาใจตอสถานการณ กลุมตัวอยางรอยละ 45.5 ระดบั

ปญหามาก รอยละ 30.3 ระดับปญหามากที่สุดและมีเพียง รอยละ 2.6 ระดับปญหานอยที่สุด โดย

มีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.3 แสดงวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน ดานชุมชน/สถานการณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับ

ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

(ตารางที่ 4.13) 

 

ตารางที่ 4.13 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน ดานชุมชน/สถานการณ  

 

ระดับของปญหา (N= 231)  

ดานชุมชน/สถานการณ 

 

นอย

ที่สุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ที่สุด 
x  S.D. แปลผล 

0.4 1.7 19.9 42.0 35.9 4.11 0.81 การที่ชมุชนไมตระหนักถึง

ประเด็นปญหาทางสงัคมที่

เกิดขึ้นอยูในปจจุบัน ทําให

เกิดปญหาในแนวรวม

อยางเปนระบบ 

(1) (4) (46) (97) (83) 

  

มาก 

- 2.6 21.6 45.5 30.3 4.03 0.79 สถานการณสังคมที่

เปลี่ยนแปลงเร็ว และทวี

ความซับซอนมากขึ้น ทํา

ใหเกิดปญหาความเขาใจ

ตอสถานการณ 

(0) (6) (50) (105) (70) 

  

มาก 

คาเฉลี่ย 4.07 0.49 มาก 
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เมื่อพิจารณาในภาพรวมปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงาน 

เฝาระวังปญหาเยาวชนโดยภาพรวม มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานชุมชน/สถานการณ เปนอันดับ 1 โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.07 และ ดานโครงสราง

องคกร เปนอันดับ 2 โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.06 สวนดานทรัพยากร เปนอันดับสุดทาย โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.64 (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหา 

และอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บในการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน โดยภาพรวม 

 

ปญหาและอุปสรรค x  S.D. ระดับปญหาและอุปสรรค 

ดานชุมชน/สถานการณ 4.07 0.75 มาก 

ดานโครงสรางองคกร 4.06 0.63 มาก 

ดานการขาดความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการของ

บุคลากร 

3.77 

 

0.50 

 

มาก 

ดานเชิงขอมูล 3.72 0.70 มาก 

ดานการประสานงาน 3.67 0.83 ปานกลาง 

ดานทรัพยากร 3.64 0.74 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.82 0.53 มาก 

 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนา 

ระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดานแนวทาง

การดําเนินงาน ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาผูบริหารควรกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรตอการเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนใหชัดเจนเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ กลุมตัวอยางรอยละ 39.0 เห็นดวยมาก รอยละ 

32.0 เห็นดวยปานกลางและมีเพียงรอยละ 0.4 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.71 
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แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนใน

ระดับมาก 

 กลุมตัวอยางเห็นดวยวาผูบริหารควรมีการกําหนดกรอบการดําเนินงานเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนในระยะยาว เพื่อใหเกิดการบูรณาการอยางเปนระบบ กลุมตัวอยางรอยละ 45.5 

เห็นดวยมาก รอยละ 34.6 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.3 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.09 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ

เฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาควรจัดทําแผนเพียงระยะเดียว กลุมตัวอยางรอยละ 41.1  

เห็นดวยมาก รอยละ 37.7 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.3 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.09 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ

เฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยในการที่หนวยงานควรจัดทําแผน 2 ระยะ คือ ระยะสั้น และระยะ

ยาว กลุมตัวอยางรอยละ 48.5 เห็นดวยมาก รอยละ 34.2 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 0.9 

เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.14 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของ

เจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยในการที่หนวยงานควรซอยแผนยอยเปน3 ระยะ คือ ระยะสั้น

ระยะกลาง และระยะยาว กลุมตัวอยางรอยละ 44.2 เห็นดวยมาก รอยละ 36.8 เห็นดวยมากที่สุด

และมีเพียงรอยละ 0.9 เห็นดวยนอยและนอยที่สุดในสัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 

4.15 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเจาหนาที่ควรมีการวิเคราะหปจจัยทางยุทธศาสตร โดยใช 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด ในการกําหนดทิศทางตอการเฝาระวังปญหาเยาวชน  

กลุมตัวอยางรอยละ 50.2 เห็นดวยมาก รอยละ 29.0 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 0.9  

เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.05 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอ

การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเจาหนาที่ควรมีกระบวนการรวมกันในการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล กลุมตัวอยางรอยละ 43.3 เห็นดวยมาก รอยละ 31.6 เห็นดวยมากที่สุด

และมีเพียงรอยละ 0.4 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.04 แสดงวากลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 
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หนวยงานควรมีการจัดทําสารสนเทศในการเฝาระวังปญหาเยาวชน กลุมตัวอยาง 
รอยละ 45.9 เห็นดวยมาก รอยละ 29.0 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.3 เห็นดวยนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 3.97 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนา
ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก 

สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ 
เฝาระวังปญหาเยาวชน ดานแนวทางการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 แสดงวากลุมตัวอยาง
มีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก (ตารางที่ 
4.15) 

 
ตารางที่ 4.15 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชนดานแนวทาง 
การดําเนินงาน 

 

ระดับความคดิเห็น (N= 231) 

ดานแนวทางการ
ดําเนนิงาน 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

เห็น
ดวย
นอย 

 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
มาก 

 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

x  
 

S.D. 
 

 
แปล
ผล 

 

0.4 8.2 32.0 39.0 20.3 3.71 0.89 มาก ผูบริหารควรกาํหนด
นโยบายและยทุธศาสตร
ตอการเฝาระวงัปญหา
เยาวชนใหชัดเจนเพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติ 

(1) (19) (74) (90) (47)   

 

1.3 3.0 15.6 45.5 34.6 4.09 0.86 มาก ผูบริหารควรมกีารกําหนด
กรอบการดําเนินงานเฝา
ระวังปญหาเยาวชนใน
ระยะยาว เพื่อใหเกิด
การบูรณาการอยางเปน
ระบบ 

(3) (7) (36) (105) (80)   
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น (N= 231) 

ดานแนวทางการ
ดําเนนิงาน 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

เห็น
ดวย
นอย 

 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
มาก 

 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

x  
 

S.D. 
 

 
แปล
ผล 

 

1.3 4.8 15.2 41.1 37.7 4.09 0.91 มาก หนวยงานควรจัดทําแผน
เพียงระยะเดยีว  (3) (11) (35) (95) (87)    

0.9 1.3 15.2 48.5 34.2 4.14 0.78 มาก หนวยงานควรจัดทําแผน 2 
ระยะ คือ ระยะสั้น และ
ระยะยาว 

(2) (3) (35) (112) (79)   
 

0.9 0.9 17.3 44.2 36.8 4.15 0.79 มาก หนวยงานควรซอยแผนยอย
เปน3 ระยะ คือ ระยะสั้น
ระยะกลาง และระยะยาว 

(2) (2) (40) (102) (85)   
 

1.3 0.9 18.6 50.2 29.0 3.97 0.91 มาก เจาหนาที่ควรมีการ
วิเคราะหปจจยัทาง
ยุทธศาสตร โดยใชจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และ
ขอจํากัด ในการกําหนด
ทิศทางตอการเฝาระวงั
ปญหาเยาวชน 

(3) (2) (43) (116) (67) 

   

0.4 1.7 22.9 43.3 31.6 4.04 0.81 มาก เจาหนาที่ควรมี
กระบวนการรวมกนัในการ
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 

(1) (4) (53) (100) (73) 
   

3.0 1.3 20.8 45.9 29.0 3.97 0.91 มาก หนวยงานควรมีการจัดทาํ
สารสนเทศในการเฝาระวัง
ปญหาเยาวชน 

(7) (3) (48) (106) (67)    

คาเฉลี่ย 4.03 0.43 มาก 
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ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ดานวางระบบ

ปองกันปญหา ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเจาหนาที่ควรมีการทําแผนการเฝาระวังปญหา เพื่อคุมครอง

เยาวชนตั้งแตระดับพื้นที่ จังหวัด ประเทศ กลุมตัวอยางรอยละ 48.5 เห็นดวยมาก รอยละ 32.0 

เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 0.9 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.09 แสดงวา

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ในระดับ

มาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยถึงการเฝาระวังปญหาเยาวชนจําเปนตองมีการบูรณาการ

หลากหลายหนวยงานดําเนินการ กลุมตัวอยางรอยละ 49.4 เห็นดวยมาก รอยละ 30.7 เห็นดวย

มากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.7 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.09 แสดงวากลุมตัวอยาง

มีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเจาหนาที่ควรมีการจัดกิจกรรม/รณรงคการเฝาระวังปญหา

เยาวชนรวมกันเปนระยะอยางตอเนื่อง กลุมตัวอยางรอยละ 44.6 เห็นดวยมาก รอยละ 35.9  

เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.7 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.15 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ในระดับ

มาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวาง

ระบบปองกันปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 49.4 เห็นดวยมาก รอยละ 33.3 เห็นดวย 

มากที่สุด และมีเพียงรอยละ 1.3 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.15 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาควรใหชุมชน/ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวางระบบปองกัน

ปญหาเยาวชน กลุมตัวอยางรอยละ 51.1 เห็นดวยมาก รอยละ 29.4 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียง

รอยละ 0.9 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.08 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็น

ของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเจาหนาที่ควรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเฝาระวังทางสังคม

ของแตละพื้นที่ กลุมตัวอยางรอยละ 43.3 เห็นดวยมาก รอยละ 36.4 เห็นดวยมากที่สุดและมีเพียง

รอยละ 0.9 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.12 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็น

ของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ในระดับมาก 
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สรุปภาพรวมของกลุมตัวอยางตอความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวังปญหาเยาวชน ดานวางระบบปองกันปญหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 แสดงวากลุมตัวอยาง

มีความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก (ตารางที่ 4.16) 

 
ตารางที่ 4.16 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชนดานวางระบบ 
ปองกนัปญหา 

 

ระดับความคดิเห็น (N= 231) 
 
ดานวางระบบปองกนั

ปญหา 
 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

เห็น
ดวย
นอย 

 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
มาก 

 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

x  
 

S.D. 
 

แปล
ผล 

0.9 2.2 16.5 48.5 32.0 4.09 0.80 มาก เจาหนาที่ควรมีการทาํ
แผนการเฝาระวังปญหา 
เพื่อคุมครองเยาวชนตั้งแต
ระดับพื้นที่ จงัหวัด ประเทศ 

(2) (5) (38) (112) (74)    

- 1.7 18.2 49.4 30.7 4.15 0.73 มาก การเฝาระวังปญหาเยาวชน
จําเปนตองมีการบูรณาการ
หลากหลายหนวยงาน
ดําเนนิการ 

 (4) (42) (114) (71)    

- 1.7 17.7 44.6 35.9 4.15 0.76 มาก เจาหนาที่ควรมีการจัด
กิจกรรม/รณรงคการเฝา
ระวังปญหาเยาวชนรวมกัน
เปนระยะอยางตอเนื่อง 

 (4) (41) (103) (83)    

- 1.3 16.0 49.4 33.3 4.15 0.73 มาก ควรใหองคกรปกครองสวน
ทองถิน่เขามามีสวนรวมใน
การวางระบบปองกนั
ปญหาเยาวชน 

 (3) (37) (114) (77)    
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น (N= 231) 
 

ดานวางระบบปองกนั

ปญหา 

 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

เห็น

ดวย

นอย 

 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

มาก 

 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

x  
 

S.D. 

 

แปล

ผล 

0.9 - 18.6 51.1 29.4 4.08 0.75 มาก ควรใหชุมชน/ทองถิน่เขามา

มีสวนรวมในการวางระบบ

ปองกนัปญหาเยาวชน 

(2)  (43) (118) (68)    

0.9 2.2 17.3 43.3 36.4 4.12 0.83 เจาหนาที่ควรมีการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรเฝาระวัง

ทางสังคมของแตละพื้นที่ 
(2) (5) (40) (100) (84)   

มาก 

 

คาเฉลี่ย 4.07 0.42 มาก 

 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน มีความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวางระบบ

ปองกันปญหาเปนอันดับ 1 โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.11 และ ดานแนวทางการดําเนินงาน เปน

อันดับสุดทาย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.02 (ตารางที่ 4.17) 

 

ตารางที่ 4.17 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน โดยภาพรวม 

 

ความคิดเหน็ x  S.D. ระดับความคดิเห็น 

ดานแนวทางการดําเนนิงาน 4.11 0.43 มาก 

ดานวางระบบปองกนัปญหา 4.02 0.43 มาก 

รวม 4.07 0.42 มาก 
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สวนที่ 5 การศกึษาเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางตวัแปร 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปของ 

กลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการ

อบรมเร่ืองการเฝาระวังทางสังคม นํามาวิเคราะหหาความสัมพันธเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

กับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชน ปญหาและอุปสรรคของ

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ความคิดเห็นของเจาหนาตอการพัฒนาระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน ซึ่งไดศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of 

Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา t-test, และ F-test และกําหนดระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรตั้งแต 2 

กลุมข้ึนไป มีผลการศึกษาปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

 

5.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ

เฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปมาเปรียบเทียบความแตกตางกับการดําเนินงานของ

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ผลการศึกษาปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

5.1.1 เพศ 

การศึกษาความแตกตางระหวางเพศกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ

เฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา t-test พบวา เพศของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (P =1.077) แสดงวาเพศที่แตกตางกันมีการดําเนินงานของ

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.18) 
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ตารางที่ 4.18  

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจาหนาที ่

ที่มีเพศตางกนั มีผลตอการดําเนนิงานของเจาหนาที ่

ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ความคิดเหน็ 

ชาย หญิง ความคิดเหน็ตอการดําเนนิงาน 

x  S.D. x  S.D. 

t-value P 

การดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

33.83 

 

0.44 

 

3.78 

 

0.50 

 

0.637 

 

1.077 

 

 

5.1.2  อาย ุ

การศึกษาความแตกตางระหวางอายุกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ

เฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ป  

มีคาเฉลี่ยการดําเนินงานสูงสุดเทากับ 3.83 ในขณะที่อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยการดําเนินงาน 

นอยที่สุดเทากับ 3.77 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา อายุของกลุมตัวอยาง

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.905) แสดงวา อายุที่แตกตาง

กันมีการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.19-

4.20) 

 

ตารางที่ 4.19 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอายุกับการดําเนนิงาน 

ของเจาหนาทีต่อระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 0.133 3 0.044 0.188 0.905 

ภายในกลุม 53.686 227 0.237   

รวม 53.819 230    
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ตารางที่ 4.20 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางอาย ุ

กับการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

อาย ุ จํานวน (N) x  S.D. 

20 - 30 ป 77 3.77 0.48 

31 - 40 ป 72 3.79 0.50 

41 - 50 ป 57 3.83 0.48 

มากกวา 50 ปข้ึนไป 25 3.78 0.48 

 

5.1.3  ระดับการศึกษา 

การศึกษาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการดําเนินงานของ

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่จบ

การศึกษาระดับอนุปริญญา มีคาเฉลี่ยการดําเนินงานสูงสุดเทากับ 3.91 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยการดําเนินงานต่ําสุดเทากับ 3.77 เมื่อทําการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.608) แสดงวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีการดําเนินงานของ

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.21-4.20) 

 

ตารางที่ 4.21  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษา 

กับการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 0.431 3 0.144 0.611 0.608 

ภายในกลุม 53.388 227 0.235   

รวม 53.819 230    
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ตารางที่ 4.22 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

ระดับการศึกษากับการดําเนินงานของเจาหนาที ่

ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (N) x  S.D. 

มัธยมศึกษา 6 / ปวช. 27 3.81 0.43 

อนุปริญญา 26 3.91 0.45 

ปริญญาตรี 144 3.77 0.49 

ปริญญาโทหรือสูงกวา 34 3.78 0.52 

 

5.1.4  ตําแหนง 

   การศึกษาความแตกตางระหวางตําแหนงกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอ

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงครู มีคาเฉลี่ย

การดําเนินงานสูงสุด  4.51 ในขณะที่กลุมตัวอยางตําแหนงนักพัฒนาสังคม  มีคาเฉลี่ย 

การดําเนินงานนอยที่สุดเทากับ 3.58 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา

เจาหนาที่ที่มีตําแหนง แตกตางกันมีการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (P=0.001) โดยเมื่อเปรียบเทียบ 

รายคูระหวางคาเฉลี่ยการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน จําแนกตาม

ตําแหนง ดานการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนโดยรวม พบวา คูที่มี

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน แตกตางกัน ไดแก 

กลุมเจาหนาที่ที่มีตําแหนง หัวหนาฝาย มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานของเจาหนาที่นอยกวา 

กลุมเจาหนาที่ที่มีตําแหนง หัวหนางาน, ครู และนักพัฒนาการ สวนกลุมเจาหนาที่ที่มีตําแหนง  

นักสังคมสงเคราะห และนักพัฒนาสังคม มีความคิดเห็นการดําเนินงานของเจาหนาที่นอยกวา 

กลุมเจาหนาที่ที่มีตําแหนง นักจิตวิทยา, ครู, นักพัฒนาการ และ เจาหนาที่/พนักงานทั่วไป  

สวนเจาหนาที่ที่มีตําแหนง หัวหนางาน และครู มีความคิดเห็นการดําเนินงานของเจาหนาที่

มากกวา กลุมเจาหนาที่ที่มีตําแหนง นักพัฒนาสังคม และเจาหนาที่/พนักงานทั่วไป (ตารางที่ 

4.23-4.25) 
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ตารางที่ 4.23  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางตําแหนง 

กับการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 5.478 7 0.783 3.610 0.001* 

ภายในกลุม 48.342 223 0.217   

รวม 53.819 230    

 

ตารางที่ 4.24  

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางตําแหนง 

กับการดําเนนิงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ตําแหนง จํานวน (N) x  S.D. 

หัวหนาฝาย 26 3.69 0.38 

หัวหนางาน 15 4.00 0.27 

นักสงัคมสงเคราะห 50 3.74 0.47 

นักพัฒนาสังคม 39 3.58 0.43 

นักจิตวทิยา 8 4.05 0.57 

ครู 2 4.51 0.69 

นักพัฒนาการ 4 4.18 0.36 

เจาหนาที/่พนกังานทั่วไป 87 3.86 0.51 
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ตารางที่ 4.25  

การเปรียบเทยีบระหวางตําแหนงกับการดําเนนิงานของ 

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

หัว
หน
าฝ
าย

 

หัว
หน
าง
าน

 

นัก
สงั
คม

สง
เค
รา
ะห
 

นัก
พัฒ

นา
สัง
คม

 

นัก
จิต
วทิ
ยา

 

ครู
 

นัก
พัฒ

นา
กา
ร 

เจ
าห
นา
ท/ี

พน
กัง
าน
ทั่ว
ไป

 

ตําแหนง x  

3.69 4.00 3.74 3.58 4.05 4.51 4.18 3.86 

หัวหนาฝาย 3.69 - -0.32* -0.05 0.11 -0.37 -0.83* -0.50* -0.17 

หัวหนางาน 4.00  - 0.26 0.43* -0.05 -0.51 -0.18 0.15 

นักสงัคม

สงเคราะห 
3.74   - 0.16 -0.31 -0.77* -0.45 -0.12 

นักพัฒนาสังคม 3.58    - -0.48* -0.94* -0.61* -0.28* 

นักจิตวทิยา 4.05     - -0.46 -0.13 0.20 

ครู 4.51      - 0.33 0.66* 

นักพัฒนาการ 4.18       - 0.33 

เจาหนาที/่

พนกังานทั่วไป 
3.86        - 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.1.5  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

การศึกษาความแตกตางระหวางระยะเวลากับการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอ

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 21-30 ป มีคาเฉลี่ยการดําเนินงานสูงสุดเทากับ 3.85 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยการดําเนินงานต่ําสุดเทากับ 3.67 เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาเจาหนาที่ที่มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.144) แสดงวาระยะเวลาในการปฏิบัติงานตอการดําเนินงาน

ของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.26-4.27) 
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ตารางที่ 4.26  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานกบัการดําเนินงานของเจาหนาที ่

ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 1.267 3 0.422 1.824 0.144 

ภายในกลุม 52.553 227 0.232   

รวม 53.819 230    

 

ตารางที่ 4.27  

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานกบัการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน จํานวน (N) x  S.D. 

1 - 10 ป 116 3.83 0.50 

11 - 20 ป 56 3.67 0.42 

21 - 30 ป 49 3.85 0.48 

มากกวา 30 ปข้ึนไป 10 3.70 0.53 

 

5.1.6  การอบรมเฝาระวงัทางสังคม 

การศึกษาความแตกตางระหวางการอบรมเฝาระวังทางสังคมกับการ

ดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา t-test พบวา การอบรม

การเฝาระวังทางสังคมตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนโดยรวม ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.28) 

 

 

 



 84 

ตารางที่ 4.28  

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

การอบรมเฝาระวังทางสังคมกับการดําเนนิงานของ 

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

การอบรมการเฝาระวงั 

เคยอบรม ไมเคยอบรม ความคิดเหน็ตอการดําเนนิงาน 

x  S.D. x  S.D. 

t-value 

 

P 

การดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชนโดยภาพรวม 

3.86 

 

0.46 

 

3.77 

 

0.49 

 

1.280 

 

0.202 

 

 

5.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับปญหาและอุปสรรคของ

เจาหนาที่ที่พบในการดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่

พบในการดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน ผลการศึกษาปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

5.2.1 เพศ 

การศึกษาความแตกตางเพศกับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา t-test พบวา เจาหนาที่ที่มีเพศตางกันมี 

ความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน

โดยรวม ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.29) 
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ตารางที่ 4.29 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

เพศกับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บใน 

การดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ความคิดเหน็ 

ชาย หญิง 

 

ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที ่

x  S.D. x  S.D. 

t-value P 

ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอ

ระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชนโดย

ภาพรวม 

3.90 

 

 

0.47 

 

 

3.86 

 

 

0.54 

 

 

0.503 

 

 

0.616 

 

 

 

5.2.2  อาย ุ

การศึกษาความแตกตางระหวางอายุกับทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของ

เจาหนาที่ที่พบในการดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยาง

ของเจาหนาที่ที่มีอายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคสูงสุดเทากับ 3.98 ในขณะที่ 

กลุมตัวอยางของเจาหนาที่ที่มีอายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคต่ําสุดเทากับ 3.74 เมื่อ

ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการ 

เฝาระวังปญหาเยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (P=0.047) 

โดยเมื่อเปรียบเทียบระหวางคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวัง

ปญหาเยาวชน จําแนกตามอายุ ดานปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่โดยรวม พบวา คูที่มีความ

คิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชน แตกตางกัน 

ไดแก กลุมเจาหนาที่ที่มีอายุ 20-30 ป มีความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่นอย

กวา กลุมเจาหนาที่ที่มีอายุ 31-40 ป และ 41-50 ป (ตารางที่ 4.30-4.32) 
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ตารางที่ 4.30  
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอาย ุ
กับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาทีท่ี่พบใน 
การดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 
คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 2.157 3 0.719 2.692 0.047* 
ภายในกลุม 60.628 227 0.267   

รวม 62.785 230    
 

ตารางที่ 4.31  
จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

อายุกับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บใน 
การดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 
อาย ุ จํานวน (N) x  S.D. 

20 - 30 ป 77 3.74 0.57 
31 - 40 ป 72 3.92 0.47 
41 - 50 ป 57 3.98 0.50 

มากกวา 50 ปข้ึนไป 25 3.82 0.52 

 
ตารางที ่4.32 

การเปรียบเทยีบระหวางอายุกับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที ่
ที่พบในการดําเนนิการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 
20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป มากกวา 50 ปข้ึนไป 

อาย ุ x  
3.74 3.92 3.98 3.82 

20 - 30 ป 3.74  -0.18* -0.24* -0.08 
31 - 40 ป 3.92  - -0.06 0.10 
41 - 50 ป 3.98   - 0.16 
มากกวา 50 ปข้ึนไป 3.82    - 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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5.2.3  ระดับการศึกษา 
การศึกษาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับปญหาอุปสรรคของ

เจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยาง
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคสูงสุดเทากับ 3.93 
ในขณะที่กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 6/ปวช. มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรค
ตํ่าสุดเทากับ 3.82 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา กลุมตัวอยางที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวามีปญหาและอุปสรรคตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน
มากกวากลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 6/ ปวช. แสดงวาระดับการศึกษาที่
แตกตางกันมีปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชนแตกตางกัน 
(ตารางที่ 4.33-4.34) 
 

ตารางที ่4.33 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษา 

กับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาทีท่ี่พบใน 
การดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 0.302 3 0.101 0.366 0.778 

ภายในกลุม 62.483 227 0.275   

รวม 62.785 230    

 
ตารางที ่4.34 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 
ระดับการศึกษากับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที ่

ที่พบในการดําเนนิการเฝาระวังปญหาเยาวชน 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (N) x  S.D. 
มัธยมศึกษา 6 / ปวช. 27 3.82 0.43 
อนุปริญญา 26 3.91 0.57 
ปริญญาตรี 144 3.85 0.54 
ปริญญาโทหรือสูงกวา 34 3.93 0.48 
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5.2.4  ตําแหนง 

การศึกษาความแตกตางระหวางตําแหนงกับปญหาอุปสรรคของเจาหนาที่ที่พบ

ในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนง

นักพัฒนาการ มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคเทากับ 4.43 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีตําแหนง

นักพัฒนาสังคม  มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคต่ําสุดเทากับ  3.68 เมื่อทําการวิ เคราะห 

ความแปรปรวนทางเดียว พบวาเจาหนาที่ที่มีตําแหนง แตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาและ

อุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 (P=0.006) เมื่อเปรียบเทียบรายคูระหวางคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปญหา

และอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชน จําแนกตามตําแหนง ดานปญหา

และอุปสรรคของเจาหนาที่โดยรวม พบวา คูที่มีความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่

ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน แตกตางกัน ไดแก กลุมเจาหนาที่ที่มีตําแหนง  

นักพัฒนาการ มีความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่มากกวา กลุมเจาหนาที่ที่มี

ตําแหนง นักสังคมสงเคราะหและนักพัฒนาสังคม (ตารางที่ 4.35-4.37) 

 

ตารางที ่4.35 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางตําแหนง 

กับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาทีท่ี่พบใน 

การดําเนินการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 5.244 7 0.749 2.903 0.006* 

ภายในกลุม 57.541 223 0.258   

รวม 62.785 230    
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ตารางที ่4.36 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

ตําแหนงกับปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ทีพ่บ 

ในการดําเนนิการเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ตําแหนง จํานวน (N) x  S.D. 

นักพัฒนาการ 4 4.43 0.19 

ครู 2 4.37 0.86 

หัวหนางาน 15 4.20 0.43 

นักจิตวทิยา 8 4.02 0.44 

หัวหนาฝาย 26 3.90 0.44 

เจาหนาที/่พนกังานทั่วไป 87 3.87 0.58 

นักสงัคมสงเคราะห 50 3.80 0.42 

นักพัฒนาสังคม 39 3.68 0.54 

 

ตารางที ่4.37 

การเปรียบเทยีบระหวางตําแหนงกับปญหาและอุปสรรค 

ของเจาหนาทีท่ี่พบในการดําเนนิการ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

  

หัว
หน
าฝ
าย

 

หัว
หน
าง
าน

 

นัก
สงั
คม
สง
เค
รา
ะห
 

นัก
พัฒ

นา
สัง
คม

 

นัก
จิต
วทิ
ยา

 

ครู
 

นัก
พัฒ

นา
กา
ร 

เจ
าห
นา
ที/่
พน

กัง
าน

ทั่ว
ไป

 

ตําแหนง x  

3.90 4.20 3.80 3.68 4.02 4.37 4.43 3.87 

นักพัฒนาการ 4.43       - 0.56 

ครู 4.37      - -0.06 0.50 

หัวหนางาน 4.20  - 0.40* 0.52* 0.18 -0.16 -0.23 0.33* 

นักจิตวทิยา 4.02     - -0.35 -0.41 0.15 
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ตารางที ่4.37 (ตอ) 

 

หัว
หน
าฝ
าย

 

หัว
หน
าง
าน

 

นัก
สงั
คม
สง
เค
รา
ะห
 

นัก
พัฒ

นา
สัง
คม

 

นัก
จิต
วทิ
ยา

 

ครู
 

นัก
พัฒ

นา
กา
ร 

เจ
าห
นา
ที/่
พน

กัง
าน

ทั่ว
ไป

 

ตําแหนง x  

3.90 4.20 3.80 3.68 4.02 4.37 4.43 3.87 

หัวหนาฝาย 3.90 - -0.30 0.10 0.22 -0.12 -0.47 -0.53 0.03 

เจาหนาที/่

พนกังานทั่วไป 

3.87 

 
       

- 

 

นักสงัคม

สงเคราะห 

3.80 

 
  

- 

 

0.12 

 

-0.22 

 

-0.57 

 

-0.63* 

 

-0.07 

 

นักพัฒนาสังคม 3.68    - -0.34 -0.69 -0.75* -0.19 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.2.5  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

การศึกษาความแตกตางระหวางระยะเวลาที่ปฏิบัติงานกับปญหาอุปสรรค

ของเจาหนาที่ที่พบในการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา  

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต 21-30 ป มีคาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคเทากับ 

3.95 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต 11-20 ป มีคาเฉลี่ยปญหาและ

อุปสรรคต่ําสุดเทากับ 3.78 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา เจาหนาที่ที่มี

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอที่พบในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.38-4.39) 
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ตารางที ่4.38  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานกบัปญหาและอปุสรรคของเจาหนาที ่

ที่พบในการดําเนนิการเฝาระวัง 

ปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 0.864 3 0.288 1.055 0.369 

ภายในกลุม 61.921 227 0.273   

รวม 62.785 230    

 

ตารางที ่4.39 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานกับปญหาและอุปสรรคของ 

เจาหนาทีท่ี่พบในการดําเนนิการ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน จํานวน (N) x  S.D. 

1 - 10 ป 116 3.87 0.56 

11 - 20 ป 56 3.78 0.47 

21 - 30 ป 49 3.95 0.48 

มากกวา 30 ปข้ึนไป 10 3.94 0.61 

 

5.2.6  การอบรมการเฝาระวงั 

การศึกษาความแตกตางระหวางเจาหนาที่ที่มีการอบรมเฝาระวังกับปญหา

อุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา chi square พบวา รอยละ 

74.0 มีความคิดเห็นตอความคิดเห็นปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนในระดับมาก ผลการทดสอบ พบวามีความสัมพันธระหวางการอบรมการเฝาระวัง
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ตอความคิดเห็นปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชนที่แตกตาง

กัน (ตารางที่ 4.40) 

 

ตารางที ่4.40 

ความสัมพันธระหวางการอบรมการเฝาระวังกับปญหาอุปสรรค 

ของเจาหนาทีต่อระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ปญหาอุปสรรคของเจาหนาที่ตอ 

ระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน การอบรมเฝาระวัง 

ระดับมาก ระดับนอย 

รวม 

ไมเคย 74.0 1.3 75.3 

เคย 27.7 - 24.7 

รวม 98.7 1.3 100 (N = 231) 

X2 = 4.805 P = 0.187 

 

5.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการการ
พัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทียบความแตกตางกับการ

การพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน ผลการศึกษาปรากฏรายละเอียด ดังนี ้

5.3.1  เพศ 

การศึกษาความแตกตางระหวางเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

โดยการหาคา chi square พบวา รอยละ 76.6 มีความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชนในระดับมาก ผลการทดสอบ พบวามีความสัมพันธระหวางเพศกับความคิดเห็นตอปญหา

และอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชนที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.41) 
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ตารางที ่4.41 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัความคิดเหน็ในการ 

พัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

การพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 
เพศ 

ระดับมาก ระดับนอย 
รวม 

หญิง 76.6 0.9 77.5 

ชาย 22.1 0.4 22.5 

รวม 98.7 1.3 100 (N = 231) 

X2 = 4.929 P = 0.177 

 

5.3.2  อายุ  

การศึกษาความแตกตางระหวางอายุกับความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.27 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 

3.97 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาเจาหนาที่ที่มีอายุ แตกตางกันมี 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 (P=0.024) โดยเมื่อเปรียบเทียบรายคูระหวางคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

เจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน จําแนกตามอายุ ดานความคิดเห็นของ

เจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนโดยรวม พบวา คูที่มีความคิดเห็นตอการ

พัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน แตกตางกัน ไดแก กลุมเจาหนาที่ที่มีอายุ 20-30 ป มี 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนนอยกวา กลุมเจาหนาที่ที่มีอายุ 31-40 ป 

และ 41-50 ป (ตารางที่ 4.42-4.44) 
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ตารางที ่4.42 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอายุกับ 

ความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบเฝาระวงั 
ปญหาเยาวชน 

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 3.786 3 1.262 3.205 0.024* 
ภายในกลุม 89.401 227 0.394   

รวม 93.187 230    
 

ตารางที ่4.43 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางอายกุับ  

ความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 
 

อาย ุ จํานวน (N) x  S.D. 

20 - 30 ป 77 3.97 0.77 
31 - 40 ป 72 4.19 0.52 
41 - 50 ป 57 4.27 0.55 
มากกวา 50 ปข้ึนไป 25 4.01 0.60 

 
ตารางที ่4.44 

การเปรียบเทยีบระหวางอายุกับความคิดเห็นตอ 
การพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 
มากกวา 50 
ปข้ึนไป อาย ุ x  

3.97 4.19 4.27 4.01 
20 - 30 ป 3.97 - -0.22* -0.31* -0.05 
31 - 40 ป 4.19  - -0.09 0.17 
41 - 50 ป 4.27   - 0.26 
มากกวา 50 ปข้ึนไป 4.01    - 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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5.3.3  ระดับการศึกษา 

การศึกษาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นตอการพัฒนา

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทหรือสูงกวา มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.27 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา 6/ ปวช. มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.89 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

พบวาเจาหนาที่ที่มีระดับการศึกษา แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชนแตกตางกัน (ตารางที่ 4.45-4.46) 

 

ตารางที ่4.45 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระดับการศึกษากับ 

ความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 2.567 3 0.856 2.143 0.096 

ภายในกลุม 90.620 227 0.399   

รวม 93.187 230    

 

ตารางที ่4.46 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

ระดับการศึกษากับความคดิเห็นตอการพฒันาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชนแตกตางกนั 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (N) x  S.D. 

มัธยมศึกษา 6 / ปวช. 27 3.89 0.54 

อนุปริญญา 26 4.22 0.68 

ปริญญาตรี 144 4.10 0.67 

ปริญญาโทหรือสูงกวา 34 4.27 0.49 
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5.3.4  ตําแหนง 

การศึกษาความแตกตางระหวางตําแหนงกับความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบ
เฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงหัวหนางาน มี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ4.56 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงครู มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.50 เมื่อ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาเจาหนาที่ที่มีตําแหนง แตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนแตกตางกัน (ตารางที่ 4.47-4.48) 
 

ตารางที ่4.47 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางตําแหนงกับ 
ความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 5.572 7 0.796 1.838 0.081 
ภายในกลุม 96.555 223 0.433   

รวม 102.127 230    

 
ตารางที ่4.48 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 
ตําแหนงกับความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชนแตกตางกนั 
 

ตําแหนง จํานวน (N) x  S.D. 

หัวหนาฝาย 26 4.27 0.45 
หัวหนางาน 15 4.56 0.53 
นักสงัคมสงเคราะห 50 4.08 0.51 
นักพัฒนาสังคม 39 4.07 0.69 
นักจิตวทิยา 8 4.28 0.43 
ครู 2 3.50 0.71 
นักพัฒนาการ 4 4.58 0.14 
เจาหนาที/่พนกังานทั่วไป 87 4.01 0.72 
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5.3.5  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

การศึกษาความแตกตางระหวางระยะเวลาที่ปฏิบัติงานกับความคิดเห็นตอการ

พัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

ปฏิบัติงานมากกวา 30 ป ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.31 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานตั้งแต 11-20 ป มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.98 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว พบวา เจาหนาที่ที่มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนา

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.49-4.50) 

 

ตารางที ่4.49 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวระหวางระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานกบัความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน  

 

คาความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวางกลุม 1.588 3 0.529 1.312 0.271 

ภายในกลุม 91.598 227 0.404   

รวม 93.187 230    

 

ตารางที ่4.50 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลา 

ที่ปฏิบัติงานกบัความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบ 

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน จํานวน (N) x  S.D. 

1 - 10 ป 116 4.15 0.66 

11 - 20 ป 56 3.98 0.64 

21 - 30 ป 49 4.14 0.53 

มากกวา 30 ปข้ึนไป 10 4.31 0.78 
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5.3.6  การอบรมการเฝาระวงั 

การศึกษาความแตกตางระหวางเจาหนาที่ที่มีการอบรมเฝาระวังกับความ

คิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน โดยการหาคา chi square พบวา รอยละ 74.0 

มีความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับมาก ผลการทดสอบ พบวาไมมี

ความสัมพันธระหวางการอบรมการเฝาระวังตอความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชนที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.51) 

 

ตารางที ่4.51 

ความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ทีม่ีการอบรมเฝาระวงักับ 

ความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบเฝาระวงั 

ปญหาเยาวชน 

 

การพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน การอบรมการ 

เฝาระวงั ระดับสูง ระดับตํ่า 
รวม 

ไมเคย 74.0 1.3 75.3 

เคย 24.7 - 24.7 

รวม 100 100 100 (N = 231) 

X2 = 8.293 P = 0.040 

 

สรุปภาพรวมความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เจาหนาที่ที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกันกับ

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ผูศึกษาสามารถ

สรุปภาพรวมของการทดสอบดังนี้ (ตารางที่ 4.52) 
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ตารางที่ 4.52  

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเจาหนาที ่

ที่มีปจจยัสวนบุคคลตางกันกับการดําเนนิงานของ 

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ความคิดเหน็ตอการดําเนนิงานของเจาหนาที ่

 

คาคะแนน 

 

แตกตางกนั

(p<0.05) 

 ไมแตกตางกนั 

(p<0.05) 

เพศ 1.077 - / 

อาย ุ 0.905 - / 

ระดับการศึกษา 0.608 - / 

ตําแหนงงาน 0.001* / - 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 0.144 - / 

 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เจาหนาที่ที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน กับ

ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการเฝาระวังปญหาเยาวชน ผูศึกษาสามารถสรุป

ภาพรวมของการทดสอบดังนี้ (ตารางที่ 4.53) 

 

ตารางที่ 4.53 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เจาหนาที่ทีม่ี 

ปจจัยสวนบุคคลตางกนักับปญหาและอุปสรรคของ 

เจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบการ

เฝาระวงัปญหาเยาวชน 

คาคะแนน 

 

แตกตางกนั

(p<0.05) 

ไมแตกตางกนั

(p<0.05) 

เพศ 0.616 - / 

อาย ุ 0.047* / - 

ระดับการศึกษา 0.778 - / 

ตําแหนงงาน 0.006* / - 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 0.369 - / 
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จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เจาหนาที่ที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกันกับ

ความคิดเห็นตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน ผูศึกษาสามารถสรุปภาพรวมของการ

ทดสอบดังนี้ (ตารางที่ 4.54) 

 

ตารางที่ 4.54 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเจาหนาที ่

ที่มีปจจยัสวนบุคคลตางกันกับความคิดเห็นตอ 

การพัฒนาระบบเฝาระวงัปญหาเยาวชน 

 

ความคิดเหน็ตอการพัฒนาระบบเฝาระวงั

ปญหาเยาวชน 

คาคะแนน 

 

แตกตางกนั

(p<0.05) 

 ไมแตกตางกนั 

(p<0.05) 

เพศ 0.990 - / 

อาย ุ 0.024* / - 

ระดับการศึกษา 0.096 - / 

ตําแหนงงาน 0.081 - / 

ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 0.271 - / 

 

สวนที่ 6 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนของกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย” ไดสรุปผลการศึกษามาอภิปรายดังตอไปนี้ 

 

6.1 การดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยวาการดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบ 

เฝาระวังปญหาเยาวชนมีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการรายงานและ

เผยแพรขอมูล ดานการประเมินสถานการณ ดานการรวบรวมขอมูล และดานการวิเคราะหขอมูล 

โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการรายงานและเผยแพรขอมูล นับเปนองคประกอบสําคัญตอระบบ 

เฝาระวังปญหาเยาวชน และที่ถือเปนกลไกสําคัญตอการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชน 
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เนื่องจากการดําเนินงานจําเปนตองรายงานและเผยแพรอยางตอเนื่องประกอบกับหากเจาหนาที่

ไมมีการจัดทําฐานขอมูลใหทันสมัย ทําใหเกิดความผิดพลาดตอการเผยแพรขอมูลได อีกทั้งไมมี

การนําเสนอขอมูลใหบุคคลทั่วไป เพียงแตเสนอผูเกี่ยวของเปนการเฉพาะ ซึ่งจําเปนอยางมากตอ

การทําฐานขอมูลเชิงประจักษกับประเด็นปญหาการเฝาระวัง ประกอบกับหนวยงานตองบรูณาการ

ตระหนักความสําคัญในการรายงานและเผยแพรขอมูล เพื่อการสะทอนปญหาตามสถานการณ

สังคมไดอยางทันถวงที ทั้งนี้การดําเนินงานของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนนั้นมี

ความสอดคลองกับการจําแนกองคประกอบที่สําคัญของสังคม  คุณคณากรสกุล (2548) เนื่องจาก

การเฝาระวังทางสังคมเปนมิติใหมในสังคมไทยและไดเร่ิมมีการพัฒนาองคความรูในการเฝาระวัง

ทางสังคมเกิดขึ้นในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบกับอภิญญา 

เวชยชัย (2549) ไดกลาวถึงวงจรการทํางานเชิงการเฝาระวังทางสังคม ดานการนําเสนอขอมูล

แผนงานสื่อสารกลับใหผูมีสวนรวมในประเด็นนั้น หรือในชุมชนไดรับรู เปนสื่อสารธารณะผานการ

จัดเวทีสาธารณะในรูปแบบตางๆ ซึ่งนอกจากนี้อาจเปนการจัดกิจกรรมการรณรงคใหชุมชน สังคม

ตระหนักรูหรือจัดในรูปแบบของการทํากิจกรรมเฝาระวังทางสังคมรวมกันอยางเประยะตอเนื่อง แต

ในทางปฏิบัติการเฝาระวังปญหาเยาวชนยังอยู ในชวงระยะเริ่มตนของการพัฒนา  จาก

ประสบการณอบรมเร่ืองการเฝาระวังทางสังคม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญยังไมเคยไดรับ 

การอบรมเรื่องการเฝาระวังทางสังคม และเรื่องการเฝาระวังทางสังคมยังเปนองคความรูใหมของ

บุคลากรที่ยังตองมีการพัฒนาและมีการจัดบุคลากรเขารับการอบรมเรื่องการพัฒนาระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองพัฒนาบุคลากรตอการดําเนินงานใน

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 

6.2 ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

จากผลการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนของกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย” ทําใหทราบวา กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคตอ

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในระดับสูง ซึ่งในการศึกษาเรื่องของประเด็นดานโครงสรางองคกร 

ดานเจาหนาที่ขาดความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ ดานทรัพยากร ดานการรวบรวมขอมูล และดานการ

รายงานและเผยแพร เมื่อพิจารณาจากปญหาและอุปสรรคของกลุมตัวอยางตอระบบเฝาระวัง

ปญหาเยาวชนมีคาเฉลี่ยรวมอยู ในระดับมาก  ( x = 4.07) โดยดานชุมชน /สถานการณ 

กลุมตัวอยางเห็นดวยวา การที่ชุมชนไมตระหนักถึงประเด็นปญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นอยูในปจจุบัน 
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ทําใหเกิดปญหาแนวรวมอยางเปนระบบ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.11) และคนทาํงาน

ยังขาดความเขาใจอยางเปนระบบ ประกอบกับสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงเร็วและทวีความ

ซับซอนมากขึ้น ทําใหเกิดปญหาขาดความเขาใจตอสถานการณที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 

4.03) เชนกัน อีกทั้งปญหาจากดานโครงสรางองคกรของศูนยเฝาระวัง ขาดความชัดเจนตอระบบ

การดําเนินงาน และเจาหนาที่ยังขาดความเขาใจในระบบการเฝาระวัง การขาดการกระจายองค

ความรูอยางเปนระบบ จากการศึกษาถึงปญหาอุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหา

เยาวชนสามารถเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเฝาระวังของสังคม  คุณคณากรสกุล (2548) ไดกลาววา

ระบบการเฝาระวังมีทั้งระบบที่เรียบงายไมซับซอน จนถึงระบบที่ซับซอนและนําเสนอวาประเทศที่

กําลังพัฒนาควรใชระบบการเฝาระวังที่ใชงาย ไมซับซอนและองคประกอบสําคัญคือวงจรการ

ทํางานเชิงเฝาระวังทางสังคม (อภิญญา  เวชยชัย, 2549) ในการเฝาระวังทางสังคมจําเปนตองมี

หลักการดําเนินงานอยางมีทิศทาง สามารถที่จะคาดเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นได ที่สําคัญจําเปนตอง

เขาถึงกลุมเปาหมายตอการเฝาระวังทางสังคมอยางมีแบบแผนและขั้นตอน เพื่อความชัดเจนใน

การวิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน ทั้งนี้ยังตองมีกลไกที่เปนระบบและมีมาตรฐานในการดําเนนิ

กิจกรรม เพื่อชวยใหเขาใจสภาพปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 

6.3 ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน 

 

จากผลการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนของกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย” ทําใหทราบวาทัศนะของกลุมตัวอยางตอการพัฒนา

ระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนในดานแนวทางการดําเนินงานมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( x = 

4.11) กลุมตัวอยางเห็นดวยในประเด็นที่วาหนวยงานควรซอยแผนยอยเปน 3 ระยะ คือ ระยะสั้น 

ระยะกลาง และระยะยาว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.15) และยังเห็นดวยในประเด็นที่วา

ควรมีการกําหนดกรอบการดําเนินงานเฝาระวังปญหาเยาวชนในระยะยาว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

( x = 4.09) ประกอบกับควรมีกระบวนการรวมกันในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.04) เชนกัน ซึ่งทําใหสามารถเชื่อมโยงกับวงจรการทํางานเชิง 

เฝาระวังทางสังคมของอภิญญา  เวชยชัย (2549) ไดกลาววาวงจรของการทํางานเชิงเฝาระวังทาง

สังคม ซึ่งจําเปนตองสรางระบบขอมูลหรือการสรางฐานขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นที่ชุมชน เชน 

การจัดทําแผนชุมชน/แผนการเฝาระวังปญหา/แผนกิจกรรมเพื่อการคุมครองกลุมเปาหมายใด  

ที่คณะทํางานรวมกันกําหนด โดยมีการคิดรวมและกําหนดเปนแผนระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
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เพื่อใหเห็นงานที่ครบวงจรเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ซึ่งการดําเนินงานเฝาระวังทางสังคม จะเปน

กระบวนการสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรเฝาระวังทางสังคมของแตละพื้นที่ โดยเริ่มจาก

ครอบครัว ชุมชน หรืออาสาสมัครที่ถือเปนกลไกขับเคลื่อนที่สําคัญ อันจะนําไปสูการลดปจจัยเสี่ยง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจําเปนตองอาศัยความรวมมือและการดําเนินงานรวมกันจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

กับเยาวชน เห็นไดจากการศึกษาครั้งนี้เปนเพียงพื้นฐานของระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในเบื้องตน เนื่องจากเปนการศึกษาทัศนะ

ของเจาหนาที่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่ปฏิบัติงานและใกลชิดกับ

เยาวชน  ทําใหสามารถเขาใจถึงสภาพปญหาการดําเนินงานของเจาหนาที่ และเขาใจถึง

สถานการณปญหาและปญหา อุปสรรคของเจาหนาที่ตอระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนพรอมทั้ง

ทราบถึงความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชน อันจะนําไปสูการ

พัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนใหเกิดขึ้นในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย ดังนั้น การพัฒนาระบบเฝาระวังปญหาเยาวชนจึงตองเริ่มจากเจาหนาที่ในกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสอดสองดูแลสถานการณ

ปญหาตางๆ ที่เปนปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเยาวชน เพื่อเปนแนวทางในการวางระบบและแนวทาง

ในปองกันปญหาตอไปในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย  

             


