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แบบสอบถาม 

 

แนวทางการจดับริการสวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษา 

ชุมชนรวมใจพฒันา เขตประเวศ 

  

 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนประโยชนทางดานการศึกษาวิจัย ขอใหทานตอบ

แบบสอบถามครั้งนี้ตรงตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นหรือความรูสึกของ

ทานมากที่สุดโดยขอคําตอบแตละขอถือเปนสิทธิเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเอง 

และจะไมเกิดผลเสียหายใด ๆ ตอทานทั้งสิ้น โดยแบบสอบถามนี้ มีดังตอไปนี้   

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2  ลักษณะบริการสวัสดิการชุมชนที่ไดรับในชุมชนรวมใจพัฒนา  เขตประเวศ 

สวนที่ 3  ความตองการของสมาชิกชุมชนที่มีตอลักษณะบริการสวัสดิการชุมชน ที่ควร

จัดใหมีข้ึนในชุมชนรวมใจพัฒนา  เขตประเวศ 

สวนที่ 4  ระดับการมีสวนรวมจัดบริการสวัสดิการชุมชนของสมาชิกชุมชนรวมใจพัฒนา 

เขตประเวศ 

สวนที่ 5   ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอคณะกรรมการชุมชน 

  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หรือเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดให 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ    ชาย                 หญิง 

2. อาย ุ

  15 – 25 ป           26 – 35 ป 

  36 – 45 ป           46 – 55 ป 

  56 – 65 ป           66 – 75 ป  

  75 ปข้ึนไป 
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3. ระดับการศกึษาสงูสุด 

  ประถมศึกษา              มัธยมศึกษา 

   อาชวีศึกษา/อนปุริญญา          ปริญญาตรี 

   สูงกวาปริญญาตรี           อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ………………..…… 

4. สถานภาพสมรส 

  โสด          สมรส 

   หยาราง      หมาย 

5. อาชพี 

  ไมไดประกอบอาชีพ     ธุรกิจสวนตัว 

   ขาราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

   รับจางทัว่ไป      พนักงานบริษัท,โรงงาน 

   นกัเรียน/นกัศึกษา     อ่ืน ๆ  โปรดระบุ............................ 

6. สถานภาพของทานในชุมชน 

  สมาชกิในชุมชน     กรรมการชุมชน 

   กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.)   สมาชกิกลุมออมทรัพยบานมัน่คง 

   กลุมผูสูงอาย ุ     อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................... 

7. ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 

  นอยกวา 6  ป      6-10 ป  

   11-15 ป                  16-20 ป  

   21 ปข้ึนไป 

8. รายไดตอเดือน 

  500-5,500 บาท     5,501-10,000 บาท 

   10,001-15,000 บาท     15,001-20,000 บาท 

   20,001-25,000 บาท     25,001-30,000 บาท 

              มากกวา 30,001 บาทขึน้ไป 

 

 

 



 121 

สวนที่ 2  ลักษณะบริการสวสัดิการชุมชนที่ไดรับ ในชุมชนรวมใจพัฒนา เขตประเวศ 

 

ระดับการใชบริการ 
ขอ ลักษณะบริการสวัสดิการชุมชน 

ประจํา บางครั้ง ไมไดรับ 

9. การมีศูนยประสานงานชุมชนเปนหนวยงานในการ

ติดตอประสานงานชมุชนใหแกหนวยงานภายในและ

ภายนอกชุมชน 

   

10. บริการศูนยอาสาสมัครสาธารณสุข (อ.ส.ส.) 

ของชุมชน 

   

11. บริการศูนยกฬีาเด็กและเยาวชนของชุมชน    

12. บริการศูนยพฒันาเด็กเล็กกอนวัยเรียนในชุมชน    

13. บริการหองสมดุชุมชน    

14. บริการศูนยประชาสัมพันธของชุมชน  

(เสียงตามสาย) 

   

15. บริการกลุมอาสาสมัครปองกันภัยของชมุชน    

16. บริการกลุมออมทรัพยเพื่อโครงการบานมัน่คง    

17. บริการของกลุมฝกอาชพีตาง ๆ ที่อยูภายในชุมชน    

18. บริการกลุมผูสูงอายุของชุมชน    

19. บริการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาภายในชุมชน    

20. บริการกองทุนใหกูยืมเพื่อการยังชีพของชุมชน    
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สวนที่ 3  ความตองการของสมาชิกชุมชนที่มีตอลักษณะบริการสวัสดิการชุมชน ที่ควรจัดใหมีข้ึน
ในชุมชนรวมใจพัฒนา  เขตประเวศ 

 

ระดับความตองการ 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

 
21. 

ดานการศึกษา 
คณะกรรมการชุมชนสงเสริมระบบการศกึษา
นอกโรงเรียน (กศน.) ใหแกชมุชน 

     

22. คณะกรรมการชุมชนจัดการศึกษาการสราง
อาชีพตาง ๆ ใหแกชุมชน 

     

23. คณะกรรมการชุมชนจัดตั้งกองทนุใหกูยมืเพื่อ
การศึกษาใหแกชุมชน 

     

24. คณะกรรมการชุมชนจัดใหหนวยงานตาง ๆ

ภายนอกชุมชน มาสงเสริมการศึกษาในชมุชน 

เชน การสอนพิเศษภาษาองักฤษ เปนตน 

     

25. คณะกรรมการชุมชนสงเสริมใหครู/อาจารยที่มี

อยูในชุมชนมีสวนรวมพัฒนาการเรียนของ

เยาวชนในชุมชน 

     

 

26. 
ดานสุขภาพอนามยั 

คณะกรรมการชุมชนจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่

จากโรงพยาบาลหรือแหลงอืน่ๆ เขามา

ใหบริการแกชมุชนทุก ๆ 3 เดือน 

     

27. คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีการอบรมความรู

เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยจากโรงพยาบาลหรือ

แหลงอื่น ๆ แกชุมชนทุก ๆ 3 เดือน 

     

28. คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีการฉีดวัคซนี

ปองกนัโรคแกชุมชนปละ 1 คร้ัง 

     

29. คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีการฉีดพนควัน
เพื่อปองกันยุงลายในชมุชนทุกเดือน  
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ระดับความตองการ 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
30. คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีการฉีดวัคซนี

ปองกนัโรคแกสัตวเลี้ยงในชมุชน เชน วัคซนี

ปองกนัโรคพษิสุนัขบา เปนตน 

     

 

31. 

 

ดานที่อยูอาศยั 

คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีการแสดง 

ความคิดเหน็ภายในชุมชนเพื่อสรางระเบยีบ 

ที่อยูอาศัยดวยกัน 

     

32.  การเปดโอกาสใหสมาชกิในชุมชนเขามา 

เปนคณะกรรมการบริหารกองทนุกูยมืเพือ่

ดําเนนิการในสิ่งตอไปนี ้

- เพื่อซื้อที่ดินเปนที่อยูอาศัย 

- เพื่อเชาที่ดินเปนที่อยูอาศยั 

     

33.  การเปดโอกาสใหสมาชกิในชุมชนมีสวนรวม

วางแผนการบริหารจัดการบานพักอาศยั

ดวยกนั 

     

 

34. 

การทาํงานและมีรายได 

คณะกรรรมการชุมชนจัดตัง้กลุมกองทนุเพื่อ

สรางอาชพีใหม ๆ ใหแกชุมชน 

     

35. คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีการฝกอาชพีโดย

หนวยงานตาง ๆ ที่มาจากภายนอกชุมชน 

     

36. คณะกรรมการชุมชนจัดตั้งศูนยสงเสริม ให

คําปรึกษาการประกอบอาชพีขึ้นภายในชมุชน 

     

37. คณะกรรมการชุมชนจัดการศึกษาดูงานนอก

สถานที่เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพแก

สมาชิกในชุมชน 

     

38. การมีสินคาทีเ่ปนของชุมชน ซึ่งผลิตขึ้นเอง

ภายในชุมชน เพื่อหารายไดเขาชุมชน 
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ระดับความตองการ 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 

39. 
ดานความมัน่คงทางสงัคม 
คณะกรรมการชุมชนจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุของ
ชุมชน 

     

40. คณะกรรมการชุมชนติดตั้งถังดับเพลงิตาม 
จุดตาง ๆ ภายในชุมชน 

     

41. คณะกรรมการชุมชนจัดใหมีอาสาสมัครรักษา
ความปลอดภยัของชุมชน 

     

42. คณะกรรมการชุมชนปองกนัไมใหมีบริเวณ
ลอแหลม ซึง่กอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือ
เปนแหลงมั่วสมุกลุมยาเสพติด 

     

43. คณะกรรมการชุมชนจัดการฝกอบรมเพื่อ
บรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ ภายในชมุชน เชน 
การดับเพลงิ เปนตน 

     

 
44. 

ดานบริการสังคม 
คณะกรรมการชุมชนสงเสริมใหสมาชิกชมุชน
มีสวนรวมในการจัดกลุมกิจกรรมที่มีอยูภายใน
ชุมชน ดังนี ้ 
- ชมรมผูสูงอายุ   
- ชมรมพทุธศาสนา 

     

45. คณะกรรมการชุมชนสงเสริมใหสมาชิกม ี
สวนรวมในการรักษาความสะอาด  
การจัดระเบียบภายในชุมชน 

     

46. คณะกรรมการชุมชนจัดตั้งศูนยดูแลและฟนฟู
ผูพิการในชุมชน 

     

 
47. 

ดานนันทนาการ 
คณะกรรมการชุมชนสงเสริมใหสมาชิกใน
ชุมชนมกีิจกรรมรวมกันตามกลุมตางๆ เพื่อ
ความสัมพันธอันดีภายในชมุชน เชน กลุมกีฬา
ตาง ๆ เปนตน 
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ระดับความตองการ 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
48. คณะกรรมการชุมชนสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

พื้นบานของชมุชน หรือของดีในชุมชนใหคงอยู

สืบไป 

     

49. คณะกรรมการชุมชนสงเสริมการจัดกิจกรรมที่

สําคัญประจําปข้ึนภายในชมุชนอยาง

สม่ําเสมอ เชน ประเพณวีันสงกรานต เปนตน 

     

50. คณะกรรมการชุมชนจัดใหสมาชิกในชุมชนมี

กิจกรรมภายนอกชุมชนรวมกัน เชน การ

ทําบุญนอกสถานที่รวมกนั เปนตน 

     

 

สวนที่ 4  ระดับการมีสวนรวมจัดบริการสวัสดิการชุมชนของสมาชิกชุมชนรวมใจพัฒนา เขตประเวศ 

 

ระดับการมีสวนรวม 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

51. 
การมีสวนรวมคิด รวมวิเคราะห 

การมีสวนรวมคิด รวมวิเคราะหปญหาชุมชน

กับคณะกรรมการชุมชน ทําใหปญหาตาง ๆ 

ถูกแกไขไปในทางที่ดีข้ึน 

     

52. ทานมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นเพื่อ 

การพัฒนาปรับปรุงชุมชนใหกับคณะกรรมการ

ชุมชน 

     

53. ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ 

ภายในชุมชน 

     

 

54. 
การมีสวนรวมในการวางแผนงาน 

ทานเขารวมประชุมกับคณะกรรมการชุมชน 
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ระดับการมีสวนรวม 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

55. ทานรวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ ที่ชุมชน 

จัดขึ้น ดังตอไปนี ้

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 

- กลุมพฒันาเด็กและเยาวชน 

- กลุมผูสูงอายุ 

- กลุมพฒันาการฝกอาชพี 

     

56. ทานตองการนาํองคกรภายนอกชุมชนที่

สามารถทําประโยชนใหกบัชมุชนไดเขามา 

มีสวนรวมในการพัฒนาชมุชน 

     

57. ทานรวมวางแผนกับสมาชิกในชุมชน เปน 

กลุมยอยเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงชุมชน 

     

 

58. 
การมีสวนรวมดําเนนิงาน 

ทานมีสวนรวมทําหนาที่ในกิจกรรมตาง ๆ ที่

คณะกรรมการชุมชนไดมอบหมายให 

     

59. ทานรวมทํากจิกรรมตาง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น เชน 

กิจกรรมวนัสงกรานต เปนตน 

     

60. ทานยนิดีหาอาสาสมัครภายในชุมชนมาชวย

ทํางานตาง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น เชน อาสาสมคัร

จัดสถานทีท่ําบุญเลี้ยงพระ เปนตน 

     

61. สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนางาน

ตาง ๆ กับคณะกรรมการชุมชน 

     

 

62. 
รวมรับผลประโยชน 

ทานไดรับสวัสดิการตาง ๆ ทีค่ณะกรรมการ

ชุมชนจัดให 

     

 



 127 

ระดับการมีสวนรวม 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

63. ทานมีสวนรวมตรวจสอบความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของคณะทํางานตาง ๆ ที่มี

อยูในชุมชน 

     

64. ทานมีสวนรวมกับคณะกรรมการชุมชน 

ในการสรางความสามัคคีใหแกสมาชิก 

ในชุมชน 

     

65. การที่สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในงานตาง ๆ

กับคณะกรรมการชุมชน ถือเปนความ

รับผิดชอบตอตนเองและตอชุมชน 

     

66. การมีสวนรวมดําเนนิงานตาง ๆ ที่

คณะกรรมการชุมชนจัดขึ้น  เปนการสราง

ชุมชนใหมีความมัน่คง เขมแข็งยิ่งขึ้น 

     

 

สวนที่ 5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอคณะกรรมการชุมชน 

  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทกุทานมา ณ โอกาสนี ้

 


