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แบบสอบถาม 

 

โครงการพฒันาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

แบบสํารวจความคิดเหน็ของประธานสหภาพแรงงานในสังกัด 

สภาองคการลกูจางพัฒนาแรงงาน  เกีย่วกบัการสงเสริมแรงงานสัมพนัธ 

 

สวนที่  1  ขอมูลสวนตวั 

 

 โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน     ที่ทานเลือก 

 

1.  เพศ                                                                                                                                                        

   ชาย     หญิง 

2.  อายุของทานในปจจุบัน  ป                                                                                                 

3.  ทานเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางพฒันาแรงงานมาทัง้หมด  ป                                              

4.  สถานภาพการสมรส                                                                                                                                

   โสด        หยา                                                                                      

   สมรส     มาย 

5.  ระดับการศึกษาสงูสุด                                                                                                                               

   ป.6            ม.3 

   ม.6, ปวช.    ปวส.    

   ปริญญาตรี  สาขาที่จบ     

   ปริญญาโท  หรือสูงกวา  สาขาที่จบ    

6.  ประเภทกจิการของทาน      

 

 

 

หากมีขอสงสัยประการใด  กรุณาติดตอ  คุณมนัส  โกศล  ประธานสภาองคการลูกจางพัฒนา

แรงงานแหงประเทศไทย  หมายเลขโทรศัพท  081-4574207 
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สวนที่  2  บทบาทของสภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหงประเทศไทยในการสงเสริมแรงงาน

สัมพันธ 

        

 จํานวน  40  ขอ   (โปรดทาํเครื่องหมาย ในชองวางทีท่านเหน็ดวย) 

 

 

 

 

ขอ รายการ มาก ปาน

กลาง 

นอย 

บทบาทของสภาฯ  ดานการสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรม 

1 สภาฯ ใหคําปรึกษาแนะนาํสหภาพฯ  เกี่ยวกับการกําหนด

ระเบียบการทาํงานของบริษทั 

   

2 สภาฯ ใหคําปรึกษาในการยืน่ขอเรียกรอง    

3 สภาฯ สงเสริมการกําหนดอัตราคาจางลวงเวลาของบรษิัท 

ซึ่งไมตํ่ากวาอตัราที่กฎหมายกําหนด 

   

4 สภาฯ  สงเสรมิการกาํหนดวันทํางาน และเวลาทาํงานของ

บริษัทที่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน 

   

5 สภาฯ  สงเสรมิการกาํหนดการลาปวย ลากิจ และใชสิทธิ

พักรอนของลกูจาง อยางเหมาะสม 

   

บทบาทของสภาฯ ดานสิทธใินการจัดตั้งสหภาพฯ แรงงาน 

6 สภาฯ สงเสริมลูกจางในการตั้งสหภาพฯ แรงงาน    

7 สภาฯ ใหคําปรึกษาดานการจัดการแกสหภาพฯ แรงงาน    

8 สภาฯ ใหการคุมครองสมาชิกสหภาพฯ แรงงานจาก

นายจาง 

   

9 สภาฯ ใหการคุมครองกรรมการสหภาพฯ จากการกลัน่

แกลงของนายจาง 

   

10 สภาฯ ใหการคุมครองไมใหมีการเลิกจางคณะกรรมการ

สหภาพแรงงาน 
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ขอ รายการ มาก ปาน

กลาง 

นอย 

บทบาทของสภาฯ ดานกลไกทวิภาคีและไตรภาคี 

11 สภาฯ สงเสริมการเจรจาขอเรียกรองที่เปนไปไดดวยดี

ระหวางสหภาพกับบริษทั 

   

12 สภาฯ มีสวนในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามขอตกลง

เกี่ยวกับสหภาพการจางทั้งสองฝาย 

   

13 สภาฯ มีสวนรวมในการไกลเกลี่ยขอพพิาทโดยเจาหนาที่

ของรัฐ 

   

14 สภาฯ ใหความชวยเหลือแกสมาชิกอยางดีดานการเจรจา

ตอรอง 

   

15 สภาฯ มีสวนในการประสานความรวมมือจากนายจางและ

ภาครัฐ 

   

บทบาทของสภาฯ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

16 สภาฯ สงเสริมใหสหภาพฯ มสีวนรวมในการเสนอปรับปรุง

การทาํงานของบริษัท 

   

17 สภาฯ สงเสริมใหสหภาพฯ เขารวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

บริษัท 

   

18 สภาฯ แนะนาํใหกรรมการสหภาพฯ แสดงความคิดเหน็หรือ

ขอเสนอแนะตอบริษัท 

   

19 สภาฯ มีสวนเสนอแนะในดานตาง ๆ แกสหภาพฯ    

20 สภาฯ สนับสนุนใหสหภาพฯ มีสวนรวมในการตัดสินใจกับ

นายจาง 

   

บทบาทของสภาฯดานคุณภาพชวีิตในการทํางาน 

21 สภาฯ มีสวนรวมในการสงเสริมนายจางและสหภาพฯ 

แกไขสภาพแวดลอมการทาํงานใหดีข้ึน 

   

22 สภาฯมีสวนรวมกับนายจางและสหภาพฯ ในการปรับปรุง

แกไขใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
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ขอ รายการ มาก ปาน

กลาง 

นอย 

23 สภาฯมีสวนรวมกับนายจางและสหภาพฯ ในการสราง

ความมัน่คงและความกาวหนาในการทํางาน 

   

24 สภาฯมีสวนรวมในการสงเสรมิ เพื่อใหพนักงานมีเวลา        

การดําเนินชวีติสวนตัว 

   

25 สภาฯมีสวนรวมในการสงเสรมิแนวคิดการสรางคุณภาพ

ชีวิตการทํางานแกสหภาพฯ และนายจาง 

   

บทบาทของสภาฯดานการรวมปรึกษาหารอื 

26 สภาฯ มีสวนรวมในการสงเสริมใหคณะกรรมการลูกจาง

และนายจางประชุมรวมกนัทกุ3เดือนเปนอยางนอย 

   

27 สภาฯ มีสวนรวมในการสงเสริมใหสหภาพฯ และนายจาง  

มีการประชุมหารือกันสม่าํเสมอ 

   

28 สภาฯ มีสวนรวมในการสงเสริมใหฝายบคุคลเปดโอกาส

ใหสหภาพฯ และพนกังานเขาพบตลอดเวลา 

   

29 สภาฯ มีสวนรวมในการใหนายจางและสหภาพฯ นาํมติใน

การประชุมรวมกันไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

   

30 สภาฯ มีสวนทาํหนาที่ในการใหคําแนะนาํแกสหภาพฯ ใน

การรวมปรึกษาหารือกับนายจาง 

   

บทบาทของสภาฯ ดานการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน 

31 สภาฯ มีสวนรวมสนับสนนุใหกรรมการสหภาพฯ เขา

ฝกอบรมทั้งภายในและภายนอก 

   

32 สภาฯ สนับสนุนใหกรรมการสหภาพฯ เขารวมการอบรมที่

จัดโดยองคกรแรงงานและภาครัฐอยางสม่าํเสมอ 

   

33 สภาฯ มีสวนรวมสนับสนนุใหกรรมการสหภาพฯ เขารับ 

การอบรมภายนอกโดยไมถือเปนเวลา 

   

34 สภาฯ สนับสนุนใหกรรมการสหภาพฯ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

   

35 สภาฯ สงเสริมการพัฒนาความรูดานแรงงานแกสมาชิก    
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สวนที่ 3  ปญหาหรืออุปสรรคสําคัญในการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสหภาพแรงงานของทาน 

 

 1.          

 2.          

 3.          

 4.          

 5.          

 

 ส่ิงที่ตองการ การสนับสนุนจากสภาองคการลูกจางพฒันาแรงงานแหงประเทศไทย 

 1.          

 2.          

 3.          

 4.          

 5.          

ขอ รายการ มาก ปาน

กลาง 

นอย 

บทบาทของสภาฯดานการสรางคานิยมการยอมรับ มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 

36 สภาฯ มีบทบาทในการสนับสนุนภาครัฐในการใชมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท.8001) 

   

37 สภาฯ มีสวนรวมสนับสนนุใหนายจางใชมาตรฐานแรงงาน

ไทย (มรท.8001) 

   

38 สภาฯ มีสวนรวมสนับสนนุใหนายจางไมมกีารเลือกปฏิบัติ

ตอพนักงาน 

   

39 สภาฯ นับสนนุใหกรรมการสหภาพฯ ไดรับความรูเกีย่วกับ

มาตรฐานแรงงานไทย(มรท.8001) 

   

40 สภาฯ สวนสนบัสนุนใหนายจางและสหภาพฯ ยึดถือแนว

ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย(มรท.8001) 
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 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสภาองคการลูกจาง

พัฒนาแรงงานแหงประเทศไทย 

        

        

        

        

        

        

         


