
20 

บทที ่ 4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศึกษา 

 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาเรื่อง “การสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงาน

แหงประเทศไทย” ผูศึกษาประมวลผลที่ไดจากการใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือประกอบกับ

การศึกษา เอกสารที่เกี่ยวกับสภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหงประเทศไทยโดยรายงาน           

ผลการศึกษา  4  สวน ดังตอไปนี้ 

 1. ขอมูลทั่วไปของสภาฯ 

 2. ขอมูลทั่วไปของสมาชกิ 

 3. ระดับความคดิเห็นของสมาชิกตอการสงเสริมแรงงานสมัพันธของสภาฯ 

 4. แนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ในความคิดเห็นของสมาชิก 

 5. ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

ขอมูลทั่วไปของสภาฯ 

 

 สภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหงประเทศไทย ต้ังอยูเลขที่ 25/59 หมูบาน               

วิภาวิลล ถ.สุขุมวิท ต.ปากน้ํา อ.เมือง  จ. สมุทรปราการ 10270 โทร. 02-7552165 โทรสาร                 

02-7565346 หรือ website:  www.ctl.or.th 

 สมาชิกของสภาฯ 

 สภาฯ  มีสมาชิกในสังกัด จํานวน 124  สหภาพแรงงาน มีจํานวนลูกจางในสังกัดทั้งสิ้น  

42,000  คน ครอบคลุมอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ กวา 20 ประเภทกิจการ 

 คณะกรรมการสภาฯ ชุดปจจุบัน 

  1. นายมนัส  โกศล  ตําแหนง  ประธาน 

 2. นายอมัพร   บรรดาศักดิ์ ตําแหนง  ประธานกิตติมศักดิ์ 

  3. นายทองคํา   แดงสกุล ตําแหนง  รองประธานคนที ่1 

 4. นายประกาย   วิเศษวิสัย ตําแหนง  รองประธานคนที ่ 2 
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 5. นายสนทิ   นิจเมืองปก ตําแหนง  รองประธานคนที ่ 3 

 6. นายนิคม  สองคร  ตําแหนง  เลขาธิการ 

 7.  นายประทปี  โมวพรมานชุ ตําแหนง  รองเลขาธิการ 

 8. นายอุดร  ภูสิงห  ตําแหนง  รองเลขาธิการ  

 9. นางสาวเปย   ชัยลิ้นฟา ตําแหนง  เหรญัญิก 

 10. นางสาวทองคํา   ปราโมทย ตําแหนง  ผูชวยเหรญัญิก 

 11. นายภาคภูมิ   สุกใส ตําแหนง  ฝายการศึกษา 

 12. นายวีระศักดิ์   ปองกนัศร ี ตําแหนง  ฝายการศึกษา 

 13. นายสมบุญ   ชาติบุตร ตําแหนง  ฝายการศึกษา 

 14. นายบุญนาน   กิติพงษ ตําแหนง  ฝายคุมครองแรงงาน 

 15. นายเสถียร   วชิาผา ตําแหนง  ฝายคุมครองแรงงาน 

 16. นายสฤุทธิ์   ไชยนา ตําแหนง  ฝายคุมครองแรงงาน 

 17. นายสมุิตร   ปญญาสิทธิ ์  ตําแหนง  ฝายคุมครองแรงงาน 

 18. นายธวัชชยั   ศรีจํานงค       ตําแหนง  ฝายคุมครองแรงงาน 

 19. นายกงคาํ   หารธงไชย ตําแหนง  ฝายประชาสัมพันธ 

 20. นายชาญชัย   สมอดง ตําแหนง  ฝายประชาสัมพันธ 

 21. นายประสิทธิ ์ ภูมิประสาท ตําแหนง  ฝายจัดตั้ง 

 22. นายชํานาญ   พรมชาต ิ ตําแหนง  ฝายจัดตั้ง 

 23. นายชาญสมุด   ใยวงัหนา ตําแหนง  ฝายจัดตั้ง 

 24. นางนลนิ   อํ่าสวัสด์ิ ตําแหนง  ฝายจัดตั้ง 

 25. นายทนงศักดิ ์  สุขวัฒน ตําแหนง  ฝายจัดตั้ง 

 26. นางสาวกัญญา   สระแกว ตําแหนง  ฝายความปลอดภยัในการทํางาน 

 27. นายประยง   เอมโอษฐ ตําแหนง  ฝายความปลอดภยัในการทํางาน 

 28. นายชูจิตร   ตาลศรี ตําแหนง  ฝายความปลอดภยัในการทํางาน 

 29. นายอดุลย   สุนประสพ ตําแหนง  ฝายความปลอดภยัในการทํางาน 

 30. นายชาล ี  ทองตรีพันธ ตําแหนง  ฝายความปลอดภยัในการทํางาน 

 31. นางสาวอนงค  คังฆะสุวรรณ ตําแหนง  ฝายสตรี-เยาวชน 

 32. นางคําปน   ดงกันจา ตําแหนง  ฝายสตรี-เยาวชน 

 33. นางสาวอุไรวรรณ  ผลมาตย ตําแหนง  ฝายสตรี-เยาวชน 
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 34. นางเทวี  ประสงคเจริญ ตําแหนง  ฝายสตรี-เยาวชน 

 35. นางสาวนวลฉวี   กุบแกว ตําแหนง  ฝายสตรี-เยาวชน 

 36.  นายแสวง  ชมชัยรัตน ตําแหนง  ฝายวิเทศสัมพันธ 

 37.  นางปทุม   รัตนไพบูลย ตําแหนง  ฝายวิเทศสัมพันธ 

 38. นายสนุทร  สายทอง ตําแหนง  ฝายวิจัย-วางแผน 

 39. นางสาวขวัญใจ  กงจนัทา ตําแหนง  ฝายวิจัย-วางแผน 

 40. นายประยูร   ยะถา ตําแหนง  นายทะเบยีน 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมการศึกษา 

 2. เพื่อสงเสริมการแรงงานสัมพันธ 

 นโยบาย และ แผนงานป  2549 

 สภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหงประเทศไทยกําหนดนโยบายประจําป พ.ศ. 

2549 ดังนี้ 

 1. พัฒนาการบริหารงานสภาฯ  เพื่อใหบริการแกสมาชิกอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

 2. รณรงคลดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 

 3. พัฒนาการบริหารงานของสหภาพแรงงานสมาชิก 

 4. เผยแพรขอมูลขาวสาร  สถานการณแรงงาน ในแวดวงสมาชิก ตอสมาชิกและตอ

สาธารณชน 

 5. เตรียมการจดัหาสํานักงานถาวร 

 6. เสริมสรางความเขมแข็งเปนปกแผนใหแกขบวนการแรงงานรวมกับสภาองคการ

ลูกจางตาง ๆ  

 7. ใหการสนับสนุนกิจกรรมตอตานยาเสพติดอยางเต็มที่ 
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 แผนงานตามกรอบนโยบาย 

 

นโยบาย แผน

ลําดับที ่

รายละเอียดแผนงาน ผูรับผิดชอบ กําหนดแลว

เสร็จ 

1 ปรับปรุงงานธรุการ ใหมี         

การจัดเก็บขอมูลสมาชกิ  

ขอมูลการทาํงานและขอมูล

อ่ืน ๆ อยางเปนระบบ 

จนท. สํานกังาน

ฝายวิจยั             

รองประธาน  

 

30  เม.ย. 49 

1 

พัฒนาการ

บริหารงาน

สภาฯ 

2 กําหนดขอบเขตหนาที ่          

ความรับผิดชอบของ

เจาหนาที่แตละคนใหชัดเจน 

ประธานสภาฯ  

21  ม.ค. 49 

2 

ลดอุบัติเหตุ

และโรคจาก

การทาํงาน 

3 จัดฝกอบรมความปลอดภัยใน

การทาํงานและประกันสงัคม

ใหมากขึ้น 

ฝายการศึกษา ป  2548 

44  รุน 

ป  2549 

52  รุน 

4 จัดฝกอบรมการบริหารงาน 

สหภาพแรงงาน 

ฝายการศึกษา

รวมกับกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

ตลอดป  

2549 

3 

พัฒนาการ

บริหารงาน

ของสหภาพฯ 

สมาชิก 5 สนับสนนุ-กระตุน ให               

สหภาพแรงงานจัดทาํสื่อ

ประชาสัมพันธ-เอกสาร

ความรูแจกจายสมาชกิ 

ฝายการศึกษา

รวมกับฝาย

ประชาสัมพันธ 

ตลอดป  

2549 

6 

 

จัดทําจดหมายขาวราย 3 

เดือน 

4 

เผยแพร

ขาวสารตอ

สมาชิกและ

สาธารณะชน 

7 จัดทําเว็บไซท 

เลขาธิการ 

 รองประธานสภาฯ 

ตลอดป  

2549 
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นโยบาย แผน

ลําดับที ่

รายละเอียดแผนงาน ผูรับผิดชอบ กําหนดแลว

เสร็จ 

5 

สํานักงาน

ถาวร 

8 จัดหาทุนสรางสํานักงานถาวร ประธานสภาฯ  2549-2554  

6 9 รวมกิจกรรมเสริมสราง           

ความเขมแข็งเปนปกแผน 

ประธานสภาฯ ตลอดป 2549 

7 10 จัดแขงขันกีฬาตอตาน              

ยาเสพติด 

กรรมการกฬีา  ปละครั้ง 

ที่มา:  สภาองคการลูกจางพฒันาแรงงานแหงประเทศไทย,  2548 

 

 กิจกรรมหลักของสภาฯ ในป พ.ศ. 2548 

 ฝายการศึกษา  

 จัดอบรมประกันสังคม     29  คร้ัง  มีผูเขาอบรม  1,740 คน 

 จัดอบรมความปลอดภัย  15  คร้ัง มีผูเขาอบรม   900 คน 

 ฝายจัดตั้ง 

 จัดตั้งและรับสมัครสหภาพแรงงานใหม  จาํนวน 10 สหภาพแรงงาน ไดแก 

1. สร. วัฒนไพศาล 

2. สร. คลัฟ ยูนิไทย เอ็นจิเนียร่ิง 

3. สร.  ไทยพฒันากระดาษ 

4. สร.  ณรงคอุตสาหกรรมไทย 

5. สร.  ผูบริหารคูรา ประเทศไทย 

6. สร.  นาสโตะ 

7. สร.  น้ําตาลตะวันออก 

8. สร.  พนกังานขนสงและการทองเที่ยว 

9. สร.  โกลเดนไทย 

10. สร.  เอส.ซี.บริการ 
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 ฝายคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพนัธ 

 - รับเร่ืองรองทุกข   44   เร่ือง 

 - แจงเจาหนาทีแ่รงงานจังหวดัดําเนินการ   6   เร่ือง 

 - นําคดีสูศาลแรงงาน   31   คดี 

 - นําเรื่องสู  ครส.   7    เร่ือง 

 - สร. สมาชิกยืน่ขอเรียกรอง  69  แหง 

 - ตกลงกนัได 64 แหง   แจงพพิาท 5 แหง ไมมีการนัดหยดุงาน 

 กิจกรรมพิเศษ 

 จัดการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด 1 คร้ัง มีกีฬา 4 ประเภท ไดแก ฟุตบอล 

วอลเลยบอลชาย  วอลเลยบอลหญิง  เซปกตะกรอ  

 

ขอมูลทั่วไปของสมาชกิ 

 

 เพศ 

 สมาชิกที่ตอบแบบสอบถาม  62  คน  เปนชายมากกวาหญิง คือ รอยละ 77.0 และ          

23.0 ตามลําดับ  (ตารางที่  4.1) 

 

ตารางที่  4.1 

เพศของสมาชกิ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

48 

14 

77.0 

23.0 

รวม 62 100.0 

 

 อาย ุ

 สมาชิกมีอายรุะหวาง  36-40 ป  มีสัดสวนมากที่สุด คือ รอยละ 35.5 รองลงมารอยละ 

22.6 มีอายุระหวาง 30-35 ป และรอยละ 17.7 มีอายุระหวาง 41-45 ป อายนุอยที่สุด 30 ป  สูงสุด  

58  ป อายุเฉลี่ย  41  ป  (ตารางที่  4.2) 
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ตารางที่  4.2 

อายุของสมาชกิ 

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

30-35  ป 

36-40  ป 

41-45  ป 

46-50   ป 

51-55  ป 

56-60  ป 

14 

22 

11 

8 

5 

2 

22.6 

35.5 

17.7 

12.9 

8.1 

3.2 

รวม 62 100.0 

 

 อายุการเปนสมาชิก 

 สมาชิกมีอายุการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานสวนใหญ รอยละ 54.8 เปนสมาชิกของ

สภาฯ ระหวาง 11-15 ป รองลงมาคือรอยละ 22.6 และรอยละ 22.6 มีอายุการเปนสมาชิกระหวาง  

6-10 ป และ 1-5 ป ตามลําดับ อายุการเปนสมาชิกนอยที่สุด 2 ป มากที่สุด 13  ป เฉลี่ย 10 ป 

(ตารางที่  4.3) 

 

ตารางที่  4.3 

อายุการเปนสมาชิก 

 

อายุการเปนสมาชิก จํานวน รอยละ 

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป 

14 

14 

34 

22.6 

22.6 

54.8 

รวม 62 100.0 
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 สถานภาพสมรส 

 สมาชิกสวนใหญ รอยละ  87.1 สมรสแลว  รองลงมาคือรอยละ  9.7 มีสถานภาพโสด 

รอยละ  1.6  เทากันมีสถานภาพหยาและมาย  (ตารางที่  4.4) 
 

ตารางที่  4.4 

สถานภาพสมรสของสมาชิก 
 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 

สมรส 

หยา 

มาย 

6 

54 

1 

1 

9.7 

87.1 

1.6 

1.6 

รวม 62 100.0 

 

 การศึกษา 

 สมาชิกสําเร็จการศึกษาระดับ ม.6/ปวช. มากที่สุด คือรอยละ 37.1 รองลงมาคือ          

รอยละ 32.3 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3  รอยละ 16.1 จบการชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระดับปวช. 

และปวส. สมาชิกไมไดระบุสาขาที่จบ สวนปริญญาตรี รวม 3 คน จบสาขารัฐศาสตร บริหารและ

พุทธศาสตร  (ตารางที่  4.5) 
 

ตารางที่  4.5 

การศึกษาของสมาชิก 
 

การศึกษา จํานวน รอยละ 

ป.6 

ม.3  

ม.6/ปวช 

ปวส 

ปริญญาตรี 

10 

20 

23 

6 

3 

16.1 

32.3 

37.1 

9.7 

4.8 

รวม 62 100.0 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 

 สมาชิกเปนลูกจางในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสและ

อุตสาหกรรมประเภทสิ่งทอและเครื่องนุงหมมากที่สุด ในอัตราสวนที่เทากันคือรอยละ 16.1 

รองลงมาคือรอยละ 14.5 และรอยละ 12.9 เปนลูกจางในอุตสาหกรรมประเภทเหล็กและเหล็กกลา 

และอุตสาหกรรมประเภทยานยนตตามลําดับ (ตารางที่  4.6) 

 

ตารางที่  4.6 

ประเภทอุตสาหกรรมของสมาชิก 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 

เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ส่ิงทอและเครือ่งนุมหม 

เหล็กและเหลก็กลา 

ยานยนต 

อาหารและแปรรูปอาหาร 

พลาสติก 

เยื่อกระดาษ กระดาษและสิ่งพิมพ 

ขนสง 

เคมีภัณฑ 

อัญมณีและเครื่องประดับ 

ทองเที่ยว 

เครื่องแกว 

กอสราง 

10 

10 

9 

8 

5 

4 

4 

4 

3 

2 

1 

1 

1 

16.1 

16.1 

14.5 

12.9 

8.1 

6.5 

6.5 

6.5 

4.8 

3.2 

1.6 

1.6 

1.6 

รวม 62 100.0 

 

 

 

 

 



 29 

ระดับความคดิเห็นของสมาชิกตอการสงเสริมแรงงานสมัพันธของสภาฯ 

 

 จากเกณฑการประเมินระดับการสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ที่ผูศึกษากําหนดไว 

ปรากฏผลการศึกษา  เร่ือง  การสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงาน

แหงประเทศไทยดังตอไปนี้ 

 บทบาทของสภาดานการสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรม 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานการสงเสริมใหเกิด

กฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรมอยูในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 2.82 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยทุกเรื่อง คือ การใหคําปรึกษาในการยื่นขอเรียกรอง ( X = 2.90)             

การสงเสริมการกําหนดวันเวลาทํางานที่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน ( X = 2.82) การสงเสริม

การกําหนดอัตราคาจาง  คาลวงเวลา ซึ่งไมตํ่ากวาอัตราอัตราที่กฎหมายกําหนดและสงเสริม            

การลาอยางเหมาะสม ( X = 2.81) และแนะนําการกําหนดระเบียบ ( X = 2.77) 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นระดับปานกลางและระดับนอยสมาชิกรอยละ 16.1 เห็นวา

สภามีบทบาทปานกลางในการแนะนําการกําหนดระเบียบ รอยละ 12.9 เทากัน เห็นวาสภามี

บทบาทปานกลางเรื่องการสงเสริมคาจางที่ไมตํ่ากวากฎหมาย และการสงเสริมการลาอยาง

เหมาะสม โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมากที่สุด (รอยละ 4.8 

หรือ 3 คน) และยานยนต (รอยละ 3.2  หรือ 2 คน)  

 สมาชิกรอยละ 4.8 เห็นวาสภามีบทบาทนอยเรื่องการสงเสริมวันเวลาทํางานที่

สอดคลองกับกฎหมาย  รอยละ 3.2 เห็นวาสภามีบทบาทนอยเรื่องการสงเสริมคาจางที่ไมตํ่ากวา

กฎหมายสงเสริมการลาอยางเหมาะสมและแนะนําการกําหนดระเบียบ โดยอยูในอุตสาหกรรม

ประเภทเหล็กและเหล็กกลา เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และยานยนต อยางละรอยละ 1.6 

หรืออยางละ 1 คน (ตารางที่ 4.7) 

 

 

 

 

 

 

 



 30 

ตารางที่  4.7 

บทบาทของสภาฯ  ดานการสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบ 

การทาํงานที่เปนธรรม 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบ 

การทาํงานที่เปนธรรม 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

ใหคําปรึกษาการยื่น 

ขอเรียกรอง 

56 

(90.3) 

6 

 (9.7) 

- 2.90 0.29 สูง 

สงเสริมวนัเวลาทาํงานที ่

สอดคลองกฎหมาย 

54 

(87.1) 

5 

(8.1) 

3 

(4.8) 

2.82 0.49 สูง 

 

สงเสริมคาจางที่ไมตํ่ากวา 

กฎหมาย 

52 

(83.9) 

8 

(12.9) 

2 

(3.2) 

2.81 0.47 สูง 

สงเสริมการลาอยาง 

เหมาะสม 

52 

(83.9) 

8 

(12.9) 

2 

(3.2) 

2.81 0.47 สูง 

แนะนาํการกําหนดระเบยีบ 50 

(80.6) 

10 

(16.1) 

2  

(3.2) 

2.77 0.49 สูง 

รวม 2.82 0.35 สูง 

 

 บทบาทของสภาฯ ดานกลไกทวิภาคีและไตรภาคี 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานกลไกทวิภาคีและไตรภาคีอยูใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.89 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับสูงทุกเรื่อง คือ การสงเสริมการเจรจาขอเรียกรองที่

เปนไปดวยดีระหวางสหภาพแรงงานกับบริษัท ( X = 2.97) การสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางของทั้งสองฝาย ( X  = 2.92) การใหความชวยเหลอืแกสมาชกิอยาง

ดีดานการเจรจาตอรอง ( X = 2.90)   

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นระดับปานกลาง สมาชิกรอยละ 16.1 เห็นวาสภามีบทบาท

ปานกลางดานการประสานความรวมมือกับนายจางและภาครัฐ  โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภท

เหล็กและเหล็กกลามากที่สุด (รอยละ 4.8 หรือ 3 คน) สมาชิกรอยละ 14. 1 เห็นวาสภามีบทบาท
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ปานกลางดานการมีสวนรวมไกลเกลี่ยขอพิพาท โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสมากที่สุด (รอยละ 6.5 หรือ 5 คน) (ตารางที่  4.8) 

 

ตารางที่  4.8 

บทบาทของสภาฯ  ดานกลไกทวิภาคีและไตรภาคี 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ  ดานกลไก

ทวิภาคีและไตรภาคี มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สงเสริมการเจรจาขอเรียกรอง

ดวยดี 

60 

(96.8) 

2 

(3.2) 

- 2.97 0.17 สูง 

สงเสริมการปฏิบัติตาม

ขอตกลง 

57 

(91.9) 

5 

(8.1) 

- 

 

2.92 0.27 สูง 

ชวยเหลือสมาชิกดาน               

การเจรจาตอรอง 

56 

(90.3) 

6 

(9.7) 

- 

 

2.90 0.29 สูง 

มีสวนรวมไกลเกลี่ยขอพพิาท

แรงงาน 

53 

(85.5) 

9 

(14.5) 

- 2.85 0.35 สูง 

ประสานความรวมมือกับ 

นายจางและภาครัฐ 

52 

(83.9) 

10 

(16.1) 

- 2.84 0.37 สูง 

รวม 2.89 0.19 สูง 

 

 บทบาทของสภาฯ ดานสิทธใินการจัดตั้งสหภาพแรงงาน 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของการสงเสริมสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงานอยู

ในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.89 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับสูงทุกเรื่อง คือ การสงเสริมลูกจางในการตั้ง            

สหภาพแรงงาน ( X  = 2.92) การใหความคุมครองสมาชิกจากนายจาง ( X  = 2.90) การให

คําปรึกษาดานการจัดการแกสหภาพแรงงาน คุมครองกรรมการสหภาพแรงงานจากการกลั่นแกลง

ของนายจางและคุมครองไมใหนายจางเลิกจางกรรมการสหภาพแรงงาน ( X  = 2.89)   

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นระดับปานกลางสมาชิกรอยละ 11.3 เห็นวาสภามีบทบาท

ปานกลางเหมือนกันในเรื่องการใหคําปรึกษาดานการจัดการแกสหภาพแรงงาน การใหความ
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คุมครองกรรมการสหภาพจากการกลั่นแกลงของนายจาง และการใหความคุมครองไมใหมีการเลิก

จางกรรมการสหภาพแรงงาน โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

(รอยละ 4.8)  รองลงมาคือเหล็กและเหล็กกลา (รอยละ 3.2) 

 นอกจากนั้น สมาชิกในอุตสาหกรรมประเภทอัญมณีและเครื่องประดับ รอยละ 1.6 

หรือ 1 คน เห็นวาสภามีบทบาทนอยในการสงเสริมลูกจางจัดตั้งสหภาพแรงงาน เชนเดียวกับ

สมาชิกในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  รอยละ 1.6 หรือ 1 คน ซึ่งเห็นวาสภามี

บทบาทนอยดานการใหความคุมครองสมาชิกสหภาพแรงงานจากนายจาง  (ตารางที่ 4.9) 

 

ตารางที่  4.9 

บทบาทของสภาฯ ดานการสงเสริมสิทธิใน 

การจัดตั้งสหภาพแรงงาน 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การสงเสริมสิทธิในการจัดตัง้

สหภาพแรงงาน 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สงเสริมลูกจางในการตั้ง 

สหภาพแรงงาน 

58 

(93.5) 

3 

(4.8) 

1 

(1.6) 

2.92 0.32 สูง 

ใหการคุมครองสมาชกิ 

สหภาพแรงงานจากนายจาง 

57 

(91.9) 

4 

(6.5) 

1 

(1.6) 

2.90 

 

0.34 สูง 

ใหคําปรึกษาดานการจัดการ

แกสหภาพแรงงาน 

55 

(88.7) 

7 

(11.3) 

- 2.89 0.31 สูง 

ใหการคุมครองกรรมการ 

สหภาพจากการกลั่นแกลงของ  

นายจาง 

55 

(88.7) 

7 

(11.3) 

- 2.89 0.31 สูง 

ใหการคุมครองไมใหมกีารเลกิ 

จางกรรมการสหภาพแรงงาน 

55 

(88.7) 

7 

(11.3) 

- 2.89 0.31 สูง 

รวม 2.89 0.26 สูง 
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 บทบาทของสภาฯ ดานการสงเสริมการมสีวนรวมในการตัดสินใจของลูกจาง 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานการสงเสริมการมีสวนรวมใน           

การตัดสินใจของลูกจางอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.79 

           สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับสูงทุกเรื่อง  คือ  การเสนอแนะในดานตาง ๆ 

แกสหภาพ ( X  = 2.82) การสงเสริมสหภาพฯ ใหมีสวนรวมปรับปรุงการทํางานของบริษัท                

การแนะนํากรรมการสหภาพฯ ใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอบริษัท และการสนับสนุน

ใหสหภาพฯ มีสวนรวมในการตัดสินใจกับนายจาง ( X = 2.81 ทั้ง 3 เร่ือง) และสงเสริมใหสหภาพ

เขารวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท ( X = 2.74)   

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นระดับปานกลาง สมาชิกรอยละ 16.1 เห็นวาสภามีบทบาท

ปานกลางเหมือนกัน คือเร่ืองการสงเสริมสหภาพใหรวมปรับปรุงการทํางานของบริษัท การแนะนํา

กรรมการสหภาพฯ ใหเสนอแนะแกบริษัทและการสนับสนุนใหสหภาพฯ มีสวนรวมในการตัดสินใจ

กับนายจาง โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเหล็กและเหล็กกลา (รอยละ 4.8) และเครื่องใชไฟฟา

และเล็กทรอนิกส (รอยละ 4.8) 

 สมาชิกรอยละ 8.1 เห็นวาสภามีบทบาทนอยเรื่องการสงเสริมใหสหภาพฯ เขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท โดยรอยละ 4.8 อยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่  4.10 

บทบาทของสภาฯ ดานการสงเสริมการมสีวนรวม 

ในการตัดสินใจของลูกจาง 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การสงเสริมการมีสวนรวม 

ในการตัดสินใจของลูกจาง 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

เสนอแนะในดานตาง ๆ แก 

สหภาพแรงงาน 

52 

(83.9) 

9 

(14.5) 

1 

(1.6) 

2.82 0.42 สูง 

สงเสริมสหภาพ ใหรวม

ปรับปรุงการทาํงานของบริษทั 

51 

(82.3) 

10 

(16.1) 

1 

(1.6) 

2.81 0.43 สูง 
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ตารางที่  4.10  (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การสงเสริมการมีสวนรวม 

ในการตัดสินใจของลูกจาง 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สงเสริมใหสหภาพฯ  เขารวม

จัดกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท 

51 

(82.3) 

      6 

(9.7) 

5 

(8.1) 

2.74 0.59 สูง 

รวม 2.79 0.38 สูง 

 

 บทบาทของสภาฯ ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิตในการทํางาน 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.77 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับสูงเทากัน ( X  = 2.82) ในเรื่องการมีสวนรวมกับ

นายจางและสหภาพฯ ในการปรับปรุงแกไขใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการสราง             

ความมั่นคงและกาวหนาในการทํางาน รองลงมาคือสงเสริมนายจางและสหภาพฯ แกไข

สภาพแวดลอมการทํางานใหดีข้ึน ( X = 2.81)     

 สมาชิกรอยละ 24.2 เห็นวาสภาฯ มีบทบาทปานกลางเรื่องการสงเสริมแนวคิดคุณภาพ

ชีวิตในการทํางาน โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเหล็กและเหล็กกลา และอุตสาหกรรมประเภท

ยานยนต รอยละ 4.8 เทากัน รองลงมาสมาชิกรอยละ 19.4 เห็นวาสภาฯ มีบทบาทปานกลางเรื่อง

การสงเสริมเพื่อใหพนักงานมีเวลาการดําเนินชีวิตสวนตัว โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเหล็กและ

เหล็กกลา รอยละ 6.4 นอกจากนั้น สมาชิกรอยละ 6.5 เห็นวาสภาฯ มีบทบาทนอยเร่ือง                 

การสงเสริมเพื่อใหพนักงานมีเวลาการดําเนินชีวิตสวนตัว โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภท

เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รอยละ 3.2 (ตารางที่  4.11) 
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ตารางที่  4.11 

บทบาทของสภาฯ ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิตในการทํางาน 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การสงเสริมคุณภาพชีวิตใน

การทาํงาน 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

รวมกับนายจางและสหภาพ 

ใหเกิดการปฏิบัติเปนธรรม 

53 

(85.5) 

7 

(11.3) 

2 

(3.2) 

2.82 

 

0.46 สูง 

การสรางความมั่นคงและ          

กาว   หนาในการทาํงาน 

53 

(85.5) 

7 

(11.3) 

2 

(3.2) 

2.82 0.46 สูง 

การแกไขสภาพแวดลอม           

การทาํงาน 

51 

(82.3) 

10 

(16.1) 

1 

(1.6) 

2.81 0.43 สูง 

การสงเสริมแนวคิด คุณภาพ

ชีวิตในการทาํงาน 

46 

(74.2) 

15 

(24.2) 

1 

(1.6) 

2.73 0.59 สูง 

การสงเสริมเพือ่ใหพนักงานมี 

เวลาการดําเนนิชีวิตสวนตัว 

46 

(74.2) 

12 

(19.4) 

4 

(6.5) 

2.68 0.48 สูง 

รวม 2.77 0.42 สูง 

 

 บทบาทของสภาฯ ดานการรวมปรึกษาหารือ 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานการรวมปรึกษาหารืออยูในระดับสูง 

โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.85 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับสูงเหมือนกันทุกเรื่อง คือ การมีสวนให

คําแนะนําแกสหภาพฯ ในการรวมปรึกษาหารือกับนายจาง ( X = 2.94) สงเสริมใหกรรมการลกูจาง

และนายจางประชุมรวมกันทุก 3 เดือนเปนอยางนอย ( X = 2.89) มีสวนใหนายจางและมี               

สหภาพแรงงาน นํามติการประชุมไปปฏิบัติ ( X = 2.82) และสงเสริมใหฝายบุคคลเปดโอกาส

ใหสหภาพพนักงานเขาพบ ( X = 2.79)สงเสริมใหสหภาพฯ และนายจางหารือรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ ( X = 2.84)  
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 สมาชิกรอยละ 16.1 เห็นวา สภาฯ มีบทบาทปานกลางเรื่องการสงเสริมการหารืออยาง

สม่ําเสมอระหวางนายจางกับลูกจาง โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเหล็กและเหล็กกลา                 

รอยละ 4.8 รองลงมารอยละ 14.5 เห็นวา สภาฯ มีบทบาทปานกลางในเรื่องการสงเสริมให               

ฝายบุคคลเปดโอกาสใหสหภาพฯ และพนักงานเขาพบ โดยรอยละ 4.8 อยูในอุตสาหกรรมประเภท

เหล็กและเหล็กกลา รอยละ 4.8 

 สมาชิกรอยละ 4.8 เห็นวา สภาฯ มีบทบาทนอยเรื่องการมีสวนใหนายจางและ               

สหภาพแรงงานนํามติการประชุมไปปฏิบัติ โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส รอยละ 3.2 รองลงมาสมาชิกรอยละ 3.2 เห็นวา สภาฯ มีบทบาทนอยเร่ือง                

การสงเสริมใหฝายบุคคลเปดโอกาสใหสหภาพฯ และพนักงานเขาพบ โดยอยูในอุตสาหกรรม

ประเภทชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รอยละ 1.6 เทากันกับอุตสาหกรรมประเภทการขนสง 

(รอยละ 1.6) (ตารางที่  4.12) 

 

ตารางที่   4.12 

บทบาทของสภาฯ ดานการรวมปรึกษาหารือ 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การรวมปรึกษาหารือ มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

ใหคําแนะนําแกสหภาพฯ ใน   

การรวมปรึกษาหารือ 

58 

(93.5) 

4 

(6.5) 

- 2.94 0.24 สูง 

สงเสริมการประชุมระหวาง

นายจางและลกูจางทุก              

3 เดือน 

55 

(88.7) 

7 

(11.3) 

- 2.89 0.31 สูง 

สงเสริมการหารือสม่ําเสมอ 

ระหวางนายจางกับลูกจาง 

52 

(83.9) 

10 

(16.1) 

- 2.84 0.37 สูง 

มีสวนใหนายจางและ  

สหภาพฯ นํามติการประชุม 

ไปปฏิบัติ 

54 

(87.1) 

5 

(8.1) 

3 

(4.8) 

2.82 0.49 สูง 
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ตารางที่   4.12  (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การรวมปรึกษาหารือ มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สงเสริมใหฝายบุคคลเปด

โอกาสใหสหภาพและ

พนักงานเขาพบ 

51 

(82.3) 

9 

(14.5) 

2 

(3.2) 

2.79 0.48 สูง 

รวม 2.85 0.28 สูง 

 

 บทบาทของสภาฯ ดานการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน

อยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.86 

 สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับสูงเหมือนกันทุกเรื่อง คือ การสนับสนุนให

กรรมการสหภาพฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน ( X  = 2.90) การสนับสนุนให

กรรมการสหภาพฯ เขารับการอบรมภายนอกโดยไมถือเปนวันลา ( X = 2.89) การสนับสนุนให

กรรมการสหภาพฯ เขาฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกและเขาอบรมกับองคกรแรงงานและ

ภาครัฐ ( X = 2.87 เทากัน) และสงเสริมการพัฒนาความรูดานแรงงานแกสมาชิก ( X = 2.79)   

 สมาชิกรอยละ 17.7  เห็นวา สภาฯ มีบทบาทปานกลางเรื่องการสงเสริมการพัฒนา

ความรูดานแรงงานแกสมาชิก โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

เทากันกับอุตสาหกรรมประเภทยานยนต รอยละ 4.8 

 สมาชิกรอยละ 3.2  เห็นวา สภาฯ มีบทบาทนอยเรื่องการสนับสนุนใหสหภาพเขาอบรม

กับองคกรแรงงานและภาครัฐ โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

เทากันกับอุตสาหกรรมประเภทพลาสติก รอยละ 1.6 (ตารางที่  4.13) 
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ตารางที่  4.13 

บทบาทของสภาฯ ดานการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดาน 

การพัฒนาความรูของ 

ผูนําแรงงาน 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สนับสนนุใหกรรมการ

สหภาพฯ  มีความรูกฎหมาย

แรงงาน 

57 

(91.9) 

4 

(6.5) 

1 

(1.6) 

2.90 0.34 สูง 

สนับสนนุใหสหภาพฯ เขา

อบรมโดยไมถอืเปนวนัลา 

56 

(90.3) 

5 

(8.1) 

1 

(1.6) 

2.89 0.36 สูง 

สนับสนนุกรรมการสหภาพฯ 

ฝกอบรมทัง้ภายในและ

ภายนอก 

55 

(88.7) 

6 

(9.7) 

1 

(1.6) 

2.87 0.38 สูง 

สนับสนนุใหสหภาพฯ เขา

อบรมกับองคกรแรงงานและ

ภาครัฐ 

56 

(90.3) 

4 

(6.5) 

2 

(3.2) 

2.87 0.42 สูง 

สนับสนนุใหกรรมการ

สหภาพฯ  มีความรูกฎหมาย

แรงงาน 

57 

(91.9) 

4 

(6.5) 

1 

(1.6) 

2.90 0.34 สูง 

รวม 2.86 0.28 สูง 

 

 บทบาทของสภาฯ ดานการสรางคานิยมการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 

8001) 

 สมาชิกมีความคิดเห็นตอบทบาทของสภาฯ ในดานการสรางคานิยมการยอมรับ

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001) อยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น  2.36 

           สมาชิกมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับสูงเหมือนกันในเรื่องการสนับสนุนใหนายจางไม

การเลือกปฏิบัติตอพนักงาน ( X = 2.81) และการสนับสนุนใหกรรมการสหภาพฯ ไดรับความรู
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เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย  ( X = 2.34)  แตอีก 3 เร่ืองที่เหลือมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลาง  ( X = 2.31,  2.33  และ 2.16) 

 สมาชิกรอยละ 59.7 เห็นวา สภาฯ มีบทบาทปานกลางเทากันในเรื่องการสนับสนุน

สหภาพฯ ใหมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงาน และการสนับสนุนใหนายจางและสหภาพฯ    

ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยอยูในอุตสาหกรรมประเภทเหล็กและเหล็กกลา รอยละ 11.3 

อุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รอยละ 1 และอุตสาหกรรมสิ่งทอ               

รอยละ 9.7 

 สมาชิกรอยละ 14.5 เห็นวา สภาฯ มีบทบาทนอยเรื่องการสนับสนุนใหนายจางใช

มาตรฐานแรงงานไทย โดยกระจายอยูในอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภทในระดับเทากัน (รอยละ 

1.6) ยกเวนอุตสาหกรรมพลาสติกและอุตสาหกรรมอาหาร รองลงมาสมาชิกรอยละ 11.3 เห็นวา 

สภาฯ มีบทบาทนอยเรื่องการสนับสนุนภาครัฐในการใชมาตรฐานแรงงานไทย โดยกระจายอยูใน

อุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ เกือบทุกประเภทในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 1.6) ยกเวนอุตสาหกรรม

พลาสติก กระดาษ ส่ิงทอ และอาหาร  (ตารางที่  4.14) 
 

ตารางที่  4.14 

บทบาทของสภาฯ ดานการสรางคานิยมการยอมรับ 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001) 
 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดานการ

สรางคานิยมการยอมรับ 

มาตรฐานแรงงานไทย 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สนับสนนุการไมเลือกปฏิบัติ   

ตอพนักงาน 

51 

(82.3) 

10 

(16.1) 

1 

(1.6) 

2.81 0.43 สูง 

สนับสนนุสหภาพฯ ใหมี

ความรูเกีย่วกบัมาตรฐาน 

แรงงาน 

23 

(37.1) 

37 

(59.7) 

2 

(3.2) 

2.34 0.54 สูง 
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ตารางที่  4.14  (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ บทบาทของสภาฯ ดานการ

สรางคานิยมการยอมรับ 

มาตรฐานแรงงานไทย 

มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

สนับสนนุใหนายจางและ 

สหภาพฯ ปฏิบัติตาม  

มาตรฐานแรงงานไทย 

22 

(35.5) 

37 

(59.7) 

3 

(4.8) 

2.31 0.56 ปาน

กลาง 

สนับสนนุภาครัฐในการใช 

มาตรฐานแรงงานไทย 

21 

(23.9) 

34 

(54.8) 

7 

(11.3) 

2.23 0.63 ปาน

กลาง 

- สนับสนุนใหนายจางใช 

   มาตรฐานแรงงานไทย 

19 

(30.6) 

34 

(54.8) 

9 

(14.5) 

2.16 0.65 ปาน

กลาง 

รวม 2.36 0.45 สูง 

 

 สรุปภาพรวมการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสภาฯ 

 สมาชิกเห็นวาสภามีบทบาทสูงในการสงเสริมแรงงานสัมพันธ = 2.79) การสงเสริม

คุณภาพชีวิตในการทํางาน ( X = 2.77)  และการสงเสริมการสรางโดยมีคาเฉลี่ย 2.78 โดยมี

คาเฉลี่ยของบทบาทยอยแตละดานตามลําดับดังนี้ 

 การสงเสริมกลไกทวิภาคีและไตรภาคี ( X = 2.89)  การสงเสริมสิทธิในการจัดตั้ง              

สหภาพแรงงาน  ( X = 2.89)  การสงเสริมการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน ( X = 2.86)              

การสงเสริมการรวมปรึกษาหารือ ( X = 2.85)  การสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรม 

( X = 2.82) การสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจของลูกจาง ( X คานิยมการยอมรับมาตรฐาน

แรงงานไทย ( X = 2.36) (ตารางที่  4.15) 
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ตารางที่  4.15 

สรุปภาพรวมการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสภาฯ 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสภาฯ X  S.D. การแปลผล 

การสงเสริมกลไกทวิภาคีและไตรภาคี 

การสงเสริมสิทธิในการจัดตัง้สหภาพแรงงาน 

การสงเสริมการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน 

การสงเสริมการรวมปรึกษาหารือ 

การสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบที่เปนธรรม 

การสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจของลูกจาง    

การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

การสงเสริมการสรางคานิยมการยอมรับมาตรฐาน 

แรงงานไทย 

2.89 

2.89 

2.86 

2.85 

2.82 

2.79 

2.77 

2.36 

0.19 

0.26 

0.28 

0.28 

0.35 

0.38 

0.42 

0.45 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

รวม 2.78 0.25 สูง 

 

แนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ในความคิดเห็นของสมาชิก 

 

 ปญหาหรืออุปสรรคสําคัญในการสงเสริมแรงงานสัมพันธในความคิดเห็นของ                   

สหภาพแรงงานฯ 

 สมาชิก 18 คน มีความเห็นเกี่ยวกับปญหาหรืออุปสรรคสําคัญในการสงเสริมแรงงาน

สัมพันธของสภาฯ ดังตอไปนี้ 

 1. ดานสิทธิการจัดตั้งสหภาพแรงงาน นายจางมักขัดขวางการดําเนินงานของสหภาพ

ไมคอยใหความรวมมือกับสหภาพแรงงานเทาที่ควร นอกจากนั้นการจางงานลูกจางรับเหมาชวง 

ทําใหลูกจางไมสามารถรวมตัวกันจัดตั้งสหภาพแรงงานไดเนื่องจากมีสัญญาจางงานเปนชวง

ระยะเวลาสั้น ๆ  (12  คน) 

 2. ดานการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน ลูกจางไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงานและขาดการสรางผูนําของสหภาพแรงงานใหเปนที่ยอมรับของมวลสมาชิก 

นอกจากนั้น  นายจางมักไมคอยอนุญาตใหลางานมาเขารับการอบรมภายนอก  (10  คน) 
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 ส่ิงที่ตองการการสนับสนุนจากสภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหงประเทศไทย 

 สมาชิก 37 คน  ตองการการสนับสนุนจากสภาฯ ดังตอไปนี้   

 1. ดานการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน สมาชิกตองการใหสภาฯ จัดอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการบริหาร กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธใหแกสมาชิกอยางสม่ําเสมอและกระจาย

การใหการศึกษาไปยังสมาชิกที่อยูในสวนภูมิภาคใหมากขึ้น  (25 คน) 

 2. ดานการรวมปรึกษาหารือ  สมาชิกตองการใหสภาฯ  เสนอแนะแนวทาง                       

การดําเนินการที่ทันสมัยในดานตาง ๆ ตอสหภาพฯ และตองการใหสภาฯ จัดทําเอกสารขาวสาร

เผยแพรแกสมาชิกอยางทั่วถึงและทันตอเหตุการณ  (30 คน) 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสภาองคการลูกจาง

พัฒนาแรงงานแหงประเทศไทยในความคดิเห็นของสหภาพแรงงานฯ 

 สมาชิก 15 คน  เสนอแนะแนวทางการสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ดังตอไปนี้ 

 1. ดานสิทธิการจัดตั้งสหภาพฯ ควรใหการสนับสนุนลูกจางผูรับเหมาชวงสามารถ

จัดตั้งสหภาพแรงงานได และจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการเบื้องตนแกสหภาพแรงงาน            

(10 คน) 

 2. ดานการรวมปรึกษาหารือ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธการดําเนินงานของสภาฯ ให

สมาชิกไดรับทราบมากขึ้น และจัดกิจกรรมที่สงเสริมแรงงานสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางให

มากยิ่งขึ้น (12 คน) 

 3. ดานการพัฒนาความรูแกผูนําแรงงาน ตองการใหจัดหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อให

นายจางและสหภาพแรงงานเขารับการอบรมรวมกันและควรสงเสริมใหนายจางอนุญาตใหลูกจาง

สามารถเขารวมการอบรมโดยไมถือวาเปนวันลา (5 คน)   

 4. ดานอื่น ๆ ไดแก ตองการใหสภา ฯ ดูแลสมาชิกเสมือนญาติมิตร สรางความ              

กลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและผูนําแรงงานในสังกัดของสภาฯ ควรทํางานดวยความทุมเท 

ซื่อตรงและเที่ยงธรรม (3 คน) 
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ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

ตารางที่  4.16 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสภาฯ 

 ในการสงเสรมิแรงงานสัมพนัธของสมาชกิหญิงและชาย 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธ เพศ จํานวน รอยละ X  S.D. X  
กฎระเบียบการทํางานที่เปน

ธรรม 

ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.80 

2.88 

0.37 

0.30 

0.08 

สิทธิในการจัดตั้ง 

สหภาพแรงงาน  

ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.86 

3.00 

0.29 

0.00 

0.14 

กลไกทวิภาคีและไตรภาคี ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.88 

2.94 

0.20 

0.14 

0.06 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.75 

2.94 

0.42 

0.16 

0.19* 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต          

การทาํงาน 

ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.72 

2.94 

0.47 

0.14 

0.22* 

การรวมปรึกษาหารือ ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.84 

2.90 

0.30 

0.20 

0.06 

การพัฒนาความรูผูนาํแรงงาน ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.84 

2.92 

0.30 

0.21 

0.08 

มาตรฐานแรงงานไทย           

(มรท. 8001) 

ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.36 

2.37 

0.47 

0.35 

0.01 

รวม ชาย 

หญิง 

48 

14 

80.0 

20.0 

2.76 

2.86 

0.27 

0.14 

0.10 

* X แตกตางกนัตั้งแต 0.15 ข้ึนไป 
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 จากตารางที่ 4.16 สมาชิกเพศหญิงและเพศชายเห็นวา สภาฯมีบทบาทสงเสรมิแรงงาน

สัมพันธโดยภาพรวมไมแตกตาง (ความแตกตางของคา X  = 0.10) แตเมื่อพิจารณารายประเด็น

พบวา คาเฉลี่ยความเห็นตอบทบาทสภาฯ ของสมาชิกเพศหญิงสูงกวาคาเฉลี่ย ความเห็นของ

สมาชิกเพศชายเรื่องการสงเสริมการมีสวนรวมตัดสินใจ ( X = 2.94 กับ 2.75) และการสงเสริม

คุณภาพชีวิตการทํางาน ( X = 2.94 กับ 2.72) สวนประเด็นยอยอื่น ๆ แมคาเฉลี่ยความเห็นของ

สมาชิกเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตไมแตกตางกันตามเกณฑที่กําหนด  

 

ตารางที่  4.17 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสภาฯ 

 ในการสงเสรมิแรงงานสัมพนัธของสมาชกิตางกลุมอายุ 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธ อายุ (ป) จํานวน รอยละ X  S.D. X  
กฎระเบียบการทํางานที ่       

เปนธรรม   

30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.70 

2.90 

0.48 

0.22 

0.20* 

สิทธิในการจัดตั้ง 

สหภาพแรงงาน 

30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.87 

2.91 

0.26 

0.26 

0.04 

กลไกทวิภาคีและไตรภาคี 30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.87 

2.91 

0.24 

0.14 

0.04 

การมีสวนรวมใน                    

การตัดสินใจ  

30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.75 

2.83 

0.45 

0.31 

0.08 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต       

การทาํงาน  

30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.75 

2.65 

0.40 

0.44 

0.10 

การรวมปรึกษาหารือ 30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.80 

2.90 

0.31 

0.25 

0.10 
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ตารางที่  4.17  (ตอ) 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธ อายุ (ป) จํานวน รอยละ X  S.D. X  
การพัฒนาความรูผูนาํ

แรงงาน 

30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.87 

2.85 

0.20 

0.36 

0.02 

 

มาตรฐานแรงงานไทย  

(มรท. 8001) 

30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.34 

2.38 

0.49 

0.41 

0.04 

รวม   30-35 

36 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.74 

2.91 

0.28 

0.25 

0.17* 

* X แตกตางกนัตั้งแต 0.15 ข้ึนไป 

 

 จากตารางที่ 4.17  โดยภาพรวม สมาชิกที่มีอายุต้ังแต 36 ปข้ึนไปเห็นวาสภาฯ มี

บทบาทสงเสริมแรงงานสัมพันธแตกตางจากสมาชิกที่มีอายุ 30-35 ป (ความแตกตางของ X =  

0.1) เมื่อพิจารณารายประเด็นพบความแตกตางที่ชัดเจนคือ คาเฉลี่ยความเห็นตอบทบาทของ 

สภา ฯ ของสมาชิกอายุต้ังแต 36 ปข้ึนไป สูงกวาคาเฉลี่ยความเห็นสมาชิกอายุ 30-35 ป ( X =  

2.90 กับ 2.70) เร่ือง การสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรม 

 

ตารางที่  4.18 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสภาฯ  

ในการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสมาชกิตาง 

กลุมอายกุารเปนสมาชิกของสภาฯ 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธ อายุสมาชิก 

(ป) 

จํานวน รอยละ X  S.D. X  

กฎระเบียบการทํางานที ่

เปนธรรม  

1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.78 

2.81 

0.26  

0.44 

0.03 

สิทธิในการจัดตั้ง 

สหภาพแรงงาน 

1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.80 

2.93 

0.26 

0.26 

0.13 
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ตารางที่  4.18  (ตอ) 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธ อายุสมาชิก 

(ป) 

จํานวน รอยละ X  S.D. X  

กลไกทวิภาคีและไตรภาคี 1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.84 

2.91 

0.18 

0.22 

0.07 

 

การมีสวนรวมใน 

การตัดสินใจ  

1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.61 

2.86 

0.36 

0.43 

0.25* 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การทาํงาน   

1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.57 

2.82 

0.42 

0.44 

0.25* 

การรวมปรึกษาหารือ 1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.77 

2.85 

0.30 

0.26 

0.08 

การพัฒนาความรูผูนาํ

แรงงาน 

1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.78 

2.88 

0.27 

0.29 

0.10 

มาตรฐานแรงงานไทย  

(มรท. 8001)  

1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.25 

2.42 

0.42 

0.48 

0.17* 

รวม  1-5 

6 ข้ึนไป 

14 

48 

23.0 

77.0 

2.67 

2.81 

0.24 

0.26 

0.14  

* X  แตกตางกนัตั้งแต 0.15 ข้ึนไป 

 

 จากตารางที่ 4.18  โดยภาพรวมสมาชิกมีสหภาพแรงงานของตนเปนสมาชิกของสภาฯ 

1-5 ป และตั้งแต 6 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอบทบาทสภาฯ ไมแตกตางกัน (ความ

แตกตางของ X = 0.14) แตเมื่อพิจารณารายประเด็นพบวา คาเฉลี่ยความเห็นตอบทบาทของ

สภาฯ ของสมาชิกกลุมหลังสูงกวาคาเฉลี่ยความเห็นของสมาชิกกลุมแรกเรื่องการสงเสริมการมี

สวนรวมการตัดสินใจ ( X = 2.86 กับ 2.61) การสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน ( X = 2.82 กับ 

2.57) และการสงเสริมมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001) ( X = 2.42 กับ 2.25) 
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ตารางที่ 4.19 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสภาฯ  

ในการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสมาชกิตางสถานภาพสมรส 

 

การสงเสริมแรงงาน

สัมพันธ 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ X  S.D. X  

กฎระเบียบการทํางานที่

เปนธรรม 

โสด หยา หมาย

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.45 

2.87 

0.45 

0.30 

0.42* 

สิทธิในการจัดตั้ง        

สหภาพแรงงาน  

โสด หยา หมาย

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.75 

2.91 

0.48 

0.23 

0.16* 

กลไกทวิภาคีและ

ไตรภาคี 

โสด หยา หมาย

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.80 

2.91 

0.19 

0.19 

0.11 

การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ  

โสด หยา หมาย 

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.62 

2.82 

0.45 

0.38 

0.20* 

การสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตการทํางาน  

โสด หยา หมาย 

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.47 

2.81 

0.46 

0.41 

0.34* 

การรวมปรึกษาหารือ  โสด หยา หมาย 

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.60 

2.87 

0.24 

0.29 

0.27* 

การพัฒนาความรูผูนาํ

แรงงาน 

โสด หยา หมาย 

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.65 

2.89 

0.33 

0.27 

0.24* 

มาตรฐานแรงงานไทย  

(มรท.8001)  

โสด หยา หมาย 

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.15 

2.40 

0.50 

0.42 

0.25* 

รวม  โสด หยา หมาย 

สมรส 

8 

54 

12.9 

87.1 

2.58 

2.81 

0.27 

0.24 

0.23* 

*  X  แตกตางกนัตั้งแต 0.15 ข้ึนไป 

 

 จากตารางที่ 4.19 สมาชิกที่เปนโสด/หยา/หมาย และที่สมรสแลวยังอยูกับคูสมรสเห็น

วาสภาฯ มีบทบาทสงเสริมแรงงานสัมพันธโดยภาพรวมแตกตางกัน (ความแตกตางของ X = 0.23) 
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เมื่อพิจารณารายประเด็นพบวา แตกตางกันเกือบทุกเรื่องยกเวนบทบาทดานการสงเสริมกลไก          

ทวิภาคีและไตรภาคี 

 

ตารางที่ 4.20 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสภาฯ 

ในการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสมาชกิตางกลุมการศึกษา 

 

การสงเสริมแรงงานสัมพนัธ ตางกลุม

การศึกษา 

จํานวน รอยละ X  S.D. X  

กฎระเบียบการทํางานที่เปน

ธรรม   

ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.90 

2.74 

0.26  

0.44 

0.16* 

สิทธิในการจัดตั้ง                   

สหภาพแรงงาน 

ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.90 

2.88 

0.26 

0.26 

0.02 

กลไกทวิภาคีและไตรภาคี ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.92 

2.86 

0.18 

0.22 

0.06 

การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ  

ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.84 

2.74 

0.36 

0.43 

0.10 

 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต

การทาํงาน   

ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.78 

2.76 

0.42 

0.44 

0.02 

การรวมปรึกษาหารือ ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.82 

2.88 

0.30 

0.26 

0.06 

การพัฒนาความรูผูนาํ

แรงงาน 

ป.6-ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.89 

2.83 

0.27 

0.29 

0.06 

 

มาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท.8001) 

ป.6–ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.35 

2.37 

0.42 

0.48 

0.02 

 

รวม  ป.6–ม.3 

ม.6 ข้ึนไป 

30 

32 

48.4 

51.6 

2.79 

2.77 

0.24 

0.26 

0.02 

 

*  X แตกตางกนัตั้งแต 0.15 ข้ึนไป 
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 จากตารางที่ 4.20 โดยภาพรวม สมาชิกที่มีการศึกษาระดับ ป.6-ม.3 และตั้งแต ม.6 

ข้ึนไป เห็นวาสภาฯ มีบทบาทสงเสริมแรงงานสัมพันธไมแตกตางกัน (ความแตกตางของคา            

X = 0.02) แตเมื่อพิจารณารายประเด็นพบวา คาเฉลี่ยความเห็นตอบทบาทของสภาฯ ของสมาชิก

กลุมแรกสูงกวาคาเฉลี่ยความเห็นของสมาชิกกลุมหลัง ( X = 2.90 กับ 2.74)  

 

ตารางที่  4.21 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสภาฯ  

ในการสงเสริมแรงงานสัมพนัธของสมาชกิตางกลุมอุตสาหกรรม 

 

การสงเสริมแรงงาน

สัมพันธ 

กลุมอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ X  S.D. X  

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.62 

2.96 

0.52  

0.12 

0.34* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.62 

2.88 

0.25 

0.06 

0.02 

กฎระเบียบการ

ทํางานที่เปนธรรม  

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.96 

2.88 

0.12 

0.06 

0.32* 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.76 

2.98 

0.52  

0.12 

0.34* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.76 

2.88 

0.25 

0.06 

0.02 

สิทธิในการจัดตั้ง

สหภาพแรงงาน 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.98 

2.88 

0.12 

0.06 

0.32* 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.80 

2.98 

0.52  

0.12 

0.18* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.80 

2.82 

0.25 

0.06 

0.02 

กลไกทวิภาคีและ

ไตรภาคี 

 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.98 

2.82 

0.12 

0.06 

0.16* 
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ตารางที่  4.21  (ตอ) 

 

การสงเสริมแรงงาน

สัมพันธ 

กลุมอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ X  S.D. X  

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.60 

2.96 

0.52  

0.12 

0.36* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.60 

2.68 

0.25 

0.06 

0.08 

การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.96 

2.68 

0.12 

0.06 

0.28* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.60 

2.94 

0.52  

0.12 

0.34* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.60 

2.73 

0.25 

0.06 

0.13 

การสงเสริม

คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.94 

2.73 

0.12 

0.06 

0.21* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.74 

2.94 

0.52  

0.12 

0.20* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.74 

2.77 

0.25 

0.06 

0.03 

การรวม

ปรึกษาหารือ 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.94 

2.77 

0.12 

0.06 

0.17* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.70 

2.96 

0.52  

0.12 

0.26* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.70 

2.88 

0.25 

0.06 

0.18* 

การพัฒนาความรู

ผูนําแรงงาน 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.96 

2.88 

0.12 

0.06 

0.08 
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ตารางที่  4.21  (ตอ) 

 

การสงเสริมแรงงาน

สัมพันธ 

กลุมอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ X  S.D. X  

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.32 

2.48 

0.52  

0.12 

0.16* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.32 

2.37 

0.25 

0.06 

0.05 

มาตรฐานแรงงาน

ไทย (มรท.8001) 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.48 

2.37 

0.12 

0.06 

0.11 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

13 

18 

21 

29 

2.66 

2.92 

0.52  

0.12 

0.26* 

 

เครื่องใชไฟฟาและเคมี 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

13 

31 

21 

50 

2.66 

2.75 

0.25 

0.06 

0.09 

รวม 

 

ส่ิงทอกระดาษพลาสตกิ 

เหล็กยานยนตและอื่น ๆ 

18 

31 

29 

50 

2.92 

2.75 

0.12 

0.06 

0.17* 

* X  แตกตางกนัตั้งแต  0.15  ข้ึนไป 

 

 จากตารางที่ 4.21  โดยภาพรวม สมาชิกที่อยูในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและเคมี

กับอุตสาหกรรมสิ่งทอ กระดาษและพลาสติก เห็นวาสภาฯ มีบทบาทสงเสริมแรงงานสัมพันธ

แตกตางกัน (ความแตกตางของคา X = 0.26) เชนเดียวกับการเปรียบเทียบความเห็นของสมาชิก

ในอุสาหกรรมสิ่ งทอกระดาษและพลาสติกกับอุตสาหกรรมเหล็ก  ยานยนตและอื่น  ๆ                    

(ความแตกตางของ X = 0.17) แตคาเฉลี่ยความคิดเห็นของสมาชิกในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา

และเคมี กับอุตสาหกรรมเหล็ก ยานยนตและอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 



 52 

อภิปรายผลการศึกษา 

 

 เมื่อพิจารณาบทบาทของสภาฯในการสงเสริมแรงงานสัมพันธแตละดาน ผูศึกษา

อภิปรายผลไดดังนี้  

 1. การสงเสริมกลไกทวิภาคีและไตรภาคี พบวา สมาชิกเห็นวาสภาฯ มีบทบาทสูงใน

ดานการสงเสริมกลไกทวีภาคีและไตรภาคี ( X = 2.89) เนื่องจากกลไกทวิภาคีและไตรภาคีเปน

ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการสรางแรงงานสัมพันธที่ดีระหวางนายจางกับลูกจาง ตามความหมาย

ทฤษฎี ตัวแบบแรงงานสัมพันธของ โชคชัย  สุทธาเวศ (2545, น. 24) โดยสมาชิกเห็นวาสภาฯ  มี

บทบาทสูงในเรื่อง 

  - สงเสริมการเจรจาขอเรียกรองดวยด ี

  - การสงเสริมการปฏิบัติตามขอตกลง 

  - ชวยเหลือสมาชิกดานการเจรจาตอรอง 

  - มีสวนรวมไกลเกลี่ยขอพพิาท 

  - ประสานความรวมมือจากนายจางและภาครัฐ 

  ทั้งนี้อาจเปนผลจากการที่สภาฯ มีแนวทางสงเสริมความรวมมือที่ดีตอกันทั้งฝาย

ลูกจาง นายจางและภาครัฐ โดยใชการเจรจาตอรองดวยดีระหวางนายจางกับลูกจางแบบทวิภาคี

และการเขามารวมไกลเกลี่ยขอพิพาทโดยภาครัฐตามกลไกไตรภาคี เพื่อลดปญหาความขัดแยง 

การประทวง นัดหยุดงานของลูกจางและการปดงานเลิกจางของนายจาง ซึ่งสอดคลองกับ

ความหมายแรงงานสัมพันธของ เกษมสันต  วิลาวรรณ (2547, น. 9) ที่ระบุวา แรงงานสัมพันธเปน

หลักการที่ เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางนายจาง ลูกจาง และรัฐ เพื่อใหเกิดความสุขใน

อุตสาหกรรม (Industrial  Peace) และเสริมสรางความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศเปนสําคัญ 

 2. การสงเสริมสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน  สมาชิกเห็นวาสภาฯ มีบทบาทดาน

การสงเสริมสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงานสูงเทากับการสงเสริมกลไกทวิภาคีและไตรภาคี ซึ่ง

สอดคลองกับแนวความคิดของฉัตรสุมน  พฤฒิภิญโญ (2544, น. 124) ที่ระบุหลักการของแรงงาน

สัมพันธวาจะตองสงเสริมสิทธิที่พนักงานจะกอต้ังองคกรโดยปราศจากการแทรกแซงจากนายจาง 

โดยสมาชิกเห็นวาสภาฯมีบทบาทสูง ในเรื่อง 

  - การสงเสริมลูกจางในการตั้งสหภาพแรงงาน 

  - การใหความคุมครองสมาชิกสหภาพแรงงานจากนายจาง 

  - การใหคําปรึกษาดานการจัดการแกสหภาพแรงงาน 
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  - การใหความคุมครองกรรมการสหภาพจากการกลั่นแกลงของนายจาง 

  - การใหความคุมครองไมใหมีการเลิกจางคณะกรรมการสหภาพแรงงาน 

  แสดงใหเห็นวา สภาฯ ใหความสําคัญอยางมากในเสรีภาพในการสมาคมและ          

การตอรองสิทธิเพื่อผลตอบแทนจากการทํางานและคุมครองสิทธิเพื่อผลประโยชนของผูนํา ซึ่งทํา

ใหเสรีภาพของคนงานมีความมั่นคงขึ้นเพราะจะชวยใหคนงานมีการรวมพลังและมีโอกาสตอรอง

กับนายจาง ทําใหความกดดันเรื่องอัตราคาจาง เวลาทํางาน และเงื่อนไขการทํางานหมดไป ตาม

แนวคิดของ Sidney & Beatric Webb (1947, p. 65) และสอดคลองกับงานวิจัยของนวลจันทร 

ทัศนชัยกุล และ อมรฤทธิ์  เอมะปาน (2526, น. บทคัดยอ) ที่ศึกษาปญหาของลูกจางกับ                

สหภาพแรงงาน พบวา การที่ลูกจางสมัครเปนสมาชิกสหภาพจํานวนนอยกวาครึ่ง ทําใหไมมี

อํานาจในการเจรจาตอรองกับนายจางได  

  อยางไรก็ตามสมาชิกบางคนในอุตสาหกรรมประเภทอัญมณีและเครื่องประดับ  

และอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเห็นวาสภาฯ ยังคงมีบทบาทนอยในการสงเสริม

ลูกจางในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน และการคุมครองสมาชิกสหภาพแรงงานจากการกลั่นแกลง

ของนายจาง ทั้งนี้อาจเนื่องจากจํานวนสมาชิกในประเภทอุตสาหกรรมที่หลากหลายกระจายอยูทั่ว

ประเทศอาจใหสภาฯ ซึ่งมีบุคลากรจํากัดไมสามารถเขาไปดูแลอยางทั่วถึงได 

 3. การสงเสริมการพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน พบวา สมาชิกเห็นวาสภาฯ มี

บทบาทสูงดานการสงเสริมพัฒนาความรูของผูนําแรงงาน ( X = 2.86) ซึ่งการสนับสนุนสหภาพให

มีความรูแรงงานสัมพันธ เปนปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งตามความหมายของแนวคิดการบริหาร

แรงงานสัมพันธของสํานักงานแรงงานสัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2548, น. 15) 

เพื่อสงเสริมแรงงานสัมพันธที่ดี โดยสมาชิกเห็นวาสภามีบทบาทสูงในเรื่อง 

  - สนับสนุนใหสหภาพมีความรูกฎหมายแรงงาน 

  - สนับสนนุใหสหภาพเขาอบรมโดยไมถือเปนวันลา 

  - สนับสนุนกรรมการสหภาพเขารับการฝกอบรมทั้งภายใน และภายนอก 

  - สนับสนุนใหสหภาพเขาอบรมกับองคกรแรงงานและภาครัฐ 

  - สงเสริมการพัฒนาความรูดานแรงงานแกสมาชิก 

  ทั้งนี้อาจเปนผลมาจากการที่สภาฯ ไดรับความรวมมือจากภาครัฐ โดยเฉพาะ

กระทรวงแรงงานทั้งในดานการจัดหลักสูตรฝกอบรมความรูดานกฎหมาย สิทธิแรงงานแก            

สหภาพแรงงาน และการสนับสนุนงบประมาณบางสวนแกสภาในการจัดฝกอบรมพัฒนาความรู

ของผูนําสหภาพและสมาชิกในสังกัดสภาฯ ซึ่งการสงเสริมการพัฒนาความรูของผูนําแรงงานจะ
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สามารถชวยลดอุปสรรค หรือขอขัดของในการบริหารงานสหภาพแรงงานสอดคลองกับงานวิจัย

ของสมภพ ปราบณรงค (2535, น. บทคัดยอ) ที่ศึกษาความจําเปนในการฝกอบรมของ              

สหภาพแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา สหภาพแรงงานสวนใหญมปีญหาใน

การบริหารงานสหภาพแรงงานเนื่องจากคณะกรรมการขาดความรูความเขาใจและความสามารถ

ในการบริหารสหภาพแรงงาน นอกจากนั้น  สมาชิกสหภาพแรงงานยังขาดความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสหภาพอีกดวย 

  อยางไรก็ตาม สมาชิกบางสวนเห็นวาสภาฯ ยังคงมีบทบาทนอยในการสนับสนุนให       

สหภาพฯ เขาอบรมกับองคกรแรงงานและภาครัฐ  ซึ่งอาจเนื่องจากการขาดงบประมาณสนับสนุน

ดานการฝกอบรมของสภาฯ และนอกเหนือไปจากนั้น การเขารับการฝกอบรมภายนอกตองไดรับ

ความยินยอมจากสถานประกอบการกอนจึงอาจเปนขอจํากัดปจจัยหนึ่งของสภาฯ ในการพัฒนา

ความรูดานแรงงานแกสมาชิก  

 4. การสงเสริมการรวมปรึกษาหารือ  สมาชิกเห็นวาสภาฯ มีบทบาทดานการสงเสริม

การรวมปรึกษาหารืออยูในระดับสูง ( X = 2.85) ซึ่งการรวมปรึกษาหารือ ถือเปนปจจัยที่สําคัญอีก

ปจจัยหนึ่งตามความหมายของแนวคิดการบริหารแรงงานสัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน (2548, น. 15) ซึ่งการรวมปรึกษาหารือกันอยางสม่ําเสมอระหวางนายจางกับลูกจาง ทั้งที่

เปนทางการและไม เปนทางการ  สามารถส ง เสริมแรงงานสัมพันธที่ ดี ให เกิ ดขึ้ น ใน                         

สถานประกอบการ โดยสมาชิกเห็นวาสภาฯมีบทบาทสูงในเรื่อง 

  - ใหคําแนะนําสหภาพในการรวมปรึกษาหารอื 

  - สงเสริมการประชุมระหวางนายจางและลกูจาง ทุก 3 เดือนเปนอยางนอย 

  - สงเสริมการหารืออยางสม่ําเสมอระหวางนายจางและลกูจาง 

  - มีสวนรวมใหนายจางและสหภาพนาํมติการประชุมไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  - การสงเสริมใหฝายบุคคลเปดโอกาสใหสหภาพและพนักงานเขาพบ 

  ทั้งนี้นาจะเปนผลมาจากที่สภาฯ เนนการแนวทางสมานฉันทดวยดีระหวางนายจาง

กับสหภาพ มากกวาการใชความรุนแรงหรือการเคลื่อนไหวทางดานแรงงาน ซึ่งสงผลดีตอระบบ

แรงงานสัมพันธภายในสถานประกอบการสอดคลองกับงานวิจัยของ นาลินี  ศรีกสิกุล (2536,            

น. บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของลูกจางในสถานประกอบการ โดยศึกษาใน

อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูป จํานวน 2 โรงงาน พบวา ลูกจางมีโอกาสในการรวม

ปรึกษาหารือและใหคําแนะนําแกนายจางในระดับสูงรองลงมาจากการมีสวนรวมในการรับขอมูล

ขาวสาร 
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 อยางไรก็ตาม สมาชิกบางสวนโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส เห็นวาสภาฯ มีบทบาทนอยในการสงเสริมใหนายจางนํามติการประชุมกับ                 

สหภาพแรงงานไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  นอกไปจากนั้น สภาฯ ยังไมอาจใหการชวยเหลือ

สมาชิกไดดีเทาที่ควรในกรณีที่ฝายบุคคลของบริษัทไมเปดโอกาสใหสหภาพแรงงานและพนักงาน

เขาพบเพื่อรองเรียนหรือเสนอแนะความคิดเห็น สถานการณดังกลาวอาจเนื่องจากอุตสาหกรรม

ประเภทเครื่องใช ไฟฟาและอิ เล็กทรอนิกส เปนอุตสาหกรรมที่มี อัตราความเติบโตสูง                         

มีสภาพแวดลอมการทํางานแบบปดดวยเหตุผลดานความสะอาดและคุณภาพของผลิตภัณฑทาง

อิเล็กทรอนิกสที่สวนใหญมีขนาดเล็กแตตองการความแมนยําสูงและตองผลิตแขงกับเวลา จึงทํา

ใหพนักงานมีโอกาสเขาพบฝายบุคคลคอนขางนอยกวาอุตสาหกรรมแบบเปดที่ฝายบุคคลสามารถ

เขาไปพบพนักงานในสถานที่ปฏิบัติงานไดตลอดเวลา และทําใหพนักงานเองประสบปญหาใน          

การติดตามความคืบหนาของการนํามติจากที่ประชุมรวมกันระหวางนายจางกับลูกจางไปปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม 

 5. การสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรม สมาชิกเห็นวาสภาฯ มีบทบาท

สูงดานการสงเสริมใหเกิดกฎระเบียบการทํางานที่เปนธรรม ( X = 2.82) ซึ่งกฎระเบียบการทํางาน

ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลตอระบบแรงงานสัมพันธตามความหมายทฤษฎีระบบของ John T. 

Dunlop (อางถึงใน สังศิต  พิริยะรังสรรค, 2542, น. 87) นอกจากนั้น Allan Fladers  (1970,              

pp. 47-50) ยังไดใหความหมายของแรงงานสัมพันธวาเปนเรื่องเกี่ยวกับการจางงานอยางมี

กฎเกณฑและมีแบบแผนในอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดแรงงานสัมพันธของ Harold S. 

Robert (อางถึงใน สม  ศุภนคร, 2534, น. 26) ที่กลาววา  แรงงานสัมพันธครอบคลมุความสมัพนัธ

ตาง ๆ ต้ังแตการสัมภาษณงานไปจนถึงการออกจากงาน เชน การสรรหาบุคคล การจางงาน 

ระเบียบวินัยในการทํางานคาจาง วันเวลาทํางาน และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ เปนตน โดย

สมาชิกเห็นวาสภาฯ  มีบทบาทสูงในเรื่อง 

  - การใหคําปรึกษาในการยืน่ขอเรียกรอง 

  - สงเสริมวนัเวลาทาํงานที่สอดคลองกฎหมาย 

  - สงเสริมคาจางที่ไมตํ่ากวากฎหมาย 

  - สงเสริมการลาอยางเหมาะสม 

  - แนะนาํการกําหนดระเบยีบการทํางานของบริษัท 

  การที่สภาฯ มีบทบาทสูงในการสงเสริมการกําหนดกฎระเบียบการทํางานที่เปน

ธรรมทั้งในเรื่องการใหคําปรึกษาในการยื่นขอเรียกรองเพื่อเปล่ียนแปลงสภาพการจางและ
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สวัสดิการ การกําหนดอัตราคาจาง ผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของนงเยาว  

เนาวรัตน (2535, น. บทคัดยอ) ที่ศึกษาความสัมพันธของระบบการควบคุมแรงงานกับเงื่อนไขการ

พัฒนาศักยภาพเชิงกลุมในกระบวนการทํางาน  พบวา สหภาพแรงงานใหความสนใจและดําเนิน

บทบาทในการเรียกรอง คาจาง เปลี่ยนแปลงสภาพการจางและสวัสดิการ มากกวาการจัด

การศึกษา เนื่องจากเปนสิ่งที่ตนพอใจและไดรับประโยชน 

  อยางไรก็ตามสมาชิกบางสวนมีความคิดเห็นในระดับตํ่าตอบทบาทของสภาฯ ใน

การสงเสริมการกําหนดวันเวลาทํางานที่สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะสมาชิกใน

อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และยานยนตซึ่งอาจเปนผลมา

จากการที่รัฐบาลสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมประเภทดังกลาวโดยเฉพาะยานยนตที่มีอัตรา

การเติบโตทางธุรกิจสูงมาก จึงอาจทําใหนายจางกําหนดวันเวลาทํางานที่ยาวนานขึ้นกวาปกติเพื่อ

รองรับการผลิตที่เพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน 

 6. การสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจของลูกจาง พบวา สมาชิกเห็นวาสภาฯ มี

บทบาทดานการสงเสริมการมีสวนรวม ในการตัดสินใจของลูกจางอยูในระดับสูง ( X = 2.79) ซึ่ง

การมีสวนรวมในการตัดสินใจถือเปนปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่ง ตามความหมายของทฤษฎีตัว

แบบแรงงานสัมพันธของโชคชัย สุทธาเวศ (2545, น. 24) ซึ่งการมีสวนรวมตัดสินใจระหวาง

นายจางและลูกจาง แสดงถึงการมีสวนรวมเปนเจาของของลูกจาง โดยสมาชิกเห็นวาสภาฯมี

บทบาทสูง 

  - การเสนอแนะในดานตาง ๆ แกสหภาพ 

  - สงเสริมสหภาพใหมีสวนรวมปรับปรุงการทํางานของบริษัท 

  - แนะนํากรรมการสหภาพใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะแกบริษัท 

  - สนับสนุนสหภาพใหมีสวนรวมตัดสินใจกับนายจาง 

  - สงเสริมสหภาพ เขารวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท 

  แสดงใหเห็นวา สภา ฯ เสนอแนะและสงเสริมใหสหภาพมีสวนรวมในการปรับปรุง

การทํางาน  เสนอแนะความคิดเห็น  และรวมตัดสินใจกับนายจางเปนอยางดี สวนการมีสวนรวม

ในการตัดสินใจของสหภาพ แมจะอยูในระดับสูงแตก็ตํ่ากวาการมีสวนรวมในดานการปรับปรุงงาน

และการแสดงความคิดเห็น สอดคลองกับงานวิจัยของนาลินี  ศรีกสิกุล (2536, น. บทคัดยอ) ที่

ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของลูกจางในสถานประกอบการ พบวา การมีสวนรวมในการตัดสินใจจะ

อยูในระดับตํ่ากวาการมีสวนรวมในการรับขอมูลขาวสารและการใหคําปรึกษาหารือ ทั้งนี้การที่

ลูกจางสวนใหญมีการศึกษาต่ําทําใหเปนอุปสรรคตอการยอมรับใหลูกจางเขาไปมีสวนรวมใน
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ระดับตาง  ๆ  ในสถานประกอบการ  แตสมาชิกบางสวนโดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรม

เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เห็นวา สภาฯ มีบทบาทนอยในการสงเสริมใหสหภาพฯ เขารวม

จัดกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท ทั้งนี้ อาจเนื่องจากลักษณะของอุตสาหกรรมที่เปนระบบปดสงผลให

สมาชิกไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้นไดเทาที่ควร 

 7. การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน  สมาชิกเห็นวา สภา ฯ มีบทบาทสูงดาน 

การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน ( X = 2.77)  ซึ่งประกอบดวย 

  - การมีสวนรวมกับนายจางและสหภาพใหเกิดการปฏิบัติที่เปนธรรม 

  - การสรางความมั่นคงและความกาวหนาในการทํางาน 

  - สงเสริมการแกไขสภาพแวดลอมการทํางาน 

  - สงเสริมแนวคิดคุณภาพชีวิตการทํางาน 

  - สงเสริมใหพนักงานมีเวลาดําเนินชีวิตสวนตัว 

  คุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่

เกี่ยวของกับชีวิตการทํางาน สุรางครัตน  วศินารมณ  (2540, น. 33-35) ที่ประกอบดวยมิติ

คุณภาพชีวิตการทํางาน 5 มิติ คือการแกไขปญหาพื้นฐานในการทํางาน การไดรับการปฏิบัติที่เปน

ธรรม การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การไดทํางานที่ทาทาย และการมีสมดุลระหวางชีวิต                    

การทํางานกับชีวิตสวนตัว ทุกมิติลวนแตสงผลตอแรงงานสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง 

การที่สภาฯ สงเสริมใหสหภาพและนายจางใหความสําคัญกับการสรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ที่ดี สอดคลองกับผลงานวิจัยของพลดา เดชพลมาตย (2537, น. บทคัดยอ) ที่ศึกษาบทบาท

ของสหภาพแรงงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของลูกจาง โดยการศึกษาสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมที่มีสหภาพแรงงาน พบวา สหภาพแรงงานมีบทบาทในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 5 ดานดังกลาว 

  แตสมาชิกในอุตสาหกรรมประเภทเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เห็นวาสภาฯมี

บทบาทนอยในการสงเสริมใหพนักงานมีเวลาการดําเนินชีวิตสวนตัว ซึ่งอาจเกิดจากพนักงานมี

ชวงเวลาการทํางานที่ยาวนานของลูกจางเพื่อการเพิ่มรายไดใหเพียงพอตอคาครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น 

ลําพังคาจางในวันทํางานปกติที่ไมรวมคาลวงเวลา อาจเพียงพอตอการยังชีพของลูกจางเพียงคน

เดียวเทานั้น  แตไมเพียงพอสําหรับครอบครัว แมวาสภาฯ มีบทบาทในการขอปรับข้ึนคาจางขึ้นต่ํา

อยูเปนระยะ ๆ แลวก็ตาม 

 8. การสงเสริมการสรางคานิยมการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001) 

สมาชิกเห็นวา แมสภาฯ มีบทบาทสูงดานการสงเสริมการสรางคานิยมการยอมรับมาตรฐาน
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แรงงานไทย แตมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ( X = 2.36) ซึ่งมาตรฐานแรงงานไทยถือเปนปจจัยที่สําคัญใน 

การจัดการแรงงานตามแนวคิดของ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (2546, น. 4-11) ซึ่งได

กําหนดมาตรฐานเพื่อคุมครองสิทธิของลูกจางและประกาศใชต้ังแตป พ.ศ. 2546 เปนตนมา โดย

สมาชิกเห็นวาสภาฯ  มีบทบาทสูงในเรื่อง 

  - การสนับสนุนการไมเลือกปฏิบัติตอพนักงาน 

  - การสนับสนุนการใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 

  ทั้งนี้อาจเปนผลมาจากการที่สภาฯ ไดเขารวมโครงการกี่เผยแพรความรูดาน

มาตรฐานแรงงานไทย กับกระทรวงแรงงานโดยจัดฝกอบรมใหแกสมาชิกและบุคคลทั่วไป อยางไร

ก็ตาม สมาชิกเห็นวาสภาฯมีบทบาทปานกลางในเรื่อง 

  - การสนับสนุนใหนายจางและสหภาพปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย 

  - การสนับสนุนภาครัฐในการใชมาตรฐานแรงงานไทย 

  - การสนับสนุนใหนายจางใชมาตรฐานแรงงานไทย 

  สมาชิกกวา รอยละ 15.0  ในอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท เห็นวาสภาฯมีบทบาท

นอย ในการสนับสนุนใหนายจางใชมาตรฐานแรงงานไทย (ตารางที่ 4.14) ทั้งนี้อาจเนื่องจาก

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001) เปนแนวคิดใหมที่เร่ิมจัดทําขึ้นในป พ.ศ. 2546 เปนตนมา จึง

ทําใหการดําเนินการบังคับใชยังไมเปนที่แพรหลาย ทั้งในสวนของภาครัฐและนายจาง ตลอดจนใน

สวนของผูใชแรงงานเองก็ตาม 

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ซึ่ง พบวา  

  ดานสมาชิกเพศหญิงเห็นวาสภาฯมีบทบาทในการสงเสริมแรงงานสัมพันธของ 

สภาฯ สูงกวาสมาชิกเพศชายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานและดานการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ (ความแตกตางของ X = 0.22 และ 0.19 ตามลําดับ) เหตุผลนาจะเปนเพราะสมาชิก

เพศหญิงรับรูและตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานไดดีกวาสมาชิก

เพศชาย นอกจากนั้น สมาชิกเพศหญิงยังมีความนุมนวลในการเจรจากับนายจางมากกวาเพศชาย   

จึงไดรับการยอมรับจากนายจางใหเขามีสวนรวมในการตัดสินใจไดเปนอยางดี  

  ดานอายุของสมาชิก พบวา  สมาชิกที่มีอายุ ต้ังแต 36 ป ข้ึนไป  มีบทบาทใน                

การสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ในเร่ืองกฎระเบียบที่เปนธรรมมากที่สุด ( X = 0.20) 

เนื่องจากสมาชิกที่มีอายุต้ังแต 36 ปข้ึนไป มีประสบการณการทํางานในองคกรสูง มีความรูใน

กฎระเบียบที่เปนธรรม ทําใหรูวาหากไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและขาดความเปนธรรมยอมสงผล
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ตอความมั่นคงในการทํางาน ซึ่งหากถูกเลิกจางคนที่มีอายุมากก็จะมีโอกาสนอยในการหางาน         

ทําใหม 

  ดานอายุการเปนสมาชิก พบวา การเขามาเปนสมาชิกของสภาฯ ที่มีอายุต้ังแต 6 ป

ข้ึนไป มีบทบาทในการสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ในเรื่องการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

การสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001)มากที่สุดตามลําดับ 

( X = 0.25, 0.25 และ 0.17) เนื่องจากองคกรที่มีอายุสมาชิกมากยอมมีอํานาจในการตัดสินใจและ

กลาที่จะแสดงความคิดเห็น เนื่องจากประสบการณในการทํางานรวมกันมากขึ้น มองเห็นถึง

ปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาไดดีกวาองคกรที่เร่ิมเปนสมาชิก 

  ดานสถานภาพสมรส พบวา สถานภาพสมรสของสมาชิกที่สมรสแลว มีบทบาทใน

การสงเสริมแรงงานสัมพันธของสภาฯ ในทุกเรื่อง ยกเวน เร่ืองกลไกทวิภาคีและไตรภาคี เนื่องจาก 

สมาชิกที่สมรสแลวยอมมีวุฒิภาวะที่เพิ่มมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางคูสมรส 

รวมทั้งความมั่นคงนาชีวิตครอบครัวมีมากข้ึน ทําใหสามารถแสดงบทบาทและรวมในกิจกรรมการ

สงเสริมแรงงานสัมพันธไดดียิ่งขึ้น 

  ดานกลุมอุตสาหกรรม พบวา ทุกกลุมอุตสาหกรรมที่เปนสมาชิกของสภาฯ มี

บทบาทในการสงเสริมแรงงานสัมพันธในทุกเรื่องในระดับสูง เนื่องจาก ทุกกลุมอุตสาหกรรมเห็นวา

การสงเสริมแรงงานสัมพันธในธุรกิจของตนเปนเรื่องสําคัญที่สามารถชวยรักษาสัมพันธภาพการอยู

รวมกันระหวางนายจางกับลูกจางอยางเปนสุข ยอมนํามาซึ่งผลิตภาพในที่สุด 

 

 


