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สารบาญตาราง 

 

ตารางที ่  หนา 

    4.1 สรุปกรณีตัวอยางที่ศึกษา จาํแนกตาม อาชีพ อายุ ภูมิลําเนา ระดับ

การศึกษา.................................................................................................. 
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    4.2 รายได ลักษณะการจางงาน และสิ่งแวดลอมที่เปนปจจัยกอใหเกิดการลวงเกิน

ทางเพศ..................................................................................................... 
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    4.3 เพศของนายจาง สถานการณการถูกลวงเกินทางเพศ และเงื่อนไขขอตอรอง.... 40 

    4.4 สรุปผลจากการถูกลวงเกนิทางเพศ การปฏิบัติตามเงื่อนไขของนายจาง และ

ความเขาใจของแรงงานชายกับการไดรับความคุมครองตามกฎหมาย............. 
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