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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการทาํงานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ 

อาสาสมัครพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย  

(อพม.) ในกรุงเทพมหานคร” 

 

สวนที่ 1   ขอมูลสวนตวั 

 

1. เพศ   ชาย    หญิง 

 

2. อาย ุ   60-64 ป    65-69 ป    70 ปข้ึนไป 

 

3. สถานภาพการสมรส 

   โสด    แตงงาน    หมาย 

   หยาราง    แยกกนัอยู 

 

4. การศึกษา 

   ประถมศกึษาหรือตํ่ากวา     มธัยมศกึษาตอนตน 

   มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.    อนุปริญญา/ปวส. 

   ปริญญาตรี      สูงกวาปริญญาตรี 

 

5. รายไดตอเดือน 

   ไมมีรายได      1,001–3,000 บาท 

   3,001–6,000 บาท     6,001–9,000 บาท 

   9,001 ข้ึนไป 
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6. อาชีพเดิมของทานกอนอายุ 60 ป 

   รับราชการ     พนักงานรัฐวิสาหกิจ   

   ลูกจางบริษัท     คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 

   แมบาน      รับจางทั่วไป 

 

7.  ทานมีโรคประจําตัวหรือไม 

  ไมมี      มี ระบุ.................................................... 

 

สวนที่  2  ขอมูลเร่ืองคานิยมเกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ  

  

 โปรดกรอกแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของ

ทานมากที่สุด 

  

คําถาม 
เห็นดวย

มาก  

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

มาก 

1. การทํางานชวยเหลือสังคมเปนการ

ทํางานที่ไดบุญ 

    

2. การทํางานชวยเหลือสังคมถือเปน

เกียรติอยางหนึ่งในชีวิตทาน 

    

3. การทํางานชวยเหลือสังคมเปน

งานที่ไดรับการยกยองจากบคุคลรอบ

ขาง 

    

4. การทํางานชวยเหลือสังคมของ

ทานทาํใหทานรูสึกภูมิใจในตนเอง 

    

5. การทํางานชวยเหลือสังคมเปน

ประโยชนตอตนเองเทานัน้  
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สวนที่  3  ขอมูลเร่ืองความตองการทําประโยชนแกสังคม 
 

 โปรดกรอกแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของ

ทานมากที่สุด  
 

ระดับความตองการ 
คําถาม 

มากที่สุด  มาก นอย นอยที่สุด 

1.. หลังเกษียณอายุแลวควรมีการ

ทํางานทีเ่ปนประโยชนตอสังคม 

    

2. การใหความรู การถายทอด

ประสบการณ เปนการทาํประโยชน

ตอสังคม 

    

3. ทานตองการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนโดยการทาํงานชวยเหลือ

สังคมดานตาง ๆ ตามความรู

ความสามารถของทาน 

    

4. ทานตองการทํางานลกัษณะ

อาสาสมัครพฒันาสงัคม 

    

 

สวนที่  4  ขอมูลเร่ืองการเขาถึงขอมูลขาวสารดานการชวยเหลือสังคม 
  

 โปรดกรอกแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของ

ทานมากที่สุด 
 

1.  ทานทราบขอมูลขาวสารดานการชวยเหลือสังคมทางใดมากที่สุด (สามารถตอบไดมากกวา      

1 ขอ) 

   โทรทัศน      วิทยุ   

   หนังสือพิมพ     ขาวสารชุมชน   

   การประชาสัมพันธของภาครัฐ   เพื่อน 

   ญาติพี่นอง  
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สวนที่  5  ขอมูลเร่ืองความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

 

 โปรดกรอกแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของ

ทานมากที่สุด  

 

คําถาม 
เห็นดวย 

มาก  

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

มาก 

1. ทานมีความสามารถในการ

ทํางานดานชวยเหลือสังคม ถาทาน

ตองการทาํงานชวยเหลือสังคม 

    

2. การมีความรูมาก อาจไมมี

ประโยชนตอการทํางานชวยเหลือ

สังคม 

    

3. การมีความสามารถนอย  ก็

ทํางานชวยเหลือสังคมไดถาใจรัก

งานชวยเหลือสังคม 

    

 

สวนที่  6  ขอมูลเกี่ยวกับแรงสนับสนุนทางสังคม 

 

 โปรดกรอกแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของ

ทานมากที่สุด  

 

ระดับการสนบัสนุนทางสังคม 
คําถาม 

มากที่สุด  มาก นอย นอยที่สุด 

1. คูสมรสมีสวนสนับสนนุใหทานมี

การทาํงานชวยเหลือสังคม 

    

2. ญาติพีน่องมีสวนสนับสนนุให

ทานมีการทาํงานชวยเหลือสังคม 
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ระดับการสนบัสนุนทางสังคม 
คําถาม 

มากที่สุด  มาก นอย นอยที่สุด 

3. บุตรหลานมีสวนสนับสนนุใหทาน

มีการทาํงานชวยเหลือสังคม 

    

4. เพื่อนมีสวนสนับสนนุใหทานมี

การทาํงานชวยเหลือสังคม 

    

 

สวนที่  7  ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอาย ุ

 

 โปรดกรอกแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของ

ทานมากที่สุด  

 

คําถาม 
เห็นดวย

มาก  

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

มาก 

1. ทานมีการทํางานชวยเหลือสังคม

ทุกครั้งที่ทานมีโอกาส 

    

2. ทานทาํงานชวยเหลือสังคมทุก

อยางทีท่านจะทําได 

    

3. ทานมีความสนใจทีจ่ะทาํงาน

ชวยเหลือสังคม 

    

4. การทํางานชวยเหลือสังคมเปน

เร่ืองของภาครัฐ  ทานไมตองทําก็ได 

    

5. การทํางานชวยเหลือสังคมทําให

ทานเสียเวลาความเปนสวนตัว 
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สวนที่  8  ขอมูลรูปแบบการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอาย ุ

 

 รูปแบบการทาํงานชวยเหลอืสังคมของทาน 

  การใหความรูในชุมชน เชน การปองกนัยาเสพติด การปองกนักําจัดยุงลาย การ

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  เปนตน 

  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน เชน การจัดงานปใหม การจัดใหมีการออก

กําลังกายสําหรับผูสูงอายุในชุมชน  การจดัใหมีกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุ เปนตน 

  การดูแลเด็กและผูสูงอายุในชุมชน 

 

สวนที่  9  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ เกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอาย ุ

 

1.  ทานตองการใหมีการสงเสริม  สนบัสนนุ การทาํงานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายดุานใดบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

2.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอาย ุ

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

 


